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CAPITULO II1. Situaciones especiales

1. Accidentes ocurridos en el extranjero

El accidente que sufra una persona que por razén de sus labores se encuentre en el extranjero, deberd ser calificado como de
origen laboral, en la medida que se encuentre debidamente probada la relacién directa o indirecta, que debe existir entre la
lesiéon sufrida y el trabajo ejecutado. De ese modo, el ambito de proteccién del Seguro de la Ley N°16.744 respecto del
trabajador que se encuentra fuera del pais es acotado y no es extensible, por tanto, a las contingencias carentes de tal relacién
gue dicho trabajador sufra, como por ejemplo una enfermedad comun que le sobrevenga durante su estancia en el extranjero.

Las prestaciones médicas de urgencia recibidas en el extranjero por accidentes del trabajo ocurridos fuera del pais, deberan
ser pagadas por el empleador, quién podra solicitar su reembolso en moneda nacional, al organismo administrador respectivo,
presentando las facturas correspondientes con la certificacién del respectivo cénsul chileno en que conste la efectividad del
accidente y que el gasto efectuado esta dentro de las tarifas habituales de los servicios de salud del pais de que se trate.

Solo corresponderd reembolsar las prestaciones médicas otorgadas en el extranjero que sean pertinentes en razén de la
urgencia del cuadro clinico que deriva del accidente sufrido por el trabajador.

El organismo administrador podra omitir la cobertura de los accidentes ocurridos al trabajador en el extranjero, cuando dicha
entidad acredite fehacientemente que el sefialado siniestro se encuentra integramente cubierto por la legislacién del lugar en
gue ha acaecido, por haberse efectuado cotizaciones en el pais donde el trabajador se encuentra desempefiando funciones,
para asegurar dicha clase de accidentes.

2. Accidentes debidos a fuerza mayor extrafna

No corresponde calificar como accidente del trabajo el siniestro originado por una fuerza mayor extrafia que no tenga relacién
alguna con las labores que desempefia el afectado. Sin embargo, la victima de un accidente de esta especie tendra derecho a
las prestaciones médicas sefialadas en el articulo 29° de la Ley N°16.744 .

En este caso, el organismo administrador deberd calificar el referido siniestro como de naturaleza comdn y cuando el
trabajador requiera reposo, deberd derivarlo de acuerdo con lo establecido en el articulo 77 bis de la Ley N°16.744, y en el
Titulo IV de este libro, a fin de que se le otorguen las respectivas prestaciones pecuniarias, por el organismo al que se
encuentre afiliado en el sistema de salud comun.

Sin embargo, cuando este tipo de accidentes afectare al trabajador en razén de su necesidad de residir o desempefiar sus
labores en el lugar del siniestro, los consejos de los organismos administradores podran otorgar a aquél el derecho al goce
beneficios establecidos en la Ley N°16.744, sin necesidad de aplicar en este caso la derivacién y cobranza establecida en el
articulo 77 bis de dicha norma.

Tratandose de trabajadores que hayan sufrido una incapacidad permanente debido a un accidente producido por una fuerza
mayor extrafia, el organismo administrador deberd entregarles orientacién respecto de las prestaciones a las que puede
acceder en su sistema de previsién comun.

Cuando la fuerza mayor que provoque el siniestro que sufre un trabajador tenga su origen en una circunstancia propia o
inherente al trabajo -es decir, cuando el imprevisto al que no es posible resistir tiene relacién con el trabajo, de tal manera que
los factores y/o elementos de éste, han sido un medio a través del cual opera la fuerza mayor- se deberd calificar dicho
accidente como de origen laboral. Asi, por ejemplo, corresponden a esta clase de accidentes la rotura de una maquina o
explosién de una caldera, a pesar de los cuidados y precauciones tomadas o los siniestros que ocurran durante un aluvién que
afecta a un campamento.

Los actos terroristas se podran considerar como causa de un accidente del trabajo, si la victima se ha expuesto a dicho riesgo
en virtud de la actividad laboral que desempefia, y no como un miembro cualquiera de la comunidad. En efecto, en estos casos
el acto terrorista interviene en el acaecimiento del infortunio, y aquel tiene relacién con el trabajo de la victima, ya que es
precisamente la actividad laboral que ésta desarrolla al momento del accidente la que la vincula con el acto terrorista. Asi, por
ejemplo, tratdndose de terrorismo biolégico, cometido a través de sobres o paquetes contaminados con alguna bacteria, o
perpetrado a través de los ductos de ventilaciéon de una empresa, la contingencia constituird un accidente del trabajo, respecto
de aquellos trabajadores que resultaren afectados en razén del cumplimiento de sus obligaciones laborales.

Tratandose de accidentes derivados de actos terroristas que se hayan producido durante el periodo de colacién de la victima,



corresponderd aplicar lo establecido en el N°2 del Capitulo Il, de este Titulo.

Con todo, los accidentes derivados de actos terroristas deben calificarse en forma casuistica, debiendo acogerse a la cobertura
de la Ley N°16.744 sélo si se acredita fehacientemente el vinculo de causalidad directo o indirecto entre las lesiones
producidas y el quehacer laboral de la victima.

3. Accidentes producidos intencionalmente por la victima

Los siniestros provocados de manera intencional por la victima no corresponden a accidentes del trabajo y sélo dan derecho a
las prestaciones médicas sefialadas en el articulo 29° de la Ley N°16.744. Si el trabajador requiere reposo, el organismo
administrador debera derivarlo a su sistema de salud comun, conforme a lo dispuesto en el articulo 77 bis de la Ley N°16.744 y
en el Titulo IV de este libro, para efectos del otorgamiento de las respectivas prestaciones pecuniarias.

Para determinar la intencionalidad del siniestro, el organismo administrador deberd reunir todos los antecedentes que
permitan establecer de manera indubitada que el hecho ha sido provocado deliberadamente por la victima, debiendo
acreditarse que ha existido la disposicion del trabajador en orden a generar el accidente y su resultado dafioso.

4. Accidentes provocados por negligencia, impericia o falta de cuidado del
trabajador

La negligencia inexcusable, la impericia en el actuar o la falta de cuidado en la conducta que provoca un accidente, no obstan a
la calificacién de éste como de origen laboral, por cuanto en estos casos el siniestro se ha originado en una falta de diligencia
de la victima, pero el hecho dafiino no ha sido buscado por ella 'y, en consecuencia, no ha existido la intencién de ocasionarlo.

El mismo criterio deberd aplicarse respecto de aquellos accidentes en los que el trabajador, por iniciativa personal y sin la
anuencia de su empleador, efectla una tarea que excede las labores para las que fue contratado. Asimismo, correspondera
calificar como de origen laboral aquellos siniestros en que el trabajador, encontrandose dentro del lugar donde desempefia
habitualmente sus funciones, se accidenta producto de la realizacién de un acto que le importa un beneficio personal, siempre
y cuando dicho acto reporte algln tipo de beneficio para el empleador.

Sin perjuicio de lo anterior, si el accidente del trabajo ocurre debido a negligencia inexcusable de un trabajador, se le deberd
aplicar una multa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 70 de la Ley N°16.744, aun en el caso que el mismo hubiere sido
victima del accidente. Corresponderd al Comité Paritario de Higiene y Seguridad determinar si el accidente del trabajo tuvo su
origen en una negligencia inexcusable del trabajador.

La circunstancia que el trabajador se encuentre en estado de embriaguez o bajo el efecto de las drogas al momento de sufrir
un accidente del trabajo, no impide, por si sola, la calificacién de dicho siniestro como de origen laboral. Sin embargo, la
referida conducta puede ser catalogada como una negligencia inexcusable, de acuerdo con lo sefialado en el parrafo anterior.

Para que los accidentes ocurridos a raiz de una broma puedan ser calificados como de origen laboral, se requiere que el
trabajador denunciante sea el sujeto pasivo de la misma.

Tratdndose de lesiones producidas por agresiones, para que proceda otorgar la cobertura del Seguro la Ley N°16.744, es
necesario que haya tenido un motivo laboral y el afectado no haya iniciado la agresién.

5. Accidentes provocados por picadura o mordedura de insectos

Si la picadura o mordedura de insectos ocurrida en el desempefio de las actividades laborales, solo genera una lesién en la
piel, corresponde que sea calificado como un accidente a causa o con ocasién del trabajo. En cambio, si genera efectos
sistémicos deberd ser calificado como enfermedad profesional.



