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CAPITULO II. Entidades empleadoras incluidas y excluidas

1. Entidades empleadoras sujetas a evaluaciéon

Sélo deberd evaluarse la siniestralidad efectiva en las entidades empleadoras que al 1° de julio del afio en que se realice la
evaluacion, hayan estado adheridas a algin organismo administrador de la Ley N°16.744 o tengan la calidad de
administradores delegados, por un lapso que en conjunto abarque, al menos, dos periodos anuales consecutivos.

Las que no rednan el tiempo minimo indicado, continuaran sujetas a la tasa de cotizacién adicional a que estuvieren afectas,
hasta el 31 de diciembre del afio subsiguiente.

En este Ultimo caso, las SEREMI de Salud y las mutualidades de empleadores deberan emitir una resolucién fundada en que
consten las causas por las que no procede la evaluacién. Dicha resoluciéon deberd ser notificada a través de una carta
certificada a la correspondiente entidad empleadora, a mas tardar en septiembre del afio en que se realice la evaluacién.
Dicha resolucién debera ajustarse al formato y contenido minimo establecido en el Anexo N°24: "Resolucién mantiene tasa
entidad empleadora no evaluada", de la Letra N, Titulo Il.Cotizaciones, del presente Libro Il

Si una entidad empleadora deriva de otra que podria ser evaluada y de la cual tenia caracter de sucursal o dependencia, sera
evaluada si mantiene la misma actividad, considerando los antecedentes estadisticos de los tres periodos anteriores al 1° de
julio del afio respectivo, correspondientes a esta Ultima entidad.

Lo anterior también resulta aplicable en aquellos casos en que una entidad empleadora es sucesora legal de una anterior que
se extingue, en cuanto la continuadora legal desarrolle el mismo proceso productivo, la misma actividad y se encuentre, por
tanto, expuesta a los mismos riesgos que su antecesora.

Para efecto de lo establecido en los dos pérrafos precedentes, la entidad empleadora deberd acompafiar los antecedentes
legales pertinentes y solicitar su analisis al organismo administrador.

2. Entidades empleadoras y trabajadores excluidos permanentemente del
Proceso de Evaluacion

No estardn afectas a la aplicacion del proceso de evaluacién establecido en el D.S. N°67, de 1999, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, ni a los procedimientos administrativos correspondientes, las entidades empleadoras que tengan contratados
a un numero maximo de dos trabajadores de casa particular y exclusivamente por éstos, ni los trabajadores independientes
afiliados al Seguro Social de la Ley N°16.744.

Dichas entidades y trabajadores mantendran vigente la tasa de cotizacién adicional a que se encontraban afectas a la entrada
en vigencia del articulo 6 bis del D.S. N°67, de 1999, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social o a la que se les aplique
conforme a lo establecido en la letra b) del articulo 15 de la Ley N°16.744, o en el articulo 15 del citado decreto.

3. Fusion de dos o mas entidades empleadoras

En caso de fusién de dos o mas entidades empleadoras, deberd tenerse en consideracién lo siguiente:

a) Cuando la fusién de origen a la creacién de una nueva entidad empleadora que obtiene un nuevo RUT, dicha entidad,
deberd pagar la tasa de cotizacién adicional que le corresponda segun la letra b) del articulo 15 de la Ley N°16.744, hasta
gue comience a regir la cotizacién adicional diferenciada determinada de acuerdo con el D.S. N°67, de 1999, del Ministerio
del Trabajo y Previsién Social.

Sin perjuicio de lo anterior, la nueva entidad empleadora serd evaluada dentro del proceso respectivo, si mantiene la
misma actividad que sus antecesoras, considerando los antecedentes estadisticos de los tres periodos anteriores al 1° de
julio del aflo en que se realice la evaluacién, correspondientes a las entidades extinguidas que desarrollaban la misma
actividad.

b) Cuando se produce una fusién por absorcién, y la entidad empleadora absorbente conserva su RUT, ésta mantendra la
tasa de cotizacién adicional que se le aplicaba al momento de fusionarse.



En caso que a la entidad empleadora subsistente le corresponda someterse a evaluacion por siniestralidad efectiva, se
deberadn considerar los antecedentes de todas las empresas fusionadas sélo a partir de la fecha en que ella se ha
producidoy, con anterioridad a la fusién, sélo los antecedentes de la entidad absorbente.



