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CIRCULAR N.o 499

SANTIAGO, I de agosto de 1975

IMPARTE INSTRUCCIONES Y REMITE TABLAS PARA EL MES DE SETIEMBRE DE 19?5, PARA
EL CALCULO DE LOS INTERESES PENALES y DE LOS REAJUSTES ESTABLECTDOS BN r.OS
ARTICULOS 22.oY 24.o DE LA LEY 17.322-L9-AG-I,920-M. DEL T. Y P.s. (S.P.S.)-D.O. 27.7ZG,
SOBRE COBRANZA JUDICIAL DE IMPOSICIONES, APORTES LEGALES Y MULTAS POR LAS

ENTIDADES PREVISIONALES

SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL
D EPARTAM ENTO ACTUAR IAL
M EG.

Por circulares N.os 356 y 358, de 1973, N.os 42O y 445, de 1974, y N.o 49Qde 1975. esta Suporlntonden-
cla impartió instrucciones para la aplicación de las disposiciones contenidas en los artlculoc 22.o.v 24.o de l¡ lcy N.o ...
11 .322, especlalmente en lo que se refiere a la forma de cálculo de los intereses penales, los reajurtes y mult!3 de lü lm.
posiciones 6nteradas fuera de plazo pór empleadores y patrones.

En esta oportunidad, la Superintendencia remite a Ud. la tabla (tabla N.o l lde intereses penales y rerlutter
a ser utilizada en el mes de setiembre, conforme a las nuevas normas establecidas en el artlculo 59 del.decreto ley N.o
670, de 1974,y la circular N,o 445, de esta Superintendencia.

Respecto de los convenios celebrados con anterioridad al 2 de octubre de 1974, fecha de publlcrclón del .de.
creto ley N.o 67O, para determinar la cuota que los empleadores deberán pagar ant€s det 10 de sotl€mbr€ re realuitará
prev¡amente el saldo de la deuda por imposiciones más sus reajustes acumulados en el 9,3o/o conforme al procedimlento
e3t8bf€c¡do en el N.o 2 dela circular N.o 356. En los convenios celebrados con posterioridad ál 1.o do octubro de t974
dicho reajuste será 15,0o/o.

Por circular N.o 420, esta Superintendencia planteó un sistema de cálculo de cuotas de convenlo altern¡tlvO
del explicado por circular N.o 356, A este nubvo sistema, por circular N.o 445 se le ¡ntrodujeron la¡ modlflc¡clonetprr.
tinsrites de acuerdo al nuevo texto de la ley N.o 17.322 establecido en el D.L. N.o 670, de 1974, ¡gf para la regunde y
las cuotas rsstantes de un convenio, el reajuste corresponde a la variaclón del lPC, entre el m6s 6ntsf¡or ¡ la celebreclón
del convenio y el mes anterior a aquél en que Se devenga la respectiva cuota; este último sB prosumg de dsrecho. Como
complemenlo de las instrucciones impartidas, esta Superintendencia remite a Ud. una tsbla {tabla N.o 2l Eon el roajurte
a aplicar sobre las imposiciones reajustadas, para determinar la cuota que los empleadores doberán ps0if antó¡ dol 10 d¡.
setiembre, de convenios celebrados a partir del 2 de octubre de 1974, conformo el procedimiento est¡blocldo en ll¡ ckr
culares N.os 420 y 445.

Por lo tanto, aquellas insl:ituciones previsionales que continúen apllcando el procedimierlto.d6 lo clrculcr
N.o 356, para los convenios celebrados con posterioridad al 1.o de octubre de f974, habró de reajurtartc el ¡aldo dc ló '
deudaporimposicionesmássusreajustesacumuladosen 15,0o/o,Aquellasinst¡tucionesprevirionalesquodotelmlñcñ.
el valor de las cuotas de conformidad al procedimiento formulado en circular N.o 420, deborán apl¡csr,ol reajurte que
corresponda según la fecha del convenio, de acuerdo a la tablá N.o 2. I

El procedimiento de cáleulo del monto de la deuda de convenios caducados, deberá ef€ctuarro confolmo a
lo expuesto por Circular N.o 493.

Agradeceré a Ud. dar la mayor prioridad a la difusión de la presente circulsr ent los funclonarlo¡ 6ncaigo-
dos de su aplicación.

Saluda atenta
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TABLA N.o 1

TABLA A EMPLEARSE DURANTE SETIEMBRE DE 1975 PARA EL CALCULO DE LOS INTERESES PENALES Y
BEAJUSTES DE LAS DEUDAS POR ¡MPOSICIONES Y APORTES CORRESPONDIENTES A REMUNEFACIONES

OUE SE PAGARON O DEBIERON PAGARSE EN LOS MESES OUE SE INDICAN

Mes en
pagarse

que se pagaron o debieron
las rem u neraciones

Porcentaje de interés penal Porcentaie de reajuete (Bl

1970: NOVIEMBRE
D ICIEM BR E

1971: ENEBO
FEBRERO
MAR ZO
ABR¡L
MAYO
JUNIO
JU LIO
AGOSTO
SETIEM BR E
OCTUBR E

NOVI EM BR E
DICIEMBR E

1972: ENERO
FEBRERO
MAR ZO
ABFIL
MAYO
JUNIO
JU LIO
AGOSTO
SETI EM BR E
OCTUBR E

NOVIEMBRE
D IC IEMBR E

1973: ENERO
FEBBERO
MARZO
ABRIT
MAYO
JUN IO
JU ¡.IO
AGOSTO
SETIEMBRE
OCTUBRE
NOV IEM BR E
DICIEMB R E

1974: ENERO
FEBR ERO
MAR ZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JU LIO
AGOSTO
SETI EM BR E
OCTU BR E
NOV IEM BR E
DIC IEM BR E

olo

3.835,1
3.834,1
3.7 80,3
3.7 52,4
3.7A1 ,3
3.617,4
3.5 I 8,6
3.448,5
3.437 ,6
3.400,3
3.364,1
3.308,2
3.222,1'
3.135,6
3.025,3
2.842,O
2.7 66,1
2.618,6
2.5't1,4
2.460,1
2.3 55,3
1.922,7
1.576,8
r.370,6
1.298,0
1.198,8
1 .087,B
1 .O44,3

983,6
893,3
7 49,9
649,6
564,4
483,2
414,3
225,5
2',t2,9
202,1
117,7
143,4
125,4
108,5

99,3
Rl q

72,7
64,8
56,5
43,6
36,1
30,5

olo

31 .476,1
31 .476,1
31.035,5
30.811,3
30.443,9
29.7 03,¿
28.888,1
28.312,6
28.229,6
27.927 ,6
27.834,3
27.177 ,O
26.467,7
25.754,9
24.844,1
23.324,7
22.701 ,2
21 .479,7
20.598,7
20.175,6
l 9.31 1 ,l
15.7 1 4,5
12.840,3
1 1 .1 30,3
10.533,6
9.7 14,8
8.7 98,2
8.444,5
7.947,O
7.202,1
6.015,6
5.188,0
4.486,4
3.818.0
3.252,2
1.687,1
1.590,7
1 .514,1
1.314,5
1.036,3

895,0
7 62,9
694,0
557,2
489,4
431,5
37 1,2
296,3
261 ,2
239,2
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1975: ENEFO
FEBR ERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JU LIO
AGOSTO

23,8
17 ,9
12,6
8,7
6,0
3,8
2,3
3,0(*l

197 ,7
155,5
1 10,8
74,6
50,5
25,7
15,0

(r) Este porcentaje debe aplicarse a las imposiciones correspondientes a remunerac¡one! de agosto do ,¡g76, convenldr¡o enteradasen la Caja dentro del período del 11 al 30 de setiembre.

TABLA N.o 2

TABLA A EMPLEARSE DURANTE SETIEMBRE DE 1975, PAFA EL CALCULO DEL REAJUSTE DE CUOTAS DECONVENIOS CELEBBADOS CON POSTERIOFIDAD AL 1.o DE OCTUBRE DE 1974, CUYO PROCEDTMTENTO DGCALCULOCORRESPONDAALFORMULADOPORCIRcULARN.o42O,DESDEJULIoDEIgT4,beesTI- -_
SUPER INTENDENCIA

Mes de celebración del convenio

1974: OCTUBRE
NOVI EMBR E
DICIEM BR E

1975: ENERO
FEBRERO
MARZO
ABR I-L
MAYO
JUN IO
JU LIO

Porcenteje de reajuste {'}
. o/o

345,7
27 4,9
241 ,7
220,9
181,6
141 ,7
99,4
65,1
42,4
18,9

{'l Este porcentale debe aplicarse:a las imposiciones reaiustadas de la prímera cuota, de conformidad.a lo expuesto por
circular N.o 445, del 7 de octubre de 1974.




