SUPERINTENDENCIA DE SEGUR!PAD SOCIAL
COMISION ESPECIAL D.L. N.o 307
APG/HMS,
. cpm.

CIRCULAR N.o 393

SANTIAGO, 4 de Febrero de 1974

[MPARTE INSTRUCCIONES SOBRE LA APLICACION DEL DECRETO LEY N.o 307, DE
4 DE FEBRERO DE 1974, MEDIANTE EL CUAL SE REGULA LA ESTRUCTURA DEL
SISTEMA UNICO DE PRESTACIONES FAMILIARES, CREADO POR EL DECRETO LEY
N.o 97, PUBLICADO EL 24 DE OCTUBRE DE 1973.

El decreto ley N.o 307, de 4 de Febrera de 1974, regula la es-
tructura dcl Sistema Unico de Prestaciones Familiares creado por el decreto ley N.097, de
1973. -

© En uso de las atribuciones que me confiere la ley N.o 16.395,
organica del Scrvicio y, especificamente, los articulos 31.0, 36.0 y 41.0 del decreto ley N.o
307, vengo cn impartir las instrucciones que a continuacién se expresan y que ¢l organismo de
su digna dircccion deberd observar estrictamente, a fin de dar cabal cumplimicnto a las normas
matcerias del referido decreto ley. '

i. LINEAS CIRECTRICES FUNDAMENTALES

El cuerpo legal en comentario cstd basado en un conjunto de di-
rectrices fundamentales que se hace necesario precisar, a fin de ilustrar debidamente su inteli -
gencia y comprension.

El Sistema Unico de Prestaciones Familiares sc encuentra funda-
mentado en el principio de cstablecer un bencficio de monto igual para todos los beneficiarios
cn razdn de aportes uniformes y en iguales condiciones, tanto para el sector privado como para
el sector piiblico, entendiéndose por este Gltimo, no sélo al comprendido tradicionalmente en
estc concepto, sino que, ademas, todo cl sector descentralizado, el municipal, las Fuerzas Arma-
das y Carabineros de Chile.

En relacién a los beneficiarios, el Sistema, en lineas generales,
incluye como tales a todos aquéilos que actualmente detentan esta calidad, ampliandose la
prestacion en favor de las instituciones que tengan menores o invélidos a su cargo, lo que acen-
tha cl caricter social del beneficio. En cuanto a los causantes, el Sistema logra la uniformidad
sobre la base de considerar en este caricter, en general, a todos los que lo son en la actualidad
cn los distintos regimenes, e incorporando entre cllos a todos los huérfanos, abandonados e in-
validos que se hallen a cargo de instituciones del Estado o reconocidas por éste, lo que sirve pa-
ra redefinir y precisar el verdadero sentido del beneficio. Asi, entonces, se produce una reade-
cuacién de los requisitos necesarios para gozar del beneficio y de las calidades que deban_ pre-
sentar los beneficiarios y causantes, evitando la multiplicidad y diversidad dc tales situacxon?s
y extendicndo la aplicacion del beneficio a ciertos grupos que se encontraban al margen de él
(algunos pensionados). En otras palabras, s establece un mecanismo integral tendiente a una
aplicacién general y uniforme dec las prestaciones familiares.-

Ademis, ¢l Sistema representa un notable avance en cuanto a la
unificacion de sistemas de calculo y pago del beneficio, haciéndolo mas expedito y adecuado
a las necesidades de los beneficiarios.
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Cabe sefialar que e} ver - -
ce extensivo a todos aquellos grupos que, des”c el punto de vista social, tienen Qerecito a sa uux
ma proteccion, con un tratamiento €22z al a aquellas cargas por causal de invalidez, cuyo mon-
to asciende al duplo del de la asignacion familiar, y sustituyendo la asignacion prenatal por una
asignacion maternal, de monto equivalente y suprimiéndose las acumulaciones de pago en caso
de partos maltiples.

El Sistema se financia con cotizaciones y aportes uniformes pro-
venientes de todos los sectores empleadores. Dichos recursos pasan a constituir los ingresos del
Fondo Unico de Prestaciones Familiares. Este Fondo operara a través de una cuenta bancaria,
subsidiaria de la cuenta Gnica fiscal, en el Banco del Estado de Chile, y con cargo a ella las insti-
tuciones participantes en el Sistema quedan habilitadas para operar con el Fondo. Al mismo
tiempo, cabe sefialar que se suprime todo aporte de parte de los trabajadores, activos o pensio -
nados.

Lo expresado anteriormente implica el término de todo sistema
preexistente sobre asignaciones familiares, como asimismo el de la existencia de fondos separa-
dos para otorgar dicho beneficio. Por lo tanto, las cotizaciones que se recauden para el Sistema
s6lo incrementaran el Fondo Unicoy dichos recursos dejan de ser ingresos de 1as instituciones
que tengan a su cargo tal recaudacion.

Para cumplir con los objetivos del Sistema, el procedimiento con-
templado para operar se apoya en tres clementos basicos, a saber, un programa anual, un presu-
puesto y un anexo. El Programa comprende el ejercicio anual y debe reflejar la politica que se
va a aplicar en materia de prestaciones del Sistema. Esto supone la existencia de un Presupuesto
de ingresos y gastos del Fondo y un Anexo destinado a consultar las partidas que corresponda a
cada institucion, ya sea en su favor o para ser aportadas al Fondo. El control del desarrollo del
Programa sera llevado por esta Superintendencia.

En el Sistema participan ¢l Ministerio del Trabajo y Prevision So-
cial, como organismo de direccion politica; la Superintendencia de Seguridad Social, como orga-
nismo contralor y normativo; y la totalidad de las instituciones o entidades del pais que pagan
actualmente el beneficio de la asignacion familiar, como recaudadoras de la cotizacion y/o paga-
doras del beneficio.

La observancia e las disposiciones del decreto ley relativas al
Sistema queda sometida a la tuicién y fiscalizacion de esta Superintendencia, la que dictara las
normas e instrucciones para su aplicacion, que tendran el carhcter de obligatorias para todas las
instituciones o entidades encargadas de la administracion y/o pago de los beneficios.

No obstante la presuncion del conocimiento de la ley contenida
en el articulo 8.0 del Codigo Civil, resulta indispensable la lectura previa del texto del decreto
ley N.o 307, ya que las presentes instrucciones solo tienen por objeto producir el adecuado es-
clarecimiento de sus disposiciones a fin de lograr su mas cabal aplicacion. Igualmente, en uso de
las atribuciones que a la Superintendencia confiere laley N.o 16.395 y las normas premenciona-
das del decreto ley N.o 307, se ha hecho necesario complementar en lo administrativo aquellas
disposiciones que, obwiamente, no podian set incluidas atendido su caricter procedimental.

II. INSTRUCCIONES

1.— Beneficiavios
1.1, Se entiende por beneficiarios a aquellas perso-
nas o instituciones, segin el caso, que tienen el derecho a cobrar y percibir el pago de las asigna-
ciones que contempla el Sistema Unico de Prestaciones Familiares.

1.2. Son beneficiarios del Sistema los siguientes:

a) Todos aquéllos que se encontraban incorporados a un régimen de asignacion familiar, por dis

~ posiciones vigentes al 31 de diciembre de 1973.

b) Las instituciones del Estado o reconocidas por éste, que tengan a su cargo la crianza de nifios
huérfanos o abandonados y la mantencion de invalidos.

c) Los pensionados que hayan obtenido este beneficio en calidad de trabajadores dependientes,

ain cuando a la vigencia del Sistema no hubieren tenido derecho a este beneficio.

d) Los trabajadores independientes afiliados a un régimen de prevision que haya contemplado,
a la misma fecha, el beneficio en su favor.

e) Los beneficiarios de pension de viudez y las beneficiarias en calidad de madres de los hijos 0
turales de los trabajadores o pensionados, en goce de la pension especial establecida en el arti-
culo 34.0 de laley N.o 15.386.

Como puede observarse, la norma general es la mantencion del
derecho al beneficio de la asignacion para todos aquellos grupos que disfrutaban de él a la vigem
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cia del %stema?’ se agregan, gdemas, nueves grupos omo son'loﬂ: sguien-es. los veneficiarnos
de pension de viudez de la Caja de Retiros y de P:evision Social ce ics Fer ocasriles del Estado:
los Pensmnados de la Caja de Prevision de los Carabine-os de Chie, po- se vicics prestados en ’
la Mutualidad de Carabineros; los pensionados de la Caja Nacicnal ae Emp.c saos Puolicos y Pe-
riodistas que obtuvieron su pensién por servicics pie:tados en la Soc eazd Nacional de Agricul-
tura, smledad de Fomento Fabril, Sociedad Nacional de Minerfa y oi-xs inz+i:uciones de caric-
ter privado, etc.

. Conviene precisa: que el beneficic no na s:ao ampliado a ague-
llos trabajadores independientes que, alin cuando estan afiraacs & msiituciones prevmona}es
que otorgan el beneficio, no tenian derecho a él, como ¢s ¢l caso de lcs atiliados al Servicio de
Seguro Social en calidad de trabajado:es independientes en ac.1viaza y volun ascs no pensio -
nados; a la Caja de Prevision de Empleados Particuia e en cal'aad a- acogdos volun:asics no
pensionados; los acogidos como independiemm o volunta..os no Pﬁllxdl’.bda(,i ala (‘:a a Nacio-
nal de Empleados Pablicos y Periodistas; y los at:l:zdos a la Caja de Prevision Scc. al délloc Co-
merciantes, Pequefios Industriales, Transpottistas € Inaepena.entes Saive en ¢l caso de la; ins-
tituciones que tienen a su cargo nifios o inval:dcs, tamg ccc queaan inclu.dcs en el sistema a -
quellos grupos que carecen de la calidad ae afiliader a las msauciones ae crevision

» 1.2 Lacalisa de benen: aros ae los pensionados
a que se refiere la letra e) de 1.2. se encuentra limitads a .quctlos cau-ances de asignacion por
los cuales tenia detecho al beneficio el trabajador o pens caaco que o ¢ no la pens.on de so-
breviviente y que ademas reunan los requisiros pard set Causantes ael [ :nsizrado Jue los invo-
que como carga. En otras palabras, los beneficiarios de pensiun ae v.uaez o de la pensioén a que
se refiere el articulo 24.0 de laley N.o 15 386, s6lo pocsar invora: tomo carga a los descendien
tes que reunan ambas condiciones (inciso final del arr-culo > o det acc:cio tey). s

2.— Causanres

21. Se envsenae por causantes del Sisiema las per-
sonas que originan el derecho al pago de las asigna . :oncs en tavo: ae lus bencticiarics enumera-
dos en el niimero antertor.

2 2 Son causarces del S.stema los siguientes:

2) La conyuge y, ¢nia to:ma que determine el
ceglarnenco el conyuge invelde;

bj Lus n.jos ce ambos conyuges o de uno cual
quie:a ae < los y los adoptados rasta los 18
afno: y lcs mayoie: de €312 eaad y hasta los
24 afios, solte Cr, JUE .1l CUISOS regulares
en !a enseflanza med.a noimal, téenica, es-
pecializads ¢ sULErIO; €N s ItuCiones del
E5i600 O ‘cLoROC:das {of €:.€, en ias condi-
CiCnes (U- a€:€.0M.nLe el eglamentc,

¢)Losnue.cs 0 BN €705, PUE fino: ae Padre
y madre o abandunagos fo es o, €N fos
ré:mumos ac laleta preceauene;

d: La mad-e v uda,

€ Les asCeniucTi €8 Tay Gies de 65 afios; y

f) Los nifics rue-fano, o abandonados, en los
Masmos 16, MiNos que e:tabiece la leara b)
y 105 nVal s GUE crich @ Caigo de las 1ns-
ruClones mencionadas en lalewsa b) ae
i 2, de acas de con las nc mas jue fije el
‘ reglamenio
L, & Los Lum (es ac caad ¢s ablec.aos enlds letras
b),c)ye) de 2.2, respecto de ios hijos, nieros. bisn €10s y ascendIen ¢, N0 XgCH pata los cau-
santes afectados de invalidez.
J 4 Elatwuale «oadeldecewoaey crea la asigna-

22
cion maternal que pasa a reemplazal la asignac:on p.&aadal Vigene 4 3. de acemb:e ae 1973,

- causada por la situacion de embarazo y que se ;7pa pot 1200 €l poucde G
El benefic o favo-ece (antto a 14 tiabaj4@oia (i Da dZaGa (lecras

?‘)’ b)y c) del articulo 2.0 del decietc ley ), como al travajador cUya Cofylee fCseRTe esTe €

tadoy que, ala vez, sea causante de asignacton famil 2= en su tavo. El | -0 G 1a as ghac.ON
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maternal solo se hace exigible a partir del quinto m wwr oo

efecto retroactivo. : : : =

‘ La diferencia que presenta este nuevo beneficio con el preex
tente, se encuentra en la exigencia de que la conyuge por la cual'se cobra asignacion materry
debe estar previamente reconocida, en su calidad de tal, como causante de asignaci6n famili

. . ;

3.~ Beneficios

3.1. En el Sistema se distinguen dos tipos de asign
ciones, a saber, asignacién familiar y asignacion maternal. o @

3.2, El monto de la asignacion familiar, ya unifor
mado por el decreto ley N.o 97, de 1973, mantiene esta caracteristica, pero, a contar del 1.0~
de enero de 1974, su valor asciende a E.o 1.800,— mensuales por carga. No obstante, las asign;
ciones familiares que hayan sido concedidas o devengadas con anterioridad a la vigencia del dg
creto ley N.o 97, de 1973, por un monto superior al sefialado, lo mantienen, de acuerdo al ar-

ticulo 1.0 transitorio del decreto ley. _ . : v
3.3. La asignacion familiar causada por invélidgﬁ
tendra un monto equivalente al duplo de la asignacion familiar, esto es, E.o 3.600.— mensualy,
a contar del 1.0 de enero de 1974. En el caso de aquellas asignaciones familiares de invalidgils
concedidas o devengadas con anterioridad a dicha fecha, también a partir de ella, procede au

mentar su monto a E.o 3.600.— mensuales.

3.4, La asignacién maternal a que se hace referen.
cia en 2.4., para el afio 1974 tendra un monto equivalente a la asignacién familiar. Las asigns-
ciones prenatales, concedidas de acuerdo con la legislacién anterior, adquieren también el deré-
cho al monto sefialado, desde el 1.0 de enero de 1974, . \

. _ Cabe sefialar que el sistema no contempla el pago de ms de um
asignacién maternal en el caso de los partos méltiples, como existia respecto de la asignagiifi
prenatal. No obstante, conforme a lo dispuesto en el articulo 1.0 tzansitorio del decretoley, -
este beneficio especial se mantiene en favor de los beneficiarios de asignaciones prenatales cor-;
cedidas de acuerdo con la legislacién reemplazada. . 4

- 3.5. Las asignaciones no tienen el caricter de rems]
neracion para ningin efecto legal y, en consecuencia, deben pagarse en su monto completoysy
que se pueda efectuar de ellas descuentos de ningiin tipo. Sin embargo, en aquellos casos en ¢
a virtud de disposiciones anteriores procediera descuentos de orden previsional, éstos se'man]
tendran en la medida que el monto liquido resultante no sea inferior a E.o 1.800.— o E.0 3.6§
mensuales, segiin el caso. Silos descuentos tienen por bbjeto financiar beneficios de medicind
curativa, la parte disminuida o suprimida de estos descuentos, sera reemplazada por un aporty
equivalente que se har4 directamente con cargo al fondo de pensiones de la respectiva finstitu-}
cion. En consecuencia, el aporte que corresponda hacer con cargo al fondo de pensioriés tienel
el caricter de permanente y su monto se determinar aplicando el porcentaje que legalmentth

correspondia sobre el monto global de las asignaciones pagadas mensualmente, en su valor#
gente. ; _ ; gy

3.6. Las asignaciones Se pagaran mensualmef
considerandose cada mes como de 30 dias. El monto que corresponda guardaré directa re acio
con el periodo por el cual se haya percibido remuneracién imponible, de manera que si dicho
periodo resultare disminuido, el beneficio se reducira proporcionalmente. Con todo, si el pe

do por el cual se reciba remuneracion imponible alcanza a 25 o mas dfas en el mes respectffi
la asignacion se devenga completa, v i

.

. . 3.7. Las asignaciones que concede el Sistema sof
1r.1compat1b1es con las rentas que pueda tener el causante, cualquiera sea su origen o procet
cia, que tengan un monto igual o superior al de la asignacién correspondiente, esto es, E:0
1.800 mensuales para la familiar y maternal y E.o 3.600 mensuales para la causada por invé

d.ez. Este mecanismo rtimplaga a todos los anteriormente existentes en relacién a rentas perg
b}das por el causante, sin perjuicio de aquellas asignaciones concedidas en conformidadfa 44
glslacmn’ anterior que subsistan y que hayan contemplado un margen superiot de compatibi
dad (articulo 5.0 permanente y 1.0 transitorio del decreto ley). |

Por otra parte, el decr i ' fectosdt
la incompatibilidad sefialad it S ley dispone que, para los efect 2
e c 3, no se considerard como zenta de los causantes, la que perciig
en calidad de pension de orfandad._ Las asignaciones que se hubieren rechazado antes de
g

genc.ia-.del Sistema por esta causa, originan, a contar del 1.0 de enero de 1974 el dere
percibidas por los beneficiarios correspondientes. ’



4. — Proced.miento de concesion y termino de} beneficio

4.1. En relacion a los sistemas y medios de prueba
para la concesién de la asignacion familiar, su mantencién y demés procedimientos administra-
tivos, deberan continuar aplicindose los actualmente vigentes, y por las mismas instituciones
que lo hacen en la actualidad, mientras no se dicte el respectivo reglamento En el caso de aque-
Ilas instituciones que empezarin a conceder este beneficio a contar del 1 o de enero de 1974
deberan ajustarse a los procedimientos adminiscrat.vos aplicables a sus afiliados en actividad:
pero la concesion del beneficio sera de exclusiva responsabilidad de la institucion, sin tramite
alguno.

No obstante, conforme a lo dispuesto en el inciso 2.0 del articu-
lo 17.0 del decreto ley, para la mantencién del beneficio no sera necesario renovar periodicamen
te la documentacion que compruebe la vigencia de la carga, salvo los casos calificadcs que se es-
tablezcan posteriormente en el reglamento. Esta disposicién debe considerarse en estricta rela-
cibn con la contenida en el articulo 11.0 del decreto ley, a la cual se hace referencia en 4.7.

4.,2. Las asignaciones familiares causadas por invali-
“dos, con anterioridad la vigencia del Sistema, se pagarin con un monto elevado a E.o 3.600 men-
suales, pero este aumento de E.o 1.800.- no se hara efectivo en tanto no lo solicite el interesado
comprobando la mantencion de la invalidez de acuerdo con las normas vigentes en la institucién
‘a la cual le corresponda conceder el beneficio.

En todo caso, el pago del aumento procedera a contar del 1.0 de
enero de 1974.

« Atendido que el inciso 2.0 del articulo 3.0 del decreto ley entre-
“3a a un reglamento la calificacién de la invalidez que causara el dececho al beneficio, hasta tan-

to éste no se dicte no podran concederse nuevas asignaciones de este tipo po: causantes diferen-
-tes a los que contemplaban los regimenes preexistentes al decreto ley. Una vez dictado dicho re-
. Jamento, el beneficio se pagara a par:ir del 1.0 de enero de 1974, si asi correspondiere.

y

i ) 4.3. Para los efectos de la concesion, control y man-
“zencion de la asignacién maternal, continuaran aplicindose las normas por las cuales se regia la
isignacion prenatal, sin perjuicio de lo sefialado en 3.4.

w 4.4. El articulo 8.0 del decreto ley extiende el be-
1eficio de la asignacion familiar por nifios huecfanos o abandonados y por los invalidos, a las

- nstituciones del Estado o aquéllas reconocidas por €l, que tengan a su cargo su crianza y/o man-

lrencion. El reconocimiento y pago de estas asignaciones serd responsabilidad del Servicio de Se-

*uro Social.

4.5. Respecto a la comprobacion del estado civil de
ltero a que se refiere la letra b) del articulo 3.0 del decreto ley, en relacion a los causantes es-
diantes mayores de 18 afios, las instituciones deberan adoptar mecanismos iguales a los que
isten actualmente en cada una de ellas, para acreditar esta circunstancia.

4.6. En el caso de que el beneficiario, pudiendo ha-
rlo, se rehusare a impetrar el derecho a la asignacién familiar o a la maternal y/o a su pago,
tas podran ser solicitadas y percibidas por la persona a cuyo cargo se encuentra el causante;
r el causante si éste es mayor de edad, o por la conyuge, en el caso de la maternal. En esta
rcunstancia, deberd indicarse expresamente en la resolucion respectiva de otorgamiento del
neficio, la forma de pago, esto es, a través del empleador o de la respectiva mstitucion paga-
ora del beneficio, como asimismo, la persona autorizada para cobrar dichas asignaciones.

4.7. Como lo sefiala el inciso final del articulo 11.0
:l decreto ley, en caso de extincién del derecho a la asignacion, sea ésta concedida después de
vigencia del Sistema o con anterioridad a él, por pérdida de alguno de los requisitos, el bene-
ciario deber4 comunicar tal circunstancia a la respectiva instirucion pagadora, dentrcz del pla-
» de 60 dias contado desde que ella acontezca. El no cumplimien:o de esta disposicion, con-
rme al articulo 55.0 del decreto ley, ser4 sancionado con la pena de presidio menor en sus
ados minimo a medio, sin perjuicio de la restitucion de las sumas indebidamente percibidas.

i 5.— Cotizacién y Recauaacidn

5.1, El Sistema tiene una tasa uniforme de cotlgla—
’ 1 . i ’ . ible
20 que, a contar del 1.0 de enero de 1974, es de un 200/0 sobre la remuneracion Impomnivee,
jrendié < ) i : si Vo
[tendiéndose por tal aquélla por las que se efectue cotizacion al fondo de pensiones respectl

; . ‘ X . ' re-
a considerada para el otorgamiento de dicho beneficio. Las situaciones especiales que se p
[Mten seran materia de instrucciones espec{ﬁcas a las instituciones afectadas.

‘
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otro tipo de cotizacion o aporte para efectos de asignacion familiar.

5.9. La cotizacién serd exclusivamente de cargo de
los empleadores y patrones, quedando por tanto suprimida toda cotizacion o aporte de cargo
de los trabajadores, ya sea en calidad de activos o de pasivos. El aporte a que se refiere la letra
b) del articulo 19.0 del decreto ley. de cargo de las instituciones de prevision, se regira por las
normas expresas que se dictardn para los organismos afectados.

5.3. Como norma general, y de acuerdo al articulo
27.0 del decreto ley, las cotizaciones al Fondo deberan ser recaudadas conjuntamente con las
demas imposiciones por las instituciones de prevision y gozaran de sus mismas prerrogativas y
otras modalidades contempladas en dicho articulo. Las excepciones contempladas a esta nor-
ma se encuentran contenidas en el articulo 29.0 del decreto ley y seran, en la medida que sea

necesario, materia de instrucciones especiales para los organismos afectados.
6.— Pago y compensacion del beneficio

6.1. Como regla general, las asignaciones seran pa-
gadas por los empleadores y patrones, una vez al mes, junto con el correspondiente pago de
las remuneraciones, con lo cual se mantienen las normas vigentes.

No obstante lo anterior, deberan mantenerse aquellos mecanis-
mos de pago directo actualmente en vigencia, como €s el caso de los choferes de la locomocion
colectiva particular.

Las asignaciones que correspondan a los pensionados y benefi-
ciarios de subsidios, seran pagadas por las mismas instituciones que pagan dichos beneficios y
en la misma oportunidad.

6.2. Las asignaciones pagadas por los empleadores
y patrones seran compensadas en el momento de integrar las imposiciones en las respectivas
instituciones de prevision, de acuerdo con las normas actualmente vigentes.

En el caso de los trabajadores independientes, éstos compensa-
ran las asignaciones a que tenga derecho ante la institucién de prevision a que estén afectos, en
el momento de efectuar sus cotizaciones o aportes.

Este mecanismo regular de compensacion por parte de los em-
pleadores y patrones presenta algunas excepciones que se encuentran contenidas en el articulo
29.0 del decreto ley, que, en la medida que sea necesario, seran materia de instrucciones espe:
ciales para las instituciones que deban intervenir en esos casos.

6.3. Las asignaciones que las instituciones de pre-
vision hayan compensado en favor de los empleadores, las recuperaran a través del mecanismo
de aportes o giros ante el Fondo, que se explica en el punto 8. Las operaciones correspondien-
tes, en relacién a los aportes recibidos por parte de los empleadores por estas instituciones, 0
sus propios aportes en esta misma calidad, a las asignaciones compensadas y a las pagadas di-
rectamente, tanto a sus afiliados activos o pasivos, como a sus propios empleados, las haran en
an solo acto, de acuerdo a las normas que se sefialan mas adelante.

Hacen excepcidn a esta norma, la Seccion Tripulantes de Naves
y 00. MM. de la Caja de Prevision de la Marina Mercante Nacional, la Caja de Prevision Social
de los Profesionales Hipicos de los Hipodromos Centrales, las Cajas de Compensacion de Asig
nacion Familiar Obrera y la Caja de Previsién Social de los Obreros Municipales de la Repbli--
ca, que procederan de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 34.0 del decreto ley, en lo que se
refiere a sns propios empleados, esto e, continuaran cotizando para el Fondo en la misma ins-
titucién previsional en que lo hacian con anterioridad y compensaran ante ella las asignaciones
pagadas. En consecuencia, operaran directamente con el Fondo, sélo por las asignaciones que
paguen a sus afiliados activos y pasivos.

7.— Situaciones Transitorias

7.1. Como lo sefiala el articulo 1.0 transitorio del
decreto ley, las asignaciones autorizadas o devengadas con anterioridad a la vigencia del Siste-
ma se mantendran conforme a los requisitos y demas condiciones de su otorgamiento, pero $¢
continuaran pagando con cargo al Fondo. En este sentido, deben tenerse presente las normas
detalladas en el titulo 3. sobre los beneficios y sus montos.

’ o 7.2. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 2.0 transitorio del decreto ley, sobre traspaso en favor del Fondo de los excedentes ¥
reservas con que cuentan los diversos fondos de asignaciones familiares existentes antes dela



-7-

vigencia del Sistema, la Superintendencia ha procedido a estimar presupuestariamente su mon-
to. El resultado de estas estimaciones seri comunicado oficialmente a cada institucién en su
oportunidad y las disponibilidades correspondientes, indicadas en ellas,
das en la Cuenta del Fondo dentro del quinto dfa habil posterior a la re
rrespondiente.

deberan ser deposita-
cepcion del oficio co-

5 . . 7.3. Cualquier ajuste que corresponda hacer en re-
lacion a las cantidades establecidas por la Superintendencia, a las que se refiere 7.2., se realiza-

ra en relacion al balance de las instituciones al 31 de diciembre de 1973. Si no se contara con
este antecedente antes del 31 de marzo de 1974, dicho ajuste se hara sobre la base del balance

presupuestario o de cual.qu1er otro antecedente fidedigno que proporcione la institucion y cali-
fique la Superintendencia.

. | 7.4. A contar del 1.0 de enero de 1974, las institu-
ciones afectas al Sistema y que continfien actuando como recaudadores, procederan a abrir,

tanto en la contabilidad patrimonial como presupuestaria, cuentas especiales para registrar los
ingresos y egresos que correspondan al Fondo, procediendo a cancelar las cuentas que anterior-
mente registraban los movimientos particulares de cada institucién respecto de asignacion fa-
miliar. En estas nuevas cuentas se procederd a anotar los movimientos que en relacién con las
asignaciones se sucedan, aunque ellas se refieran a imposiciones o pagos de asignaciones deven-
gadas con anterioridad a la vigencia del Sistema.

7.5. Para los efectos de dar cumplimiento a lo dis-
puesto en el inciso 2.0 del articulo 2.0 transitorio del decreto ley, oportunamente se solicita-

ran las informaciones necesarias a fin de que la Superintendencia proponga la dictacién del de-
creto supremo que regulara la liquidacién de las inversiones que existan con cargo a los fondos
de asignacion familiar.

8.— Descripcian del Programa,

8.1. El mecanismo de establecimiento del Progra-
ma y Presupuesto que se describe en el articulo 25.0 del decreto ley, sdlo empezara a operar
en el ejercicio correspondiente al afio 1975, conforme a lo digpuesto en el articulo 5.0 transi-
torio del mismo.

En el mismo articulo transitorio, se establece que el ejercicio
del Sistema correspondiente al afio 1974, se desarrollard conforme a un Programa provisorio.
El anexo del Presupuesto con el cual deberan operar las instituciones afectas al Sistema, sera
puesto en conocimiento de dichas instituciones, en la parte que les corresponda, en su debida
oportunidad. La operatoria para el ejercicio del afio 1974, en relacion a este Programa proviso-
rio, seré igual a la sefialada en 8.4. y siguientes, en relaci6n a los Programas de los ejercicios nor-
males.

8.2. Para los efectos de la preparacion del Progra-
ma cotrespondiente al afio 1975, la Superintendencia emitira las instrucciones necesarias para
dar cumplimiento cabal al mecanismo de preparacion y confeccion de dicho Programa y su Pre-
supuesto, de acuerdo con las normas establecidas en el decreto ley.

8.3. Las relaciones financieras de las instituciones
con el Fondo, se realizarin a través de una cuenta especial que mantendra el Banco del Estado
de Chile; en esta cuenta se efectuara todo el movimiento del Fondo y en ella depositaran o gi-
raran directamente las instituciones afectas al Sistema, segiin corresponda.

8.4. El Presupuesto del Sistema, que sera aprobado
anualmente por decreto supremo como parte integrante del Programa de cada ejerc'}cio, conten-
dré un Anexo en que se detallaran las partidas globales anuales con las cuales deberan operar
las diversas entidades afectas al Sistema. En este Anexo se individualizara cada entidad y se de-
terminara las sumas que podran girar o deberan depositar en la cuenta del Fondq, durante el
afio. Estas cantidades resultardn de las diferencias entre las que les corresponderia aportar al
Fondo como cotizaciones y las que debieran recibir del mismo para el pago de las asignaciones, los gas -
tos de administracion y otros rubros. 8 5. Como norma general, tanto los giros como los
depdsitos deberan hacerse una vez al mesy, en el caso de los giros, ellos no podran exFeder de.
un duodécimo de la suma global anual consultada en el Anexo del Presupuesto, sava instruccio-
nes expresas en contrario. Los depositos seran equivalentes a un duodécimo de las cifras con -
templadas en el Anexo.

8.6. Cabe hacer presente que, a medida que se vaya
desarrollando el Sistema durante cada ejercicio, y de acuerdo con las .nece51dades c%e las diferen-
tes entidades pagadoras, la Superintendencia esta facultada para modificar las par.tldas _consul-
tadas en el Anexo, de manera de evitar cualquier entorpecimiento en la marcha financiera del
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Sistema. Para estos efectos, las entidades pagadoras csiatan Uuugauas a pruporvese oo oo
maciones que mas adelante se sefialan y dentro de los plazos que se establecen.

No obstante lo antetior, después de cada ejercicio se ajustaran
las cifras definitivas de acuerdo ala :nformacion contable:de las instituciones pagadoras.

8.7. Salvo instrucciones en contrario, las entidades
que deban girar contra ¢l Fondo lo haran por aquellas sumas que presumiblemente deban reem
bolsar en el mes correspondiente, pero con el maximo ya mencionado de un duodécimo de la
autorizacién anual. Si esta suma tope resultare insuficiente para cubrir el gasto efectuado, de-
bera representar esta situacion a la Superintendencia, acompafiando los antecedentes necesario
que justifiquen su ampliacién de capacidad de giro. Los giros deberan hacerse en la oportunida
en que sean necesarios estos fondos para efectuar el pago y compensacion de las asignaciones.

. 8.8. Los depbsitos se hardn por duodécimos men-
 suales, y dentro del siguiente calendario: a) las instituciones de prevision que recauden cotiza-
“ciones para el Fondo y compensen las asignaciones con los empleadores, entre el 10'y el 15de

cada mes y b) las demas instituciones pagadoras de asignaciones familiares, en la oportunidad
en que paguen las remuneraciones y, en todo caso, antes del Gltimo dia habil del mes.

9.— Requerimiento de informacion.

9.1. Para los efectos de que esta Superintendencia
cuente con la informacién financiera y estadistica de las instituciones participantes del Sistema
de manera de poder controlar el movimiento del Fondo, estas instituciones deberdn remitir los
antecedentes que a continuacion se sefialan y dentro de los plazos que se exijan.

'9,2. La informacion financiera, referente a los in-
gresos y gastos reales de cada mes, por concepto de cotizaciones y gasto en asignaciones, debe-
T4 ser remitida mensualmente por cada institucion, de acuerdo a un formulario ad-hoc que pa
ra estos efectos les proporcionara oportunamente la Superintendencia. La entrega de dicha in-
formacion debera hacerse dentro de los primeros 15 dias del mes siguiente al que corresponda
la informacion.

9.3. Con respecto a la informacidén estadistica, re-
ferente a beneficios, causantes y otra, de cada mes, se procedera de la misma forma que la se-

fialada en el punto anterior, a través del formulario que se proporc1onaré para estos efectos.

9.4, Para los efectos de las informaciones a que se
refieren los niimeros anteriores, deberan considerarse separadamente las asignaciones segiin su
tipo: familiares en general, familiares por causantes invalidos y maternales.

En los casos que proceda, debers exigirse al empleador, al mo-
mento de presentar la planilla de pago de imposicionesy compensacion respectiva, que dicha
informacién sea proporcionada por medio de un anexo a ella.

10.— Casos especiales.

Las situaciones especiales que se presentan respec
to de la Caja de Empleados Particulares; de la Caja de Retiro y Prevision Social de los Emplea-
dos del Club Hipico de Santiago; de la Caja de Prevision de Empleados del Hipodromo Chile;
de la Caja de Retiro y Prevision Social de los Empleados del Valparaiso Sporting Club S.A.;
de la Caja de Ahorro y Retiro de los Empleados del Club Hipico de Antofagasta ; de la Caja de
Ahorro y Retiro de los Empleados del Club Hipico de Concepcibn; de la Caja de Prevision So-
cial de los Profesionales Hipicos de los Hipédromos Centrales; de la Caja de Ahorros y Retiro
de Preparadores, Jinetes y Empleados de Corral del Club Hipico de Antofagasta; de la Caja de
Ahorros y Retiro de los Preparadores , Jinetes y Empleados de Corral del Club Hipico de Cor
cepcidn; del Servicio de Seguro Social; de la Caja de Retiro y Prevision de los Empleados Munk
cipales de la Reptblica; de la Caja de Previsién Social de los Empleados Municipales de Santia
go; de la Caja de Prevision Social de los Empleados Municipales de Valpiraiso; de la Caja de |
Prevision Social de los Obreros Municipales de la Reptblica; de la Caja de Prevision de la Mari-
na Mercante Nacional; de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; de la Junta Nacional d¢
Jardines Infantiles; del Servicio Nacional de Salud; de la Caja de Retiros y de Prevision Social
de los Ferrocarriles del Estado, y de las Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar Obrera,
seran objeto de instrucciones especiales o de reglamento, en su caso, que oportunamente serdn
remitidos a cada una de dichas instituciones.

11.— Materias Varias.

' . ~ 11.1. Emrelacién de los recursos contempladosen
la letra ¢) del articulo 19.0 del decreto ley, esto es, los aportes que deba recibir el Fondo de las

instituciones de prevision u otros, para contribuir al financiamiento de los objetivos de Accion
C

A
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Social en beneficio de la familia que se establezcan, y cuya legislacion no ha sido dictada toda-
ria, se daran las instrucciones pertinentes en su oportunidad.

11.2. En el inciso 3.0 del articulo 23.0 del decreto
ey se hace referencia al aporte que las instituciones de prevision deben hacer a la Contraloria
General de la Repiblica, de acuerdo al articulo 150.0 de la Ley N.o 10.336, Para los efectos
le calcular estos aportes, a contar del 1.0 de enero de 1974, deber excluirse de los ingresos
Je estas instituciones las cotizaciones que recauden en favor del Fondo Unico de Prestaciones
Familiares, ya que el aporte correspondiente a estas sumas sera efectuado directamente por és-
te en la forma que ahi mismo se establece.

11.3. De acuerdo a lo establecido en el articulo
43.0 del decreto ley, a contar del 1.0 de enero de 1974, las instituciones de previsiéon que con-

templaban entre sus egresos los aportes del 2,5 o/o establecido en la letra c) del articulo 20.0
de la ley N.o 15.720 a favor de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, y al establecido
en el articulo 16.0 de laley N.o 17.301, para contribuir al financiamiento de la Junta Nacional
de Jardines Infantiles, aporte patronal que ha sido suprimido, dejaran de efectuarlos, por cuan-
to el Fondo se hara cargo directamente de dichos aportes.

11.4. El articulo 50.0 del decreto ley hace extensi-
vo a todas las instituciones lo dispuesto en el articulo 25.0 de la ley N.o 15.386, modificado
por el articulo 14.0 de laley N.o 17.828, en lo que se refiere a los limites de imposiciones y
de beneficios. De acuerdo con lo anterior, a contar del 1.0 de enero de 1974, este limite co -
miin es de 14 sueldos vitales escala A) del Departamento de Santiago, fijado en E.o 10.170,
por el articulo 9.0 del decreto ley N.o 256, de enero de 1974. Esta disposicion hay que aplicar-
la en concordancia con la contenida en ebarticulo 21.0 del decreto ley, que establece cuiles se-
ran las remuneraciones imponibles que se deben considerar para cotizar al Fondo Unico de
Prestaciones Familiares.

Solo quedan exceptuadas de esta disposicic')n las instituciones
a las cuales se encuentran afiliados los personales afectos alos D.F.L. N.o 1y N.o 2, de 1968,
de los Ministerios de Defensa Nacional y de Interior, respectivamente.

11.5. El articulo 51.0 del decreto ley reafirmala
disposicion contenida en el articulo 31.0 del decreto ley N.o 97, de 1973, en el sentido de que
las “retribuciones en dinero relacionadas con la situacion familiar del trabajador, establecidas
en estipulaciones individuales o colectivas respecto de la prestacion de servicios”, deben ser
consideradas remuneraciones para todos los efectos legales. De acuerdo con lo anterior, cual-
quiera retribucién de este tipo que se pague al trabajador queda sujeta a las cotizaciones previ-
sionales y otras que afectan a las remuneraciones.

11.6. El articulo 55.0 del decreto ley establece se-
veras sanciones en contra de quienes en forma dolosa obtengan cualquiera de los beneficios
que &l establece o no dé cumplimiento a lo dispuesto en su articulo 11.0. Dada la importancia
y trascendencia de esta disposicion, se hace necesario que ella tenga el maximo de publicidad,
sin perjuicio de que en los formularios que se proporcionen para solicitar los beneficios del
Sistema, sea transcrita para el debido conocimiento de los solicitantes.

11.7. El articulo 6.0 transitorio del decreto ley
dispone que los presupuestos de las instituciones afectadas por las disposiciones contenic.las' en
&, se entenderan modificados o suplementados, para este solo objeto, sin sujecion a las limita-
ciones del D.F.L. N.o 47, de 1959. En todo caso, de estimarse necesario, estas modiﬁcacionei
deben ser puestas en conocimiento de la Superintendencia de Seguridad Social y de 1.a Direccion
de Presupuestos, con el objeto de mantener el debido control sobre la marcha financiera de las

instituciones afectadas.

Saluda atentamente a Ud.




