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CIRCULAR N.o 383

SANTIAGO, 3 de Noviembre de 1973

IMPARTE lﬁSTRUCCIONES PARA LA APLICACION DEL D.L. N.o 97, EN LO QUE SE REFIERE
L. N. y AL SE -
VO, BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS Y SISTEMA UNICO DE ASIGNACIONES FAM!LIARE(S:.TOR Past

B En el Diario Oficial det 24 de octubre de 1973, ha sido publicado
:lebl::::‘:ol;:r N'.:l.97. mec:iu:’te el cunllu imparten normas para la concesidn y pago de bonificaciones para los !pl'lbljldol'u
te publico y privado y para los pensionados, asi como para el pago de asignaciones famili 3 Y 1
comprendido desde el 1.0 de octubre al 31 de diciembre de 1973. P ¢ et familiares, durante ol periodo
. . Para el oportuno y adecuado cumpliinlento de las disposiciones le-
males citadas, esta Superintendencia estima io impartir las siguientes instrucciones: P .

- BONIFICACIONES PARA PENS!IONADQS

N . 1. De acuerdo al articulo 25.0 de este Decreto-Ley, se den a los pensi dos de regimenes previsio-
nales dos bonificaciones por un monto igual a Ia pensién, percibida o devengada, a que legalmente tenian derecho en ol mes
do abril del presente afio, o a la pensién inicial, en el caso en que el beneficio se les hubiera concedido a contar de una fecha
posterior a la seiialada.

;. . Asimismo, los pensi dos tendrin d ho al pago de una tercera
I;gll(;f(;;lcion, determinada sobre la misma base de cilculo que las dos primeras, pero limitada en su monto a la suma de E.0

2.— Tendrin derecho a estas bonificaciones, todos los pensionados de regimenes previsionales, entendién-
dose por tales, a los jubilados, a los pensionados por accidentes del trabajo y enfer des profesionales, a los beneficiarios
de pension de retiro, vejez o invalidez, a los de pensiones de viudez, orfandad, y otros sobrevivientes; los beneficiarios de sub-
sidios por enfermedad (curativa y preventiva), por maternidad y de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, en
la forma y condiciones que mis adelante s¢ detallan.

3.— El monto de las primeras dos bonificaciones, como ya se expresd, seri igual al de 1a pensién que lggnl—

- mente le hubiera correspondido percibir al pensionado en el mes de abril del presente afio. En el monto de la bonificacién no

#e considerarén las asignaciones familiares.

Sila 160 o la calidad de ionado se hubiere adquirido con

posterioridad a abril, las bonificaciones se calcularin en relaclon al monto de la pension inicial. .

Estas bonificaciones quedan sometidas a las mismas normas consig-
nadasen el D.L. N.o 97 para las pondientes a los trabajadores; de igulente, sc calcularin independientemente do
las pensiones mensuales y no se scumularén a éstas ni entre ollas para los efectos de 1a determinacién del Impuesto Unico s
la Renta ni de las imposiciones de previsién y desahucio, ni tampoco para los efectos previstos en el articulo 72.0 de la Ley
N.o 17.416, ello on los términos del articuio 2.0 dei D.L. N.o 96. .

Sobre las referidas bonificaciones no podrén efectuarse descuentos

. por concepto del servicio de préstamos, aportes s bienestar, ni otros en favor de terceros que no tengan caricter previsional.
En todo caso, cumple advertir que Is bonificacion poz Is suma mé-
considerada renta para ningin efecto legal y, en consecuencia, no es imponible ni tributs-

xima de E.o 10.000.~ no debe ser
ble.

" i

En este mismo orden do ideas, debe se que las

judiciales decretadas respecto de todas las rentas del funcionario, deberin aplicarse también sobre estas bonificaciones.
Cabe destacar que la ley ha sefialado que el monto de las bonifics-
te vigente al mes de abril del presente afio”, de modo que no debe

ica . i6n legalmen
clones serd equivalente ‘‘al monto de la pension leg: deria haber pagado de acuerdo s la ley.

atenderse a lo pagado en dicho mes, sino al monto que correspon




4.— En el articulo 25 o del Decret Le o Versas normas tendie Tu
. 0-Ley sefialado, se ig i ma ndientes a g
N . A s consignan dive t ient, otorgar una
bonificacion adicional para aquellos pensionados que no alcancen el ingreso mintmo liquido que en cad. 0 de
ada caso se determina
Enel Reglamento se e: P especto ‘.
stablecen normas explicit to del cal
" ¢ ! : as respe
ulta Innecesaria su reiteracion en la presente Circular

?:r:i:;st:car::,;'on t;:do, la especial situacidon que puede presen-
» una doble calidad en el curso de este Gltimo tri

. ; mestre, co-
onado o el activo o pensionado que fallece causando pensiones d'e

culo y pago de esta bonificacidn adicional, por lo que res

tarse en el caso de que una misma persona detente, sucesi
mo puede ser, por ejemplo, el activo que pasa a ser pensi
sobrevivencia.

. ) . En las situaciones sefialad icacid i
determinado por la calidad que se detentare a la €poca del pago de la misma; a suaveazs,,:llx;n::ttoo;:Ilaal:’;’:i‘f‘;::c:cci?: :duiz?oar::l

debe ser determinado en proporcién al ingreso minimo que i ; y
pago de ellas por la Institucion en que se hubiera detentgdo f:gletsignoang;lei?n;n cada una de dichas calidades, efectuindose el

. i L . Los siguientes ejemplos ilustrarin la aplicacié iad
mtenor;s.s :n..:: l&hlpotesl§ de un trabajador que se acoge a pension a partir del 1.0 de noviembre de ld9e7|3°'sec:este caso
Zi:::;:.:e"::l.:g: i:?:xsr::::&agzdas, durancte l?s meses de noviembre y diciembre, correspondera a la lnst.itucién Previ
) i su pago. Conforme a lo expresado anteriorments i

ficaciones se atenderd al monto de la pension inicial. Sila JUDITa & parei el 1o deomin ot 22 boni

e L . . persona de que se trata jubila a partir del 1 de diciemb
nificacién a pagar en noviembre ha debido ser de cargo de la entidad o e ’ ervicios y, 1as sonifion

i e [ mpresa en | ici ifica-
ciones que deban pagarse al mes de diciem bre seran de cargo de la entidad':we lo haapceunasligrx\ea?: s setvicos . las bonifics

. En el mismo ejemplo desarrollado anterio t j i
unarenta de E.o 15:0004— mensuale; y al pensionarse el monto de su pensioén ascendid a E.o B.Jaofrfel;‘net:ll :'aetl,lat{:dl‘:rt:::il-l
fx.cacmn que ha debido pagarle la e_v!tldad empleadora debe haber correspondido al monto de su remuneracién: y las,bonifica-
ciones que debe pagarle 1a Institucidn Previsional son,cada una de ellas, de E.o 8.000.— ’

) L ) Otro caso que puede presentarse cuan i i
sucesiva, como en l, hipétesis anterior, es la de aquellos pensionado‘s] qule,, even't,ualmente, tengad:ez:‘;;': :lnlan::el:?rﬁlr:?::) a
que se refiere el uncul9 25.0 del D.L. 97. Si suponemos que en su calidad de activo disfrutaba de una remuneracién de E.o
5:000.—. Y, como pensionado l:la obtenido una de E.o 3.000.— mensuales, la determinacién del monto de la bonificacién adi-
cional a que es acreedor se hard considerando la declaracién jurada a que lo obliga el reglamento del Decreto-Ley y sobre 1a
base de la totalidad de !os ingresos del Gltimo trimestre. Por el tiempo que ha correspondido a la calidad de activo, se consi-
derara la parte proporcional que le habria correspondido del minimo de E.o 36.000 y a ella se sumara la parte que correspon-
da por el penu’do de pensionado, calculado sobre la base de un minimo de E.o 24.000.—, siendo de cargo de la Institucion
que le concedid la pension el pago completo de la bonificacién adicional,

. ’5.4— La declauciéfl jurada que deben efectuar los penstonados acreedores al pago de la bonificacién adicio-
nal por ingreso minimo, se efectuari en los términos establecidos en forma explicita en el Reglamento de! D.L. 97.

. ’ . L Para dar cumplimiento a esta obligacién las instituci pagadoras
de pensiones de.be‘xan poner a disposicion de los pensionados, a la brevedad posible, los formularios correspondientes y su pre-
sentacion se regird por las normas habituales, es decir, ante el Secretario General de la Institucién u otro Ministro de Fe de la
misma.

Para estos efectos deberd tenerse presente, especialmente, y en lo
que sean aplicables, las normas impartidas por esta Superintendencia por Circular N.o 346 de 6 de septiembre de 1972 para
el pago del aguinaldo establecido porlaLey 17.713,

Los pensionados que deban hacer declaracion jurada, en el caso de
tener otros ingresos, seran solamente los que se indican:

a) Pensionados de vejez, invalidez, retiro, accidentes del trabajo, afios de servicios y jubi-
lados en general, cuya pension liquida sea inferior a E.o 4.000.— m'ensuales;

b) Pensionados de viudez con pension liquida inferior a E.o 2.000.- mensuales;

¢) Pensionados del articulo 24.0 de la Ley N.o 15.386 con pension liquida inferior a
E.o 1.200.- mensuales;

d) Otros pensionados de supervivencia con pensidn liquida inferior a E.o 600.- mensua-
les, y

¢ i

e) Beneficiarios de pensiones del articulo 27.0 de la Ley 15.386 con pensiqnes liquidas
mensuales inferiores al $00/o de las sefialadas anteriormente segin la calidad en la cual
las perciban. Los demas pensionados no deben hacer declaracion alguna.

Las Instituciones pagadoras deben dar oportuna y amplia d@{usién
a estas normas, sefialando especialmente las sanciones a que se hacen acreedores quienes omitan o falseen la declaracion para

los efectos de percibir este beneficio. .

6.— El articulo 26.0 del D.L. N.o 97, tantas veces citado,lestablege que :a conttril:u::ilé; atl;::sgoE:eol'n:ag(;x;x-
ficaci a i6n a los aportes que deben hacer las distintas Instituciones al monto total de ellas.  pa-
llbarcal(,“:xensa’;:nasriz:nqll::oeps(t);ccompuestappor unqmonto total original de cargo de 1a Institucion jubiladora mads uln lapt;n;:egés,:al
y mis un aporte del Fondo de Revalorizacién de Pensiones, recibiri el pago de !as.bomflcacloncs por parte de la lmue l'xm X
que le paga el beneficio, pero ésta, a su vez, solicitara de los otros apor‘tantes el reintegro de la suma Pmpo'rc'lcoi:ad:llas insy-
Pagado por su cuenta. Para estos efectos se u’san'm los mecanismos habl}uales de entrega de aportes sin perjui
trucciones que imparta al respecto la Comision Revalorizadora de Pensiones. .

En el caso de las concurrencias de pension, establecidas de acuerdo

alos términos de la Ley N.o 10.986, se seguiran las normas vigentes sobre la materia. ] N
La obtencidn de los aportes proporcionales'no podra condlc:gnu
el pago de las bonificaciones, el que, como se ha dicho, debe ser eferctuac'!o [zlorlla ]nst"n:sc“l);:\ 1;;:?;?%::?;;:12:?:;:‘;:i);'-

fi ifi i os activos. ,

en lo posible, dentro de las fechas sefialadas para el pago de la bonificacién de . Er cacio.
nesy fl boni}‘icacién adicional, cuando procediere, deberdn haber sido pagadas con anterioridad al 1.0 de enero del prox
aﬁo. e : z
7.— El mismo articulo mencionado en el nimero anterior establece que las bomf}cacnryneisels:xa:ep:eg::l:sm_
con cargo a los “rec.ursos propios™ de cada institucion, entendiéndose por tales todo: sus mgn;zc;s,diulzf\:ew“%s e
turaleza, incluso los afectos a fines especificos y los excedentes acumulados, con la sola excep
apago o financiamiento de asignaciones familiares™. o . ]
o : De lo anterior se deduce que toda destinacion presupu_estarsx:,:llepr:I

ici i one: -
cursos queda suspendida, salvo en la parte que se refiere al pago de otros beneﬁcno_syhhga;dao:;eddeié:ser:n‘;::es;:c;ecesaﬂo per
sonal y de otros gastos q;xe sean indispensables para la buena marcha de la Institucion, en

ra dar cumplimiento a esta oblizacion. . ]
? g Entre los recursos propios, obviamente no pueden considerarse &

ici icio Médico Nacional de Eva. -
ituci mo las imposiciones para el Serv_m_o 1
o e e o e Pensiones t;:‘x::rl:ssc:ciedad Co:stxuctoxa de Establecimientos Educacionales, ete.

pleados, la Comisién Revalori.adora de Pensiones,



" Para dar ¢ lim i i
cn orden a obtener el aporte fiscal para supli iciencias finan.in Le TIeR0 a lo dispuesto en el mi i
2 ] al plir las deficienci : nto alo en el mismo articulo 26.0,
nes deberdn representar esta situacion oportuna y fundadamea:tt;m:lnrfilie;i‘sst’el:i: lgzt;‘tuc;ones T han e pagat las bonificacio-
’ ach

Tt s e G aote siwacitn op enda, sin perjuicio de hacerlo en la mis-
Il.— BONIFICACIONES PARA SU BSIDIADOS.

: X EID.L. 97 ot bonificaci L .
r enfe s . orga bonificaciones a 1 i
e utblacians pu 103 sbaidores o chidvd s e GodckPotelontes Ete Domificacions serin uvalnic
i e Or a que pert idi .
to de las remuneraciones. E1 pago de las bonificaciones serd de cq“gopd: 7::::(1‘;;.;:::3;:?: :elusrl;lsic;il:uhd“ sobre el mon-

ben calcularse sobre las remuneraciones, es preciso con“g(;lo:u:)c:lnis:cuencia'de que las bonificaciones a los subsidiados de-

. El':cisd%opoae'u_l:sns:lb e;il:sdt; :ct:ebre aldiqiembre; b) la_s‘bo_nificacior}es deben recibir el mismo tratamiento impositivo esta -
y que cualquier otra solucion importaria gravar a la entidad pagadora con las cotizaciones patro-

nales y tal obligacién no la ha establecido la ley: ificaci
fije para el sector laboral a que porteneecs o1 :\résyi:ilh.mha de pago de las bonificaciones queda determinada por la que se

. . Las referidas bonificacione d i i
& requisitos, modalidades, limitaciones y demis ci i ism a o nsignadas, a tiiulo enerat e e
Rificaciones de les teabeindomet » pensiznados. rcunstancias a las mismas normas consignadas, a titulo general, para las bo-

. ” X El principio de que sea la calidad que se detente a I
;i::easi;;:g;:s:cltaivbomﬁc;c'l:.n rige, lgualm.ente,'Par_a los beneficiarios de subsidios. Por mane?a que, en exl‘caso :efe::aa ::li?i‘::
acsiva o e defsy :u_dsl iado, o en la situacion inversa, gl pago del beneficio debe hacerlo el patrén o empleador o la enti-

ud p“ge o L l:j si dlo segun se tenga la calidad de activo o se halle en goce de este ultimo beneficio. Supdngase, por ejem-
hp ,!q o dra ajador el sector pablico pasa a gozar de subsidio a partir del 19 de noviembre y permanece en tal situacién

asta e e diciembre. En este evento, serd de cargo de la Institucién pagadora del subsidio, el pago de las tres bonificacio-
nes que lg l.nn de f:orres_pondcr, sin que pueda aplicarse norma alguna de proporcionalidad por el tiempo que ha permaneci-
doen actmdaq. Si el mismo trabajador se acogié a subsidio a partir del 25 de noviembre, la primera bonificacion le sera pa-
gada por la entidad empleadora e, igualmente, las restantes si se reintegra al servicio el 9 de diciembre.

3 o X Por ultimo, el inciso final del mismo articulo 27.0 establece que
correspondera a la lnstltu_cnpn, entidad o empresa en que preste servicios el subsidiado certificar que durante el periodo en
que se hl_gozado de subsidio no se han pagado bonificaciones en funcién de las remuneraciones. Este certificado tiene por
objeto evitar que se haga doble pago de las bonificaciones y, por lo tanto, igual certificado deberan emitir las instituciones
pagadoras del subsidio para el debido reajuste por las entidades empleadoras.

IiL.— SISTEMA UNICO DE ASIGNACIONES FAMILIARES.

. i El Titulo IV del Decreto-Ley N.o 97, de 24 de octubre de 1973,
contiene normas relativas al beneficio de asignacion familiar.
. El referido titulo crea el Sistema Unico de Asign;ciones Familiares,
constituye el Fondo Unico para el financiamiento y pago de las mismas y sujeta a la tuicidn y fiscalizacion de la Superinten-
dencia de Seguridad Social la observancia de las disposiciones sobre esta materia.

1.— Elarticulo 28.0 del Decreto-Ley mencionado, dispone que el Sistema Unico de Asignaciones Familia-
res se regird, transitoriamente y mientras no se dicten las normas permanentes que regularan su funcionamiento definitivo,
por las disposiciones contenidas en dicho cuerpo legal. En consecuencia, y como lo sefiala en forma expresa el articulo 36.0,
quedan derogadas, a partir del 1.0 de octubre de 1973, todas las disposiciones legales y reglamentarias que establezcan meca-
nismos de fijacion y/o reajuste del monto de las asignaciones familiares, como también toda otra norma que se contraponga
alas delD.L. N.o 97.

2.— Las normas sobre asignacioén familiar contenidas en el Decreto-Ley son aplicables y rigen para todos
los trabajadores y pensionados de los sectores publico y privado, con prescindencia del régimen previsional a que se encuen-
tren acogidos. Se incluyen en la esfera de su aplicacién las Cajas de Compensacion de Asignacién Familiar @brera y'los regi-

menes convencionales de.asignacion familiar.

En consecuencia, y de acuerdo a los amplios términos de} decreto-
ley, quedan sometidos al Sistema Unico de Asignaciones Familiares las instituciones de prevision de los sectores puablico y
privado, que tienen la responsabilidad directa del pago de este beneficio, incluidas las Cajas de la !)efer'ua Nacxor.\a'l y Banca-
rias, asi como otra Institucion por la sola circunstancia de mantener fondos o ser pagadoras de asignaciones familiares

3.— El articulo 29.0 dispone que, a partir del 1.0 de octubre de 1973, el monto de la asignacién familiar
serd de E.o 900.— mensuales por carga o de E.o 30.— diarios para los regimenes en que el beneficio se paga;por cargay dia
trabajado. Este monto, como ya se ha expresado, regird para !as a:ignaci‘ones famllxargs a que tienen o tengan derg?ho en el
futuro todos los trabajadores y pensionados de los sectores publico y privado, cualquiera que sea el régimen Bxewslop_ﬂl al
que se encuentren acogidos, incluidas las Cajas de Compensacion y los regimenes convencionales. La asignacion f;mlhar uni-
ca no estara afecta a descuento alguno. Por tanto, todas las asigna'ciones familiares que se concedan ton Postenonda:l all 2?;e
de octubre en curso, lo serdn por el monto Gnico sefialado. En mérito a lo expresado, todo_s aque!los regimenes qu; h.ot
octubre del presente afio contemplaban montos inferiores al indlcgdo, deberan pagar las d_lferenuas que corrcspon(an §; Id
alcanzar el que sefiala el decreto-ley. No obstante, aquellas asignaciones familiares concedidas o devenga:lias coln anieno?o a.
al 24 de octubre, que sean de un monto superior a E.o 900.— mensuales por.carga se continuaran pagando en ba :;ﬂs:;:ionl
ma; pero, si dichas asignaciones estan afectas a descuentos legales de cualquier naturaleza - sean co‘nzfac!ones,enc;u ficacio l?}
aportes u‘ otros, en favor del fondo de retiro, de indemnizacion, de r‘n’edlcma, etc. -, no podran ser in enqnseducidos v
auido a a suma de E.0 900.- ya sefalada. De produciree ests mtyacon, e Sy L S0, 050Gl Y eativ, s rempl:

i ntos que tengan por objeto financ » S
;zzl:;erat:-aft‘;ndzzr:?ﬂ:i‘z‘ll;ctl)h:i:reismc?;a, po?un apogrte girecto de monto equivalente con cargo al fondo de pensiones de la

respectiva institucion. - s ol término de
i io, dispone, a partir del 1.0 de octubre de 1973, el término d
4.— El articulo 32.0 del D L. en comentario, | no de
. i io ili tar de esa fecha, las empresas que hayan
i i de asignacion familiar obrera. Por tgnto, acon

o e men: convencnox;iazl:: al Sereicio de Seguro Social en la misma form‘a que los empleadores en gene.ral, _c’ondarlrezgzl:/:
!,lles' o on debe’;choN o 245, de 1953,y sus modificaciones. En otros terminos, d_eben.gfectua_r .la cotléam;go i 2of0
lo d'*‘p““t? en el DFL. . Asi 'acién Familiar, compensando con cargo a ella una asignacion fmyhar de E.o o .- m e
de los salarios al Fondo 3¢ ASE? mo para las empresas afectas a estos regimenes especiales, se esta

les por carga. Sin em bargo, tanto para los trabajadores co!
iguientes excepciones: ‘ ’ -
plecen las siguien ’ A. No revivird respecto de los trabajadores la obligacion de cotizar el aporte personal
eran tenido autorizada por el Servi-
1, superior a E.0 900.— mcnsunles.
aracter de congelado y no suscepti-

los salarios; . X
de 20/0 sobre 8. Aquellos regimenes que al 30 de septiembre hubi

o de asignacién familiar propiamente ta

ion, pero en el ¢

ion por concept
o saperio fectos de la compensacl

i a im
cio de Seguro Social un p perior para los ¢

por carga, mantienen este valor su



C. R ici
mputacion dentro de los margenes autorizados al 1.0 de

octubre del presente afio. Para estos efectos, el Servici
h ) 31 s ervicio de Seguro Soci 4 : Y
vencional, el 10 guro Social deberd deter i
terminos seﬁlnl:;g:l:::ll:lt}i’:i:aa‘;lll;d;d'zges ezteoi ;’ed'::giccli?’ :)om :n dl°9 ;omo base el mes“;an:éia:iees:ebi?dii ;:g:e;ii]:lﬁe: annlt;s
; . e 3. » ge 1 mbre de 2, i i .
escudas, se entiende fijo y no puede ser modificado en el futuro. La a lig:c?:';ta gupermtendencla.. e margen, expresado en
un ejemplo: P n de esta norma se ilustra a continuacién con

citado. Se trataba de una empresa con Ia siguiente caracte'fics':ig::;e presente el caso prctico presentado en el oficio N.o 3.726

pagaba 20.00_0 cargas familiares;
por gl mecanismo del d_uplo del aumento de la asignacion familiar del
Servicio de Seguro Social godl’a imputar hasta E.o 480,20 por carga
g;;sual, esto es, que el maximo imputable mensual era de E.o 9.604.
podia, en consecuencia, imputar otros beneficios contractuales hasta
. por E.0 20,20 por carga (diferencj_a entre el maximo imputable y lo
imputado por asignacidn familiar propiamente tal).
. - Ahora bien, para esa empresa en particular, el i i
;:it(:;l::t::if;::;:‘o:l%:?: bel;qeflclbosten favor de la familia, sera justamente de eso:E.o 20 2pO por car’ga ?;:ﬁ%::;:ﬁ?:?n
uturo. No obstante, este margen quedari limitado de a do. v imi ' izacié
22 o/o sobre los salarios que constituye el margen efectivo de imputacién. cuetdo.con el rendimiento de la cotizacién del

. 3 . Supdngase, respecto de esta empresa, tres alternativas de rendimien-
u;ec:: dtlchn lnllpoleIOIL E.o 19.000.000.—, E.0 18.200.000.~ y E.o 19.000.000.— mensuales, respectivamente. Debe tenerse
P nte que la empresa pagara E.o 18.000.000.— mensuales por asignacién familiar, a E.o 900.— por carga.

. . i} En el primer caso, el empleador, después de la compe i0 -
cibird del Servicio de Seguro Social la suma de E.o 8.000.000.—, no pudiendo i imposici i cantidad por
concepto de otros beneficios en favor de la familia. ’ pudiendo Imputar a imposiclones ninguna cantidad per

§ . -ii) En el segundo caso, el 220/0 de imposicion seria suficiente para
financiar el monto total de las asignaciones familiares ! P ituird %

a o , quedando un sobrante de E.o 200.000.—,
de imputacion para los otros beneficios. que constituiria el margen

; - » ~ iii) Finalmente, en el tercer caso, el rendimiento de la imposicion se-
ria suficiente para permitir la compensacidn del gasto por asignaciones familiares y la imputacién de los otros beneficios, den-
tro del margen total autorizado, quedando para el Servicio de Seguro Social un remanente de E.o §96.000.—.

. . 3 s En otro orden de cosas, debe sefialarse que para los efectos, tanto
de la imputabilidad como de la imponibilidad, los otros beneficios en favor de la familia vigentes al 1.0 de octubre de 1973,
queda'n congelados en los montos que tenian a esa fecha. A partir de entonces, cualquier aumento que experimenten tendra
el carjcter de remuneracion y, por tanto, serd imponible.

Como consecuencia de lo prevenido en el articulo 34.0 del decreto-
ley, que prescribe que no sufririn modificacion alguna las obligaciones actualmente vigentes en materia de cotizaciones y ta-
sas, forzoso es concluir: (1.0) que subsiste en su integridad 1a que pesa sobre los patrones en orden a cotizar el 2,50/0 en be-
neficio del Fondo de Pensiones del Servicio de Seguro Social; (2.0) que subsiste, igualmente, la de enterar el aporte del So/o
a que se refiere el articulo 55.0 de la Ley N.o 12.462, pero limitado al monto imputable de los beneficios contractuales en
favor de la familia, y (3.0) que, en cambio, ha sido suprimida la de enterar el 0,50/0 de cargo del patrén y del obrero, respec-
tivamente, contemplada en el articulo 56.0 de la Ley N.o 13.305, ya que fue establecido como presupuesto del regimen con-
vencional, ya fenecido. .

Hasta tanto no se dicten las disposiciones definitivas que regulen el
funcionamiento del Sistema Unico de Asignaciones Familiares, el Servicio de Seguro Social contabilizard separadamente los
beneficios en favor de la familia que se imputen a imposiciones, asi como los recursos provenientes de lo sefialado en los ni-
meros (1.0) y (2.0) del parrafo anterior. Igualmente, contabilizard en la misma forma el producto de la cotizacidon patronal
del 220/0 de este sector.

5. — Tal como se expresd anteriormente, los beneficiarios de Cajas de Compensacién también quedan afec-
tos a la asignacion familiar de E.o 900.— mensuales por carga y dichas instituciones pasan a integrar el Sistema Unico de Asig-
naciones Familiares y el Fondo Unico creado.

Como consecuencia de lo sefialado, el articulo 33.0 del Decreto-Ley
establece que las referidas instituciones no podran, transitoriamente, recibir nuevos adherentes, ni crear nuevos beneficios so-
ciales, ni aumentar el monto de los actualmente existentes.

En otros términos, lasiCajas de Compensacion deben seguir funcio-
nando sobre la base, mientras tanto, de pagar el monto de la asignacién familiar precitada y los beneficios sociales actualmen-

te existentes, los cuales quedan congelados.
6.— Para el cumplimiento de las disposiciones relativas al Sistema Unico de Asignaciones Familiares, el arti-
culo 30.0 ha creado el Fondo Unico destinado al pago de este beneficio.

De esta manera, todos los recursos, cualesquiera que sean su natura-
finalidad sea la de financiar o pagar asignaciones familiares pasardn a constituir el Fondo Unico. En conse-
cuencia, a contar del 1.0 de octubre de 1973, los expresados fondos han dejado de pertenecer a las Instituciones de Prevision
Social o pagadoras de asignaciones familiares para pasar a integrar el fondo creado por el articulo 30.0.

No obstante que las expresadas instituciones han dejado de tener la

inistracién, sin perjuicio de las resoluciones que en punto a di:t!ibucion
intendencia, con arreglo a lo prescrito en el

leza u origen, cuya

ropiedad de estos fondos, ellas mantend‘rén su ?dm trac
:dof)te el Ministerio del Trabajo y Previsién Social, previo informe de esta Super:
inciso 3.0 del articulo 30.0 citado. o
Finalmente, en este mismo punto, cabe expresar que las institucio-

dran.continuar reteniendo los porcentajes que, para gastos de admi-

i i familiares po ? 5
ndos de asignaciones P imente, se mantiene la obli-

e Qe e s a ta Superintendencia; e, igual
i i6 la ley, dentro de los margenes aceptados por esta Sup se,
mistraciOn, Lo o ol finanei to de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas.

acién de concutrir al financiamien : . ‘ .
’ mete a la tuicién y fiscalizacién de la Superintendencia de Seguridad Social 1a obser-

- rticulo 35.0 so ! n } ) de d ! bse
i las dis o7s;cio€11e: de dicho Decreto-Ley relativas al Sistema Umgo de Asignaciones Egmﬂnares. La misma disposicién
::gicla :: eas:a Stfperintendencia la obligacion de dictar normas e instrucciones para su aplicacion. ‘ '
“ - Las instrucciones y normas que imparta la Supermtenc:lencx?_sobx;
instituci i i érbita de aplicacién
A i i a todas las instituciones o entidades con!prenq:das en la or ita de a
dcter de o bHige O B e las facultades sefaladas afectard no sélo a aquellas instituciones o

la materia tendran el car ara to

; igui ejercicio d ta i
del Decreto-Ley N.o 97; por cansiguiente, el "én o de a8 fe e e metacion que 010 s aqueles nsituciones o
B

ici i fiscalizaci
servicios actualmente sometides asu l -
para el pago de asignaciones f.miliares o que las pague directamente



V.~ DISPOSICIONES VARIAS

a) Presentacion de planillas

El articulo 37.0 disp que las bonificaci se larin y cal-
suales a que tenga derecho cada trabajador y que no se acumularin

a la renta ni de las imposiciones de previsién y desahucio.

Como ia de lo disp en el articulo citado, los empled-

dores, para los ofectos del pago de las imposici é
niﬂcl'cionu ¥ las do remunaticioner nonlr,nlex.on“' deberdn presentar separadamente las planillas correspondientes a las bo-

cularén independientemente de lus remuneraciones men.
para los efectos de la d inacién del impuesto Gnice

: Debe tenerse presente que para el o de las i ici co-
rrespondan po{ bonificaciones, subsiste el plazo de los 10 primeros dhr del m“q’ig“li)“w a Il’:{‘echa del ;)nll;:’ clones que ¢o

b) Descuentos previsionales
El mismo articulo 37.0 sefiala que el impuesto dnico a la renta, las
de previsién y h! correspondientes al desahucio, serin los Ginicos descuentos que podrinqdﬁectmpu las bonificaciones. Cabe
tecordar -sin perjuicio de la norma que sobre imponibilidad da el articulo 1.0, relativa al Sector Pdblico- que para el Sector
Privado se entienden por imposiciones de previsién todas aquellas destinadas a financiar beneficios previsionales y los siste -
mas m6dicou'respectivol. como ser imposiciones para pensiones, fondos de retiro, asignacion familiar, cesantia, accidentes del
trabajo, medicina curativa, etc. :

X ., K " Quedan exclufdos, en consecuencia, los aportes recaudados por las
Cajas de Previsién cuya finalidad sea la de financiar entidades o prestaciones que se encuentren fueradel Jmbito previsional,
como, por ejemplo, aportes a la Sociedad Constructora de Establecimientos Educacionales, Corporacion de la Vivienda, apor-
tes a los Servicios de Bienestar, etc. .

Debe destacarse que la norma anterior es aplicable, en lo que corres-
ponda, a las bonificaciones que deban pagarse a los pensionados.

€) - Ajuste al entero mds préximo

De acuerdo al articulo 42.0, las remuneraciones que perciban los
trabajadores de los sectores piblico y privado deberdn ajustarse al entero més proximo, sea el superior o el inferior.

Esta disposicion es aplicabile al pago de pensiones a contar de la vi-
gencia del Decreto-Ley N.o 97, vale decir, desde el 24 de octubre del presente afio. En ia, las pensi deben con~
cederse por cifras redondas, sin decimales. ’ -

d) Empleados de casas particulares

. El articulo 17.0 establece, para los empleados de casas particulares
con jornada completa, una bonificacién de cargo de los empleadores, inica y total, ascendente a la suma de E.0 9;000.-, 1a
que se pagari en tres cuotas iguales y mensuales. Esta bonificacion serd imponible salo por el 500/0 de su monto.

Las planillas que correspondan a imposiciones por esta boni.ﬁcncibn
deberin ser presentadas por los empleadores separadamente de las que procedan por las remuneraci nprm:.lel. Rigen en
este caso las limitaciones y las mismas enunciaciones generales que sobre impohibilidad se indicaron anteriormente.

Saluda atentamente a Ud.,




