REF: Imparte instrucciones de or
den contable a Organismos de
Bienestar Social,.-

CIRCULAR N¢ 3 7 4 /

SANTIAGO, 31/AGO/1973,

. ' Esta Superintendencia ha observade notorias
discrepancias en el tratamiento contable de conceptos similares,
proble@a que indudablemente lleva involucrade un involuntario en-— .
trabamiento de los estudios comparativos, estadisticos, etc., que

deben efectuarse para informacidn interna ¥y externa.

. E1l Departamento de Inspeccibn y atendida la
razon expuesta, ha procedido a elaborar un instructivo especial
denominado "Doctrina Contable para Organismos de Seguridad Social®
en el que se contienen, en general, forma de presentecidén de la
Memoria y Balance, principios contables basicos, informacidn, sis
temas y procedimientos uniformes tanto en la operatoria contable
como en el tratamiento de los diversos conceptos usualmente emplea
dos bajo distintas denominaciones. Termina este tratado, con
la clasificacién de los rubros y sub-rubros sobre los que deben
tomar base los Organismos correspondientes, al elaborar sus pla-
nes de cuentas,-

Naturalmente que la modificacibn. de sistemas
Y procedimientos debe hacerse primeramente en etapa experimental,
de manera que los problemas derivados de adaptacién gbservaciones
ampliaciones, afinamiento de algunos aspectos especificos, ete.,
" puedan ser tratados en forma oportuna y adecuada para proceder
la implantacién, en términos definitivos.-

a

Por lo tanto, el Superintendente infrascri-

to, imparte a Ud., las siguientes instrucciones:
a) Por el afio 1973, los servicios de contabili
dad deberan adaptar sus sitemas contables
conforme a las normas generales contenidas en el instructivo ad -
Junto y sclicifarén directamente a la nidad de fudltoria del De-
partamento de -mspeccidn, -la asesoria correspondiente, en las o-
portunidades en que asi se estime necesario. En todo caso, has-
- ta el 31 de Diciembre del afio en-curso se estaré,en etapa experi-
mental y a contar del 12 de Fnero de 1974 entraran en plena vigen
cia los Manuales confeccionados de acuerdo a las pautas menciona-
das. Con todo, el estzdo financiero del presente ejereicio debe
r4 ser preparado y presentado a esta Superintendencia, oonforme a
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los aspectos bésicos que dicen relacién con &1.
b) Antes del 30 de noviembre préximo, deberén
. . hacerse llegar, a esta Superintendencia, las
observaciones, §9p11301ones u otros antccedentes emanados del pro-
ceso de adaptacidén de sistemas contables y, el Manual que se haya
elaborado al efecto.-
.
Saluda atentamente a Ud.,

/" ' /
MARIO VALTWZURLA PLATA
SUPERINTTNDENTE SUBROGANTE
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INTRODUCCTION

Rl e T

El presente tratado tiene cemo obigtia
Vo Fundamenti}, establecer le Doctrina Contable que la Superinton~
dencia de Seguridad Social requiere para el dres de ls segurid.d
social sujeta a su fiscelizacién.

Le idea central contenida en este do-
cumento es que la contabilidad considarada desde el punto Zo viz-~
te de la organizacidén, sirva como base informstive psrs 1. cctus-
cibén y toma de decisiones por parte de los ejecutivos. For otro
lado y junto con ayudar a la administracién de los s=rviciocs, la
contzbilidad provee de informecién a terceros ajenos a lz insti-
tucidn y, por tanto, ella debe basearse en normas y principios qus
le permitan cumplir objetivamente su misidén.

Si se considera que la contcobilidad
ha tenido un avance importante en el campo privedo, debe acapter-
se que en el dmbito de la Seguridad Social no he tenido igual de=
sarrollo. Por tento, debido 2 la importancia trescendentzl que
tiene la Sequridad Social en la economfa de la Nacidén y su repec-
cucibn en la sociedad, es. imprescindible una revisidn scstanci 1
a los marcos tradicionales que a la fecha le han sustznitado, cn
lo que a contabilidad se refiere.

MOtivéda por estc necesidad, lz Supeor-
intendencia de Seguridad Sccial, conforme a2 sus atribucionazs 1.7 .-
les, ha considerado conveniente entregaer a los organismos fisca -
lizados, las instrucciones generales que se exponen en este cocu-
mento, para que adeclen sus sistemas y procedimientos =1 tenor
de ellas.

Este tratado ha sido dividido en sieto
capftulos, cuyas normas deberdn aplicarse a contar del ejercicio
de 1973.

Capftulo 1.- PRINCIPIOS CONTABLES BASICOS.~
Contiene una explicacidén dc¢ los nor:. .

de uso elemental en el tratamiento de la informacién cont:zble.

Capftulo 2.~ LA INFORMACION CONTABLE.-
Este capftulo trata los documentos y

registros fundamentales que sirven para canalizar la inf:rmacién

producida en el sjercicio financiero.
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Capftulo 3+- ESTADOS FINANCIERDS.-

La materia inclufda en éste, abarce
1os principlo‘ bésicos a considerarss en la confegccién de los cec-
tedos financieros parciales y finales; en lo relstivo a su pre -
sentacidn, contsenido y fecha de confeccién.

Capitulo 4.~ MEMORIA Y ESTADOS DEMOSTRATIVODS.~

Debido a la importancia que ravis*:
en la Sequridad Social la informacifn estadfstica se consid:zrs
necesario anexar 8l estado finasnciero final una Memoriz quz2 con-
tenga una serie de datos sstadisticos y otros de igual importzn-
cig.

. Al mismé tiempo, se indica le oblige-
cién de demostrar en su integridad los saldos de lcs cucntiis do
Activo y Pasivo del Balance Gensral.

Capftulo 5.~ LONTROL INTERNO.~

Los principios inherentes-al controls
interno, indicados en este tftulo, son de orden general y se o%
rientan hacia el sector de la Seguridad Social, cuya fiscaliza -

A Y
¢iédn compete a esta Superintendencia.
.

Caﬁltuln 6.- MANUAL DE CUENTAS PATRIMONIALES.-
Dentro de este titulo se considerz 1o

interpretacién de los distintos grupos de cuentas, coh el fim d:

unificar criterios sobre esta materizs.

" tapftulo 7.- ESQUEMA GENERAL DE PLAN DE CUENTAS PATRIMONIALES. -

£l objetivo de entreger a los orga-

" nismos fiscalizados, un plan de cuentas patrimoniales es; como

en el casp anterior, lograr criterios uniformes en el registro

y procedimientos contables del sector previsional.

Hechavesta pequefiz sintesid del con-

tenido del tratado referido, se entra en materia s
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1.- PRINCIPIOS CONTABLES BASICDS.-
1.1.- E1 perfode contable.-

Ssi bien es cierto qus una operacidn en un servicio c¢s factible
de medirse con exactitud sélo une vez que ésta ha ocurrida, as n--

oesario @ la vez conocer en forma perfodica el comp-rtcriopto d-
de la gestidn que se lleva a2 cabo, ya sea paera sztisfeceer razor-s
de administragidn, de finanzas, legales, etc. £l intcrvcle coniz:ls
mente aceptadd‘en‘estos casos es el de un afio, y recibe ls denor:-
nacién de " perfodo contable ".

En atencidn a esto, esa Institucidén encuadrac’ sus opur clcree
contables en un perfodo de doce meses, que ird desde el 1° de L=
ro al 31 de Diciembre de cada afio.

l.2.- La moneda necioncl, como medidu uniformee-

5i se considera que la contabilidad registra sélc aguellas si-
tuaciones que pueden ser expresadas en términos de dinsro, es nu-
cesario entonces, adoptar un recurso que permita rezistrir hecl:.s
heterogéneos mediante el uso de un comidn denominador: l® moned:
de curso legal.,
* Por lo tanto, y con el propésito de no.desvirtuar lis opere -
ciones que obedezcan 8 transacciones con moneda extrenjers, cll

deberdn expresarse en moneda nacionsl al cambio vicentsz.

1.3.- Contabilizacidén por partida doble,-

Toda operacidén contable que origine un movimiento en la cont
bilidad patrimaonial, deberd efectuarse bajo los cédnones de la -
¥ partida doble ", es decir, " czda cuenta deudora tendré ung -

acreedora como contracuenta " y viciverso.

l.4.~ Uniformidad en l3s normas y principios contzbles.~
No obstante que en la contabilidad gxisten diverses mangras

para registrar operaciones, es necesario que las nermas y princi-
pios usados en un ejercicio se empléen en la misma formz en los
ejercicios siguientes, como pautz esencizl para logrer estudios
comparativos y conclusiones confiables.

En ceso que sea aconsejable una modificacién de las convenc..
nes bisicas usadas, deberd sefialarse el hecho y el efecto que 1

innovacidn pueda producir en los estados financienmos, si é&stas

son detectables.

1.5.~ Otros principios de contabilidad 2 considerer.-
El costo de adquisicidn de los inmuebles debe incluir todos

los gastos inherentes 2 ia compra, tales como comisionas, gastos

de escritura e inscripcién, etc. Si se obtueviesen desspuentos por
pronto pago, &stos deberdn ser deducidos del ¢osto de adgquisicién.
Los sobregiros en cuentas corrientes bancarias, deben presen-

tarse en el pasivo, sin compensarlos oon otras cuentas con gsaldos
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1ss imposiciones que deben enterarse en la Caja, se recgnoco-
rédn como ingreso al momento en que legalmente pasen a3 ser cxigi-~
bles, y =n todo caso al cierre de cads ejercicio se cont . biliz--
rdn las provisiones por ingresos gque debiendo entersrsc en €l m
siguiente corresponda 2l perfodo terminado.

Deben c0\¢abilizarse en el ejercicio econémico todos los pro-
ductos de inversiones devengadas en &1, indepcndienterente dz <
se han o no percibido en la Institucién.

Todo gasto debe contobilizarse independientemente d:1 heghe
de que haya o no cancelado, con la sola condicidén de que sea .-
putable & los resultzdes del ejercicio econémico en curso.

Deberd efectucrse una cuidedoss separacién entrs desembolsos
capitalizobles y gastos imputables a los resultados, ccn el fin
de representar correctamente los rendimicntos econdmicos y lc ei-
tuacidn financierz. ;

l.6.~ La Depreciacién y Rcvelorizecidn del fctivo Inij;J

.NJ

zado. -

Estz Superintendencia considera que en las institucionos de
previsién no se hustifics efecturr la revalorizcicisn ni laiﬁupra-
ciacién del cctivo inmovilizedo, por cusnto su estructurc oper:-
cional es diferente a la de la empresa privada.

Como las instituciones de Segurided Sociel, ademés cpergh ¢n
cucnto @ las aplicaciones de sus recursos en btse 2 fondes Gene-
rales y/o especizles, y con cargo a ellos se efectdan todos las
inversiones de capital y los gsstos corrientes gue se criginen,
se ho desestimado registrar los revalorizaciones y deprecicgion:a
por considerarse que no tiene un fin prdctico el constitufrlas.

-~ 851 evenéualmente procediers engjencr alcunos fctivos FiJQS,
mediante clguna disposicidn legazl expresa, ellos debcr?n agiucli-
zarse, con el propdsito de evitar una descapitnlizacién por el
efecto inflacionario, pera ello, se eplicaré pondercdsmentq,’s.-
gdn su estado de conservccidn y otros factorcs determinantqé de
velgrizacidén, el indice de precios al consumidor fijado por el

fnstitutp Nacioncl de Estcdisticase.

2.- {4 INFORMACION CONTABLE.-
En estas instrucciones, que son de cerdcter genercl, es{o Su-
car4 ni juzceréd los zctuzles sistemzs du

perintendencia no aber ‘
mantienen~les instituciones fisculizedrs, por

investigacidén en cade case en

contzbilidad que

cuanto su eveluacifn es metcri de

perticulcr, lo que una vez hecho se traducird en la implontecidn

de un sistems Gnico de rcgistro de informacién cantablec.
Esto no es 6bice, pc&r”

guridad Socisal_gg encucdren © dos aspectos elemenv:laﬁ que repre-

———

que las institucionss del Sector de Se-
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sentan una correcta aplicccién de la teorfa generol, siendo cllos

los documentos fundamentcles por los cusles se copterfc la infor-
macién y las libros; Registros donde ésta se vecicr?.

2.1.- Documentos fundamertales.-

Tode operacidn econémicu-Ffinanciera que se ejecute en los in--
titutos previsioneles se transcribiré en un comprobonte de cont -
bilidad, el anl producird, individualmente o en conjunto, un -
asignto contable.

Este elemenco de informacidén, de acuerdo a2 su fuentse de ori-
gen, se dividird en : Ingresos, Egresos y Trasposos.

Tenemos entonces que los comprobantes de in_resos ceneliz ¢~
la recepcién de los recursos en efectivo y/o en documentaos; les
ecresos registrerdn las aplicaciones en gostos, beneficios, inver-
siones, etc., en efectivo y/o en documertos; y en los comprabontes
de trespaso se znotardn todas aquellas opereciones que no obzdcz-
ccn @ ingresos o egresos de disponibilidcdes efectivos, como zsi-

mismo, las normalizaciones y a2justes conteblcs en general.

2.,2.- Libros y Registros.-

Como se ha dicho antecriormente, este manual no se raferir? &
los sistemas contahles en uso, yo que ello serd materies de estu-
dios posteriores, pero esta Superintendencia hace presents, que
cualquiers sea el procedimiento contable empleado :manual, mec:-
nizado o de sutomacién, éste se presentard finalmente en los Li-
bros o registros de contzbilided usuoles, qus son : Diario, fMay-:=
y Bealance.

La informacién contable resultcnte de estos libros o registr =
debe contener los siguientes requisitos bdsicos, vélidos parz -
cualquier sistema empleado 3 oportunided, verccidad, uniformidac,
imparcislidad y fzctibilidad de vaFiFicacidn.

3.- ESTADDS FIMANCIEROS.-
Dado que el estzdo de situacién es un informe de responsabili-

dad administrativa y nos demuestra la solvencle de la Institucién,
su estabilidad institucional y su estructurao pctrimonial, lcs ins-

tituciones del sector deben darle la importancia fundementcl que

81 reviste.

Le clesificacién del balance general, se ha ordenado considc-
rande los feactores finzlided de las Instituciones y liquidez o sal-
vencie respecto del ActiVo y grodo de exigibilidad, respecto del
Pasivo. '

A su vez, le agrupacibn guc se establece en el Estado de ingreo-
sos y gastos, pretende demostror graficemente el origen de los in.-
gresos que se han obtenido y los usos que se le hcn dado & dichos
fondos, excluyendo los que B& refieren ¢ movimiento de Activo y

pasivo, sin sfectar el resultado. Asimismo, este estado de ingre -
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sos y gostos estf orientrdo h-cia 1= concili~cién que debirs h- -
cerse znualmente con el result=do del b-1 nce presupusstrrio de
lo institucidn, cuy-s instruccioncs de confcceidn, ejccucidn y
menec jo, se dictarZn en formo separcda,
En atsncidn a lo cxprescdo pricedentemente se cdeterninon los
siguientes grupos del balunce ;uncrel s

ACTIVZ.~ )
- Cisponible

- Coloceciones e Inversiones
- Trznsitorino

- Immovilizodo

- Nomingol

- D¢ficit

PASIVC.~-

- Exigible

- Tronsitorio

- ko exicible

- Supcrivit
RESULTADDBW. - ECGREZSIS. -~

G-stos de {per-cidn

Banzficios y Tronsfercnciss

Ctros

RESULTADG.~ 1°359503.~

- Recursos Impcsitivos

- Rant-s de Inversiones y Coclocccionas

- Otres Entrodes.

£l Balance Sensrzl sersf prosertedo en formo closific d-, s_-
gén los rubros indicrdos.

Asimismo, s= consign-r“n los totcles del ejercicio entericr,
perz su mejor esnflisis por porte de leos =2filicdos ofectos ¢l sis-
tem= y de est~ Superintendenciz, en relncién -1 rmovinicnto econf..
mico-financiero producido. ’

Dicho estcdo finvnciero debe scr firmndo por u~ profesion 1
inscrito en el Colecio dc Contaderzs, el que duber? indic-r, jun-

to = su nombre, los ndmeros del Registro Genercl del Cole ic y 1

de lo Licencic Profesioncl vigente, ~demds, por el reprosantont
legal de la Institucibn.

Los est~dos finmnnci.ros tizncn como princip~l objctiva infor-
mar acercs del resultzdo de les operzciones por un perfaodo y de
1z situeciédn finnncicrs 2l tZrmino del rmisro. Zin e:brrio entre

focha del Bolance, y -quells en gue sz complston los estrdos,

2

pueden ocurrir hzchos dc import-ncic que afsctsn los cifrcs de gs.
tos informes o que puzddn afcectzrlcs ds mencrs considertble en un
futuro préximo; estos heochos se darin & conocer a trcv’ls de rot:os
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explicetivas, y cuentas de orden que tisnen por finzlidad ptopcr-
cioner une mds adecusd: interpretecién de 1r activid-d institucio-
nal.

El Balance Genercl deber” ser confaccionado al término del
perfodo conteble.~ 31 dc Diciembre de crdr ~fo - y pres:zntado ©
estso Superin‘endencia antes del 28 de Febrero del =Ro siguient:
previo conocimiento y cprobrcidée dol Consejo da la Institucién.

Los Instituciones cuyo perfodo contoble fipalize el 30 ds Ju-
nio, deberdn ajustcrse o lo szfzlado precedentemente, 2n ¢l o .o~
.clcio correspondiente 2l cfio 1973, ( Cojas de Previsidn de los
Gremios Hipicos, Ceja de Previsién Gildemeister ).

En lfnsas generoles lcs instituciones del sector de Ssgunidfg
Social, dsberdn cefiirse = los plezos de presentocién de bzl-nce
indiccdos anteriormente, con 1o excepoién de aquellos gue por dis-
posiciones legales vigentes, tengen lé obligacidn de prascntérlo
en perfodos diferentes ( Ccjns de Compenszcién de Asicnncién Fa-
miliar y Gerencizs Forestales o Agricoles). i ,

Adecmés del Balance Gegerel, eéta’Superintendencia 8e reserva
el derecho de exigir otros‘estados parci-les segln sz requierc.

BALAWCE DE COMPROBACICN Y SALDOS.- -

De zcudrdo a2 las naormss de contabilidsd gemeralmunte aceptc-
das, previcments 21 Balcnce Genercl, deberd confgccionorss un es-
tado de Comprobacién y Srldas con el objeto de verificar el co -~
rrecto registro de l=s opercciones contcbles, principclmente en
lo que respectz ¢ 1o contabilizocidn por pﬂrtlda doble.

4.- Memoria y Estados Demostrotivos.- ‘ :

Les instituciones deberdn confeccionsr una memoric en hojos
simples que acompzfiardn al Balance General, con el propésito de
resefar suscintomente las operaciones renlizadss en el ejercicio.

Como peut- genercl este Superintendencic ¢stima que &n lc me-
morjia debe incluir los siguientes puntos, ¢ lo menos: c) Némina,
del Consejo de la Cajo, b) Resumen de 1l=s principales opsricioncs

‘realizodas durznte el ejercicio, c) Cuadros estadisticos relatives
‘ as ndmero de funcionarios de la institucidén, de imponentes cctives
y‘pasivos,.de pensiones y jubilaciones pagados, corges femili:res,

préstamos, etc., d) Informrcidn porcentunl de los tres dltimos

ejercicios sobre imposiciones, beneficios, asignaciones fomili:-
rentabilidad de les inversiones; e) Proyecciones sobras POl!tlc%ua

futuras a nivel genercl. en

Asimlsmo, deber# incluirse al Brlence Genercl, lo dgmostr

. ¢idn en detzlle y sin excepcidn de todes leos cuentes de Act1

_Pasivo del estado finonciero. ‘f1 jos,
nds obli-
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&.~ Control Intermo, -

~ Como control se entiende la aplicacién de medidas y foctores
que en armonfe y ordenados conforme o principios determinados,
evzldan lo qie econdmica, tdministrativa y financiaramente sc es-
té realizando, con el propésito de modificer, corregir o m-ntencr
las lineas directrices que previemsnte se sefal-ron.

De lo anterior fluye el hecho que el control es el medio m<s
adecuado para‘bbténer result~dos positivos de la gestidn gues se
1leve a czbo,

. Debido al alcance y dimensifn de las estructurcs contcblzs do
les Cejas de Previsidén y demés Servicios, es indispenszble la m n-
tencidn de un sistema adecuado de control intarno que permita, ©
esta Superintendencia y a los funcionarios correspondientes do 17
instituciones, confiar en la veracidad de los ondlisis & inform:s
de ‘las operaclones reslizadas. :

Dicho control debe estar dirigido hacia sl zspecto contablc,
{controles relativos = Vege de documentos, controles fIsicos de
activoe, 8ice), como ssimisme, & la farvte ¥dminiairaiive (cancles
de informaeidn, controlea estadfsticos, etc.).~

La proteceidn que ofrece un sistemza de contrsl imtermo funcio.
nando adecuadamente, contra lo debilidad humona, es de suma impor -
tanciz, pues reduce la posibilidad que tanto errores involunta -
rios como voluntarios puedan quedar sin detecteorse durante un pee
rfodo latgo, Ademfs, focilita le labor de fiscclizacién.

Les principales carczcterfstices qus debe tener un sistemo sa-
tisfactorio de control interno, son lzs siguientcs: .

t) Oportunidecd en lzs informaciones emanadcs de verificecio-
nes que permitén detectar ¢ tiempo los errorss y gue éstos scon
comuniccdos de inmediato @ quien corresponda decidir 21 respecto.

' b) Seguro y confioble, es decir, que el sistems de cantrol irn-
terno funcione‘parc todos los casos similores que se presenten.

c) Vélido, o sea, que los instrumentos que se utilicen pore
desarrollar el control interno szcn los mds adecuados.

A continuocién, se indicar&n clgunos controles especificos vy
m&s usucles que deber#n ponarse en mercha, conjuntamentsz con -~ .7
llos otros que deberdn crezr lgs instituciones.

.- Argqueo de Caja - :

£s de principzl importancia mantener un estricto control del
dineroc efectivo, mediente arqueos perifidicos y sorpresivos. '

Los arqueos de caja deben ser tomodos por funcionorios = jenos
e los departamentos de Contcbilided y @ los cajeros mismos, gquie~
nes deberdn conocer lcs rutinas que dan origen @ los incresos y
sgresos de cajo. » N

" Fundomentzlmente, 1o caja debe operr en bose @ fondos fijos,

?Brc pagos menores, canceldndose con cheques todcs las demds ohli-



~ Concili~ciones bancnri-s -
£l gr-n volumen de tronsaccionss que se rzgistron on l= cu.nta
‘Banco, da lugar o 1o posibilidad de cometer errorcs involunt rios o
voluntzrios, lo cucl hzoce neces.rio cont-r con elgun~s redid-s ade-
‘cucdes de control, como leos siguientess

o) Concili-cién perm-nunte y ajuste mensu-l de todos los cuent o
banceri-s quc posgLn l2s institucionmess. El1 o los funcion rios guc
ofcctden estes l-bor no debcn tencr ingerencic zlcun~ en el proccso o
gutorizecién, registro y confeccién de chequazs y depésitos.-

b) En lo rcferente - 1o confeccidn, autoriz-cién y fir~. de cha-
gues y depbsitos, «s conveniante que toles oper-ciones sc nm recliz -
des por m“s de un funcionorio. Asimismo, deben cxistir nerm-s preci-
scs en lo que se refisre a 1o formz de extcnder los ch.ques y su
edecu~cd: proteccidn.

c) Periodicomente dcben tr.sp~s-rse 2 le cucntt de Pasivo "cha-
ques caduc:dos", los documentos quz h-y~n vencido.-

- Control d¢ Invent rios -

Daber4 confeccionzrse un inventario ffsico genueral de los bieanes
de 12s instituciones, 2n ¢l mes de diciembre de c~d” ecRo. Asimismo,
se efectusrsn controles periédicos de invent:crios en lzs oporturids-
des quc ss estimen convenientes.

En c-da oficinz de los servicios se montendr? lc némin-. -~ctu~li-
22dz de los muebles que c1llf cxistron y con el objeto de mentiner ur

control visuol de 1n existecnci:.-
LY

6. "2nu~1l de Cuzntns Potrimonicles.-
A«wcontinurcién se mencioner“n, explicntivemente, los rubros y

tuentcs que deben componer el Balonce, en términos gener-les.

ACTIVC. -
I.- Disponible.-

Figurzr#n zn este srupo, los cuent2s que corraspondsn ~ dinzro
efectivo en C2j-, en depdsitos en cucnte corriente en el Brunco dul
Estodo de Chile, fondos fijos, remes~s e¢n trfnsito dcbidrmente certie.
Mcadrs y otros vclorss existentes 21 cicrre del Bzlconce con poder 1i-
beratorio immecdi-to.

Il.~ Colocacionss & Invzrsiones.-

En este rubro se consinnnr“n lcs cuentss gue represcnten ipvers: -
nes gn vclores, en otrcs instituciones, cn prést-mos o los imponent =
E0dores vorios por diversos conceptos y cualquizr otro crfcito o f. -
Yor de 1- institucién.

Esto porte del Active deber?® est-r subdividide en lcs siculenteys
Wbrubros:

‘#Ea) Invcorsiones de ©7cil liquidrcidn:
Se =notarén bz jo esta denomin-cidn oqucllos bienes cuyc liquida-

6n g5 T ‘Dddieeagebes\un sinple trémite, como scr: Acciones, Zo-

FTa -
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nos, Valores Hipotecarios Reajustcbles, Depdsitos & Plozo, Pageo-
rés Roezjustables, etc.- :

Cabe hacer presente que los volores mobilarios (ecciones y
bonos), deberdn figurer en el balcnce por su volor bursdtil =1
cierre del ejercicio. Si esos vclores result=n ser difercntes o
los de adquisicidn, deberd efectucrse el njuste con abora o cor=-
go 2 la cuentq\"Fluctu1c1dn de Vnlores" la gque, cl ccusar sclde
ecreedor figuroré en sl grupo del Pasiveo "No exigible".

5i por el contrario, debido o que el precio de merctdo es i
ferior al costo de’adquisicidn, la cuenta "Fluyctuzncién de VYalor. s
arroje un saldo deudor, &ste deber® consignzsrse b-jo el rubro " .
tivo Nominel"®,

En relacidn ol rggistro de las acciones liberadcs (crfas), Zs-
tas 8l racibirse se contabilizarén con corge 2 lc cuenta Mhccic-
nes® y cbono a2 la cuenta "Reserve fcciones Libsradas"™, = su pre=~
cio nominal. Al cierrc del ejercicio, se ajustardn en lo mism:
forma qQque el resto de las occiones.-

Los dividendos de los vzlores mobil-rios y los intersscs de
los depfsitos a plazo, ds los Velores Hipotecarios Rer justszbles,
de los Pagards Reojustables,'stc., se contsbilizar#én con cbono o
lzs cusntas He resultcdo consignades bajo el ruhro "Rentce de
Inversiones™.-

Los reajustes, debide ¢ lz variscién del fndice de precios
al consumidor se consideran actuzlizaciones de 2ctives, y deber”n
ser contabiliz~dos en el rubro de Reserv?s dsl Pasivo no Exigi-
blee

b) Colocccionest o

En este tftulo se ordenardn las cuentas que represgntan los
distintzs operaciones de crédito otorgadas por la institucidn =
sus imponentes, entre las que se pueden indicar las siguientass

- Préstomos de auxilio
~ Préstamos Hipotecrcrios
- Préstnmos de Integro
- Préstemos de Reintegro

‘ - Préstomos especioles (en virtud de leyes esp:-
! clales).
. - etc. °

Los préstamos otorgodos por leyes especiales deber#n detzllar-
se y veda uno de ellos representcrd una sub-cuentc del Libro Mu-
yOT .- )

c) Deucores del Sector Pdblicos
Bajo este rubro figurarfn los créditos a favor de la Caja y
que corresponden 2 instituciones del sector pdhlico, comao ser:



i !
Comisidn Revzlorizodors de Penéiof' B
Instituto de Seguros del Estado fri°’ g

Concurrencias de Instituciones de P Avafén
- Etc.- -V'/

1

d) Deudores del Sector Privzdos
En este grupo se considerardn las cuentss que represcntcn cor-
promisos, del sector privzdo con la institucién, tzles como:

)

- Rentas de inversiones por cobrar
« Documentos vencidos
« Otros dsudores

e) Deudas de dudosz recuperaciént

Se anotarn en este grupo, todas cquellas cuent~s de recupe-
recidn diffcil, y que reopresenten unu: diligencia extroordincric
per2 su cobro. Entre ellas tenzmoss

- Deudores morosos
- Deudores en cobro judici=l
-~ Documentos protest-dos

f) Deudss incobrables:

El tratomiento de cste tipo de deudcs s ajusterd o les ins~
trucciones imp=rtidos =1 respecto, por lz Contralorfa Cenercl do
12" Repdblica. ’

IIle~ Trcnsitorio.-

z2) Gostos znticipados:

En este grupo figurar4n todas aquelloas cuentas que ss rsfie-
ren & pzgos efectuzdos y que correspondan a gostos que deben seor

imputcdos en ejercicios futuros.

b) Existencics:
Esto cuenta reprasentcr® el valor de los saldos de existens

cizs en bodegs de crtfculos de ssceitorio,combustibles, lubricon-
tes, artfculos per~ beneficios, etc.- ‘
Sums percial.=-

En el Balznce General, y o continuccidén del Activo Tronsito-
rio, deber# colocarse la suma de los activos precedentes, para s
comparacidén con el pasivo exigible. De esta formz, = simple vist
bse podré observar l= liquidez de la Institucibn. . ~

~

IVe~- Inmovilizedo.- »
En este rubro se indicar#n todas les cuentas que representen

los bienes que haycn sido edquiridos por la Institucién, parc su
uso como servicio y sin el propdsito de venderlos, toles comos
bienss rafces, muebles y dtiles, mzquincrios, vehfculos, stc. .Ellos
figurardn a su precio de zdquisicién. En el coso de los bisnes rof-
ces v loe vehfculos, &stas serdn ojustedos al zvaldo fiscel, ol



cierre del balance, si su precio de adquisicién es in FeriOP -
te. E1 sjuste se efectuard con abono a lc cuenta " jcfSte Avif.éss
Fiscol", “odo

Tembién se incluirdn en este rubro los bisnes de rtﬁfa que fic.,

tengan aquellas instituciones autorizadas espec{ficamsnte por:-
ello.—

Ve~ Nominal.-~ .

Se indicarfn =aquellos gostos provenientes de estudios técni-
cos y otros que una vez completados deban formar parte dcl activo
inmovilizado dode su naturcleza de tal. Asimismo todos los gestce
de orgcnizacién, administrztivos, etc., efectusdos durcnte le
puesta en merche de lc institucién, los que serdn castigodos den-
trol del pl-zo de dos 2fos o en uno mayor segln dictominc en su
oportunidcd e¢ste Superinetendenciz.

Corresponderic tembién inclufr en est= parte del Activo, 1=z
fluctuacién negative de los voclores movilorios.

Vi.- Déficit.-~

Cuzndo hoy déficit éste debe establecerse en un grupo especizl
porque ello es determinante parc 1o apreciacién finsncicr2 en el
momento del Balonceg.-

VIl.~ Exigible.~-

Deben enumerorse en este tftulo todes las cuentss gue corrcs-
pond~an 2 oblig>ciones contrafdcs por las instituciones con respec-
to a terceros.

El pasivo exigible deberd ser presentedo en la siguiante for-

a) Compromisos con imponentess
Se clesificarén en este grupo todas las cuentcs que correspon=-
den a lcs obligacionss que tiene y cdeuda lz institucién & sus ia-

ponentes.

b) Compromisos con el Scctor Pdblico:

Este grupo de cuentzs incluir” cquellas gue representen deud o
u oblignciones contrafdas con el Fisco u otras instituciones d-l
Sector Pdblico, ya sea por retenciones legales, cportes obligod

concurrencias, etc.-

c) Otros:
Cualquierc otrz obligocién exigible, no comprendidcs en los cru-

pos anteriores.
VIIl.- Transitorio.-

Se anotardn cquf todes l:s provisiones constituid~s por 1> ins:
titucién y aquellas otras cuentcs de posivo no comprendidns en el

rubro anteriore.
Al mismo tiempo, en este rubro figurerdn los ij}ereSuS y/o ro--
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tas de inversiones percibidcs anticipodomente.

A continuccién de esto tftulo, se proceder? & cfectuor uno
sum> parcial, como en el cnso indicndo =1 fincl del active tron-
sitorio.-

IX.~ No Exigible.-~ ~

Aporecerdn en este tftulo el o los Fondos Gencriles de lo &
titucién y les Reservos, que deben constituirse legol o reclar .
t-riamente.

Fondo General:

Estor® constituido por los excedentcs quo produze: 1- Insti-
tucién y que resultan de los rocursos impositivos y otros inm_r -
sos, menos los gostos por beneficios, de oper-cién, etc., y gue
son necesarios poars el cumplimiento de los objetivos de scouri -
dad gecisl de le institucidn y de su normal funcicnnmicnto.

Este Fondo se preszntnrs en el Bal-nce Generol, indicZndosc
el sz=ldo que .tenfa 2l comienzo del ejercicio, y el incrumunto co
rrespondiente al fin~l de éste.

Reserves:
a) Rservos Lagoles. -
Bz jo ests denominccidn se indicar‘n los Reservcs que se C.

tituyen por mondrto de los respectivas leycs org@nicose.

b) Reservns Regl-omentnrizs.-

A continu~cién de este tftulo, se enumer~r“n los "Fluctur o
nes de Yalores", el "Ajuste Avnldo Fiscol", y "Renjustes de I
siones", etc., y cuslquierz otrc reserv~ de similores CErTCti;i‘
ticcs.

X.- Super#vit.-

Fl supcrZvit deber? prazsent-rse rep-rtido dircect mcente en i
Pasivo Mo Exigible, excepto en el ccso de Institucioncs gue deb o
concurrir al fin-nci~miento del Sistema de Revolorizreidn de Fon
siones, en que el 105 de éstc debe cboncrse en 1- cuent~ de posi
vo correspondiente.-~
Cuentos de Orden.-

Las cuentas de ordcn ser‘n trztnd-s conforms 2 lrs norm s 2.
cont-bilid>d conocidas y generclmente tceptodise-

Cuentss de Resultado.-
~stos.-

Los GCrstos ser”n det-llados bojo los siguientes rubres:

~) Gostos de Operacidn:

Se especific-r#n aquf, los sueldos y s-l~rios cecncelcdos, ¢
todns sus deriv-ciones (csignmciones de zon’, nsirnociones do
quincs, de Crje, etc.) gmstos generales (~rrriendos, -rtfcules
critorics, =gus, luz, tcléfono, etc.); montenciones y repar-c!

nes vorias, y, cumlguier otro gnsto de sdministrocién de la‘inw
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titueién, en tods la distribucidn conceptusl debe asimilarse z lo

de los item 02 sl 16 y 23 letrc I) do 1a nomenclntura presupues-
terie, pare la comparoacidn de resultados. -

b) Beneficios y Transfarencics:

Bo jo este rubro se registrarédn detalladamente, los bancficios
obligados que otorga 1o institucién, tales como pensiones, cuot-s
tas mortuorias, stc.-

Asimismo, figurardn, en los cesos que proceda, los zportes
que la Institucidn debe hacer = otros organismos, (Superintendsn=
cia de Segurided Social, Servicio Médico Naoecionzl de Empleadaos,
Comisidn Revzlorizadora de Pensiones, Contrzlorf{o Gener:.l de 1=
Repdblica, stc.)

c) Otros:
Aquellos gostos o cportes que por su naturalezo, no eperezcen
inclufdos en los rubros anteriores, se cnotardn en cstec laetre.

ENTRADAS .~
Las entradas se especificardn en lz siguiente formo:

a) Recursos impositivos: ,

En este rubro se presentardn el ingreso del =fo corresponciur
te 2 les cotizaciones sobre lcs bases que correspondcn y los =
aportes pzritarios de les instituciones y sfilisdos = que heyz lu
gar.

b) Rentzs de inversiones y colocaciones:

Estordn formados por los intereses, comisiones, dividendos,
rentas, etc., de laos inversiones y coloceciones hech=zs por la ins-
titucién.

c) Otras entradas:

Aqul se consignerdn aquellos ingresos no comprendidos en 1los
rubros znteriores, como multcs e intereses de imposiciones ztres.-
dcs, recuperacién de beneficios no cobrados y prescrites, donocice
nes, stc.~ v

7.- ESQUEMA GENERAL DEL PLAN DE CUENTAS PATRIMONIALZC.

A continuccidén se exponen, separadamente, los ‘esqucii.s gen- -
rales de cuentzs que corresponden a las Cejss de Previsidn, Ccl-=
de Compenszcidn y Servicios de Bienestar. ’ Y

Cebe hacer presente que los planes de cuentas que sc indico-
rdn, estdn concebidos poare sctisfacer en lfneas genercles las ne-
cesidades de ls institucién y podrd complementarse por ¢l Servi-
cio, con aquellcs slUbcuentzs que sg requieran‘para 2l eficiente
mone jo de la. informzcién contable, previa autorizscidn de este

Superintendencis.-
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. CAJAS DE PREVISION

ACTIVO

.I.- Disponible

- Caje

Benco del Estado
Bonos Cheques SERMENA

- Remesas en Trédnsito

I1.~ Inversicnes y Coloccciongs, -

a) Inversiones de f#cil liquidacién:

-

b) Colocaciones:

-
-
-
-

-

¢) Deudores del

-

d) Deudores del

-

~Acciones

Bonos

Depésitos en Ascciaciones de fLhorro y Ptmos,.
Certificados de Ahorro Rezjustoblcs

Valores Hipotecarios Rec justzbles

Pagarés Reajustables

Depésitos a P-azo en Beanco

Bonos de Reconstruccién

Préstamos de aukilio
Préstemos hipotecarios
Préstomos de integro
Préstamoé de reintegro
Préstamos leyes-especiales

Sector pPdblico:

Comisién Revalorizadora de PEHSaneS
Institute de Seguros del Estado
Concurrencias de ihstitucipnes de previsién

fsignaciones faomiliores

Sector Privados

Rentos de imversiornes por cobror
Imposiciones adeudodas

Dtros deudores

e) Deudes de dudosa recuperacidén:

Deudores morosos

‘Deudores de cobro judiciel

Documentos protestados

. f) Deudas incobrables.’

I111.- Transitorio
a) Gestos anticipadoss

-

pélizas de seguros por vencer
Aportcs cnticipados
Otros gastos diferidos
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b) Existencias:
- Artfculos de escritorio
- Combustibles

SUMA_PARCIAL
IV.~ Inmovilizado
' 1Y - Bienes Rafces
- = Muebles y Gtiles
-~ Instalaciones .
- Maquinariss y Equipos
- Vehfculos

V.- Nominal

- Estpdios técnicos
- Gastos de instalacidén
- Fluctuacidén de valores

VI.- Déficit
‘- Del ejercicio anterior
- . Del sjercicio
PASIVO :

VII.- Exigible )

a) Compromisos con imponentess:
- Asignaciones familiares por pager
-~ Pensiones por pagar
- Cuotas mortuorias por pegsr

b) Compromisos con el Sector Publicos
~ Impuestos y Contribuciones por pag~r
« Servicio Nacional del Trebejo

- Sociedad Constructora de Estoblecimientos Edu
cocioneles '

- Servicio Médico -Necion2l de Emplecdos

-~ Fondo ds Reconstruccidn

- Concurrencias a otrcs Cajass de Provisidn
- Instituto de Seguros del Estade

- Comisidén Revolorizedora de Pensiones
(10% Excedentes)

- Comisgién Revalorizadore de Pensiones
(2% interés s/. préstamos no recjustobles y)
(2% s/. sueldos y salarios)

- Superintendencia de Seguridad Social

‘- Servicio de Seguro Social
(2% s/» préstamos no reajustables)

c) Otros compromisos:
- Remunersciones por poger
- Cuentas por pager



VIII.- Transitorio
- Provisiones
- Ingresos onticipados

SUNMA PARCIAL
IX.~ Ne exigible
B ~ Fondo (s) General (es):

Saldo £ jercicio Anterior
Incremento del ejercicio
- Reservas:

2) Reservas legales;

b) Reserves Reglomentarias:
- Ajuste Avzllo Fisenl
~ Fluctuccidén de VUrlores

- Reajustes de Inversiones

CUENTAS DE CRDEN

DEBE
~ Valores en Gar=zntic
~ Seguros vigentes
.- Otros

HABER

- Responsabilidad por Valorss
- Responscbilided por seguros
- Otros

CUENTAS DE RESULTADG

EGRESOS

Gastos de Operacidn;
a) Remuneraciones

- Sueldos

- Sobresueldos

- hsignociones varias

- Honorcrios

- Vidticos

Posajes y Fletes

~ Gsstos Genercles

~ Montencidén y Reparcciones

- Qtros

en GCorantia

vigentes

b) 8ienes de Consumo y Servicios no pzrsonzles

c) Aportes previsionzles de corgo de 1¢ Institucidn

d) Gastos de no efectivo.

Beneficios y Tronsferencics:

We::Si0NEes por vejez
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--Pensiones por invalidez

Pensiones por viudez

*Pensiones de orfandad

- Cuotas ﬁortuorias

- Concurrencias de cargo de 12 Cajn

b) Transferenciass .

) .= Aporte o la Superintendsncia de Sequridad ¢
cicl y Controlorf{a Generaol de la Repdblice

-~ Aporte el Servicio Medico Nac. Emplecdos
- Aporte a la Comisién Reval, de Pensiones
- Servicio Nocionol del Trcbajo

-~ Dtros

INGRESOS

e ——————————

a) Recursos impositivos
b) Renta de inversionss y colocecicnes

-, Intereses
- Comisiones

c) Otras Entrodes:
= Mult=s
- Intereses penales
- Recupaerzcidn beneficios
f - Donéciones

7.2.~ L2 jas de Compenszcidn de Asignacidén Familicr Obrera
ACTIVO

I.- Disponible
- Caja
- Bancos
- Remesas en trénsito

I1.~- Inversiones

a) Inversiones de f#cil liquidecidn:
~ hcciones
- Bonos )
~ Uzlores Hipotecarios Reajust~bles
- Depfésitos en Asociaciones Ahorro y Ptmro.
-~ Certificodos Reajustebles '
- Pagarés Reajustcbles Caja Central f. y P.
- Depésitos o Plozo Bancos

b) Metericles para beneficios:

c) Valores por Cobr=r @ corto plazo:
- Varios Deudores

I T
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- Cuentas Corrientes (saldo deudor)

- Zueniae vurrientee del personal

d) Vaelores por Noora: o lange plozes
- Veoius deudores

- poccumenice nar cohrer

~ cobror

@l Carvicie Seguro Socis

- — e - e e

- dienes raicas

« Instalaciones

- Muesles y Utiles
- fiaguinarias

- Vehiculos

V.- Nominal
-~ - nascos de lretalocidn

- Fluotuzecidn Zo Valiores

\

BESIVD
VI.~ Ex.’:le
&) .Lurvn nlazo:
- VaYrios .acresdores
- Jccumentos por pagar
- Cuuntas Corrientes (saldo acreedor)

b) A laros plazn:
- Deccumentos por pasger
- Varing acreedorcs

VIIl.- Transitorio

SEangs sl oo
-« Proeisién Junta Nacionol de Auxilin :tscol-™
y Becas 2,5%
Frovisi6n 5% s/. fsignecién familiar Servici
zcionzl de Salud
- provisién Nsignacién Tcmiliar por Pzger
- Provisién /yuda Escoinr por Pagar
- Irtereses y Comisiones anticipcdcs
= Txcedentes al "Servicio de Seguro -Socicl
- Rentss de Inversiones /inticipadas

wagor

L 5
S SUML PARCIAL. | o e e =
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VIII.- No exigible
- Fondo de Reserva Legol
l.- Saldo del Ejercicio Antexrje:
2.~ [l juste d=1 " jereciclo
al ryes
N - Fluctuacién de Valorss

‘= Reserva /icciones Liberades
- ijuste Avaldo Fiscal

IX.~ SUPERAVIT

R et —

(Se debe presentzr repartide &n los fondos)

CUENTAS DE ORDEN
DEBE

-~ Documentos en Garant{a
HABER ’
- Responsabilidad por Actos en Gzrantia

RESULTHDO

Egresos
- Esignaciones.F:miliares
l.- Pagadas
2.- Por pagar
3.~ De trabc jad-res cesantes
- Junta Nacionnl de fuxilio Escolcr y Becas‘
l.- Aporte Pagado
2.- Pbr pagar '
- Beneficias Sociales
l.- Pagados
2.~ Por pegsar
- GCastos de Administracién
SUPERAVIT : ’ .
(desglosado)
INGRESOS ,

iportes Patronales

l.- Percibidos

2.~ Por percibir

-~ Otros ingresos

1l.- Rentas de Inversiones

2.,- Intereses
3.~ Entradas varias

7.3.~ SERVICIOS DE BIENESTAR
HCTIVO
Y.~ Disponible

l1e~ UlSpONiDice




~ Banco
- Bonos cheque Sermena

'~ Cugnta corriente con la Institugién

11.- Inversiones y colocaciones

a) Colocacioness

LY

- Préstamos asistencialss
l.- Complementariocs de la ley N® 16.781
2.- Reglamentarios

" = Préstamos personeles

l.- De auxilio

2.,- De compres

3.- Escoloares

4.~ \lacaciones

S5.- Otros

- Préstamos habitacionales

b) Otros créditos o favors

- Deudores Verios
~ Documentos por Cobrer

- Cuentas corrientes (saldo deudor)

_II{.- Transitorio

- Gzstos anticipados
- fAportes anticipados
- QOtros gostos diferidos

IV.- Inmovilizsado

Ve~ Nominal

Vi,- Déficit

PLSIVD

- fiaquinariess y Equipos

-/Eatudddovtéchigbs.=
- Gactos derIngtalacidn

Do . . -
e - PR U

- D&l bjerkidlo antérior

- Del presente ejercicio

VII.- Exigible

VIII.- Ipansitorio

- hetenciones legcles
-~ Varios /iicreedares

- Honorarios por pagar
- Cuentcs Pendientes

-~ Provigiones
- Interesec por vencer

4 SUMA PRRCIAL _ _ o~ —

21
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IX.~ No Exigible

- Petrimonio (Servicio, Oficinas, Deptoc. de
Blene§t§r que cuentzn con bienes del fictivo
Inmovilizedo)

- Excedente del ejercicio

CUENTAS DE ORDEN

DEBE )
Garontia del Directorio

HABER - Pdlizaé de Garantfa
CUENTS DE RESULTADO -

GRSTOSe
~ Gastos de Cperacién
l.- Remuneraciones
2.- Bienes de Consumo’'y Servicios no personcles
3.~ Gastos de Funcioncmiento de Servicios de-
pendientes
- Gastos de Transferencias

l.- Beneficios ficistencisles Complementzrios
Ley N°® 16.781.

2.- Beneficios M&dicos Reglamentarios para Qbre
oS

3.~ Beneficios Médicos Reglamentarios para Em=-
plezdos no afectos a la ley N°® 16.78l.

4,~ Beneficioes Hédicos Reglamentarioc no boni-
ficados por el FifM y con limitaciones

5.~ Subsidios .
6.- Beneficios facultetivos

7.- Transferencias varias

ENTRADAS

Venta de Bienes y Servicios
“l.~- iitenciones de Clinicsas
2.- Explotaciones Comerciales y de Servicios

- Rento de lnversionss
1.~ Intereses y Comisiones

- hportes Reglamentarios
l.- Ordincrios

2.- Extrcordinarios

3.~ Diversos

~ Otras Entrades

1.- Doneciones y legedos

' 2.- Entredes variss
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esponsalia R
rer.-

Las instrucciones del presente traotsdo entrzrsn
en vigencia para el ejercicio correspondiente 2l «fio 1973 y
las instituciones presentardn a esta Superintendencic tres cc
pias de lz memorio general. En todo caso, una carpotc oz €
lance y las demostrezciones correspondientes, se montendrn =
disposicién ds esta Superintendencis para los efectcs de lac
revisiones en las Oficinass de la Instituciéne.-
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