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MATERIA: Bonificacidén del
art. 192 de la ley N@ 15,386,
Su acumulab;iidad para los
efectos del art. 34 de la
ley NQ 17.416,.-
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CIRCULAR N2 333~ 28 de _diciembre 1971,-

Frente a diversas consultas formuladas
en torno a la bonificacidén del art. 192 de la ley N2 15, 386,
en orden a establecer si constituye o no una remunerac1on
acumulable para los efectos de determinar la remuneracién 11
quida méxima establecida por el articulo 342 de la ley N@
17.416, esta Superlntenden01a estim’ conveniente conocer,
prev1amente, la opinidén de la Contraloria General de la Repu
blica en la materia. El pronunciamiento del Organismo Contra
lor, contenido en su oficio N2 90,105, de 17 de diciembre del
presente afio, coincide con el crlterlo sustentado por esta
Superintendencia, razdn por la cual me permite transcribirle a’
Ud. a fin de que se sirva darle amplia difusidn entre los
funcionarios de esa dependenc1a, para lograr una més exacta
y cabal aplicacidn del articulo 342 de la ley N2 17.416.

g En el dictidmen antes indicado, la Con-
traloria General de la RepuUblica ha manifestado: " En rela -
cibén con la materia expuesta, esa Institucidn acompafia un me
morédndum con una sintesis ce las consideraciones que podrian
fundamentar la acumulabilidad o no acumulabilidad de la men-
cionada bonificacidn y concluye en favor de la prlmera de
las tesis enunciadas. Para ello tiene on consideracién que el
inciso 29 del articulo 349 de la ley N@ 17,416, establece una
excepcibn de derecho pdblLCO a la regla sobre llmltac1on de
rentas prevista en el +1c1so 1o, que debe aplicarse restric-
tivamente a los casos inclufdos en é&lla, entre los cuales no
estaria la bonificaciédn del articulo 192 de la ley N2 15,386,
que quedaria, por ello, afecta a las limitaciones de la ley
Ne 17.416, Ademés, la bonificacidén en estudio constituiria
un "incremento" del sueldo o 'remuneracidn adicional$, por
lo cual estaria comprendida den'ro del concepto de. remunera-
cibén, que al tenor del DFL 338, de 1960, es una nocién més
amplla que la d¢ sueldoj; por oura paLte, la bonificacibn se-
ria también retributiva, ya que se vincula directamente con
la perduracién del t"abaJo, por 1lo cual participa de las ca-
racteristicas de una remuneracidén. Finalmente, entre las re-
muneraciones exceptuadas se menciond expresgmente a las asig
naciones familiares y al desahucio o indemnizacidén por afios
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de servicios, beneficios similares al de la bonificacidn,
porque se financian por las entidades previsionales y no son
Gnicamente retributivos ‘del trabajo prestado, a pesar de lo
cual no se consideré 1nclu1da la bonificacidén dentro de las
remuneraciones exceptuadas

"En atencidén a estas consideraciones la Superln—
tendenc1a de Seguridad Social concluye que la norma del arti
culo 342 de la ley N2 17.416 se aplica a la bonificacidn del
articulo 192 de la ley N2 15.386, toda vez que este bene¥l -
cio debe ser considerado como una remuneracibn."

"Sobre el partlcular esta Contraloria General
considera que la bonificacién establecida en el articulo 19@
de la ley N2 15,386, en cuanto conflgura un beneficio pecu -
niario cancelado a los servidores publicos con fondos del Es
tado, debe sumarse a las demds remuneraciones Utiles para cal
cular la renta méxima que sefiala el inciso 22 del articulo 340
de la ley N2 17,416,."

"En efecto, el hecho juridico que integra el su-
puesto para la limitacidén de rentas es complejo comprende:
"en general, cualquier remuneracidén que de alguna manera se
pague con fondos del Estado'" ~inciso 22 articulo 34, ley N@
17.416~ e incluye a todos los servidores publicos que se de-
sempefian en la Administracidén del Estado o trabajadores que
Ppresten servicios en las entidades a que se refierem los ar-
ticulos 342 y 350 de la citada ley. De modo que, en cuanto a la
remuneracidn, el principal hecho juridico vinculante consiste
en que de alguna manera de pague con fondos del Estado, sin
consideracién a la clase o tipo de remuneracidn, respecto a
lo cual la ley no hace distinciones. O sea, basta al efecto
que se trate de "cualquier remuneracién", es decir, cualquier
sueldo o complemento del sueldo, con las Unicas excepciones
que la misma ley seflala, entre las cuales no se contempla el
benefieio pecuniario del articulo 192 de la ley N2 15.386, en
estudio. "

"Ahora bien, esta Gltima dlSpOSlClon, en rela -
cién al beneficio que contempla, expresa que es un incremen-—
to del sueldo y se refiere a él diciendo que "esta remunera-
cion'ad1c1onal" "se considerard como una bonificacibén que no
tendré carédcter de sueldo para ningin efecto legal". En con-
secuencia, tal remuneracidn adicional constituye un comple -
mento del sueldo que esté comprendldo dentro del ampllo sig-
nificado que al término remuneracidén otorga el articulo 349
de la ley Ne 17.416. Ademds, se cancela con fondos de las
respectivas Cajas de Previsidn; Vale decir, con fondos pébli-
cos, Yy por ello debe acumularse,

"A mayor abundamiento, si el fin o fundamento
de la ley N9 17. 416 consiste en que ningin trabajador perci-
ba una remuneracién llqu1da superior a la que alli se fija y
si este fin se eludiria corn el pago de complementos de suel-
dos~-como es el caso del beneficio del articulo 192 de la ley
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Ne 15.,386- parece natural que la ley los limite."

"En atencidn a las consideraciones anterior-

mente expuestas este Organismo Contralor estima aplicable 1la
disposicidén del articulo 342 de la ley N2 17,416 a la. bonifi-
cacidén del articulo 192 de la ley NQ 15.386."
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