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TEXTO CON CONTROL DE CAMBIO AJUSTES Y/O ERRORES COMPENDIO

Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales

LIBRO I. DESCRIPCION GENERAL DEL SEGURO/
TITULO IV. Organismos administradores y administradores delegados/ D.
Administradores delegados/

3. Conformacion

a) Las entidades empleadoras que, cumpliendo con las exigencias legales y reglamentarias ejerzan el
derecho de ser administradores delegados, deberan solicitarlo por escrito ante el Instituto de Seguridad
Laboral (ISL), acompafiando los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos que se
detallan en el inciso primero y en las letras a), f), y g) del articulo 23 del D.S. N°101, de 1968, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

Por su parte, el Instituto de Seguridad Laboral (ISL) presentara los antecedentes a la Superintendencia
de Seguridad Social, quien autorizara la delegacidn, previo informe de la Secretaria Regional Ministerial
de Salud, que corresponda, conforme a lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley N° 16.744.

b) La garantia a que se refiere la letra e) del nimero 2. anterior, debera constituirse dentro de los de 30
dias siguientes a la fecha en que la Superintendencia de Seguridad Social otorgue su autorizacion, bajo
sancion de caducidad de la misma, conforme a las instrucciones contenidas en la Letra C, Titulo Il del
Libro VIILI.

c) De igual modo, las entidades empleadoras que quieran asumir la calidad de administrador delegado

deberan eumplirconlo-establecidoen-els o/-delDSN°40,de 1969 del-Ministerio-de abajo-y

Previsién-Secial-este-es; acompafiar a la solicitud que se indica en la letra a) precedente, una memoria
explicativa acerca de las actividades de prevencién de riesgos proyectadas, que contenga informacién
completa sobre organizacién, personal técnico y recursos, programas de trabajo y sistemas de
evaluacidn de resultados.

4. Término de la administracién delegada

Los administradores delegados tendran derecho a poner término a dicha calidad, en forma voluntaria,
debiendo aplicar las instrucciones sefialadas en la letra a) siguiente.

Por su parte, en el evento que no se dé cumplimento a las condiciones que le fueron exigidas para su
conformacion, la Superintendencia de Seguridad Social podra revocar la delegacion, debiéndose cumplir las
instrucciones sefialadas en la siguiente letra b).

En cualquiera de los casos descritos anteriormente, la entidad empleadora deberd a partir de la fecha de
autorizacion de la renuncia o de la revocacién, efectuar todas las cotizaciones del Seguro de la Ley N°16.744
respecto de sus trabajadores, en alguna mutualidad de empleadores o en el Instituto de Seguridad Laboral.

Por tanto, se podrd poner término, a ser administrador delegado del Seguro de la Ley N°16.744, a través de
la:

a) Renuncia de la delegacion
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b) Revocacién de la delegacidn
Las condiciones y/o requisitos exigidos para la obtencién de la calidad de administrador delegado, deberan
subsistir durante todo el periodo en que las entidades empleadoras ejerzan la administracién del seguro.
La falta de cualquiera de ellas, en cualquier momento que se produzca, dard margen para que la
Superintendencia de Seguridad Social revoque la referida delegacion.

Asimismo, -
Previsién-Seeial, si a juicio de la Secretaria Regional Ministerial de Salud, se comprueba un incumplimiento
o ineficiencia en los resultados de las actividades de prevencion que deban desarrollar los administradores
delegados, esta circunstancia serd causal suficiente para que dicha entidad solicite a la Superintendencia
de Seguridad Social la revocacién de la delegacidn.

Por su parte, la Superintendencia de Seguridad Social en su calidad de fiscalizador de la Ley N°16.744,
analizard tal situacidon y emitird una resolucién exenta con su pronunciamiento. En el evento que se resuelva
revocar la administracion delegada, dicha resolucidn indicard la fecha a partir de la cual se revoca la
delegacién del Seguro de la Ley N° 16.744.

Revocada la delegacién, el capital, reajuste e intereses de la garantia constituida, cederdn a favor del
Instituto de Seguridad Laboral (ISL) y de los Servicios de Salud, de acuerdo a las instrucciones que imparta
la Superintendencia de Seguridad Social.

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 27 del D.S. N°101, de 1968, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, una vez revocada la delegacidn, el Instituto de Seguridad Laboral (ISL) en su calidad de organismo
delegante asumira respecto de los trabajadores de la entidad empleadora, todas las obligaciones que le
impone la ley. Los subsidios por incapacidad laboral e indemnizaciones que se estuvieren pagando al
momento de la revocacion, seran de responsabilidad de la entidad empleadora hasta su extincion.

TiTULO VII. Financiamiento
A. Fuentes de financiamiento

El Seguro de la Ley N°16.744, se financia con los siguientes recursos:

1. Cotizaciones

Las cotizaciones mensuales de cargo de las entidades empleadoras y de los trabajadores independientes,
estdn conformadas por:

a) Cotizacion basica
Cotizacidn de cardacter general cuya tasa equivale a un 0,90% de las remuneraciones o rentas imponibles.

b) Cotizacion adicional diferenciada
Esta es de dos tipos:

i) Las tasas establecidas en el D.S. N°110, de 1968, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, en
funcidén del riesgo presunto asociado a la actividad econdmica, aplicable a las entidades empleadoras
gue no se encuentren afectas a evaluacidn por siniestralidad efectiva, o

ii) Las tasas fijadas de acuerdo con el procedimiento de calculo previsto en el D.S. N°67, de 1999, del
citado Ministerio, respecto de las entidades empleadoras que, al 1° de julio del afio que se realiza el
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proceso de evaluacién por siniestralidad efectiva, hayan estado adheridas a algin organismo
administrador por un lapso que, en conjunto, abarque al menos 24 meses consecutivos. Dicho
proceso se realiza cada dos afios y segln su resultado, la cotizacién adicional diferenciada vigente
podra ser rebajada o aumentada.

Se exceptuan del proceso de evaluacidn por siniestralidad efectiva, los empleadores que tengan
contratados un numero mdaximo de dos trabajadores de casa particular y los trabajadores
independientes.

2. El producto de los intereses y multas que cada organismo administrador aplique en conformidad al articulo
18 de la Ley N°16.744;

3. Las utilidades o rentas que produzca la inversién de los fondos de reserva, y

4. Las cantidades que les corresponda por el ejercicio del derecho de repetir en caso de incumplimiento de la
obligacion de afiliacién o de accidentes o enfermedades debidos a culpa o dolo de ésta o de un tercero.

TITULO VIII. Regulacion y fiscalizacion / A. Superintendencia de Seguridad Social

2. Entidades sometidas a fiscalizacién en materias especificas
a) Las SEREMI de Salud

La Superintendencia de Seguridad Social, en lo relativo a las actividades de prevencién de riesgos de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales de los organismos administradores de la Ley
N°16.744 y en uso de sus facultades, puede y debe orientar esta labor, enviar y/o requerir informes a las
SEREMIS de Salud o éstas de oficio poner en su conocimiento las deficiencias que notaren en esta
materia, especialmente en aquellas que dicen relacién con la fiscalizacion de las actividades de
prevencion de los organismos administradores de la Ley N°16.744.

b) Las empresas con administracion delegada de la Ley N°16.744.
c) Las Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN), en lo relativo al seguro de accidentes del
trabajo v enfermedades, como la calificacion de las enfermedades profesionales.

LIBRO II. AFILIACION Y COTIZACIONES /
TITULO Il. Cotizaciones /B. Cotizacion adicional diferenciada/CAPITULO lIl. Proceso de
evaluacion

1. Inicio del Proceso

Las SEREMI de Salud y las mutualidades de empleadores evaluaran cada dos afios la siniestralidad efectiva
ocurrida en las respectivas entidades empleadoras y en los administradores delegados, en el periodo de
evaluacidn. Dicho proceso se realizard durante el segundo semestre del afio calendario en que corresponda
efectuarla.

Respecto de las entidades empleadoras afiliadas al Instituto de Seguridad Laboral, asi como de las empresas
con administracién delegada, la evaluacion que realicen las Secretarias Regionales Ministeriales de Salud se
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hard teniendo en cuenta el informe emitido por dicho Instituto en que éste proponga la tasa de cotizacién
a aplicar y contenga los antecedentes en que se funde. Este informe deberd ingresar a las secretarias
regionales ministeriales de salud a mas tardar el 15 de agosto del afio en gue se realice la evaluacién.

Al respecto, la Superintendencia de Seguridad Social remitira a ese Instituto, en el mes de agosto del afio
en que corresponda realizar el Proceso de Evaluacidn, la informacidén estadistica de los accidentes y
enfermedades que corresponda a los administradores delegados, contenida en el Anexo N°36:'Informe

estadistico de los administradores delegados del Seguro de la Ley N°16.744 y Bases para informacién de
trabajadoras(es) protegidas(os)', de la Letra C. Anexos, del Titulo IV, Libro IX, disponible desde el mes de
enero del afo 2021. Lo anterior, sin perjuicio de la informacién que le deben remitir los administradores
delegados para la elaboracién del informe sefialado en el parrafo anterior.

7. Determinacidn de la Tasa de Cotizacion Adicional por Siniestralidad Efectiva

Una vez calculada la Tasa de Siniestralidad Total se determinara la Tasa de Cotizacion Adicional conforme a
la siguiente tabla:

TABLA N°3*

Tasa de Siniestralidad Total Cotizacion Adicional (%)
0a32 0.00
33a64 0.34
65 a 96 0.68
981 y més 6.80

* Tabla contenida en el articulo 5° del D.S. N°67, de 1999, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social.

En el evento que en el Periodo de Evaluacién hubieren ocurrido una o mas muertes por accidentes del trabajo,
el organismo administrador que corresponda debera investigar la causa del o los siniestros y si sefermareta

esa investigacion se concluye que se han originado por la falta de medidas preventivas que, de haber sido
tomadas por la entidad empleadora, hubieran evitado el accidente, la tasa de cotizacion adicional
determinada se elevard al porcentaje inmediatamente superior de la tabla precedente.

Las citadas investigaciones deberan efectuarse inmediatamente después de ocurrido el accidente, de modo
gue permita utilizar oportunamente dicha informacion en el Proceso de Evaluacién.

CAPITULO IV. Recargos de la tasa de cotizacion adicional /

2. Por condiciones de seguridad o higiene deficientes o el incumplimiento de las medidas de prevencion
prescritas por el organismo administrador

El inciso segundo del articulo 16 de la Ley N°16.744, dispone que las empresas o entidades empleadoras
gue no ofrezcan condiciones satisfactorias de seguridad y/o higiene, o que no implanten las medidas de
seguridad que el organismo competente les ordene, "deberan cancelar la cotizacion adicional con recargo
de hasta el 100%, sin perjuicio de las demas sanciones que les correspondan".

En el mismo orden, el articulo 68° de la citada ley, establece que las empresas o entidades deberan
implantar todas las medidas de higiene y seguridad en el trabajo que les prescriba la autoridad sanitaria o,
en su caso, el respectivo organismo administrador a que se encuentren afectas, precisando, en su inciso
segundo, que el incumplimiento de tales obligaciones sera sancionado por la autoridad sanitaria de acuerdo
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con el procedimiento de multas y sanciones previsto en el Cédigo Sanitario, y en las demas disposiciones
legales, sin perjuicio de que el organismo administrador respectivo aplique, ademds, un recargo en la
cotizacion adicional, en conformidad a lo dispuesto en la citada ley.

Por su parte, el articulo-2>-del-B-5-—N°40,-de-1969 6° del D.S. N°44, de 2024, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, establece que es obligacién de los organismos administradores aplicar o imponer el

cumplimiento de todas las disposiciones o reglamentaciones vigentes en materia de seguridad e higiene del
trabajo.

Dicho recargo se adicionara a la cotizacion adicional diferenciada por siniestralidad efectiva o por riesgo de
actividad econdmica a la que se encuentra afecta la entidad empleadora:

a) Causales

CAPITULO V. Transferencia de informacién por cambio de organismo administrador

1. Antecedentes necesarios para la determinacion de la tasa de cotizacién adicional diferenciada

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 del D.S. N°67, de 1999, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, cuando una entidad empleadora se cambie de organismo administrador, el nuevo organismo debera
requerir al anterior, los antecedentes necesarios para la aplicacién de dicho reglamento y la tasa de cotizacion
a que se encuentre afecta.

Para estos efectos, las mutualidades de empleadores o el Instituto de Seguridad Laboral, seglin corresponda,
deberan solicitar al anterior organismo administrador, lo siguiente:

a) Individualizaciéon de la entidad empleadora
i) Cddigo de actividad econdmica;
ii) Nombre o razén social;
iii) Rut, y
iv) Tasa de cotizacién adicional que registra a la fecha del cambio de organismo

b) Los antecedentes estadisticos mensuales, de los tres periodos anuales a considerar en el siguiente
proceso de evaluacion en que se aplique el citado D.S. N°67, segun el siguiente detalle

i) Numero de trabajadores por los que se cotizo;

ii) Numero de dias de subsidio por accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, ya sea, que el
subsidio haya sido cobrado o no;

iii) Las incapacidades permanentes provocadas por accidentes del trabajo y/o enfermedades
profesionales en las que se haya reconocido un grado de invalidez de 15% o mas, sefialando el grado
de invalidez decretado y si se trata de una primera evaluacidn o de un aumento del grado de
incapacidad. En este ultimo caso, debera indicarse la fecha de las evaluaciones anteriores y el grado
de invalidez decretado en cada oportunidad; y

iv) Las muertes producidas por accidentes del trabajo o enfermedades profesionales siempre que no
hubiere mediado una declaracién de invalidez igual o superior al 15%, derivada del siniestro que la
causo.

La informacion detallada precedentemente, debera requerirse dentro del plazo de dos dias habiles
contados desde la fecha de la aceptacién de la adhesidén de la entidad empleadora en el caso de las
mutualidades, o desde la fecha de toma de conocimiento del pago o declaracion de las cotizaciones, en
el caso del Instituto de Seguridad Laboral.
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El anterior organismo administrador debera proporcionar al nuevo, los antecedentes solicitados dentro
de los treinta dias siguientes a la fecha en que ellos le sean requeridos.

Los antecedentes estadisticos deberan contar con respaldo documentado y ser remitidos por el gerente
general o el jefe superior, segln el caso, o por la persona en quien se hubiere delegado esta funcidn, sin
perjuicio de que puedan ser remitidos por medio electrénico para facilitar su manejo y hacer mas
expedito su despacho.

Para efectos de su utilizacién en la aplicacion del D.S. N°67, de 1999, dichos antecedentes deberan
mantenerse todo el tiempo que se requiera legalmente, vale decir, a lo menos, mientras estén
comprendidos en el periodo de cinco afios establecido en el inciso final de la letra a), del articulo 2° de
dicho decreto.

c) Considerando que la resolucién que fija la tasa de cotizacidn adicional es el documento que da certeza
al nuevo organismo administrador respecto de cual es la tasa que debe aplicar, debera solicitar dicho
antecedente al anterior organismo, dentro del mismo plazo de dos dias habiles establecido en la letra b)
precedente, acompanando una copia de la solicitud de adhesidn que acredite la intencién de la entidad
empleadora de incorporarse a esa mutualidad. A su vez, el organismo administrador requerido debera
remitir copia de la sefialada resolucidon a la mutualidad requirente, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la fecha en que ésta la sea solicitada.

Si el cambio se produce durante el periodo en que se realiza el proceso de evaluacién, el organismo

administrador encargado de su realizacion deberd notificar al nuevo, la resolucion que fije la tasa de

cotizacién adicional, acompafiada de los antecedentes que sustentan su cdlculo. Ademas, debera

notificar al nuevo organismo administrador, las resoluciones de los recursos interpuestos en contra de

dicha resolucion.

TITULO 1. Cotizaciones /

D. Cotizaciones de trabajadores independientes / CAPITULO I. Registro y Cotizaciones

2. Cotizaciones de la Ley N°16.744 a ser enteradas por los trabajadores independientes del articulo 88 de la
Ley N°20.255
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Los trabajadores independientes a que se refiere el articulo 88 de la Ley N°20.255, esto es, aquellos que
perciben rentas del articulo 42 N°2 de la Ley sobre Impuesto a la Renta- quedaran obligados a pagar la
cotizacion basica general contemplada en la letra a) del articulo 15 de la Ley N°16.744, la cotizacion adicional
diferenciada que corresponda en los términos previstos en los articulos 15y 16 de la Ley N°16.744 y en sus

respectivos reglamentos,y-hasta-diciembre-de 2010 la cotizacidn-exracrdinariaestablecidaporelartice

Ahora bien, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° bis del D.S. N°67, de 1999, del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social, los trabajadores independientes no estdn afectos al Proceso de Evaluacion de
Siniestralidad Efectiva, ni a los procedimientos administrativos correspondientes. Con todo, dichos
trabajadores mantendran vigente la tasa de cotizacidn adicional a que se encontraban afectos al 2 de
septiembre del 2009, esto es, la fecha de entrada en vigencia del mencionado articulo 6° bis, en caso que
ello proceda o la que se aplique segun su actividad o la cotizacion recargada por aplicacidn del articulo 15
del D.S. N°67, antes citado.

LIBRO I1l. DENUNCIA, CALIFICACION Y EVALUACION DE INCAPACIDADES PERMANENTES/

TITULO 1. Denuncias / A. Denuncia de Accidente de Trabajo y de Enfermedad Profesional
/Capitulo V. Tramitacion de la Licencia Médica Electronica emitida como tipo 5 0 6

1. Antecedentes generales

Para la tramitacién de una Licencia Médica Electrénica emitida como tipo 5 o 6, deberan existir convenios
de prestacién de servicios informaticos entre el operador del sistema de informacién para el otorgamiento
y tramitacion de Licencias Médicas Electrdnicas y aquellas personas y entidades que intervienen en la
emision, tramitacién y pronunciamiento de la licencia médica, ya sean profesionales habilitados para
otorgar licencias médicas, prestadores, organismos administradores del Seguro de la Ley N°16.744 vy

empresas con administracion delegada.

Los organismos administradores del Seguro de la Ley N°16.744 y las empresas con administracién delegada,
deberan suscribir convenios de prestacién de servicios con todos los operadores del sistema de informacién
vigentes, a fin de asegurar la recepcion de la totalidad de las Licencias Médicas Electrdnicas tipo 5y 6

emitidas a sus trabajadores adheridos o afiliados.-Asimisme,—dichas-entidades-deberdnimplementarun

. .
. . s .
Ran a) acholoe
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4. Tramitacion de la Licencia Médica Electrdnica tipo 5 y 6 por el organismo administrador y administrador
delegado del Seguro de la Ley N°16.744

a)

b)

Tramitacién de la Licencia Médica Electrdnica tipo 5 o 6 emitida a trabajadores adheridos a una
mutualidad de empleadores

Tramitacién de la Licencia Médica Electrdnica tipo 5 o 6 emitida a trabajadores a liados al Instituto
de Seguridad Laboral (ISL) o pertenecientes a una empresa con administracién delegada

Una vez presentada la Licencia Médica Electrénica Tipo 5 o 6 por el empleador o el trabajador
independiente adscrito, o bien cuando haya transcurrido el plazo sin que el empleador haya cumplido
con las obligaciones sefaladas en el nimero 3 del presente Capitulo V, de inmediato ésta quedara en
el sistema de informacién a disposicion del ISL o de la empresa con administracidon delegada, segln
corresponda, quienes podran acceder a dicho sistema previa autenticacién electrdénica.

EI ISL o la empresa con administracion delegada segun corresponda debera—em%pletar—tes—da%es

Ieeneleg+ees—de4a++eeﬁe+a—Med+ea-EleetFemea—ﬁpeé—e-6Ldentro del mismo plazo con el que cuenta

para efectuar la calificacidn del origen de la patologia, conforme a lo establecido en el Titulo Il y Titulo
Ill, ambos del Libro lll y las instrucciones sefaladas en el Anexo N°38 "Instrucciones para completar
la Zona B de las Licencias Médicas tipo 5 0 6" -Ademas,-deberdn cumplir con lo instruido en el nimero
4, Capitulo lll, Letra B, Titulo | del Libro IX.

Si el ISL o la empresa con administracidn delegada determinan que la calificaciéon de la patologia
contenida en la Licencia Médica Electrdénica Tipo 5 o 6 corresponde a otro organismo administrador,
debera derivarla a la entidad que corresponda, a través del sistema de informacidn.

La tramitacién de la Licencia Médica Electrdnica Tipo 5 o 6 terminard una vez que el ISL o la empresa
con administracion delegada haya completado los datos sefialados.

C. Anexos

-
X

-
X

X
Anexo N°1: Formulario de Advertencia — Trabajador Dependiente
X
Anexo N°2: Formulario de Advertencia - Trabajador Independiente
Anexo N°38: Instrucciones para completar la zona B de las Licencias Médicas Tipo 506

Anexo N°39 40: Contenido minimo del folleto informativo, cuando el accidente del trabajo o de

trayecto o enfermedad profesional fue calificado de origen comun o no laboral [Modifica nimero]

TITULO Il. Calificacién de accidentes del trabajo / A. Accidentes del trabajo / CAPITULO
IV. Calificacion del origen de los accidentes
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2. Calificacion durante la primera atencion médica

La determinaciéon del origen de un accidente podra ser efectuada por el médico del organismo
administrador o del administrador delegado al momento de otorgarse la primera atencion la persona
trabajadora, en un servicio de urgencia, en los servicios asistenciales ubicados en las agencias del organismo
administrador o en un policlinico situado en una empresa, sélo cuando dicha calificacién pueda realizarse
en base a los antecedentes médicos disponibles, incluido el relato debidamente suscrito por la persona
trabajadora o lo sefialado por la entidad empleadora en la respectiva DIAT, sin necesidad de contar con
alguna otra informacién adicional. Tratdndose de personas trabajadoras de entidades empleadoras afiliadas
al ISL o adheridas a una mutual, o de empresas con administracién delegada y que hubieren sido atendidos
por un prestador médico en convenio, la calificacion deberd ser efectuada por un médico del respectivo
organismo administrador o administrador delegado, segln corresponda, y no procederd la delegacion de
esta facultad en los médicos de los prestadores en convenio.

El profesional del organismo administrador o del administrador delegado deberad consignar en la ficha
clinica los fundamentos médicos que justifiquen la calificacién efectuada, pronuncidndose, ademas,
respecto de la compatibilidad del mecanismo lesional descrito con el diagndstico formulado y dejando
constancia de los exdmenes de laboratorio y/o imagenes que se hayan tenido a la vista para efectuar la
calificacion del accidente. Adicionalmente, el profesional médico debera explicar a la persona trabajadora,
de manera clara y comprensible, los fundamentos de la calificacion médica realizada. Lo sefalado en el
presente parrafo deberd aplicarse en todos aquellos accidentes que sean calificados como de origen comun,
sin perjuicio de que el organismo administrador o del administrador delegado podrd hacerlo extensivo
también a los accidentes calificados como de origen laboral.

Una vez efectuada la calificacion, el médico debera emitir la Resolucion de Calificacion (RECA)
inmediatamente, entregando una copia a la persona trabajadora.

Tratdndose de casos calificados como de origen comun o no laboral, conjuntamente con la entrega de la
Resolucién de Calificacion (RECA), el organismo administrador o administrador delegado, segin
corresponda, deberd poner a disposicidon de la persona trabajadora un folleto informativo que tenga por
objeto orientar al interesado respecto a qué acciones debera seguir cuando el accidente del trabajo o de
trayecto sea calificado como No Laboral. Esta informacién podra ser entregada en forma fisica (folleto
impreso) o via electrénica. En caso de un correo electrénico, se requiere previamente haber dado su
consentimiento. La informacidn a entregar por esta via, también podra ser adjuntando un video educativo
e informativo. En todo caso, cualquiera sea el medio, la informacidn debera contener, como minimo, los
elementos indicados en el Anexo N°3940: "Contenido minimo del folleto informativo cuando el accidente o
enfermedad es calificado como de origen comun o No Laboral", de la Letra C, del Titulo I, de este Libro Ill.

Respecto al envio de un video educativo e informativo, mediante un correo electrdénico, el organismo
administrador o administrador delegado, segun corresponda, debera utilizar mecanismos que garanticen
gue la informacién sea proporcionada por medios seguros.

TITULO Ill. Calificacién de enfermedades profesionales / A. Protocolo General /CAPITULO
IV. Proceso de calificacion

7. Derivacidn a régimen de salud comun

Si se determina que la enfermedad es de origen comun, la persona trabajadora evaluada debera ser citada
para ser notificada que debera continuar su tratamiento en su régimen previsional de salud comun (FONASA
o ISAPRE), y si no se presenta a dicha citacion, debera ser notificada por carta certificada.
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Ademads, se deberd entregar a la persona trabajadora los siguientes documentos:

b) Resolucidn de calificacion del origen de los accidentes y enfermedades Ley N216.744 (RECA) version
impresa;

c) Informe sobre los fundamentos de la calificacion de la enfermedad Anexo N°6: "Informe sobre los
fundamentos de la calificacion de la patologia" de la Letra H, del Titulo Ill, de este Libro Ill.

d) Informe de atenciones recibidas, diagndsticos realizados y la orientacion de ddénde continuar sus
tratamientos, segln corresponda;

e) Copia de los informes y exdmenes clinicos practicados, y

f) Folleto informativo, cuyo contenido minimo se establece en el Anexo N°39 40: "Contenido minimo del
folleto informativo cuando el accidente o enfermedad es calificado como de origen comun", de la Letra C,
del Titulo I, de este Libro Ill.

Todos los documentos individualizados precedentemente, son de caracter confidencial, salvo la resolucién
de calificacidon que, conforme a lo dispuesto en el articulo 72 letra e) del D.S. N2101, de 1968, del Ministerio

del Trabajo y Prevision Social, debera ser notificada a la entidad empleadora, en su versidon impresa, mediante
carta certificada u otro medio idéneo.

LIBRO IV. PRESTACIONES PREVENTIVAS/

TITULO 1. Obligaciones de las entidades empleadoras / B. Departamentos de Prevencién
de Riesgos

1. Entidades empleadoras obligadas a contar con un Departamento de Prevencién de Riesgos Profesionales

El articulo 66 de la Ley N216.744 establece que serd obligatoria la existencia de un Departamento de
Prevencion de Riesgos Profesionales en las empresas mineras, comerciales e industriales con mas de 100
trabajadores.

El Decreto N° 44, de 2023, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, regula la constitucion y
funcionamiento de dichos Departamentos, cuyas disposiciones se encuentran en el Parrafo 4, Titulo Ill de
dicho decreto.

Los Departamentos de Prevencidn de Riesgos deberan ser dirigidos por un experto en prevencién de
riesgos, cuya categoria (profesional o técnica) y tiempo de dedicacion minima se determinara conforme a
lo dispuesto en los articulos 53, 54 y 55 del Decreto N° 44, de 2023, del Ministerio del Trabajo vy Prevision
Social.

2. Constitucién del Departamento de Prevencion de Riesgos de Faena en régimen de subcontratacion

El articulo 66 bis de la Ley N216.744, establece que los empleadores que contraten o subcontraten con otros
la realizacion de una obra, faena o servicios propios de su giro, deberan vigilar el cumplimiento por parte
de dichos contratistas o subcontratistas de la normativa relativa a higiene y seguridad, y velar por la
constitucién y funcionamiento, entre otros, de un Departamento de Prevencidon de Riesgos para tales
faenas.

Los requisitos para la constitucion y funcionamiento de este Departamento se establecen en el D.S. N276,
de 2006, del Ministerio del Trabajo y Previsidén Social.

Al respecto, el articulo 26 del citado decreto, dispone que la empresa principal deberd adoptar las medidas
necesarias para constituir y mantener en funcionamiento este departamento, cuando el total de

trabajadores que prestan servicios en la obra, faena o servicios propios de su giro, sean mas de 100,
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cualquiera sea su dependencia y ese numero se mantenga por mas de 30 dias corridos, siempre que se trate
de actividades mineras, industriales y comerciales.

Ahora bien, el citado D.S. N°76, distingue dos situaciones respecto de la constitucién y funcionamiento del
Departamento de Prevencién de Riesgos de Faena:

a)

b)

Empresa principal debe contar con un Departamento de Prevencidn de Riesgos Profesionales

En este caso, el Departamento de Prevencién de Riesgos Profesionales que ya se encuentre constituido
y en funcionamiento en la empresa principal, ademds de las funciones que le son propias, de acuerdo
con el articulo-82-del-B-5—N240 52 del Decreto N°44, de 2023, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, debe asumir las establecidas en el articulo 31 del sefialado D.S. N°76.

Asi, en el caso de una empresa principal con mas de una obra, faena o servicios propios de su giro, su
Departamento de Prevencion de Riesgos Profesionales debera cumplir sus funciones y las establecidas
para el Departamento de Prevencién de Riesgos de Faena en donde corresponda.

Dicho Departamento debera estar a cargo de un experto en prevencién de riesgos de categoria
profesional, contratado a tiempo completo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del D.S. N276.
Asimismo, en cada obra, faena o servicio propios de su giro, en que se cumpla la condicién de nimero
total de trabajadores y tiempo de permanencia sefialada en el parrafo precedente, la empresa principal
deberd contar con los medios y el personal necesarios para cumplir con las funciones que se le
establecen en el articulo &-delB-5—N°40 52 del Decreto N°44, de 2023, del Ministerio del Trabajo vy
Prevision Social y en el articulo 31 del D.S. N276, para garantizar la seguridad y salud de todos los
trabajadores presentes en cada faena.

Contar con el personal necesario para cumplir dichas funciones en cada obra, faena o servicio propio de
su giro, supone la contratacion de expertos en prevencién de riesgos de cualquiera de las categorias
vigentes, asi como de administrativos, y/o profesionales y/o técnicos de otras disciplinas, como por
ejemplo, profesionales médicos especialistas en salud ocupacional, higienistas ambientales, ente otros,
lo que dependera de las caracteristicas de cada faena, como son los riesgos presentes en los trabajos a
desarrollar, la diversidad de empresas presentes, el nimero total de trabajadores en dicha obra, faena
0 servicio, y su rotacién, entre otros factores.

Empresa principal no debe contar con un Departamento de Prevencién de Riesgos Profesionales
En este caso, la empresa principal tendra las siguientes opciones:

i) Podra constituir un Departamento de Prevencién de Riesgos Profesionales, el que debera asumir las
funciones que corresponde cumplir al Departamento de Prevencién de Riesgos de Faena, ademds de
sus propias funciones, conforme al-B-5—N°40,-de-1969 Decreto N°44, de 2023, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social.

Este Departamento de Prevencion de Riesgos Profesionales debera estar a cargo de un experto en
prevencion de riesgos de categoria profesional, contratado a tiempo completo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 30 del Reglamento. Asimismo, debera contar en cada obra, faena, o servicio
propio de su giro en que se cumpla la condicién de numero total de trabajadores y tiempo de
permanencia, con los medios y el personal necesarios para cumplir con las funciones que se le
establecen en el articulo 31, para garantizar la seguridad y salud de todos los trabajadores presentes
en cada faena, asi como las del articulo 8>del-B-S—N240 52 del Decreto N°44, de 2023, del Ministerio
del Trabajo y Previsidn Social , para todos los trabajadores de la empresa principal.

El contar con el personal necesario para cumplir dichas funciones en cada obra, faena o servicio
propio de su giro, supone la contratacion de expertos en prevencién de riesgos de cualquiera de las
categorias vigentes, asi como de administrativos, y/o profesionales y/o técnicos de otras disciplinas,
como por ejemplo, profesionales médicos especialistas en salud ocupacional, higienistas
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ambientales, entre otros, lo que dependera de las caracteristicas de cada faena, como son, los riesgos
presentes en los trabajos a desarrollar, la diversidad de empresas presentes, el nUmero total de
trabajadores en dicha obra, faena o servicio, y su rotacion, entre otros factores.

ii) En caso que no constituya un Departamento de Prevencién de Riesgos Profesionales, estard obligada
a adoptar las medidas necesarias para constituir y mantener en funcionamiento un Departamento
de Prevencion de Riesgos de Faena, cuando el total de trabajadores que prestan servicios en una
obra, faena o servicios propios de su giro, sean mas de 100 y ese nimero se mantenga por mas de 30
dias corridos, cualquiera sea su dependencia, de acuerdo a lo establecido en el articulo 26 del D.S.
Ne76.

Si la empresa principal cuenta con dos o mas obras, faenas o servicios que cumplan con los requisitos
indicados, debera constituir un Departamento de Prevencién de Riesgos de Faena en cada uno de
ellos.

Cada Departamento de Prevencién de Riesgos de Faena debera estar a cargo de un experto en
prevencion de riesgos de categoria profesional y contratado a tiempo completo, de acuerdo con el
articulo 30, del D.S. N276 y contar con los medios y el personal necesario para cumplir las funciones
gue especialmente se le encomiendan en el articulo 31 del mismo decreto, para garantizar la
seguridad y salud de todos los trabajadores presentes en cada obra, faena o servicio en que se
cumplan las condiciones de numero total de trabajadores y tiempo de permanencia anteriormente
sefialadas.

El contar con el personal necesario para cumplir dichas funciones en cada obra, faena o servicio
propio de su giro, supone la contratacion de expertos en prevencién de riesgos de cualquiera de las
categorias vigentes, asi como de administrativos, y/o profesionales y/o técnicos de otras disciplinas,
como por ejemplo, profesionales médicos especialistas en salud ocupacional, higienistas
ambientales, entre otros, lo que dependera de las caracteristicas de cada faena, como son, los riesgos
presentes en los trabajos a desarrollar, la diversidad de empresas presentes, el nimero total de
trabajadores en dicha obra, faena o servicio y su rotacidn, entre otros factores.

Por lo tanto, en los casos en que la empresa principal cuente con Departamento o decida constituir un
Departamento de Prevencién de Riesgos Profesionales, deberd contratar dentro del personal necesario para
cumplir las funciones del Departamento de Prevencién de Riesgos de Faena, en la respectiva faena, a lo
menos, a un experto en prevencion de riesgos por el tiempo establecido en el artieutedi-delB-S-N-48-articulo
55 del D.S. N°44, de 2023, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social. Para efectos de aplicar la tabla del
sefialado artiewte2d-articulo 55 del citado D.S. N°44, se debera considerar el nimero total de trabajadores
presentes en la faena, sin importar su dependencia y la tasa de cotizacidn adicional genérica de la empresa
principal.

Lo anteriormente expuesto, se resume en el siguiente cuadro:

SITUACIONES

ALTERNATIVAS

EN FAENAS

Normativa exige a la Empresa Principal
tener en funcionamiento un Departamento
de Prevencién de Riesgos Profesionales
{B:S:N-40}(Decreto N°44, de 2023, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social)

DPREP debe estar a cargo de un
experto  profesional a tiempo
completo y cumplir las siguientes
funciones:

a.- DPREP
b.- DPRF

Adicionalmente, debe contar con uno o
mas Experto(s) en Prevencién de
Riesgos Frempe-clentoneidnsegin-DS
N240)} (tiempo de dedicacién segun articulo
55 del D.S. N° 44, de 2023, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social)

Normativa no exige a la Empresa Principal
contar con un Departamento de Prevencion
de Riesgos Profesionales {B-S—N°46)}
(Decreto N°44, de 2023, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social)

Empresa Principal puede constituir
DPREP, el que debe estar a cargo de
un experto profesional a tiempo
completo. DPREP debe cumplir las
siguientes funciones:

a.- DPREP

Adicionalmente, debe contar con uno o
mas Experto(s) en Prevencién de

Riesgos {tiempo-de-atencidnsegin-bS:

Ne40)} (tiempo de dedicacién segun articulo
55 del D.S. N° 44, de 2023, del Ministerio del

Trabajo y Previsidn Social)
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b.- DPRF

Empresa Principal decide no constituir | El jefe del DPRF debe ser un Experto
DPREP. En cada faena (en que se | profesional

cumplan las exigencias del art. 26 del | (tiempo completo)

D.S. N276) debe constituir DPRF.

DPREP: Departamento de Prevencidn de Riesgos Profesionales de la Empresa Principal {B-5-N240}-(Decreto
N°44, de 2023, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social)
DPRF: Departamento de Prevencion de Riesgos de Faena (D.S. N°76).

TITULO Il. Responsabilidades y obligaciones de los organismos administradores y de los
administradores delegados/

A. Responsabilidad de los organismos administradores y de los administradores
delegados

3. Personal especializado en prevencién

Elinciso segundo del articulo 76 del D.S. N°44, de 2023, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, establece
que, los organismos administradores para el desarrollo de las actividades permanentes de prevencién de
riesgos laborales, deberan contar con una organizacidon estable y disponer de suficiente personal
especializado en, al menos, las siguientes areas: seguridad industrial, higiene en el trabajo, medicina del
trabajo, ergonomia y psicosociologia laboral, con el objeto de asegurar que efectien una prevencidn
satisfactoria en las entidades empleadoras adheridas o afiliadas.

Se entendera que los organismos administradores disponen de suficiente personal especializado, cuando le
corresponda una proporciéon promedio individual no superior a 80 entidades empleadoras, y que para
completar el nimero que resulte de aplicar la norma anterior, no podran considerar al personal técnico que
las entidades empleadoras dediquen a la prevencion de riesgos. La Superintendencia de Seguridad Social
analizard la procedencia de modificar esa proporcidn e impartira las instrucciones respectivas.

Cuando la norma utiliza la expresidon "personal especializado"”, alude al conjunto multidisciplinario de
profesionales (médicos, enfermeras, expertos en prevencion de riesgos laborales y psicélogos, higienistas
industriales, ergonomos, etc.) dedicados de modo permanente a cumplir labores en el ambito de la
prevencion de riesgos emanados de accidentes del trabajo o enfermedades profesionales.

En consecuencia, para los efectos de verificar el cumplimiento de la exigencia anterior, se deberd considerar
al personal especializado con que cuenta cada organismo administrador, entendido de acuerdo al concepto
sefialado en el parrafo precedente, relacionado con el total de entidades empleadoras adheridas a dicha
organismo, todo esto a nivel nacional.

Por otra parte la determinaciéon de si los organismos administradores cumplen o no con la obligacién
fundamental que les impone el inciso primero del articulo 76 del D.S. N°44, de 2023, del Ministerio del Trabajo
y Previsidn Social, consistente en realizar actividades permanentes de prevencion de riesgos de accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales, debe considerar, mas alld del cumplimiento de la mentada
proporcién aritmética, una evaluacion integral de las actividades y planes de prevencion realizadas por los
organismos administradores en sus entidades empleadoras adherentes; evaluandolas tanto desde un punto
de vista cuantitativo como cualitativo. En tal contexto, el cumplimiento de la proporcién aritmética constituye
un medio para medir la eficacia de las actividades de prevencion, no resultando procedente, por tanto, que
dicha eficacia pueda ser presumida a partir del cumplimiento de dicha proporcidn. A contrario sensu, puede
ocurrir que, aun cuando no se dé cumplimiento a la proporcién aritmética en cuestion pueda determinarse,
luego de analizar integralmente tanto la cantidad como la calidad de las actividades y planes de prevencion
realizados por el organismo administrador, que dicha entidad cumple con la obligacién fundamental que le
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impone el ya citado articulo-3>-detB-5--N240 76 del D.S. N°44, de 2023, del Ministerio del Trabajo y Previsidn
Social, realizando actividades permanentes de prevencidn.

9. Obligaciones especiales referidas a trabajadores de centros de contacto o llamadas
a) Asistencia técnica en centros de contacto o llamadas

Los organismos administradores como parte de las actividades de prevencién de riesgos profesionales
dirigidas a las entidades empleadoras, para la gestidn de los riesgos laborales de los
teleoperadores(as), deberan:

i) Prestar asistencia técnica para la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos, de
F=To{U=1 e [o TR )

El reporte de las actividades de asistencia técnica deberd remitirse a través del Sistema de Gestidon de

Reportes e Informacidn para la Supervision (GRIS).

10. Sistema de registro documental para entidades empleadoras

Conforme a lo establecido en el articulo 72 del D.S. N°44, de 2023, del Ministerio del Trabajo y Previsiéon
Social, los organismos administradores deberan poner a disposicion de la entidad empleadora un sistema de
informacién para el registro de la informacién vinculada a la gestion de los riesgos laborales.

Para tal efecto, los organismos administradores deberan poner a disposicién, a través de sus plataformas, un
modelo de sistema digital descargable o en linea, del tipo carpetas de repositorio para el registro de las
actividades de seguridad y salud en el trabajo por parte de las entidades empleadoras, conforme a las
exigencias establecidas en el citado D.S. N°44, que incluya una guia para facilitar su implementacion y
mantencion, en el que se considere la estructura de registros y elementos minimos que lo conformaran, los
gue se seialan en el capitulo Il del Anexo N°62 68: "Registro documental de la informacidn de la gestién de
los riesgos laborales"”, de la Letra K. Anexos, Titulo Il del Libro 1V, asi como, el acceso a los formatos tipo de la
documentacion requerida en el cumplimiento de estas materias, tales como, pautas de autoevaluacidn,
formatos de matriz de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos IPER, programa de trabajo
preventivo, entre otros, incluyendo a lo menos los indicados en el listado contenido en el Capitulo Il del
Anexo N°62 68: "Registro documental de la informacion de la gestiéon de los riesgos laborales", antes
mencionado.

El organismo administrador debera informar a la entidad empleadora que la documentacion del sistema de
registro debe mantenerla a disposicion de las entidades fiscalizadoras que la requieran y del respectivo
organismo administrador.

Ademas, el organismo administrador debera elaborar capsulas informativas sobre la gestién del sistema de

registro (uso de la plataforma, descarga de documentos, uso de los formatos, codificacién-foliado, firma,
organizacion de la informacién, mantencién y disponibilidad de los antecedentes, entre otros).

C. Asistencia técnica
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11. Asistencia técnica para la aplicacion del reglamento sobre vacunacidon de trabajadores y trabajadoras
recolectores de residuos solidos domiciliarios

Conforme a lo dispuesto en el D.S. N°15, de 2020, del Ministerio de Salud, que establece el Reglamento sobre
Vacunacién de Trabajadores y Trabajadoras recolectores de residuos sélidos domiciliarios, los organismos
administradores deberdn:

a) Entregar asistencia técnica a las entidades empleadoras respecto a las medidas preventivas para el
control de los riesgos bioldgicos, incluida Ia vacunauon y respecto de la adecuada mformauon que deben
entregar a los trabajadores;—de ; S—N240. )69,

Trabajoy-Previsidon-Social;

b) Asesorar entidades empleadoras respecto al cumplimiento del Reglamento sobre Vacunacion de
Trabajadores y Trabajadoras recolectores de residuos sélidos domiciliarios;

12. Asistencia técnica dirigida a empresas de plataforma digitales de servicios

Los organismos administradores como parte de sus actividades de asistencia técnica para la prevencién de
los riesgos laborales, deberdn realizar:

a) Actividades de difusion

i) Actividad dirigida a difundir entre las empresas de plataforma digitales de servicios adheridas o
afiliadas, las obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo establecidas en la Ley

N°21.431. Dicha actividad deberd realizarse-durante—el-mes—deseptiembre—de2022, a través de
medios digitales, por ejemplo, webinar, correos electrénicos informativos, publicaciones en sus sitios
web, entre otros.

ii) Difundir.......

D. Capacitaciones / CAPITULO V. Capacitaciones sobre la gestién preventiva de los
riesgos laborales para un entorno de trabajo seguro y saludable

1. Capacitaciones para personas trabajadoras

Las capacitaciones podran realizarse a través de actividades independientes o integrados, cuya duracién,
considerando el total de ellas, debe ser de al menos 8 horas. Las actividades de capacitacién deberan
considerar las siguientes tematicas:

a)
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I. Otras actividades preventivas

2. Difusidn sobre normas del tabaco en los lugares de trabajo

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley N°19.419, los organismos administradores
deberan colaborar con las entidades empleadoras correspondientes, asesorandolas acerca de la
informacidn que dichas entidades proporcionen a sus trabajadores y usuarios, tanto respecto de los
efectos nocivos que provoca en el organismo el consumo de productos fabricados con tabaco y la
exposicién al humo de tales productos, como respecto de los beneficios de seguir estilos de vida y
ambientes saludables, promoviendo ambientes libres de humo de tabaco. Asimismo, deberdn instar a las
entidades empleadoras para que incorporen en sus reglamentos internos de higiene y seguridad, a que
se refieren el articulo 67 de la Ley N°16.744 y el FtuleM-del-B-S—N=40,-de-1969 Titulo Ill del D.S N°44, de
2023, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, las normas pertinentes en cuanto a las prohibiciones
contenidas en la citada Ley N219.419, modificada por la Ley N220.105.

K. Anexos
X]

x)

Anexo N°2: Autoevaluacién inicial de cumplimiento de aspectos legales

Anexo N°3 Autoevaluacidon de actividades/tareas con factores de riesgo de alto potencial de dafio

Anexo N°62 68: Registro documental de la informacién de la gestién de los riesgos laborales
[Modifica nimero]

TITULO IIl. Estudios de investigacion e innovacién /B. Proyectos de investigacion e
innovacion/

4. Postulaciones y adjudicaciones a los proyectos de investigacidén e innovacién

a) Postulantes: podran postular personas naturales o personas juridicas con o sin fines de lucro. En el caso
que la postulacién la efectie una persona juridica, deberd acompafiar el Anexo N°55 69: "Carta de
postulacion de persona juridica", de la Letra G del presente Titulo Ill, el cual debera ser suscrito por la
persona que cuente poder para ello y acompafiar el documento donde conste dicho poder, en el evento
que ello no ocurra, la postulacidn sera considerada como no admisible.

En el caso del Instituto de Seguridad Laboral (ISL) se debe tener presente que, por su naturaleza juridica,
las instituciones a las cuales puede destinar financiamiento se deberan regir por las disposiciones
establecidas en la Ley N°19.886 o la que la reemplace y su reglamentacién complementaria o, en caso de
tratarse de instituciones publicas, por transferencia directa previa celebracion de un convenio de
colaboracion.
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Por su parte, las personas naturales sdlo podrdn postular a aquellos proyectos en los cuales se solicite
financiamiento exclusivamente para honorarios de las personas encargadas principales y alternas. En caso
de considerar gastos adicionales para otros honorarios, equipos, gastos operacionales o de
administracién, seran declarados inadmisibles;

TITULO III. Estudios de investigacién e innovacion / F. Instancias de evaluacion y etapas
del proceso de desarrollo de proyectos / CAPITULO Il. Etapas del proceso de desarrollo
de proyectos /

3. Evaluaciéon de admisibilidad

La evaluacidon de admisibilidad la realizard la Superintendencia de Seguridad Social, de acuerdo con los
requisitos que se detallan a continuacién:

a) Requisitos comunes a los proyectos de investigacion e innovacion:

i) Presentar su postulacién a través de la plataforma determinada por la Superintendencia de Seguridad
Social, conforme al Anexo N°18:" Formulario de presentacién de proyectos de investigacion" o Anexo
N°19: "Formulario de presentacién de proyectos de innovacion", segun corresponda, disponibles en
la Letra G, Titulo Il del presente Libro IV;

ii) La propuesta debe ser presentada en idioma espafiol;

iii) Los encargados principales y alternos podran presentar un nimero maximo de proyectos, los cuales,
sumados con los que eventualmente tengan en desarrollo, no excedan de dos. En el evento que se
presente un numero de proyectos que supere el limite establecido, se consideraran inadmisibles
todos los proyectos. Para corroborar lo anterior los organismos administradores enviaran la nomina
de proyectos en ejecucion y sus equipos profesionales actualizada al inicio de la convocatoria;

iv) Presentar el Anexo N°44: "Antecedentes curriculares del equipo de trabajo completo" de la Letra G
del presente Titulo lII;

v) Que la postulacion efectuada por la persona juridica contenga el Anexo N°5569: "Carta de postulacién
de persona juridica" de la Letra G, del presente Titulo Ill. Ademads, deberd constar el poder de
representacion de la persona que suscribe el referido anexo;

vi) Que los encargados de un proyecto (principal o alterno) no hayan participado con el mismo rol en
otro proyecto, al que se haya puesto término por algun incumplimiento atribuible al equipo de
trabajo. Este requisito sera exigible hasta los 3 afios desde que se puso término al contrato con
convenio por el organismo administrador;

vii)Que la postulacién contemple las declaraciones y/o certificados indicados en el nimero 5, de la Letra
B, del presente Titulo Ill, y

viii) Que los miembros del equipo no tengan condenas por acoso sexual, violencia sexual o violencia
intrafamiliar;

ix) Que los miembros del equipo no mantengan deudas por pensiones de alimentos;

x) Que las personas naturales sélo hayan postulado a proyectos que involucren exclusivamente el pago
de honorarios;

xi) Que las postulaciones de personas juridicas con fines de lucro no incluyan Overhead en su
presupuesto;

xii)Que no se excedan los plazos de ejecucion, ni valores maximos establecidos para las categorias de
gastos y totales definidos para cada tipologia de proyecto de investigacion, y

xiii)  Que no se incumpla ningln otro requisito de postulacidn indicado en este Titulo Ill.

b) Requisitos especificos de admisibilidad de proyectos de investigacion:
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G. Anexos

Anexo N°14: Carta de patrocinio de Organismo, empresa o Instituciéon

Xy [Xp

Anexo N°15: Declaracion jurada simple miembros del equipo no presentan inhabilidades
proyectos de investigacion e innovacion

Anexo N°55 69: Carta de postulacién de persona juridica [Modifica numero]
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