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PLAN ANUAL DE PREVENCION DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES ANO 2026

IMPARTE INSTRUCCIONES A LOS ORGANISMOS ADMINISTRADORES Y A LOS
ADMINISTRADORES DELEGADOS DEL SEGURO DE LA LEY N°16.744



La Superintendencia de Seguridad Social en uso de las atribuciones que le confieren los articulos 2°, 30y 38
letra d) de la Ley N°16.395, los articulos 12 y 74 de la Ley N°16.744, imparte las siguientes instrucciones a
los organismos administradores para la elaboracién del Plan Anual de Prevencién de Accidentes del Trabajo
y Enfermedades Profesionales afio 2026 y a las empresas con administracién delegada sobre el reporte de
actividades preventivas y la gestién de riesgos laborales.

En la presente circular se incluyen actividades que los organismos administradores del Seguro Social de la
Ley N°16.744 y las empresas con administracidon delegada deben realizar considerando entre otros, los
compromisos de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2024-2028.

I.  PLAN DE PREVENCION DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
ANO 2025, PARA LOS ORGANISMOS ADMINISTRADORES DE LA LEY 16.744 Y LAS EMPRESAS
CON ADMINISTRACION DELEGADA.

1. Sectores priorizados para el aiio 2026.

Para el afio 2026, las actividades en materia de prevencién de riesgos laborales se deberan focalizar
en las entidades empleadoras y centros de trabajo de hasta 100 personas trabajadoras y en aquellas
que se indiquen, segun la aplicacion de lo instruido en el nimero 4. Priorizacion de las entidades
empleadoras segun variables asociadas al riesgo de accidentes del trabajo y de enfermedades
profesionales, de la Letra A, Titulo Il del Libro IV del Compendio de Normas del Seguro Social de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Ley N°16.744. Ademas, deberan realizar
actividades dirigidas a entidades empleadoras de los rubros econdmicos de transporte, mineria y
servicios, segun lo sefialado mas adelante.

Asimismo, se deberan priorizar las acciones dirigidas a la vigilancia ambiental y salud para la
prevencion y control de las enfermedades profesionales, independiente del sector econémico al
que pertenezcan las entidades empleadoras y sus centros de trabajo, conforme a la informacidén de
cada organismo administrador y segun las directrices emitidas por esta Superintendencia.

2. Actividades y metas minimas en materias de prevencion de riesgos de accidentes y enfermedades
laborales.

Considerando los compromisos definidos en la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
cuyo texto fue aprobado mediante el D.S. N°2, de 2024, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social;
los objetivos del Programa Nacional de SST para el 2025-2028, y lo establecido en el D.S. N° 44, de
2023, del referido Ministerio, que aprueba el nuevo reglamento sobre Gestion Preventiva de los
Riesgos Laborales para un Entorno de Trabajo Seguro y Saludable, los organismos administradores
del Seguro de la Ley N°16.744 y las empresas de administracion delegada, deberan cumplir con los
siguientes lineamientos, indicadores y metas:

2.1. Priorizacién de entidades empleadoras.

Los organismos administradores deberdn remitir a esta Superintendencia la informacién de las
entidades empleadoras categorizadas segun algoritmo de priorizacién, conforme a lo sefialado
en el numero 4, Letra A, del Titulo Il del Libro IV del Compendio de Normas del Seguro Social
de la Ley N°16.744. Este reporte se debera enviar a mas tardar el 30 de enero de 2026, a través,
del Sistema de Gestion de Reportes e Informacién para la Supervision (GRIS), de acuerdo con
las instrucciones del nimero 4, Letra B, Titulo Il, del Libro IX del referido compendio.
Adicionalmente, este archivo deberd ser cargado la ultima semana de diciembre de cada afio,
con informacion actualizada, sobre la clasificacién y estado de las entidades empleadoras
priorizadas.

En esta clasificacion, el organismo administrador deberd incorporar los centros de trabajo que
tenga identificados y asignarles una categorizacion de acuerdo a los criterios de priorizacion.



2.2,

2.3.

En el caso de la administracidon delegada, para la planificacién y priorizacion de las actividades
deberan considerar los resultados de la evaluacion de los riesgos laborales en sus “centros de
trabajo o faenas”, ademas, deberan definir o revisar los mecanismo de relacionamiento con las
empresas contratistas y subcontratistas en materia de seguridad y salud en el trabajo,
considerando lo dispuesto en el articulo 20 del D.S. N°44, de 2023, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, y lo sefialado en el nimero 1, Letra A, Titulo Il del Libro IV del Compendio de
Normas del Seguro Social de la Ley N°16.744.

El informe requerido, con las definiciones establecidas para la administracién delegada, deberd
ser remitido a mas tardar el 30 de enero de 2026 a través del Sistema de Gestion de Reportes
e Informacion para la Supervision (GRIS).

Autoevaluacion inicial del cumplimiento de aspectos legales y de riesgos criticos en centros
de trabajo.

Los organismos administradores deberan incorporar en la asistencia técnica a entidades
empleadoras de menor tamano, a que se refiere el articulo 64 del mencionado D.S. N°44, |la
asesoria para la adecuada aplicacion de las pautas contenidas en el Anexo N° 2 Autoevaluacién
Inicial de Cumplimiento de Aspectos Legales y el Anexo N°3 Autoevaluacion de
actividades/tareas con factores de riesgo de alto potencial de dafio, de la Letra K, Titulo Il del
Libro IV del Compendio de Normas del Seguro de la Ley N°16.744, con la finalidad de contribuir
al proceso de identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y la confeccidon de la matriz
correspondiente que forman parte del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo,
para entidades empleadoras de menor tamafio, considerando los recursos complementarios
con los que cuente el organismo administrador para estos efectos. Estas acciones deberan
incluirse en el cumplimiento de la Meta N°2. Meta de Asistencia Técnica en sistema de gestion
en seguridad y salud en el trabajo en entidades empleadoras de hasta 25 personas
trabajadoras, conforme a las instrucciones del punto 2.4.5.

Asistencia Técnica en la elaboracidon de matriz de identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos.

Conforme a lo establecido en los articulos 7, 64 y 76 del D.S. N°44, de 2023, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, y segin lo indicado en la Letra C. Identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos (IPER) en centros de trabajo, del Titulo Il, del Libro IV del Compendio de
Normas del Seguro Social de la Ley N°16.744, los organismos administradores deberan realizar
actividades de asistencia técnica en esta materia dirigidas a sus entidades empleadoras
adheridas o afiliadas, con perspectiva de género e inclusion, ademads, deberan dar
cumplimiento a las metas que se establecen en el Anexo N°2, letra A) Actividades de Asistencia
Técnica Preventiva, Meta N°1. Asistencia Técnica en elaboracidon de matriz de identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos, considerando las indicaciones para la focalizacién que en dicho
anexo se sefialan.

El reporte de las actividades de asistencia técnica en la elaboracién de matriz de identificacion
de peligros y evaluacion de riesgos (IPER) se debera remitir al Sistema de Gestidn de Reportes
e Informacidén para la Supervision (GRIS), trimestralmente de acuerdo a las instrucciones de los
numeros 4 y 5 de la Letra B y el detalle de los archivos y campos contenidos en el Anexo N°29
de la Letra C, ambas del Titulo Il del Libro IX del referido Compendio.

En el caso de la administracién delegada, éstas deberan remitir un informe con el detalle de las
actividades realizadas para la identificacion de los peligros y evaluacidon de riesgos, segun
procesos, tareas o puestos de trabajo de las personas trabajadoras que se desempefian en sus
centros de trabajo. El informe requerido, con las definiciones establecidas, para la
administracion delegada, debera ser remitido a mas tardar el 31 de Julio de cada afio a través
del Sistema de Gestidn de Reportes e Informacion para la Supervisién (GRIS) Repositorio(R).



2.4. Reporte general de actividades de asistencia técnica y metas de sectores especificos.

Conforme a las actuales definiciones de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
lo dispuesto en el Titulo VI del D.S. N°44, de 2023, del Ministerio del Trabajo y Previsidén Social,
ademds, de lo establecido en el Titulo IlI, del Libro IV del Compendio de Normas del Seguro
Social de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Ley N°16.744, los
organismos administradores deberan otorgar la asistencia técnica a sus entidades empleadoras
adheridas o afiliadas con perspectiva de género e inclusién, las que deberan ser reportadas en
su totalidad, de manera trimestral, conforme a lo sefialado en los NUmeros 4 y 5, para los
archivos "P10 Registro Asistencia Técnica", "P11 Prescripcién Asistencia Técnica y “P12
Verificacidn Asistencia Técnica” de corresponder, de la Letra B, y el detalle de los archivos y
campos contenidos en el Anexo N°29 de la Letra C, ambas del Titulo Il, del Libro IX del citado
Compendio. Todas las metas seran calculadas conforme al registro de actividades en los
archivos P10 -P11 -P12. Corresponderd a la administraciéon delegada informar las actividades
de prevencién que se les indiquen, a través de los archivos antes mencionados.

Para el 2026 se establecen las siguientes Planes y metas de actividades de asistencia técnica
especifica:

2.4.1. Plan de trabajo para la asistencia técnica en las entidades empleadoras contratistas y
subcontratistas vinculadas al rubro mineria.

Los organismos administradores deberdn presentar un Plan Estratégico de Trabajo
Preventivo permanente, para el resguardo de la salud y seguridad de las personas
trabajadoras del sector, incluyendo a las entidades contratistas, subcontratistas,
empresas de servicios transitorios, en conformidad a lo establecido en el Compendio
Normativo del Seguro Social de la Ley N°16. 744, el Titulo VI del referido D.S. N° 44, D.S.
N° 76, de 2008, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, y definiciones normativas
especificas para este sector.

El Plan debera contemplar asistencia técnica a sus entidades empleadoras tanto
principales, como contratistas y subcontratistas en las siguientes materias:

i) Evaluar la implementacién de la Guia Técnica de Hipobaria en las entidades
empleadoras, incluyendo la eventual prescripcion de su cumplimiento.

ii) Verificar la existencia y suficiencia de los protocolos de respuesta a emergencias
médicas.

iii) Verificar los medios para traslado y otros elementos contemplados en los planes de
emergencias médicas, se encuentren disponibles y al alcance de los centros de trabajo
y otras instalaciones donde permanecen los trabajadores y pueden producirse las
emergencias.

iv) Prescribir a sus entidades empleadoras adherentes y/o afiliadas, la realizacion de
inventarios de tareas en solitario y la elaboracién de procedimientos que contengan
medidas preventivas, asociadas a la supervision, medios individuales de localizacion,
sistemas de alarma, y criterios de activacion del procedimiento de rescate,
identificando la cadena de mando de los responsables.

vi) Realizar una revision de la Matriz de identificacion de peligro y evaluacidn de riesgos
(MIPER) que mantienen las empresas y en la eventualidad que los riesgos con alto
potencial de dafio, no se encuentren contenidos, prescribir su incorporacion.

vii) Realizar diagndsticos de cumplimiento de las funciones de los Comités Paritarios
Higiene y Seguridad y los Comités Paritarios de faena y entregar asistencia técnica
para su funcionamiento conforme lo instruido ndmero 1, Letra D, Titulo Il del Libro IV
del Compendio de Normas del Seguro de la Ley N°16.744, especificamente la inclusion
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2.4.2.

en los programas de trabajo de las actividades de vigilancia de las medidas
implementadas por la entidad empleadora, relacionadas con las tareas con alto
potencial de dafio y trabajos en solitario, planes de gestidn de riesgos de emergencias
y desastres y los elementos como las capacitaciones en la metodologia del arbol de
causas y otras capacitaciones que deban realizar estos comités.

viii) Realizar acciones para la coordinacién de la actividad preventiva, entre los
organismos administradores de entidades empleadoras que comparten faenas y
centros de trabajo, para la gestidn de riesgos comunes.

El Plan requerido deberd contar con un cronograma de actividades y ser remitido a mas
tardar el 31 de marzo de cada afio a través del Sistema de Gestiéon de Reportes e
Informacién para la Supervisidon (GRIS) Repositorio(R) y sus avances deberan ser
registrados en el mismo sistema, de manera semestral.

Plan de trabajo para la asistencia técnica a entidades empleadoras del rubro transporte.

Los organismos administradores deberdn presentar un Plan Estratégico de Trabajo
Preventivo permanente, para el resguardo de las condiciones de seguridad y salud laboral
de las personas trabajadoras del sector transporte.

El Plan debera priorizar la asistencia técnica a sus entidades empleadoras y centros de
trabajo, en las siguientes materias como minimo:

i) Asistencia técnica en Acoso Laboral, sexual y violencia en el trabajo, conforme lo
instruido en el niUmero 14, de la Letra D, Titulo Il del Libro IV del Compendio de Normas
del Seguro Social de la Ley N°16.744.

ii) Asistencia técnica en ldentificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER) en centros
de trabajo, conforme lo instruido en la Letra C, del Titulo Il del Libro IV del compendio
de Normas del Seguro de la Ley N°16.744 y en la aplicacion del FUF de D.S. N°44.

iii) Realizar diagndsticos de cumplimiento de las funciones de los Comités Paritarios
Higiene y Seguridad y entregar asistencia técnica para su funcionamiento conforme lo
instruido en el nimero 1, Letra D, Titulo | del Libro IV del Compendio de Normas del
Seguro de la Ley N°16.744, especificamente en los planes de trabajo, para la inclusién
de actividades de vigilancia de las medidas implementadas por la entidad empleadora,
las capacitaciones en la metodologia del arbol de causas y otras capacitaciones que
deban realizar estos comités.

iv) Definir actividades de capacitacidn para las personas trabajadoras, en materias tales
como seguridad vial, prevenciéon del consumo de alcohol y drogas en el lugar de trabajo,
violencia y acoso, estilos de vida saludables y riesgos psicosociales laborales.

El Plan deberd considerar un cronograma de actividades, cuyo avance deberd ser
reportado a esta Superintendencia semestralmente y con un informe de cierre anual. El
plan requerido, con las definiciones establecidas, debera ser remitido a mas tardar el 31
de marzo de cada afio a través del Sistema de Gestion de Reportes e Informacién para la
Supervisidon (GRIS) Repositorio(R) y sus avances deberan ser registrados en el mismo
sistema, de manera semestral.

2.4.3. Plan de trabajo para la asistencia técnica en salud mental en las entidades empleadoras

de los rubros salud y educacion con enfoque de género.

Los organismos administradores deberdn presentar un Plan Estratégico de Trabajo
Preventivo permanente, para el resguardo de la salud mental de las personas
trabajadoras de los sectores de salud y educacion.

El Plan debera priorizar la asistencia técnica a sus entidades empleadoras y centros de
trabajo, en las siguientes materias:



2.4.4.

2.4.5.

i) Asistencia técnica en la implementacion del protocolo de vigilancia de riesgos
psicosociales laborales y la aplicaciéon del método del cuestionario CEAL-SM/SUSESO
conforme a lo instruido en el Capitulo V. Evaluacién de riesgo psicosocial laboral, de
la Letra F, Titulo Il del Libro IV del Compendio de Normas del Seguro de la Ley N°16.
744,

ii) Asistencia técnica en acoso laboral y violencia en el trabajo, conforme lo instruido en
el nimero 14. Asistencia técnica en materia de acoso laboral, sexual y violencia en el
trabajo, Letra D, Titulo Il del Libro IV del Compendio de Normas del Seguro de la Ley
N°16.744.

iii) Realizar diagndsticos de cumplimiento de las funciones de los Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad y de los comités de aplicacion, ademas de entregar asistencia
técnica para su adecuado funcionamiento y asistencia técnica en la aplicacién del FUF
de D.S. N°44, de 2023, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

El Plan deberad considerar un cronograma de actividades, cuyo avance deberd ser
reportado semestralmente a esta Superintendencia con un informe de cierre anual. El
plan requerido, con las definiciones establecidas, debera ser remitido a mds tardar el 31
de marzo de cada afio a través del Sistema de Gestion de Reportes e Informacién para la
Supervisidon (GRIS) Repositorio(R) y sus avances deberan ser registrados en el mismo
sistema, de manera semestral.

Plan de trabajo para la asistencia técnica en el sector publico, con focalizacién en
instituciones adscritas al Sistema de Riesgos Psicosociales Laborales del PMG/MEI.

Los organismos administradores deberan presentar un plan estratégico de trabajo
preventivo permanente, para el resguardo de la seguridad y salud en el trabajo de las
personas trabajadoras del sector publico, con focalizacién a las instituciones adscritas al
PMG/MEI, con compromisos en el Sistema de Riesgos Psicosociales Laborales.

El plan deberd priorizar la asistencia técnica a sus entidades empleadoras y centros de
trabajo, en las siguientes materias:

i) Asistencia técnica en la implementacidon del Sistema de Riesgos Psicosociales
Laborales conforme a lo instruido en el nimero 18. Asistencia técnica a entidades
empleadoras del sector publico, Letra D, Titulo Il del Libro IV del Compendio de
Normas del Seguro de la Ley N°16.744.

ii) Realizar diagndsticos de cumplimiento de las funciones de los Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad, ademas, de entregar asistencia técnica para su adecuado
funcionamiento.

El Plan debera ser considerar un cronograma de actividades, cuyo avance debera ser
reportado semestralmente y con un informe de cierre anual. Para este punto se ha
definido la meta sefalada en el punto 2.4.11.

El plan requerido, con las definiciones establecidas, debera ser remitido a mas tardar
el 31 de marzo de cada afio a través del Sistema de Gestion de Reportes e Informacion
para la Supervisidon (GRIS) Repositorio(R) y sus avances deberan ser registrados en el
mismo sistema, de manera semestral.

Meta de asistencia Técnica en Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo
en entidades empleadoras de hasta 25 personas trabajadoras.

Esta asistencia técnica contempla lo dispuesto en el Titulo IV del D.S. N°44, de 2023,
del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, y lo instruido en el nimero 2, Letra D,
Titulo Il del Libro IV del Compendio de Normas del Seguro de la Ley N°16.744. El detalle
de las metas se presenta en el Anexo N°2, letra A) Actividades Preventivas, Meta N°2.
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Meta de Asistencia Técnica en sistema de gestidn en seguridad y salud en el trabajo en
entidades empleadoras de hasta 25 personas trabajadoras.

2.4.6. Meta de asistencia técnica en acoso laboral y violencia en el trabajo.

Esta asistencia técnica contempla lo instruido en el numero 14, de la Letra D, Titulo Il
del Libro IV del Compendio de Normas del Seguro de la Ley N°16.744. El detalle de las
metas se presenta en el Anexo N°2, letra A) Actividades Preventivas, Meta N°3. Meta
de Asistencia Técnica en acoso laboral y violencia en el trabajo.

2.4.7. Meta de asistencia técnica en Gestion de Riesgos de Emergencias y Desastres.

Esta asistencia técnica contempla lo instruido en el numero 4, de la Letra D, del Titulo
Il del Libro IV del Compendio de Normas del Seguro de la Ley N°16.744. El detalle de
las metas se presenta en el Anexo N°2, letra A) Actividades Preventivas, Meta N°4.
Meta de Asistencia Técnica a entidades empleadoras o centros de trabajo en Gestidn
de Riesgos de Emergencias y Desastres.

2.4.8. Meta de Asistencia Técnica para la Gestion de Riesgos de Trastornos
Musculoesqueléticos Relacionados al Trabajo (TMERT).

Esta asistencia técnica contempla lo instruido en el nimero 6, Letra D, Titulo Il del Libro
IV del Compendio de Normas del Seguro de la Ley N°16.744. El detalle de las metas se
presenta en el Anexo N°2, letra A) Actividades Preventivas, Meta N°5. Meta de
Asistencia Técnica para la Gestion de Riesgos de Trastornos Musculoesqueléticos
Relacionados al Trabajo (TMERT), considerando las indicaciones para la focalizacion
que en dicho anexo se sefialan.

2.4.9. Metas de asistencia técnica en FUF Portuario.

Esta meta considerada la asistencia técnica en la aplicacién del FUF Portuario,
considerando lo instruido en el numero 8, Titulo Il del Libro IV del Compendio de
Normas del Seguro de la Ley N°16.744. El detalle de las metas se presenta en el Anexo
N°2, letra A) Actividades Preventivas, Meta N°6. Meta de Asistencia Técnica en
entidades empleadoras o centros de trabajo del sector portuario.

2.4.10. Metas de asistencia técnica en FUF D.S. N°44.

Esta meta contempla la asistencia técnica virtual o remota, otorgada a las entidades
empleadoras en virtud del FUF del D.S. N°44, en particular en aquellas determinadas
como priorizadas por los organismos administradores y todas aquellas que lo
requieran. El detalle de las metas se presenta en el Anexo N°2, letra A) Actividades
Preventivas, Meta N°7. Meta de Asistencia Técnica en aplicacion de FUF D.S. N° 44 en
entidades empleadoras o centros de trabajo.

2.4.11. Metas de asistencia técnica en sector publico.

Esta meta contempla la elaboracidon del programa de trabajo en conjunto con la
entidad empleadora, de acuerdo a lo instruido en el nimero 18, Letra D, Titulo Il del
Libro IV del Compendio de Normas del Seguro de la Ley N°16.744 El detalle de las metas
se presenta en el Anexo N°2, letra A) Actividades Preventivas, Meta N°8 Metas de
elaboracion de programas de trabajo, en conjunto, con las entidades publicas adscritas
al Sistema de Riesgos Psicosociales Laborales, para estos servicios, el 31 marzo 2026
correspondera el envio de programas.

2.5. Metas de actividades de capacitacidon y difusion.

En las metas vinculadas a las diferentes actividades de capacitacion y difusion definidas en este
punto, se consideran los compromisos de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
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y lo dispuesto en el D.S. N°44, de 2023, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social.

Para la evaluacién del cumplimiento de estas metas, se consideraran las actividades de
capacitacion realizadas durante el afio 2026 que se hubieren registrado en el Médulo de
Capacitacién del SISESAT, a mas tardar el 30 de enero del 2027. Cualquiera sea la modalidad de
la capacitacidn, esta deberd incorporar los principios de la Politica Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, con especial énfasis en la perspectiva de género e inclusion, en todas sus
actividades tedrico y practicas, asi como, se deben tener presente las indicaciones definidas en
el Capitulo V “Capacitaciones sobre la gestién preventiva de los riesgos laborales para un
entorno de trabajo seguro y saludable”, Letra E, Titulo Il, del Libro IV del Compendio de Normas
del Seguro de la Ley N°16.744. Los sectores a priorizar actividades de capacitacion,
corresponden a los mencionados en el nimero 1 de la presente circular.

Actividades de capacitacién, metas de cobertura:
a) Meta N°1, Capacitacidn: Actividades capacitacion y difusion mediante webinar.

Los organismos administradores deberdn realizar, durante el 2026, actividades de
capacitacion y difusion en diferentes materias de Seguridad y Salud Laboral, con perspectiva
de género e inclusién, para las entidades empleadoras, las personas trabajadoras y sus
representantes, asi como, las personas trabajadoras independientes, a través, de
actividades tipo Webinar.

La meta se encuentra definida en el Anexo N°2, Letra B) Actividades de Capacitacion y
Difusion, “Meta N°1, Capacitacion: Actividades de capacitacién y difusion mediante
webinar”.

b) Meta N°2, Capacitacion: Numero total de personas trabajadoras capacitadas.

Los organismos administradores deberdn aumentar la cobertura de capacitacion de
personas trabajadoras, para el cumplimiento de esta meta se considerara el numero total
de personas trabajadoras protegidas, Unico Rut, que asistan a alguna actividad de
capacitacidon durante el afio 2026, tales como: charlas, cursos, programas integrales y
seminarios en todas sus modalidades.

La meta y sus especificaciones, se encuentran definida en el Anexo N°2, Letra B) Actividades
de Capacitacion y Difusion, “Meta N°2, Capacitacién: Numero total de personas
trabajadoras capacitadas”.

c) Meta N°3, Capacitacidon: Nimero total de entidades empleadoras capacitadas.

Los organismos administradores deberan aumentar la cobertura de entidades empleadoras
adheridas o afiliadas, capacitadas (RUT Unicos). Para el cumplimiento de esta meta, se
consideraran las entidades empleadoras de todos los sectores econémicos y tamafios en las
que, al menos, un trabajador haya sido capacitado.

La meta y sus caracteristicas, se encuentran definida en el Anexo N°2, Letra B) Actividades
de Capacitacion y Difusién, “Meta N°3, Capacitacion: NuUmero total de entidades
empleadoras capacitadas”.

d) Meta N°4, Capacitacion: Numero de personas trabajadoras integrantes de Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad y Profesionales de seguridad y salud en el trabajo,
capacitados en investigacion de accidentes por método de arbol de causas.

Para el cumplimiento de esta meta se consideraran todas las personas trabajadoras
integrantes de comités paritarios de higiene y seguridad y los profesionales de seguridad y
salud en el trabajo, de entidades empleadoras del sector privado y publico. La capacitacion
deberd realizarse de acuerdo al Manual de formacion para investigadores a través del
método arbol de causas OIT-SUSESO, el que se encuentra disponible en el link:
https://www.ilo.org/santiago/publicaciones/WCMS_717401/lang--es/index.htm



e)

f)

g)

La meta y sus especificaciones, se encuentran definida en el Anexo N°2, Letra B) Actividades
de Capacitacién, “Meta N°4, Capacitacién: NUmero de personas trabajadoras integrantes de
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad y profesionales de seguridad y salud en el trabajo,
capacitados en investigacion de accidentes por método de arbol de causas”.

Meta N°5, Capacitacion: Niumero de personas capacitadas en la gestion de riesgos de
trastornos musculoesqueléticos relacionados al trabajo (TMERT).

Los organismos administradores deberdn realizar capacitaciones en gestion de riesgos de
TMERT segun grupo objetivo (personas trabajadoras y supervisores; integrantes de comités
paritarios y dirigentes sindicales; jefaturas; profesionales de la seguridad y salud en el
trabajo) perteneciente a las entidades empleadoras adheridas o afiliadas. Estas deberan
realizarse de acuerdo a lo establecido en la letra d) Formacion en la gestidn de riesgos de
trastornos musculoesqueléticos relacionados al trabajo (TMERT), nimero 6, Letra D. Titulo
II, Libro IV. del Compendio de Normas del Seguro Social de la Ley 16.744. Estas actividades
deberan ser efectuadas por un(a) profesional que posea formaciéon de especialidad en
ergonomia, al menos, a nivel de diplomado.

La meta y sus especificaciones, se encuentra definida en el Anexo N°2, Letra B) Actividades
de Capacitacion, “Meta N°5, Capacitacion: Nimero de personas capacitadas en la gestion
de riesgos de trastornos musculoesqueléticos relacionados al trabajo (TMERT).

Meta N° 6, Capacitacion: Numero de personas trabajadoras capacitadas en prevencion de
silicosis.

Esta meta se formula en el marco del Plan Nacional de Erradicacion de Silicosis (PLANESI) y
Programa Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, y para su cumplimiento se
considerard a todas las personas trabajadoras capacitadas en el Curso de Prevencion de
Silicosis en Personas Trabajadoras Expuestas a Silice, disefiado por la Subsecretaria de
Prevision Social, cualquiera sea la modalidad de la actividad de capacitacién (virtual,
semipresencial y presencial), en estado aprobado (nota o asistencia). La capacitacién deberd
realizarse de acuerdo a los Manuales de formacidn para relatores y personas trabajadoras
expuestas a silice publicados por la Subsecretaria de Prevision Social y disponibles en el
siguiente link: https://previsionsocial.gob.cl/seguridad-social/seguridad-y-salud-en-el-

trabajo-manuales-y-guias/

La meta y sus especificaciones, se encuentran definidas en el Anexo N°2, Letra B) Actividades
de Capacitacion, “Meta N°6, Capacitacion: NUmero personas trabajadoras capacitadas en
prevencion de silicosis”.

Meta N°7, Capacitacion: Numero de personas trabajadoras capacitadas en Curso de
Formacion de Competencias en trabajadores para prevenir los riesgos asociados a
vehiculos motorizados.

En el marco del Programa Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, los organismos
administradores deberdan implementar, disponibilizar y capacitar a las entidades
empleadoras y personas trabajadoras sobre los riesgos asociados a los vehiculos
motorizados tanto en vias publicas como en faenas, utilizando el “Curso de Formacién de
Competencias en trabajadores para prevenir los riesgos asociados a vehiculos motorizados”
disefiado por la Subsecretaria de Prevision Social. Para estos efectos, el organismo
administrador deberd presentar una propuesta de personas trabajadoras capacitadas
durante el segundo semestre de 2026, de sus entidades empleadoras.

Para el cumplimiento de esta meta, se consideraran las actividades de capacitacion
realizadas mediante cualquier modalidad (virtual, semipresencial y presencial), en estado
aprobado (nota o asistencia), y en el caso que una persona trabajadora participe en la misma
actividad, mas de una vez al afio, se contabilizara solo una vez. La capacitacién debera
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realizarse de acuerdo a los Manuales de formacién para relatores y personas trabajadoras
del curso para prevenir los riesgos asociados a vehiculos motorizados, publicados por la
Subsecretaria de Previsidn Social y disponibles en el siguiente link:

https://previsionsocial.gob.cl/seguridad-social/seguridad-y-salud-en-el-trabajo-manuales-
y-guias/

La propuesta de capacitados, con las definiciones establecidas, deberd ser remitida a mas

tardar el 31 de marzo de 2026 a través del Sistema de Gestidon de Reportes e Informacion
para la Supervision (GRIS) Repositorio(R).

h) Desarrollos de Capacitacion.

Conforme a lo establecido en el D.S. N°44, de 2023, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, los organismos administradores deberdn capacitar en seguridad y salud en el trabajo
a las personas trabajadoras, mantener a disposicién los cursos y programas de capacitacion
instruidos en la Circular N° 3.855, de 2025, de esta Superintendencia, asi como, el curso de
formacion del “Encargado de Prevencién de Riesgos laborales”, de acuerdo con las
instrucciones que imparta este Servicio.

2.6. Evaluaciones y vigilancia ambiental y de la salud de las personas trabajadoras.

El presente numeral contiene instrucciones que deben cumplir los organismos administradores
y los administradores delegados, respecto de las metas, registros y reportes asociados a los
programas de vigilancia del ambiente y de la salud de los trabajadores(as), que deben remitir a
esta Superintendencia.

Asimismo, se incorporan las metas de vigilancia que se han establecido con motivo de la Politica
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (PNSST). Estas metas serdn progresivas en el
periodo 2024-2028, y cada afio seran instruidas en la circular del plan anual.

El compromiso sefialado en la PNSST es aumentar la cobertura de los programas de vigilancia
de los ambientes de trabajo y de la salud de las personas trabajadoras, manteniendo la
oportunidad y calidad de las evaluaciones de acuerdo con la normativa vigente, asi como la
reportabilidad instruida por las autoridades competentes. Para el afio 2026, se ha determinado
el aumento de la cobertura de la vigilancia de salud por exposicion laboral a los agentes de
riesgo cancerigenos pertenecientes al grupo Al, segun la clasificacion de la Agencia
Internacional para la Investigacién del Cancer (IARC): asbesto, arsénico, cadmio, cromo VI,
citostaticos, formaldehido, 6xido de etileno y radiaciones ionizantes, que se encuentren en
protocolos del Ministerio de Salud y/o programas de vigilancia de ambiente y de la salud de los
organismos administradores y administradores delegados, no ministeriales.

Los organismos administradores y administradores delegados deberan elaborar y remitir los
siguientes documentos o archivos, por cada agente de riesgo sujeto a programa de vigilancia
del ambiente y/o de la salud, sea que se encuentre o no protocolizado por el Ministerio de
Salud. Asimismo, los administradores delegados deberan remitir estos documentos o archivos
por dependencia o centro de trabajo, segin corresponda.

a) Elaborary remitir a esta Superintendencia un listado de entidades empleadoras (universo),
por cada agente de riesgo.

Para la confeccion de esa lista de entidades empleadoras, deberan considerar las siguientes
instrucciones:

i) Registrarlas entidades empleadoras a nivel de centros de trabajo. Cada centro de trabajo
debe tener asignado un cddigo que lo identifique como Unico. Este cédigo es interno del
organismo administrador o administrador delegado, el que permitira la trazabilidad de
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la gestién de las prestaciones preventivas. Cuando exista CUV del centro de trabajo, este
numero se debe consignar en la respectiva columna del reporte.

ii) Se consideraran todas las entidades empleadoras a nivel de centros de trabajo que
registren implementacion histérica o actual del programa de vigilancia del ambiente y/o
de la salud, y que se encuentren adheridas o afiliadas al 31 de diciembre del 2025 y que
son informadas mediante el Sistema de Gestidon de Reportes e Informacién para la
Supervision (GRIS).

En relacidon a las entidades empleadoras en que el organismo administrador haya
realizado la evaluacion del ambiente y/o evaluacion de la salud y que no sean sus
adherentes o afiliadas al momento de la elaboracién de la lista requerida, no deben ser
incluidas en esta lista y deberdn ser informadas en el “Anexo N°3: Universo de entidades
empleadoras en vigilancia no adheridas al Organismo Administrador”, a través, del
Sistema de Gestidn de Reportes e Informacidn para la Supervisién (GRIS), a mas tardar
el 30 de enero de 2026.

iii) En aquellos casos en que no se registre la implementacion histérica o actual del
programa de vigilancia, se debera verificar el cumplimiento de alguna de las siguientes
condiciones y en caso de cumplirse, se debera incorporar al centro de trabajo en el
registro:

- Denuncias de accidentes del trabajo y/o enfermedades profesionales por exposicidén
a los agentes de riesgos especificos.

- Personas trabajadoras que se desempeiien en tareas con presencia del agente de
riesgo detectada en una evaluacién ambiental cualitativa o cuantitativa o MIPER.

- ldentificacion de peligros y evaluacidon de riesgos que identifique puestos de
trabajo/tareas con factores de riesgo.

- Otros criterios, tales como: entidades empleadoras fiscalizadas y derivadas o
informadas por las entidades fiscalizadoras, criterios técnicos u otros.

Meta 1: El registro de centros de trabajo debera incorporar el 100% del universo de
centros que cumplan con los criterios definidos en los nimeros ii y iii de la presente la
letra a), garantizando su trazabilidad y consistencia con la informacidn oficial declarada
por los organismos administradores y administradores delegados.

Elaborar un programa de trabajo para el afio 2026, por cada agente de riesgo, considerando:

i) El nimero mensual de centros de trabajo en los que se deben realizar evaluaciones
ambientales y de salud durante el 2026.

ii) El nimero mensual de trabajadores(as) de los centros de trabajo que deben evaluar por
exposicién a riesgo especifico.

iii) La programacion de las prestaciones preventivas de la vigilancia ambiental y de salud
debe contemplar tanto La programacion de las prestaciones preventivas de la vigilancia
ambiental debe contemplar tanto las evaluaciones que corresponda realizar el afio 2026,
como aquellas pendientes de afios anteriores que no fueron efectuadas por el organismo
administrador o administrador delegado, independientemente de las causales que
hayan impedido su realizacién.

Meta 2: El registro de centros de trabajo debera incorporar el 100% del universo de
centros de acuerdo con lo sefalado en la presente letra b), garantizando su trazabilidad y
consistencia con la informacion oficial declarada por los organismos administradores o
administradores delegados.
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c) Elaborar una lista de las personas trabajadoras que deben ser evaluados por cada agente de

riesgo, precisando el mes en que les corresponde el control de salud. La programacién debe

contemplar tanto las evaluaciones que correspondan al afio 2026, como aquellas

pendientes de afios anteriores que no fueron efectuadas por el organismo administrador o

administrador delegado, independientemente de las causales que hayan impedido su

realizacion.

d) Elaborar y remitir mensualmente un archivo con la ejecucion de las actividades

programadas (reportes de seguimiento), con la respectiva actualizacién en caso de nuevos

centros de trabajo que ingresen a vigilancia, de entidades empleadoras adheridas o afiliadas

o que se adhieran o afilien al organismo administrador en el afio de evaluacion.

Los anexos y especificaciones para la remisién de la informacidn antes sefialada, se indica en los

siguientes niumeros:

2.6.1

Reporte programas de vigilancia de ambiente y de la salud de los agentes de riesgo con
protocolo de vigilancia ministerial.

Se debera elaborar por cada agente de riesgo con protocolo de vigilancia ministerial -
por exposicién a Silice, Coxiella Burnetii, Radiacion Ultravioleta de Origen Solar, Ruido,
Plaguicidas, Hipobaria, Hiperbaria, Citostaticos, Metales y Metaloides, un listado
consolidado con el universo de entidades empleadoras a nivel de centros de trabajo que
consideren lo sefialado en la letra a) del punto 2.6 y en el caso especifico de silice se
deben incluir los centros de trabajo que realizan actividades pertenecientes a los 56
rubros silicogenos y centros de trabajo pertenecientes a otros rubros con presencia de
silice. El listado debe contener la informacién solicitada en el Anexo N°4: “Universo de
Entidades Empleadoras, Protocolo de Vigilancia de Ambiente y de la Salud Ministerial”,
acumulada hasta el 31 de diciembre de 2025. Ademas, se debe elaborar un listado de
entidades empleadoras a nivel de centros de trabajo con las actividades programadas
para el afio 2026 referidas a la implementacidn de evaluaciones ambientales y de salud,
que contenga la informacidn solicitada en el Anexo N°4.1: “Programa de trabajo 2026,
Protocolo de Vigilancia de Ambiente y de la Salud Ministerial”. Ambos anexos deberan
reportarse a través del Sistema de Gestién de Reportes e Informacién para la Supervision
(GRIS), hasta el 30 de enero de 2026.

Para el seguimiento del programa de trabajo 2026, se deberd remitir un reporte mensual
que contenga la informacién solicitada en el Anexo N°4.2: “Seguimiento Programa de
Trabajo 2026, Protocolos Ministeriales”, a través del Sistema de Gestidon de Reportes e
Informacién para la Supervisidén (GRIS), de manera mensual dentro de los 10 primeros
dias del mes siguiente. El primer reporte se debe enviar en febrero de 2026.

Meta N°3, Vigilancia: Evaluacion ambiental en el 70% de los centros de trabajo que
tengan en sus procesos la presencia de agentes de riesgos cancerigenos, grupo Al:
arsénico, cadmio, cromo VI y citostaticos.

Se debera realizar la caracterizacion del riesgo mediante la evaluacién cualitativa en los
centros de trabajo que tengan en sus procesos la presencia de arsénico, cadmio y/o
cromo VI. En el caso que los centros de trabajo cuenten la evaluacidn cualitativa
efectuada, se deberd dar continuidad a la siguiente etapa de la vigilancia ambiental de
los agentes mencionados, de acuerdo con la periodicidad de control establecida en el
respectivo protocolo ministerial.

Meta N°4, Vigilancia: Contar con las listas de los trabajadores(as) sujetos a vigilancia
de salud por exposicion laboral a arsénico, cadmio, cromo VI y citostaticos
pertenecientes al 70% de los centros de trabajo con evaluacién cualitativa (meta
anterior).
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2.6.2

Para el cumplimiento de esta meta, se entendera que, si existe una evaluacion cualitativa
con la presencia del agente, el organismo administrador o administrador delegado
registra el nimero de personas trabajadoras que deben ingresar a vigilancia en los
anexos N°s 4,4.1y 4.2.

Meta N°5, Vigilancia: Registrar en el sistema EVAST de SISESAT, durante el aiio 2026,
el 100% de las actividades realizadas en el afo, sean estas programadas o incorporadas
posteriormente, correspondientes a la programacién y seguimiento de las
evaluaciones de vigilancia ambiental y de la salud de las personas trabajadoras
incluidas en los protocolos ministeriales.

Reporte Programas de vigilancia del ambiente y de la salud elaborados por los
organismos administradores y administradores delegados, no ministeriales.

Se deberd elaborar por cada programa no ministerial de los siguientes agentes de
riesgos: asbesto, solventes, radiacion ionizante, agentes productores de asma, uso de la
voz, acido sulfhidrico, anhidrido sulfuroso, riesgos bioldgicos y otros que se encuentren
vigentes, un listado consolidado con el universo de entidades empleadoras a nivel de
centros de trabajo considerando lo sefialado en la letra a) del punto 2.6, que contenga la
informacion solicitada en el Anexo N°5: “Universo de Entidades Empleadoras, Programas
de Vigilancia de Ambiente y de la Salud No Ministerial”, acumulada hasta el 31 de
diciembre de 2025. Ademds, un listado de entidades empleadoras a nivel de centros de
trabajo con las actividades programadas para el afio 2026 referidas a la implementacién
de evaluaciones ambientales y de salud, que contenga la informacion solicitada en el
Anexo N°5.1: “Programa de trabajo 2026, Vigilancia de Ambiente y de la Salud No
1”.

Ministerial”. Ambos anexos deberdn reportarse a través del Sistema de Gestion de

Reportes e Informacidn para la Supervision (GRIS), hasta el 30 de enero de 2026.

Para el seguimiento del programa de trabajo 2026, se debera remitir un reporte mensual
que contenga la informacidn solicitada en el Anexo N°5.2: “Seguimiento Programa de
Trabajo 2026, Programas No Ministeriales”, a través del Sistema de Gestion de Reportes
e Informacion para la Supervision (GRIS), de manera mensual dentro de los 10 primeros
dias del mes siguiente. El primer reporte se debe enviar en febrero de 2026.

En caso que los organismos administradores o los administradores delegados realicen la
vigilancia del ambiente y/o de salud de algin agente de riesgo no protocolizado por el
Ministerio de Salud, deberan registrar en la columna “Programa” de los anexos antes
sefialados, el cédigo del respectivo programa de vigilancia de ambiente y de salud, que
se sefala en la Tabla 2 del Anexo N°14, por ejemplo, en caso de programa de vigilancia
por exposicién a otros metales, no incluidos en el Protocolo Ministerial, se debe registrar
el cddigo 2 del “Programa de vigilancia por exposicion a otros metales” y en la siguiente
columna el agente de riesgo, y declarar la vigilancia asociada.

Meta N°6, Vigilancia: Evaluacién ambiental cualitativa en el 70% de los centros de
trabajo que tengan en sus procesos la presencia de agentes de riesgos cancerigenos,
grupo Al, Formaldehido, éxido de etileno y Radiaciones lonizantes.

Se deberd realizar la caracterizacion del riesgo mediante la evaluacién cualitativa en los
centros de trabajo que tengan en sus procesos la presencia de: Formaldehido, 6xido de
etileno y/o Radiaciones lonizantes. En el caso que los centros de trabajo cuenten con la
evaluacion cualitativa realizada, se debera dar continuidad a la siguiente etapa de la
vigilancia ambiental de los agentes mencionados, de acuerdo con la periodicidad de
control establecida en el respectivo programa de vigilancia del organismo administrador
o del administrador delegado, segln corresponda.
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2.6.3

Respecto del registro asociado a los programas de vigilancia, en el reporte de los
Programas de vigilancia del ambiente y de la salud elaborados por los organismos
administradores o administradores delegados, no ministeriales, se deberd registrar en el
campo para informar el programa de vigilancia:

- Programa de vigilancia por exposicién a formaldehido
- Programa de vigilancia por exposicion a éxido de etileno

- Programa de vigilancia por exposicion a radiacién ionizante

En el caso que un organismo administrado o administrador delegado no esté efectuando
la evaluacion del ambiente y/o de la salud de los trabajadores por exposicion a radiacion
ionizante, deberan mantener un registro de las entidades empleadoras con la presencia
del agente identificadas mediante un instrumento de evaluacion y, en relacién a la
vigilancia de salud, solicitar las ndminas de los trabajadores expuestos.

Meta N°7, Vigilancia: Contar con el 100% de las listas de los trabajadores(as) sujetos a
vigilancia de salud por exposicion laboral a formaldehido, 6xido de etileno, radiaciones
ionizantes, pertenecientes al 100% de los centros de trabajo con evaluacién cualitativa,
pertenecientes a la meta N°4, anterior.

Los organismos administradores y los administradores delegados deben cumplir con la
recoleccion de las listas de las personas trabajadoras con exposicién a dichos agentes de
riesgos y utilizar los mecanismos normativos que poseen, para asegurar la entrega por
parte del empleador, en el menor tiempo posible, de forma que le permitan realizar la
vigilancia oportuna de los trabajadores(as) en el afio evaluado.

Para el cumplimiento de esta meta, se entendera que si existe una evaluacion cualitativa
con la presencia del agente, el organismo administrador o administrador delegado
registra el nimero de personas trabajadoras que deben ingresar a vigilancia en los
anexos N°s 5,5.1y 5.2,

Meta N°8, Vigilancia: Registrar en el sistema EVAST de SISESAT, durante el afio 2026,
el 100% de las actividades realizadas en el afio, sean estas programadas o incorporadas
posteriormente, correspondientes a la programacion y seguimiento de las
evaluaciones de vigilancia ambiental y de la salud de las personas trabajadoras
incluidas en los programas no ministeriales.

Reporte programa de evaluacion del ambiente y de la salud a grupo de trabajadores(as)
que se indican.

Se debera elaborar para los siguientes grupos de trabajadores(as): Portuarios,
Recolectores de Residuos, Teleoperadores y Trabajadores(as) Independientes, un listado
con el universo de entidades empleadoras a nivel de centros de trabajo y de
trabajadores(as) independientes, considerando lo sefialado en la letra a) del punto 2.6,
que contenga la informacién solicitada en el Anexo N°6: “Universo de Entidades
Empleadoras a nivel de centro de trabajo de grupos especificos de trabajadores(as)
Portuarios, Recolectores de Residuos Teleoperadores y de Independientes”, acumulada
hasta el 31 de diciembre de 2026. Ademas, un listado de entidades empleadoras a nivel
de centros de trabajo con las actividades programadas para el afio 2026, respecto de la
implementacién de evaluaciones ambientales y de salud, que contenga la informacion
solicitada en el Anexo N°6.1: “Programa de Trabajo 2026 en Entidades Empleadoras a
nivel de centro de trabajo de grupos especificos de trabajadores(as) Portuarios,
Recolectores de Residuos, Teleoperadores e Independientes”. Ambos anexos deberan
reportarse a través del Sistema de Gestién de Reportes e Informacion para la Supervisién
(GRIS), hasta el 30 de enero de 2026.
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2.6.4

Para el seguimiento del programa de trabajo 2026, se deberd remitir un reporte mensual
gue contenga la informacién solicitada en el Anexo N°6.2: Seguimiento Programa de
Trabajo 2026 de grupos especificos de trabajadores(as) Portuarios, Recolectores de
Residuos, Teleoperadores e Independientes”, a través del Sistema de Gestién de
Reportes e Informacidn para la Supervisién (GRIS), de manera mensual dentro de los 10
primeros dias del mes siguiente. El primer reporte se debe enviar en febrero de 2026.

Para el caso de personas trabajadoras independientes, los datos de la entidad
empleadora corresponderan a los del mismo trabajador. Para este grupo, los organismos
administradores deben realizar las evaluaciones de vigilancia de salud a las personas
trabajadoras independientes cuando existen las siguientes condiciones: Trabajador(a)
independiente con una enfermedad profesional, cuando corresponda segln protocolo
de vigilancia o normativa especifica; trabajador independiente que solicita su
incorporacion a vigilancia de la salud y que se determina que corresponde su ingreso vy,
trabajador independiente que realice sus actividades en un lugar de trabajo donde se
haya implementado un programa de vigilancia.

Reporte de Vigilancia Epidemioldgica de Personas Trabajadoras Expuestas a Factores
de Riesgo de Trastornos Musculoesqueléticos Relacionados al Trabajo (TMERT).

Considerando la relevancia de los problemas relacionados con la exposicion a factores
de riesgo de TMERT, los organismos administradores y las empresas con administracion
delegada, deberan dar cumplimiento a lo siguiente:

Considerando que la exposicion laboral a factores de riesgo de trastornos
musculoesqueléticos relacionados al trabajo estd presente de manera transversal en
todas las actividades productivas, se debera elaborar un listado con el universo que
considere la totalidad de entidades empleadoras a nivel de centros de trabajo que se
encuentren vigentes en el organismo administrador y aquellos pertenecientes a
empresas con administracion delegada, que contenga la informacidn solicitada en el
Anexo N°7: “Universo de Entidades Empleadoras a nivel de centro de trabajo, vigilancia
de ambiente y de salud por exposicién a TMERT”, acumulada hasta el 31 de diciembre
de 2025.

Ademas, de un listado de entidades empleadoras a nivel de centros de trabajo con las
actividades de vigilancia programadas para el afio 2026, respecto de la implementacién
de prestaciones de vigilancia ambiental y de salud, que contenga la informacién
solicitada en el Anexo N°7.1: “Programa de trabajo 2026 para la implementacién del
Protocolo TMERT”. Dicho programa debera priorizar las evaluaciones de vigilancia
ambiental en centros de trabajo que cumplan uno o mas de los siguientes criterios
epidemioldgicos:

- Al momento de la entrada en vigencia del nuevo Protocolo de vigilancia ocupacional
por exposicidn a factores de riesgo de TMERT tenian puestos de trabajo en nivel de
riesgo rojo o amarillo, segun resultados de la aplicacion de la lista de chequeo
contenida en la Norma Técnica de TMERT.

- Si han implementado la vigilancia ambiental del nuevo Protocolo de vigilancia
ocupacional por exposicion a factores de riesgo de TMERT, posean puestos de trabajo
en condiciones no aceptables o en riesgo critico o medio.

- Entidades empleadoras que posean trabajadores(as) en vigilancia de salud por TMERT
segln el antiguo o nuevo Protocolo de vigilancia ocupacional por exposicion a
factores de riesgo de TMERT.
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- Entidades empleadoras vigentes donde se haya presentado una o mds Denuncias
Individuales de Enfermedad Profesional por patologia musculoesquelética en los
ultimos 2 afos.

- Entidades empleadoras de un tamafio menor a 50 trabajadores(as).
- Entidades empleadoras con dotacion de mujeres mayor al 50%.

- Entidades empleadoras pertenecientes a actividades productivas de comercio,
atencién de la salud humana y de asistencia social, alojamiento y de servicio de
comidas, industria manufacturera, construccion, agricultura y portuarios.

Ambos anexos deberdn reportarse a través del Sistema de Gestidn de Reportes e
Informacién para la Supervisién (GRIS), a mds tardar el dia 30 de enero de 2026.

El seguimiento del programa de trabajo 2026 se realizara de manera sistematica a través
de EVAST/Estandar, de acuerdo a las instrucciones establecidas para los factores de
riesgo de TMERT en el Capitulo |, Letra D, Titulo I, Libro IX. Sistemas de Informacidn,
Informes y Reportes, del Compendio de Normas del Seguro Social de la Ley N°16.744.

La programaciéon 2026 del Anexo 7.1 “Programa de trabajo para la implementacion del
Protocolo TMERT” debera considerar las actividades de vigilancia ambiental y de salud
referidas al Protocolo de vigilancia ocupacional por exposiciéon a factores de riesgo de
TMERT realizadas durante 2026, asi como las actividades de vigilancia de salud instruidas
en el Oficio 0-02-S-00495-2024 de esta Superintendencia y la verificacion de
implementacion de medidas de control que hayan quedado pendientes, de las
prescripciones realizadas en afios anteriores.

Sin perjuicio de lo anterior, la programaciéon deberd considerar las actividades de
identificacién avanzada, evaluacién inicial y avanzada, seglin la etapa en la que se
encuentren, en el 100% de los centros de trabajo que asi lo requieran, de acuerdo con
las instrucciones contenidas en el Capitulo XIV, Letra F, Titulo Il, Libro IV. Prestaciones
Preventivas, del Compendio de Normas del Seguro Social de la Ley N°16.744.

a) Meta N°9, Vigilancia: Ingreso a vigilancia de salud por exposicion a factores de riesgo
de trastornos musculoesqueléticos TMERT del 100% de los/as trabajadores/as que
indica.

Los organismos administradores y administradores delegados deberan ingresar a la
vigilancia de la salud por trabajo repetitivo de extremidad superior al 100% de las
personas trabajadoras que ocupen o hayan ocupado uno o mds puestos de trabajo cuyos
resultados en la evaluacién y reevaluacién a través de la aplicacién de la antigua Lista de
Chequeo de TMERT (vigente hasta el 21 de abril de 2024) por parte de la entidad
empleadora haya sido rojo. Lo anterior, respecto de trabajadores(as) pertenecientes a
entidades empleadoras adherentes o afiliadas durante el periodo 2018-2023.

Ademds, deberan ingresar a vigilancia de salud al 100% de las personas trabajadoras que
ocupen o hayan ocupado puestos de trabajo cuyos resultados de la identificacién
avanzada realizada por parte de la entidad empleadora, organismo administrador o
administrador delegado, segun lo establecido en el protocolo de vigilancia ocupacional
por exposicion a factores de riesgo de TMERT actualmente vigente, haya sido condicidn
no aceptable. Lo anterior, respecto de resultados obtenidos a partir del 22 de abril de
2024,

Finalmente, deberdn ingresar a vigilancia de salud al 100% de las personas trabajadoras
pertenecientes a Grupos de Exposicién Similar (GES) de los centros de trabajo donde
haya existido al menos un caso de patologias musculoesqueléticas calificadas de origen
profesional durante el periodo 2018-2026, de acuerdo a lo establecido en el Letra B.
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2.6.5

2.6.6

Protocolo de patologias musculoesqueléticas del Titulo Ill. Calificacidon de enfermedades
profesionales del Libro lll. Denuncia, calificacién y evaluacion de incapacidades
permanentes, del Compendio de Normas del Seguro Social de la Ley N°16.744.

Programa de vigilancia del ambiente y de la salud en puestos de trabajo calificados
como pesados.

Los organismos administradores y los administradores delegados deberdn elaborar un
listado con el universo de puestos de trabajo calificados como pesados con valores de
factores de carga 2 o 3, con la informacién entregada por la Comisién Ergondmica
Nacional (CEN), vy aquella disponible  en su sitio  web
https://www.spensiones.cl/portal/institucional/594/w3-propertyvalue-

9984.html#puestos, y complementarlo con la informacion de la entidad empleadora que

corresponda. Adema3s, deberan elaborar un programa de trabajo para otorgar asistencia
técnica en la mitigacion de los distintos factores de carga en niveles 2 o 3 incumbentes
en la calificacidn, el redisefio ergonémico de dichos puestos de trabajo con pertinencia
de género, asi como en la implementacion de la vigilancia del ambiente y de la salud.
Este ultimo elemento, de acuerdo al protocolo o programa de vigilancia asociado a cada
factor de riesgo. La informacidn sobre el listado de las entidades empleadoras debera
remitirse en el formato contenido en el Anexo N°8: “Universo de Entidades Empleadoras
a nivel de centro de trabajo que contiene puestos de trabajo calificados como pesado
por la CEN”, y el programa de trabajo en el formato del Anexo N°8.1: “Programa de
trabajo 2026, Vigilancia de ambiente y de la salud de centros de trabajo con puestos de
trabajo calificados como pesados”. Ambos deben ser reportados a través del Sistema de
Gestion de Reportes e Informacion para la Supervision (GRIS), a mas tardar el 30 de enero
de 2026.

Para el seguimiento del cumplimiento del programa de trabajo, el reporte de las
actividades debera remitirse a través del Sistema de Gestion de Reportes e Informacidn
para la Supervisiéon (GRIS), en el Anexo N°8.2: “Seguimiento de las actividades
programadas 2026”, de manera mensual dentro de los 10 primeros dias del mes
siguiente. El primer reporte se debe enviar en febrero de 2026.

Para la confeccion del sefalado listado, deberdan considerar la informacién de las
resoluciones emitidas por la Comision Ergondmica Nacional (CEN). Respecto de las
entidades empleadoras asignadas a cada organismo administrador en la respectiva
resolucion de la CEN, se debera revisar el estado de adhesién o afiliacion de la entidad
empleadora y registrar en el anexo: “adherente/no adherente”.

Lista de personas trabajadoras que se encuentran en vigilancia de salud por protocolo
o programa de vigilancia de salud.

Los organismos administradores y administradores delegados deberan remitir la lista de
personas trabajadoras diferenciadas por sexo, que se encuentran en vigilancia de la salud
por cada uno de los programas sefialados en los puntos 2.6.1, 2.6.2 y 2.6.4, el programa
anual de esta vigilancia y el seguimiento mensual de su ejecucién. El reporte de esta
actividad debera remitirse a través del Sistema de Gestidn de Reportes e Informacién
para la Supervision (GRIS).

El Anexo N°9: “Lista de Trabajadores(as) en vigilancia de salud”, contiene la lista de
personas trabajadoras en vigilancia de salud, que debe ser reportada a mas tardar el 30
de enero de 2026, con la informacion del acumulada de personas trabajadoras evaluadas
al 31 de diciembre de 2025, de empresas vigentes y de empresas con cese de actividad
laboral que mantienen trabajadores(as) en vigilancia de exposicion o de efectos, de
egreso, post ocupacional (segln riesgo especifico) y el Anexo N°9.1 con la lista de
personas trabajadoras que les corresponde la evaluacién de salud (vigilancia de
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2.6.7

exposicién, de efectos, de egreso, término de exposicién o postocupacional) durante el
afio 2026 (programa 2026) respecto de los riesgos considerados en los puntos 2.6.1, 2.6.2
y 2.6.4, la que debe ser remitida el 30 de enero de 2026.

Para el seguimiento de dicha programacion, deberan remitir mensualmente a través del
Sistema de Gestion de Reportes e Informacion para la Supervisién (GRIS), el Anexo N°9.2:
“Seguimiento de las evaluaciones de salud programadas para 2026”, con el estado de
trabajador(a) evaluado/no evaluado y el tipo de vigilancia en la que se encuentra
(vigilancia de exposicion o de efectos, de egreso, por término de exposicion, o post
ocupacional), a mas tardar los primeros 10 dias de cada mes, a contar de febrero de
2026.

Asimismo, en la medida que existan resultados de evaluaciones ambientales con
exposicion de GES sujetos a vigilancia durante el 2026, deberdn incorporarse en el
seguimiento 2026 las nuevas personas trabajadoras evaluadas, y se debe actualizar la
programacion interna para mantener la concordancia de la informacidn. Considerar que
en un GES puede presentar: disminucién de los expuestos o incorporacion de nuevos
expuestos, lo que debe quedar consignado durante el seguimiento, dado que las listas
se actualizan cada vez que se realiza la vigilancia de salud de las personas trabajadoras.

Ademas, los organismos administradores deberan remitir mensualmente a través del
Sistema de Gestidn de Reportes e Informacidn para la Supervisién (GRIS), el Anexo N°9.3:
“Evaluaciones ocupacionales segun protocolo de vigilancia ministerial, realizadas en
2026”, con la identificacion del protocolo que requiere esta evaluacién y el estado de
trabajador evaluado/no evaluado, a mas tardar los primeros 10 dias de cada mes, a
contar de febrero de 2026.

Meta N°10, Vigilancia: El porcentaje de cumplimiento de la evaluacidén de salud de los
trabajadores(as) programados respecto de los evaluados, durante el afio en curso,
debe ser del 100%.

Meta N°11, Vigilancia: Contar con el 100% de la evaluacion de salud de los
trabajadores(as) sujetos a vigilancia por exposicion laboral a arsénico, cadmio, cromo
VI, citostaticos, formaldehido, éxido de etileno, radiaciones ionizantes, pertenecientes
a los centros de trabajo evaluados, conforme a las metas 1, 2, 3 y 4 anteriores.

El organismo administrador y el administrador delegado debe considerar en el registro
de trabajadores(as) a los que les corresponde la vigilancia de salud en el afio en curso,
aquellos en vigilancia que segun la periodicidad del Protocolo o Programa de vigilancia
asociado deben ser evaluados en 2026.

En el caso de trabajadores(as) nuevos, que se incorporen con motivo de nuevas
empresas adherentes con la respectiva incorporacion a vigilancia de salud, se deben
agregar y actualizar la lista de trabajadores(as) remitida, indicando empresa nueva.

Los criterios de justificacién para aquellas personas trabajadoras que no fueron
evaluadas, se deben registrar en el Anexo N°9.2, y conservar los respectivos respaldos,
gue se deben mantener disponibles en caso de ser requerido por esta Superintendencia.

Programa de evaluacion de salud de los trabajadores(as) con exposicion histérica al
asbesto.

Los organismos administradores y las empresas con administracion delegada que
mantienen en vigilancia de salud a trabajadores(as) por exposicién asbesto, sea esta
histérica o por potencial exposicidon por remocidén de asbesto, deberan reportar esta
informacidn diferenciada por sexo, utilizando el formato contenido en el Anexo N°10:
“Vigilancia de salud de los trabajadores(as) con exposicién histdorica a asbesto”. El
reporte de esta actividad debera remitirse a través del Sistema de Gestidn de Reportes
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2.6.8

e Informacion para la Supervisién (GRIS), a mas tardar los primeros 10 dias de cada mes.
El primer reporte se debe enviar en febrero de 2026.

Los organismos administradores deberdan contemplar en sus respectivos planes de
prevencion, las siguientes metas:

Meta N° 12, Vigilancia: Cobertura de la vigilancia de la salud de los trabajadores(as)
por exposicion a asbesto.

i) Las mutualidades deben mantener o aumentar a un 80% la cobertura de vigilancia de
salud de los trabajadores(as) por exposicidn histdrica o potencial exposicion por
remocion de asbesto.

ii) ElInstituto de Seguridad Laboral debera aumentar a un 50% la cobertura de vigilancia
de salud de los trabajadores(as) por exposicion histdrica o potencial exposicidén por
remocidn de asbesto.

Plan Nacional para la Erradicacion de la Silicosis (PLANESI).

Las acciones que deben realizar los organismos administradores y administradores
delegados respecto del PLANESI y aquellas vinculadas a los compromisos de la Politica
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo en esta materia, deberdn ser registradas de
manera sistematica en el moddulo EVAST/Silice y el envio de los documentos
complementarios solicitados en cada una de las metas siguientes, debera efectuarse a
través del Sistema de Gestion de Reportes e Informacion para la Supervision (GRIS).

Los organismos administradores y administradores delegados deberdn contemplar en
sus respectivos planes de prevencion, las siguientes instrucciones y metas:

a) Meta N°13, PLANESI: Incremento de evaluaciones cuantitativas en centros de
trabajo pertenecientes a rubros distintos a construccién y su registro en
EVAST/Silice.

Corresponde al incremento de las evaluaciones cuantitativas por exposicion a silice
en centros de trabajo pertenecientes a rubros distintos a Construccion,
considerando aquellos pendientes de evaluacidon cuantitativa hasta el 31 de
diciembre de 2025 y centros de trabajo nuevos pertenecientes al resto de los 56
rubros silicogenos (excluidos aquellos pertenecientes a Construccion).

Las metas se detallan en el Anexo N° 2 Letra C) Meta N°13, PLANESI: Incremento de
evaluaciones cuantitativas en centros de trabajo pertenecientes a rubros distintos
a construccion.

Dichos centros de trabajo deberan ser incluidos en Anexo N°4.1: “Programa de
trabajo, Protocolo de Vigilancia de Ambiente y de la Salud Ministerial” y su ejecucion
se reportard en el Anexo N°4.2: “Seguimiento Programa de Trabajo 2026, Protocolos
Ministeriales”, ambos informados a través del Sistema de Gestidon de Reportes e
Informacidn para la Supervision (GRIS), de acuerdo a lo indicado en el punto 2.6.1.
de la presente circular, ademas de su registro en EVAST/Silice a través de e-doc 62.

b) Meta N° 14, PLANESI: Regularizacidon e ingreso a vigilancia de salud por exposicion
a silice al 100% de las personas trabajadoras que indica y su registro en
EVAST/Silice.

Corresponde a las evaluaciones de vigilancia de efecto en la salud por exposicién
ocupacional y post-ocupacional a silice que deben realizarse al 100% de las personas
trabajadoras con evaluacion “No Vigente”, segln lo informado en el Anexo N° 9:
“Lista de Trabajadores(as) en vigilancia de salud” de la presente circular; al 100% de
aquellas personas trabajadoras que debieron haber ingresado a vigilancia de salud

hasta el 31 de diciembre de 2025, pero que no fueron evaluadas en la fecha que
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d)

f)

correspondia, segun lo informado en el ultimo reporte del Anexo N° 9.2
“Seguimiento de las actividades programadas 2025”, y al 100% de aquellas personas
trabajadoras que deben ingresar a vigilancia de salud por exposicidn a silice durante
el afo 2026, segun programacion contenida en el Anexo N° 9.1 ”"Lista de
Trabajadores(as) que les corresponde evaluacion de salud durante el afio 2026” de
la presente circular.

La ejecucion mensual de la regularizacién e ingreso a vigilancia de salud por
exposicion a silice de las personas trabajadoras que cumplan con los criterios antes
sefialados, debera ser reportada a través del Anexo N° 9.2 “Seguimiento de las
evaluaciones de salud programadas para 2026” y registrada en EVAST/Silice a través
del e-docs 71.

Meta N° 15, PLANESI: Registro del 100% de las evaluaciones de vigilancia
ambiental y de salud por exposicién a silice en EVAST/Silice.

Corresponde al registro en EVAST/Silice del 100% de las evaluaciones de vigilancia
ambiental y de salud reportadas mensualmente en el Anexo N° 4.2 “Seguimiento de
Programa de Trabajo 2026, Protocolos Ministeriales” y Anexo N° 9.2 “Seguimiento
de las evaluaciones de salud programadas 2026”.

Lo anterior, registrando las evaluaciones cualitativas mediante e-docs 61,
evaluaciones cuantitativas mediante e-docs 62 y evaluaciones de vigilancia de
efecto por exposicion a silice mediante e-docs 71 o e-docs 79.

Meta N° 16, PLANESI: Prescripcion del envio de la lista de trabajadores(as)
expuestos a silice que deben ingresar a la vigilancia de salud y su registro en
moddulo EVAST/Silice al 100% de las entidades empleadoras cuyos centros de
trabajo se encuentren en NR 3 o NR 4.

Para asegurar la entrega de la ndmina de los trabajadores(as) expuestos/as a silice,
que presentan nivel de riesgo NR3 o NR4 desde la entidad empleadora a los
organismos administradores, estos deberan prescribir a sus empresas adherentes o
afiliadas, a nivel de centros de trabajo, el envio de dicha ndmina de trabajadores(as)
en un plazo de 5 dias habiles de obtenido el resultado de la evaluacidn ambiental
cuantitativa, y/o resultado de la evaluacidn cualitativa con grado de exposicion para
ingreso de trabajadores(as) a la vigilancia de salud.

El registro de la prescripcion debe constar en el e-doc 66, que los organismos
administradores deben enviar al médulo EVAST/Silice, consignando el término
“listado de expuestos” dentro de la prescripcién ingresada como texto libre en el
sefalado documento electrénico.

Meta N° 17, PLANESI: Notificacion de 100% de centros de trabajo en Nivel de
Riesgo 4 a la autoridad fiscalizadora y su registro en EVAST/Silice.

Corresponde a la notificacidn a la SEREMI de Salud respectiva, que deben realizar
los organismos administradores y empresas con administracion delegada cuando
una evaluacion ambiental por exposicion a silice resulte en nivel de riesgo 4.

El registro de dichas notificaciones deberd realizarse a través de EVAST/Silice
remitiendo tantos e-doc 68 como evaluaciones ambientales hayan resultado en
nivel de riesgo 4 durante 2026.

Meta N°18, PLANESI: Lectura de radiografia de térax OIT del 100% de las personas
trabajadoras en vigilancia de salud por exposicion a silice, asi como las
evaluaciones diagndsticas y reevaluaciones de incapacidad permanente por
silicosis, en centros de salud adscritos al PEECASI.
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Los organismos administradores y administradores delegados deberan realizar el
100% de las lecturas de radiografias de tdrax con técnica OIT de la vigilancia de
salud, en centros que se encuentren adscritos al Programa de Evaluacion Externa de
la Calidad de las Prestaciones Relacionadas con la Silicosis (PEECASI). De igual
manera, se deberd realizar la lectura de las radiografias de térax de las evaluaciones
diagndsticas por sospecha de silicosis y/o las evaluaciones de incapacidad
permanente de trabajadores(as) por silicosis.

El registro de las evaluaciones de vigilancia de la salud realizadas con lectura de
radiografias de tdrax con técnica OIT en centros adscritos al PEECASI, debera
consignarse en el Anexo 9.2, que debe ser remitido mensualmente a través del
Sistema de Gestion de Reportes e Informacidn para la Supervisién (GRIS).

En tanto, el registro de las evaluaciones de incapacidad permanente con lectura de
radiografias de tdrax OIT en centros adscritos al PEECASI, debera consignarse en el
Anexo N°12.

Sin perjuicio de lo anterior, los organismos administradores y administradores
delegados deberan ejecutar o continuar ejecutando durante 2026 el plan de trabajo
elaborado durante 2024 para contar con un centro radioldgico adscrito al PEECASI
en cada una de las regiones del pais, destinado a la toma de radiografia de térax con
técnica OIT. La ejecucién del plan debera ser reportada a esta Superintendencia en
forma semestral a través de informes de avance reportados por los organismos
administradores y empresas con administracion delegada, a mads tardar los primeros
10 dias habiles del mes de junio de 2026, para el avance del primer semestre, y los
primeros 10 dias habiles del mes de enero de 2027, para el avance anual 2026, a
través del Sistema de Gestidn de Reportes e Informacion para la Supervision (GRIS).

Con todo, los planes de cada organismo administrador y administrador delegado
deberan adecuarse para no extenderse mas alla del afio 2030, fecha en la que el
PLANESI tiene como objetivo la erradicacion de la silicosis en Chile.

g) Meta N°19, PLANESI: Registro del 100% de la informacién de la vigilancia de la
salud postocupacional, realizada por los organismos administradores vy
administradores delegados.

Corresponde al registro de la informacidn de los trabajadores(as) que se encuentran
en programa de vigilancia post-ocupacional por exposicion a silice.

La programaciéon de los trabajadores(as) con evaluacién post-ocupacional debera
realizarse de acuerdo a lo indicado en el Anexo N°9.1 y su seguimiento en el Anexo
N°9.2 en los mismos plazos establecidos para el reporte de ambos anexos, segun el
punto 2.6.6 y ser enviados a través del Sistema de Gestion de Reportes e
Informacidn para la Supervision (GRIS).

2.6.9 Listado historico de trabajadores(as) con silicosis y enfermedades derivadas de la
exposicion a asbesto.

Los organismos administradores y los administradores delegados deberan remitir a esta
Superintendencia, a mas tardar el 30 de enero de 2026, a través del Sistema de Gestion
de Reportes e Informacién para la Supervision (GRIS), un listado histérico de
trabajadores(as) con silicosis y enfermedades derivadas de la exposicion a asbesto
diferenciados por sexo, de acuerdo con lo indicado en el “Anexo N°11: Listado histérico
de trabajadores(as) con silicosis y enfermedades derivadas de la exposicién a asbesto”
con informacién hasta el 31 de diciembre de 2025.

2.7. Factores de riesgo psicosocial laboral. Plan de trabajo y acciones realizadas.
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Los organismos administradores y administradores delegados deberdn elaborar un plan de
trabajo, en el que se deberd priorizar la asistencia técnica a centros de trabajo que ingresan a
vigilancia por la calificaciéon de una Enfermedad Profesional de Salud Mental o por el resultado
de Riesgo Alto obtenido en la aplicacion del cuestionario CEAL-SM/SUSESO. Este plan debe
contener, al menos, las personas trabajadoras que abordara, las actividades de asistencia
técnica para laimplementacion de medidas de prevencién de los riesgos psicosociales laborales
(RPSL), incluidos los programas de capacitacion a empleadores y comités de aplicacion, también
debera seialar la metodologia que se implementara para cumplir con la asistencia técnica en
la metodologia del manual del cuestionario, poniendo énfasis en la etapa de construccion o
definicion de medidas de intervencién a los centros de trabajo que se encuentran en vigilancia
ambiental, incluyendo el detalle de la entrega de las prescripciones de medidas correctivas que
correspondan vy la verificacidon de su cumplimiento. Este plan deberda ser remitido a través del
Sistema de Gestidn de Reportes e Informacion para la Supervisién (GRIS) a mas tardar el 30 de
enero de 2026, mientras que el reporte con el consolidado de las acciones realizadas deberd
remitirse por la misma via de forma semestral el 31 julio de 2026 y el 29 de enero de 2027, con
la informacién del afio 2026.

Los organismos administradores deberan contemplar en sus respectivos planes de prevencion,
las siguientes instrucciones y metas:

Meta N°20 Aplicacién instrumento CEAL-SM/SUSESO
a) Aplicacion del instrumento de medicién CEAL-SM/SUSESO en centros de trabajo.

Corresponde a la aplicacidn del instrumento de medicion CEAL-SM/SUSESO establecido
para la vigilancia del ambiente para RPSL, que considera procesos finalizados con 60% o mas
de participacion. La meta para esta actividad se sefiala en el Anexo N°2, letra C) Metas de
Vigilancia, Meta N°20, Vigilancia: CEAL-SM/SUSESO, Aplicacién del instrumento de medicidn
CEAL-SM/SUSESO en centros de trabajo.

Los administradores delegados y organismos administradores deberan centrarse
prioritariamente en el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Capitulo V, Letra
F, Titulo Il del Libro IV. Prestaciones Preventivas, del Compendio de Normas del Seguro
Social de la Ley N°16.744. Se debe priorizar la asistencia técnica a la entidad empleadora en
cada una de las etapas para el cumplimiento de la metodologia del manual del cuestionario
CEAL-SM/SUSESO v la capacitacidn de los integrantes de los comités de aplicacién de los
distintos centros de trabajo. Estas actividades no seran justificacidon para el retraso del
ingreso a vigilancia de los centros de trabajo.

Al respecto, los organismos administradores y administradores delegados deberan informar
a través del Sistema de Gestion de Reportes e Informacion para la Supervisidn (GRIS), de
acuerdo con las instrucciones de la Letra B, Titulo Il del Libro IX del citado compendio, lo
siguiente:

i) Los centros de trabajo que ingresen a programa de vigilancia durante un determinado
mes, a mas tardar el ultimo dia habil del mes siguiente. Para esto, se debera asignar a
los centros de trabajo un Cédigo Unico de Vigilancia (CUV), gestién que no podra ser
superior a 20 dias habiles desde que el organismo administrador o administrador
delegado toma conocimiento de una enfermedad mental de caracter profesional (EMP)
o del nivel riesgo alto, de acuerdo a lo sefialado en Capitulo V, Letra F, Titulo I, del Libro
IV del Compendio ya sefialado.

ii) Los planes de intervencion prescritos deben ser remitidos, a mas tardar el 31 de julio
de 2026, con la informacién del primer semestre, y el 29 de enero de 2027 un
consolidado anual.

b) Actividades permanentes de difusion en RPSL.
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Los organismos administradores deberdn desarrollar actividades de capacitacion y difusion
para sus entidades empleadoras adheridas o afiliadas. El material y contenido asociado a
esta capacitacion y la planificacidn de la comunicacion y difusion a las diferentes entidades
empleadoras, debera ser remitida a esta Superintendencia a través del Sistema de Gestion
de Reportes e Informacion para la Supervisién (GRIS) a mas tardar el dia 30 de enero de
2026, mientras que el reporte con el consolidado de acciones realizadas deberd remitirse
por la misma via de forma semestral el 31 de julio de 2026 y el 29 de enero de 2027.

2.8. Otras actividades preventivas y de innovacidn en prevencion de accidentes y enfermedades

profesionales.

Los organismos administradores y administrador delegado deberan mantener un registro con

la

documentacion formal que respalde la ejecuciéon del proyecto, sus beneficiarios,

financiamiento, modalidad de contratacidon de los servicios, niveles de servicios convenidos,

facturas, boletas pagadas, etc.

a)

b)

Estrategias de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) con Perspectiva de Género.

Los organismos administradores y administrador delegado deberan incorporar el enfoque
de género de manera sistematica en la entrega de las prestaciones preventivas, con foco en
sectores econdmicos donde las mujeres se encuentren subrepresentadas con brechas de
género evidentes, a su vez, deberdn formar a sus equipos técnicos para que puedan prestar
asistencia técnica con perspectiva de género en la materia. Esta iniciativa contempla:

i) Implementar una campana de difusién y capacitacién, focalizada en el trabajo de las
mujeres en el sector construccién. El cumplimiento y alcance de esta iniciativa serd
medida mediante los elementos de cobertura de empresas y personas trabajadoras
capacitados los cuales deberdn ser definidos por el organismo administrador. Esta
campafia deberd contener como minimo los siguientes elementos: Cifras/datos sobre
participacion laboral de mujeres y hombres en el sector, sensibilizacidon sobre sesgos y
estereotipos de género y promocién de ambientes laborales sanos y seguros.

ii) Plan de actualizacion de competencias internas en SST con perspectiva de género, el cual
debera contemplar el desarrollo y ejecucidon de un programa de formacién de los/las
profesionales de SST (expertos/as en prevencion, ergénomos/as, higienistas,
psicdlogos/as, etc.). El porcentaje de profesionales capacitados/as desagregadas por
sexo sobre el total para el afio 2026, debera ser reportado a la Superintendencia y debera
incluir a aquellos de sus empresas relacionadas en la entrega de las prestaciones
preventivas.

Esta formacion también debera ser dispuesta para profesiones de SST de sus entidades
empleadoras adheridas y/o afiliadas, integrantes de CPHS, encargados de prevencién y
delegados de SST, segln corresponda.

iii) Finalmente, las herramientas de asistencia técnica, en todos los ambitos de la SST,
deberdn ser revisadas y actualizadas para incorporar la variable de género, priorizando
el 100% de las herramientas para la identificacion de peligros y evaluacidn de riesgos,
como matrices IPER y otras similares.

La propuesta para este punto debera ser presentada a la Superintendencia el 30 de enero
de 2026 y el reporte de las actividades realizadas, debera remitirse a la Superintendencia, a
mas tardar el 29 de enero de 2027, a través del Sistema de Gestion de Reportes e
Informacién para la Supervision (GRIS).

Promocion de los Entornos laborales Saludables

Con el objetivo de promover ambientes laborales saludables, conforme a lo dispuesto en el
D.S. N°44 ya citado, los organismos administradores y administradores delegados deberan
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c)

d)

asistir técnicamente a las empresas para la adopcién de acciones de promocién de estilos
de vida saludable, incluyendo actividad fisica, pausas activas, alimentacién saludable y
habitos de bienestar integral, utilizando entre otros, la informacién contenida en las
“Orientaciones de la estrategia de lugares de trabajo promotores de la salud “del Ministerio
de Salud. Para estos efectos, deberdn difundir y poner a disposicién de las entidades
empleadoras el referido documento. La propuesta de asistencia técnica que realizardn
deberd ser presentada a la Superintendencia el 30 de enero de 2026 y el reporte de las
actividades realizadas, deberd remitirse a la Superintendencia, a mads tardar el 29 de enero
de 2027, a través del Sistema de Gestidon de Reportes e Informacidn para la Supervision
(GRIS).

Proyectos de generacion de competencias en seguridad y salud en el trabajo para
personas trabajadores y empleadores.

Los organismos administradores y administracion delegado deberan disefiar y poner en
marcha durante el afio 2026 nuevos programas o actualizaciones de la formacion para la
generacion de competencias en seguridad y salud en el trabajo dirigidas a sindicatos,
federaciones, confederaciones, asociaciones gremiales y/o central de trabajadores. Dichos
proyectos deberdn estar orientados al desarrollo de competencias tanto en materias
técnicas como de didlogo social en seguridad y salud en el trabajo, que propendan a la
gestién participativa de los riesgos laborales desde el rol que cumplen las personas
trabajadoras en la co-construccion de diagndsticos y soluciones de seguridad y salud en el
trabajo, en conjunto con su entidad empleadora.

El reporte de las actividades realizadas en el marco de este proyecto debera remitirse a la
Superintendencia, a mas tardar el 30 de enero de 2027, segun el formato establecido en el
Anexo N°13. Reporte de actividades preventivas y de innovacién, a través del Sistema de
Gestion de Reportes e Informacion para la Supervision (GRIS), debiendo enviarse un reporte
por cada actividad.

Proyectos de elaboracion y difusion de material informativo en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

En el marco de la Politica nacional de SST y su programa para el 2025 -2028, los organismos
administradores deberan:

i) Elaborar material informativo y de difusién sobre la politica nacional de SST y la gestion
de los riesgos laborales, con perspectiva de género e inclusion en todas sus formas y
plataformas, dirigido a entidades empleadoras, personas trabajadoras, representantes
de las personas trabajadoras y de los empleadores.

ii) En el marco del Plan Nacional para la Erradicacion de la Silicosis (PLANESI), los
organismos administradores deberan elaborar material informativo dirigido a personas
trabajadoras, cuya tematica principal sea la “prevencidn de silicosis”, que aborde como
minimo tdpicos relativos a las ocupaciones con mayor exposicion a silice, efectos en la
salud de la exposicién al polvo de silice, exdmenes de salud para la vigilancia de
trabajadores expuestos, evaluaciones ambientales y medidas preventivas mas efectivas.

Para lo anterior, se debera elaborar y ejecutar, durante el 2026, una estrategia de difusion
de dicho material a través de medios masivos como redes sociales y/u otros.

El informe del material informativo disefiado y la estrategia de difusion elaborada debera
remitirse a la Superintendencia a mas tardar el 31 de marzo de 2026, segun el formato
establecido en el Anexo N°13. Reporte de actividades preventivas y de innovacidn, a través
del Sistema de Gestidn de Reportes e Informacion para la Supervisién (GRIS).
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e) Campainia de difusion conjunta.

Las mutualidades de empleadores deberdn elaborar una propuesta de campafia conjunta,
cuyo objetivo principal sea la tematica "Gestidn preventiva de los riesgos laborales" de
acuerdo a lo dispuesto en el D.S. N°44. Dicha campafia debe estar dirigida a las personas
trabajadoras, tener alcance nacional y una duracion no inferior a 30 dias.

La propuesta de campafia conjunta debera ser entregada a esta Superintendencia a mas
tardar el 31 de marzo de 2026 y su fecha maxima de inicio serd el mes de mayo del 2026. En
dicha propuesta se deberd informar la fecha de inicio de la campafia, el plan de medios y la
planificacién de las actividades.

El informe de cierre de campana debera ser remitido a esta Superintendencia, dentro de los
30 dias habiles siguientes a su finalizacién, a través del Sistema de Gestidon de Reportes e
Informacién para la Supervision (GRIS).

f) Encuesta de satisfaccion.

El afio 2026 las mutualidades de empleadores deberan implementar una encuesta que
permita conocer el grado de satisfaccion de las entidades empleadoras con el servicio de
prestaciones preventivas y de la asistencia técnica que otorgan en esta materia. Ademas,
deberan realizar una encuesta dirigida a las personas trabajadoras que permita conocer el
grado de satisfaccién con las prestaciones médicas otorgadas por las mutualidades, tanto
en casos de accidentes laborales como de enfermedades profesionales.

Para tal efecto, durante el mes de mayo de 2026, las mutualidades deberan presentar una
propuesta conjunta a esta Superintendencia, que contenga los cuestionarios a aplicar,
metodologia de seleccién de muestras, metodologia y cronograma para la aplicacién de los
cuestionarios.

Estas encuestas deberdn contemplar muestras representativas y comparables entre
mutualidades. Las encuestas que se aplicardn deberdn tener una estructura similar a la de
afios anteriores con el fin de hacer comparables los resultados con los de otros afios, sin que
esto impida explorar nuevas dimensiones de satisfaccion.

Las encuestas de satisfaccién de usuarios deberdn llevarse a cabo antes del mes de
noviembre de 2026 y debera contar con la supervisidon de esta Superintendencia.

2.9. Reporte de seguridad y salud en el trabajo de empresas con administracion delegada.

Las empresas con administracion delegada deberan informar a esta Superintendencia, los
puntos indicados de cumplimiento en el presente plan y, ademas:

a) Presentar su plan anual de seguridad y salud en el trabajo para el afio 2026, conforme a las
indicaciones de cumplimiento y reporteria de la presente circular.

b) Presentar la programacion de actividades en materias de seguridad y salud en el trabajo
(cronograma y/o Gantt de evaluaciones, capacitaciones, otras), para el afio 2026.

c) Un reporte semestral con los avances de la ejecucién de las actividades programadas (31
julio 2026).

El plan anual deberd ser presentado a esta Superintendencia el 31 de marzo de 2026, los
documentos sefialados en las letras a), b) y c), deberan ser remitidos a través del Sistema de
Gestion de Reportes e Informacidn para la Supervision (GRIS).
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V.

REPORTES DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE PREVENCION
La informacidn del Plan Anual de Prevencion de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales
afo 2026, deberd ser remitida a la Superintendencia en la forma, plazos o fechas establecidas en el

cuerpo de esta circular y que se resumen en el Anexo N°1 “Resumen de Reportes Plan Anual de
Prevenciéon 2026”.

CONTRAPARTES TECNICAS

Los organismos administradores deberan actualizar la informacidn relacionada con el o los
profesionales que actlien como contraparte técnica, para las solicitudes y/o aclaraciones que sean
necesarias, respecto del Plan Anual de Prevencién de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales aifo 2026, a mas tardar el 30 de enero del 2026, al correo planprevencion@suseso.cl.

VIGENCIA

Las instrucciones contenidas en la presente circular entraran en vigencia el 2 de enero de 2026.

PATRICIA SOTO ALTAMIRANO
SUPERINTENDENTA DE SEGURIDAD SOCIAL (S)
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ANEXO N°1
RESUMEN DE REPORTES PLAN ANUAL DE PREVENCION 2026

Ubicacién
Letra Tipo
. Tema Fechal Fecha 2 Fecha3 | Fecha 4
Numero Anexo
Circular
GRIS MUTUALES | 30 enero Actualizacién
2.1. Priorizacion de entidades empleadoras. “ma diciembre de - -
P02 2026 o
cada afo
Asistencia Técnica en la elaboracion de GRIS MUTUALES
2.3. matriz de identificacion de peligros y “P0G-09” Trimestralmente acumulado
evaluacién de riesgos.
Reporte general de actividades de
2.4, asistencia técnica y metas de sectores
especificos.
Plan de trabajo para la asistencia técnica
en las entidades empleadoras contratistas GRIS 31 Marzo plan inicial, reporte semestral
24.1 . ) .
y subcontratistas vinculadas al rubro| REPOSITORIO avance y reporte anual de actividades
mineria.
Plan de trabajo para la asistencia técnica a . .
24.2 entidades  empleadoras  del  rubro GRIS 31 Marzo plan inicial, reporte semestral
T P REPOSITORIO avance y reporte anual de actividades
transporte.
Plan de trabajo para la asistencia técnica
243 en salud mental en las entidades GRIS 31 Marzo plan inicial, reporte semestral
o empleadoras de los rubros salud y| REPOSITORIO avance y reporte anual de actividades
educacién con enfoque de género.
Meta de asistencia Técnica en Sistema de
245 gestion en seguridad y salud en el trabajo | GRISMUTUALES Reporteria trimestral O.A. acumulado.
o en entidades empleadoras de hasta 25 “P10-12” SUSESO realizara seguimiento semestral.
personas trabajadoras.
Meta de asistencia técnica en acoso | GRISMUTUALES Reporteria trimestral O.A. acumulado.
2.4.6 . . . “ ” o .
laboral y violencia en el trabajo. P10-12 SUSESO realizard seguimiento semestral.
Meta de asistencia técnica en Gestidon de | GRISMUTUALES Reporteria trimestral O.A. acumulado.
2.4.7 . . “ ” o L
Riesgos de Emergencias y Desastres. P10-12 SUSESO realizara seguimiento semestral.
Meta de Asistencia Técnica para la
24.8 Gestion de Riesgos de Trastornos | GRISMUTUALES Reporteria trimestral O.A. acumulado.
o Musculoesqueléticos Relacionados al “P10-12” SUSESO realizarad seguimiento semestral.
Trabajo (TMERT).
Metas de asistencia técnica en FUF | GRISMUTUALES Reporteria trimestral O.A. acumulado.
2.4.9 . w ” L e
Portuario. P10-12 SUSESO realizara seguimiento semestral.
2.4.10 Metas de asistencia técnica en FUF D.S. | GRISMUTUALES Reporteria trimestral O.A. acumulado.
o N°44. “p10-12” SUSESO realizara seguimiento semestral.
GRIS
2.4.11 Metas de asistencia técnica en sector | REPOSITORIO Reporte de Programas 31 marzo,
o publico. GRIS MUTUALES | Reporte actividades de AT trimestralmente
“P10-12”
25 Metas de actividades de capacitacion y
) difusion.
a) Meta N°1, Capacitacion: Actividades GRIS Informe anual O.A
capacitacion y difusion mediante webinar. | REPOSITORIO i
o e s , SISESAT L.
b) Meta N°2, Capacitacion: Numero total MODULO Carga mensual, extraccién 1 febrero 2027.
de personas trabajadoras capacitadas. CAPACITACION SUSESO realizara seguimiento Semestral.
o e g , SISESAT L.
c) Meta N°3, Capacitacién: Nimero total MODULO Carga mensual, extraccién 1 febrero 2027.
de entidades empleadoras capacitadas. CAPACITACION SUSESO realizara seguimiento Semestral.

27




d) Meta N°4, Capacitacion: Numero de
personas trabajadoras integrantes de

Comités Paritarios de Higiene y Seguridad .,
. g v oc8 SISESAT Carga mensual, extraccion 1 febrero 2027.
y Profesionales de seguridad y salud en el MODULO SUSESO realizard seeuimiento Semestral
trabajo, capacitados en investigacién de | CAPACITACION g '
accidentes por método de arbol de
causas.
e) Meta N°5, Capacitacion: Numero de
ersonas capacitadas en la gestion de -,
p. P g SI§ESAT Carga mensual, extraccién 1 febrero 2027.
rlesgos de trastornos MODULO SUSESO realizard seguimiento Semestral
musculoesqueléticos  relacionados al | CAPACITACION & ’
trabajo (TMERT).
f) Meta N° 6, Capacitacién: Nimero de -,
) . P . SI§ESAT Carga mensual, extraccién 1 febrero 2027.
personas trabajadoras capacitadas en MODULO SUSESO realizara seeuimiento Semestral
prevencion de silicosis. CAPACITACION & '
g) Meta N°7, Capacitacion: Numero de
personas trabajadoras capacitadas en SISESAT Marzo reporte de propuesta de capacitados
Curso de Formacion de Competencias en MODULO Carga mensual, extraccién 1 febrero 2027.
trabajadores para prevenir los riesgos| CAPACITACION SUSESO realizara seguimiento Semestral.
asociados a vehiculos motorizados.
SISESAT
h) Desarrollos de Capacitacion. MODULO SUSESO realizara seguimiento Semestral.
CAPACITACION
26 Evaluaciones y vigilancia ambiental y de la
) salud de las personas trabajadoras.
Anexo N°3: Universo de entidades
empleadoras en vigilancia no adheridas al GRIS
Qrganlsmo Admlnlé‘frador , a través del REPOSITORIO 30 de enero de 2026.
Sistema de Gestion de Reportes e
Informacién para la Supervision (GRIS).
Meta 1: El registro de centros de trabajo
deberd incorporar el 100% del universo de
centros que cumplan con los criterios
definidos en los numeros ii y iii de la GRIS
presen.t'e la letra a),. gara.ntlzando SU|  REPOSITORIO 30 de enero de 2026.
trazabilidad vy consistencia con la
informacién oficial declarada por los
organismos administradores y
administradores delegados.
Meta 2: El registro de centros de trabajo
deberd incorporar el 100% del universo de
centros de acuerdo con lo sefialado en la
presente letra b), garantizando su GRIS
s . . 30 de enero de 2026.
trazabilidad y consistencia con la| REPOSITORIO
informacién oficial declarada por los
organismos administradores o
administradores delegados.
2.6.1  Reporte programas de vigilancia
de ambiente y de la salud de los agentes
de riesgo con protocolo de vigilancia
ministerial.
Anexo N°4: “Universo de Entidades GRIS
Empl_eadoras, Protocolo de Vlg!Ia'r)ua de REPOSITORIO 30 de enero de 2026.
Ambiente y de la Salud Ministerial
Anexo N°4.1: “Programa de trabajo 2026, GRIS
Protocolo de Vigilancia de Ambiente y de REPOSITORIO 30 de enero de 2026.

|H

la Salud Ministeria
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N°4.2: “Seguimiento Programa de Trabajo
2026, Protocolos Ministeriales”

GRIS
REPOSITORIO

Reporte Mensual (primeros 10 dias), 1°
reporte febrero 2026.

Meta N°3, Vigilancia:  Evaluacién
ambiental en el 70% de los centros de
trabajo que tengan en sus procesos la
presencia de agentes de riesgos
cancerigenos, grupo Al: arsénico, cadmio,
cromo VI y citostaticos.

GRIS
REPOSITORIO

30 de enero de 2026
Reporte Mensual (primeros 10 dias), 1°
reporte febrero 2026. (4-4.1-4.2.)

Meta N°4, Vigilancia: Contar con las listas
de los trabajadores(as) sujetos a vigilancia
de salud por exposicidn laboral a arsénico,
cadmio, cromo VI 'y citostaticos
pertenecientes al 70% de los centros de
trabajo con evaluacion cualitativa (meta
anterior).

GRIS
REPOSITORIO

30 de enero de 2026
Reporte Mensual (primeros 10 dias), 1°
reporte febrero 2026. (4-4.1-4.2.)

Meta N°5, Vigilancia: Registrar en el
sistema EVAST de SISESAT, durante el afio
2026, el 100% de las actividades
realizadas en el afio, sean estas
programadas o incorporadas
posteriormente, correspondientes a la
programacién y seguimiento de las
evaluaciones de vigilancia ambiental y de
la salud de las personas trabajadoras
incluidas en los protocolos ministeriales.

EVAST

Permanente

2.6.2

Reporte Programas de vigilancia del
ambiente y de la salud elaborados por los
organismos administradores v
administradores delegados, no
ministeriales.

Anexo N°5: “Universo de Entidades
Empleadoras, Programas de Vigilancia de
Ambiente y de la Salud No Ministerial”

GRIS
REPOSITORIO

30 de enero de 2026.

Anexo N°5.1: “Programa de trabajo 2026,
Vigilancia de Ambiente y de la Salud No
Ministerial”

GRIS
REPOSITORIO

30 de enero de 2026.

Anexo N°5.2: “Seguimiento Programa de
Trabajo 2026, Programas No
Ministeriales”

GRIS
REPOSITORIO

Reporte Mensual (primeros 10 dias), 1°
reporte febrero 2026.

Meta N°6, Vigilancia: Evaluacion
ambiental cualitativa en el 70% de los
centros de trabajo que tengan en sus
procesos la presencia de agentes de
riesgos cancerigenos, grupo Al,
Formaldehido, ¢éxido de etileno vy
Radiaciones lonizantes.

GRIS
REPOSITORIO

30 de enero de 2026
Reporte Mensual (primeros 10 dias), 1°
reporte febrero 2026. (5-5.1-5.2.)

Meta N°7, Vigilancia: Contar con el 100%
de las listas de los trabajadores(as) sujetos
a vigilancia de salud por exposicidn
laboral a formaldehido, 6xido de etileno,
radiaciones ionizantes, pertenecientes al
100% de los centros de trabajo con
evaluacioén cualitativa, pertenecientes a la
meta N°4, anterior.

GRIS
REPOSITORIO

30 de enero de 2026
Reporte Mensual (primeros 10 dias), 1°
reporte febrero 2026. (5-5.1-5.2.)
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Meta N°8, Vigilancia: Registrar en el
sistema EVAST de SISESAT, durante el afio
2026, el 100% de las actividades
realizadas en el afio, sean estas
programadas o incorporadas
posteriormente, correspondientes a la
programacién y seguimiento de las
evaluaciones de vigilancia ambiental y de
la salud de las personas trabajadoras
incluidas en los programas no
ministeriales.

EVAST

Permanente

2.6.3

Reporte programa de evaluacion del
ambiente y de la salud a grupo de
trabajadores(as) que se indican.

Anexo N°6: “Universo de Entidades
Empleadoras a nivel de centro de trabajo
de grupos especificos de trabajadores(as)
Portuarios, Recolectores de Residuos
Teleoperadores y de Independientes”

GRIS
REPOSITORIO

30 de enero de 2026

Anexo N°6.1: “Programa de Trabajo 2026
en Entidades Empleadoras a nivel de
centro de trabajo de grupos especificos de
trabajadores(as) Portuarios, Recolectores
de Residuos, Teleoperadores e
Independientes”

GRIS
REPOSITORIO

30 de enero de 2026

Anexo N°6.2: Seguimiento Programa de
Trabajo 2026 de grupos especificos de
trabajadores(as) Portuarios, Recolectores
de Residuos, Teleoperadores e
Independientes”

GRIS
REPOSITORIO

Reporte Mensual (primeros 10 dias), 1°
reporte febrero 2026.

2.6.4

Reporte de Vigilancia Epidemioldgica de
Personas Trabajadoras Expuestas a
Factores de Riesgo de Trastornos
Musculoesqueléticos  Relacionados al
Trabajo (TMERT).

Anexo N°7: “Universo de Entidades
Empleadoras a nivel de centro de trabajo,
vigilancia de ambiente y de salud por
exposicion a TMERT”

GRIS
REPOSITORIO

30 de enero de 2026

Anexo N°7.1: “Programa de trabajo 2026
para la implementacién del Protocolo
TMERT”

GRIS
REPOSITORIO

30 de enero de 2026

a) Meta N°9, Vigilancia: Ingreso a
vigilancia de salud por exposicion a
factores de riesgo de trastornos
musculoesqueléticos TMERT del 100% de
los/as trabajadores/as que indica.

GRIS
REPOSITORIO

Anual

2.6.5

Programa de vigilancia del ambiente y de
la salud en puestos de trabajo calificados
como pesados.

Anexo N°8: “Universo de Entidades
Empleadoras a nivel de centro de trabajo
que contiene puestos de trabajo
calificados como pesado por la CEN”

GRIS
REPOSITORIO

30 de enero de 2026

Anexo N°8.1: “Programa de trabajo 2026,
Vigilancia de ambiente y de la salud de
centros de trabajo con puestos de trabajo
calificados como pesados”.

GRIS
REPOSITORIO

30 de enero de 2026

Anexo N°8.2: “Seguimiento de las
actividades programadas 2026”

GRIS
REPOSITORIO

Reporte Mensual (primeros 10 dias), 1°
reporte febrero 2026.
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Lista de personas trabajadoras que se
encuentran en vigilancia de salud por

2.6.6 - .
protocolo o programa de vigilancia de
salud.
Anexo N°9: “Lista de Trabajadores(as) en GRIS
.. . 30 de enero de 2026
vigilancia de salud” REPOSITORIO
Anexo N°9.1 con la lista de personas GRIS
trabajacti?ras que les corresponde la REPOSITORIO 30 de enero de 2026
evaluacién de salud
el Anexo N°9.2: “Seguimiento de las . . o
evaluaciones de salud ; rogramadas para GRIS Reporte Mensual (primeros 10 dias), 1
. prog P REPOSITORIO reporte febrero 2026.
2026
Anexo N°9.3: “Evaluaciones . ,
ocupacionales  segdn rotocolo  de GRIS Reporte Mensual (primeros 10 dias), 1°
cupacionaies ~segdn P | REPOSITORIO reporte febrero 2026.
vigilancia ministerial, realizadas en 2026”,
Meta N°10, Vigilancia: El porcentaje de
cumplimiento de la evaluacién de salud
de los trabajadores(as) programados GRIS Anual
) prog OS5 | REPOSITORIO
respecto de los evaluados, durante el afio
en curso, debe ser del 100%.
Meta N°11, Vigilancia: Contar con el 100%
de la evaluacién de salud de los
trabajadores(as) sujetos a vigilancia por
exposicion laboral a arsénico, cadmio, GRIS
<Erc?mo VI, . C|tostat|(.:os., forr.nal.clehldo, REPOSITORIO Anual
oxido de etileno, radiaciones ionizantes,
pertenecientes a los centros de trabajo
evaluados, conforme a las metas 1, 2, 3 y
4 anteriores.
Programa de evaluacién de salud de los
2.6.7 trabajadores(as) con exposicidn historica
al asbesto.
Anexo N°10: “Vigilancia de salud de los . ,
trabajadores(as) ion exposicidn historica GRIS Reporte Mensual (primeros 10 dias), 1°
J Y P REPOSITORIO reporte febrero 2026.
a asbesto”.
Meta N°12, Vigilancia: Cobertura de la . ,
vigilancia deg la  salud  de los GRIS Reporte Mensual (primeros 10 dias), 1°
gtiar ue REPOSITORIO reporte febrero 2026.
trabajadores(as) por exposicion a asbesto.
26.8 Plan Nacional para la Erradicacién de la
e Silicosis (PLANESI).
a) Meta N°13, PLANESI: Incremento de
evaluaciones cuantitativas en centros de GRIS
trabajo pertenecientes a rubros distintos | REPOSITORIO / Anual - mensual
a construccidn 'y su registro en EVAST
EVAST/Silice.
b) Meta N° 14, PLANESI:
Regularizacién e ingreso a vigilancia de GRIS
salud por exposicion a silice al 100% de las | REPOSITORIO/ Anual - mensual
personas trabajadoras que indica y su EVAST
registro en EVAST/Silice.
c) Meta N° 15, PLANESI: Registro del 100% GRIS
de las evaluaciones de Vvigilancia
. g ., REPOSITORIO/ Anual - mensual
ambiental y de salud por exposicidon a EVAST

silice en EVAST/Silice.
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d) Meta N° 16, PLANESI:
Prescripcion del envio de la lista de
trabajadores(as) expuestos a silice que

deben ingresar a la vigilancia de salud y su REPOGS?I!(S)RIO/ Anual - mensual
registro en médulo EVAST/Silice al 100% EVAST
de las entidades empleadoras cuyos
centros de trabajo se encuentren en NR 3
o NR 4.
e) Meta N° 17, PLANESI: Notificacién de GRIS
o . .
1901; de centros d.e trat?ajo .en Nivel de REPOSITORIO/ Anual - mensual
Riesgo 4 a la autoridad fiscalizadora y su EVAST
registro en EVAST/Silice.
f) Meta N°18, PLANESI: Lectura de
radiografia de térax OIT del 100% de
los/as trabajadores/as en vigilancia de GRIS
salud pgr exposicion § S|I|cle, §S| como las REPOSITORIO/ Anual - mensual
evaluaciones diagndsticas y EVAST
reevaluaciones de incapacidad
permanente por silicosis, en centros de
salud adscritos al PEECASI.
g) Meta N°19, PLANESI: Registro del 100%
de la informacién de la vigilancia de la GRIS
salud 'postocupauonaI., 'reallzada por los REPOSITORIO Anual - mensual
organismos administradores v
administradores delegados.
Listado historico de trabajadores(as) con
2.6.9 silicosis y enfermedades derivadas de la
exposicidn a asbesto.
Anexo N°11: Listado histérico de
trabajadores(as) con silicosis y GRIS
202
enfermedades derivadas de la exposicién | REPOSITORIO 30 de enero de 2026
a asbesto”
27 Factores de riesgo psicosocial laboral.
) Plan de trabajo y acciones realizadas.
Plan de trabaj GRIS 30 de enero de 2026
an ge trabajo REPOSITORIO € enero ae
Reporte acciones realizadas GRIS 31 de julio de 2026
P REPOSITORIO 29 de enero de 2027
Meta N°20 Aplicacién instrumento CEAL-
SM/SUSESO GRIS 31 de julio de 2026,
i) Aplicacion del instrumento de medicion | REPOSITORIO Consolidado 29 de enero de 2027
CEAL-SM/SUSESO en centros de trabajo.
ii) Actividades permanentes de difusion GRIS 30 de enero de 2026,
en RPSL. REPOSITORIO Consolidado 29 de enero de 2027
Otras actividades preventivas y de
2.8 innovacidn en prevencion de accidentes y
enfermedades profesionales.
. . Inf 31d de 2026, an el
a) Estrategias de Seguridad y Salud en el GRIS fr:)ron:ranti estailz];:jzc;)eneel Ane)fsgl\lu°q§
Trabajo (SST) con Perspectiva de Género. | REPOSITORIO ’

Informe acciones 29 enero 2027.
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b) Promocién de los Entornos laborales GRIS
Saludables REPOSITORIO
c) Proyectos de generacion de
competencias en seguridad y salud en el GRIS
trabajo para personas trabajadores y| REPOSITORIO
empleadores.
d) Proyectos de elaboracién y difusion de GRIS
material |nformatlvo en Seguridad y Salud REPOSITORIO
en el Trabajo.
)C fia de difusié junt GRIS Mayo —noviembre 2026
e) Campania de difusién conjunta. REPOSITORIO ayo —noviembre
Presentacion de propuesta conjunta en mayo
f) Encuesta de satisfacciéon GRIS de
) REPOSITORIO | Aplicacion antes de noviembre 2026, conforme
a instrucciones SUSESO
. . a) Plan SST 31 marzo 2026
Reporte de seguridad y salud en el trabajo ) \
2.9 de  empresas con  administracion GRIS b) Programa actividades 31 marzo 2026
) P REPOSITORIO c) Seguimiento avance semestral 31 Julio

delegada.

2026/anual 29 enero 2027.
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ANEXO N°2
Metas Plan de Prevencion 2026

Con el fin de garantizar el cumplimiento de los compromisos de la Politica Nacional de SST, se realizara un
seguimiento semestral de avance de las actividades realizadas y reportadas por los organismos
administradores del Seguro de la Ley N°16.744 y podran ser requeridos informes adicionales de avance y
anuales de cierre de actividades especificas.

A) ACTIVIDADES DE ASISTENCIA TECNICA PREVENTIVA

Meta N°1. Asistencia Técnica en elaboracion de matriz de identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos.

Organismo Meta Anual 2026
administrador
ACHS 7.114
MUSEG 7.594
IST 3.913
ISL 3.812

Definiciones distribucidén y cumplimiento de meta Anual 2026:

Meta de focalizacion N°1: Contempla las entidades empleadoras en “Categoria de priorizacién = 1
alta”, en un 80% de cobertura, del registro del archivo “P02 Priorizaciéon - Autoevaluacion”.

En el caso de actividades en mas de un centro de trabajo por entidad empleadora priorizada, esta
cantidad se computara a la meta de focalizacion 2.

Meta de Focalizacidon 2: Una vez abordada la meta de focalizacion 1, el resto de actividades debera
contemplar entidades empleadoras y/o sus centros de trabajo en “Categoria de Priorizacidén = 2 media”.

Notas al cdmputo de la meta:

1. La meta sumara actividades en entidades empleadoras o centros de trabajo nuevos (sin asistencia
técnica del afo en curso), con registro de cédigo IPER y folio respectivo.

2. La meta sumard nuevas actividades realizadas en entidades empleadoras o centros de trabajo
antiguos (con actividad afio anterior) con registro de nuevos cédigos IPER y folios respectivos.

3. Para su validacidén, se esperan en sistema GRIS, de manera permanente, la recepcién de los
archivos “P06 IPER antecedentes” y “P0O7 IPER clasificacidn”, para el cierre, los archivos “P08 IPER
Prescripcion y P09 IPER Verificacion” de corresponder, conforme a la periodicidad de las etapas
entre los reportes.

4. Todas las entidades empleadoras que presenten accidentes de trabajo fatales o graves en el
transcurso del afio, deberan incluirse en la meta anual de “Priorizacién 1”, estas deberan
reclasificarse a categoria “Priorizacién 1 = alta”, y proceder a revision y actualizacién de su IPER en
el contexto de la normativa de accidentes fatales y graves, esta actualizacion debera reflejarse en
la actualizacién del archivo P0O2-Priorizacién-autoevaluacion, de diciembre del mismo afio.

5. También podran reemplazar y computar para el cumplimiento de la meta del afio, las entidades
empleadoras en las cuales la inspeccidn del trabajo verifique infracciones o deficiencias calificadas
como “gravisimas”; se encuentren en proceso de un sumario sanitario; se encuentren afectos a
programas de vigilancia (ministerial y no ministerial), las que deberan incluirse en la meta anual
de “Priorizacidon 2”. Estas deberan reclasificarse a categoria “Priorizacidon 2 = media”, y proceder a
revision y actualizacion de su IPER. Asi también, se podran incluir en reclasificacion aquellas
entidades prestadoras de servicio en faenas de alto riesgo laboral o con alto potencial de dafio
(ejemplo: tareas de manipulacién de sustancias peligrosas, trabajos en altura fisica por sobre 1,8
metros, excavaciones o trabajos subterraneos, manejo de explosivos, mantenimiento de lineas de
transmisién eléctrica, trabajos en espacios confinados o en solitario, trabajo de buceo, transporte
de mercancias peligrosas entre otras) independiente de su tamaiio.
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6. Se debera remitir el archivo PO2-Priorizacién-Autoevaluacion, la ultima semana de diciembre de
cada ano, con las actualizaciones correspondientes a la “Priorizacion 1 y 2” de entidades
empleadoras.

7. Se define una tasa de reemplazo de un 10% para aquellas empresas en “Priorizaciéon 1” que no
puedan ser abordadas por motivos asociados a su inactividad, no recepcion o contactabilidad
negativa, estas entidades reemplazadas deberdn ser informadas la ultima semana de diciembre
de cada afio, en un archivo Excel al sistema GRIS repositorio.

Metas de asistencia técnica especifica:

Notas para el cémputo

- Suman ala meta actividades en entidades empleadoras o centros de trabajo nuevos (sin asistencia
técnica) del afio en curso, con registro de codigos y folios respectivos en el Archivo P10.

- Suman a la meta nuevas actividades realizadas en entidades empleadoras o centros de trabajo
antiguos (con actividad el afio anterior) con registro de nuevos cddigos y folios respectivos en el
Archivo P10.

Meta N°2. Meta de asistencia Técnica en Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo en
entidades empleadoras de hasta 25 personas trabajadoras.

Organismo Meta Anual 2026
administrador
ACHS 3.557
MUSEG 3.797
IST 1.840
ISL 1.906

Definiciones distribucién y cumplimiento de meta Anual 2026:

- Contempla asistencia técnica en los elementos dispuestos en el articulo 64 del D.S. N°44,
autoevaluacién para diagndstico, politica y programa de trabajo preventivo y lo instruido en el
Libro IV, Titulo Il, Letra D, Numero 2, del Compendio de Normas del Seguro de la Ley N°16.744,
para entidades empleadoras de hasta 25 personas trabajadoras informadas en el archivo “P06
zona centros de trabajo”.

Meta N°3. Asistencia Técnica en acoso laboral y violencia en el trabajo.

Organismo Meta Anual
administrador 2026
ACHS 6.227
MUSEG 6.537
IST 758
ISL 750

Definiciones distribucién y cumplimiento de meta Anual 2026:

- Un 50% de la meta debera contemplar entidades empleadoras entre 1 a 100 trabajadores(as), con
actividad realizada en al menos uno de sus centros de trabajo, informadas en el archivo “P06 zona
centros de trabajo”.

Meta N°4. Asistencia Técnica a empleadoras o centros de trabajo en Gestion de Riesgos de
Emergencias y Desastres.

Organismo Meta Anual
administrador 2026
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ACHS 3.557
MUSEG 3.797
IST 1.840
ISL 1.906

Definiciones distribucién y cumplimiento de meta Anual 2026:

La priorizacion de los sectores contempla entidades empleadoras de 1 a 100 personas
trabajadoras, trabajadoras informadas en el archivo “P06 zona centros de trabajo”.

Meta N°5. Asistencia Técnica para la Gestion de Riesgos de Trastornos Musculoesqueléticos
Relacionados al Trabajo (TMERT)

Organismo Meta Anual 2026
administrador
ACHS 19.867
MUSEG 19.900
IST 5.500
ISL 13.683

Definiciones distribucidén y cumplimiento de meta Anual 2026:

Para el cémputo de esta meta, se considerara como una actividad de asistencia técnica, cuando se
ejecuten las siguientes cuatro actividades en el centro de trabajo:

Difusidn en Vigilancia y Prevencién de los Riesgos de TMERT;(cod=3 tabla dom 51)

Capacitacién en caracterizacion de puestos de trabajo y descripcion de las tareas desarrolladas;
(cod=15 tabla dom. 51)

Asistencia en el disefio de la capacitacién practica que deben brindar las entidades empleadoras,
(cod=16 tabla dom. 51) y

Prescripcion y verificacién de la caracterizacién de puestos de trabajo e identificacion de los
riesgos de TMERT. (cod= 6 prescripcién; cod=7 verificacion tabla dom. 51)

Esta asistencia deberd ser efectuada por un profesional especialista en Ergonomia, o que cuente con
formacidn en dicha especialidad, al menos, a nivel de diplomado.

Indicaciones de Focalizacion 2026.

El cumplimiento de esta meta, deberd considerar uno o mas de los siguientes criterios de focalizacion:

Centros de trabajo de entidades empleadoras que al momento de la entrada en vigencia del nuevo
Protocolo de vigilancia ocupacional por exposicién a factores de riesgo de TMERT tenian puestos
de trabajo en nivel de riesgo rojo o amarillo seglin resultados de la aplicacidn de la lista de chequeo
contenida en la Norma Técnica de TMERT.

Centros de trabajo de entidades empleadoras que han implementado la vigilancia ambiental del
nuevo Protocolo de vigilancia ocupacional por exposicidn a factores de riesgo de TMERT, posean
puestos de trabajo en condiciones no aceptables o en riesgo critico o medio.

Centros de trabajo de empleadoras que posean trabajadores(as) en vigilancia de salud por TMERT
seglin antiguo y nuevo Protocolo de vigilancia ocupacional por exposicidn a factores de riesgo de
TMERT.

Entidades empleadoras vigentes donde se haya presentado una o mas Denuncias Individuales de
Enfermedad Profesional por patologia musculoesquelética en los ultimos 2 afios.

Entidades empleadoras de un tamafio menor a 50 trabajadores(as), informadas en el archivo “P06
zona centros de trabajo”.

Entidades empleadoras con dotacion de mujeres mayor al 50%.

Entidades empleadoras pertenecientes a actividades econdmicas de comercio, atencion de la
salud humana y de asistencia social (por ejemplo, establecimientos de salud, establecimientos de
larga estadia para adultos mayores, laboratorios clinicos, entre otros), alojamiento y de servicio
de comidas, industria manufacturera, construccion, agricultura y portuarios.

36



Meta N°6. Asistencia Técnica en FUF Portuario en centros de trabajo de entidades empleadoras.

Organismo Meta Anual 2026
administrador
ACHS 90%
MUSEG 90%
IST 90%
ISL 90%

Notas a la meta: La meta corresponde a entidades empleadoras adheridas y/o afiliadas, categorizadas
como muellaje y portuarias, en Sistema de Control de Cumplimiento de la Normativa Laboral Portuaria
de la Direcciéon del Trabajo y en el registro propio del organismo administrador.

Meta N°7. Asistencia Técnica en FUF D.S. N° 44 en centros de trabajo de entidades empleadoras.

or’?a.“ 1Smo Meta Anual 2026
administrador
ACHS 100%
MUSEG 100%
IST 100%
ISL 100%

Notas a la meta: La meta corresponde a centros de trabajo de entidades empleadoras adheridas o
afiliadas, que requieran la asistencia técnica para la implementacion o cumplimiento de FUF de D.S.
N°44, informados por el organismo administrador.

Meta N° 8 Meta Sector Publico: elaboracién de programas de trabajo, en conjunto, con las entidades
publicas adscritas al “Sistema de Riesgos Psicosociales Laborales”.

Orf.;a‘nlsmo Meta Anual 2026
administrador
ACHS 100%
MUSEG 100%
IST 100%
ISL 100%

Notas a la meta: La meta corresponde especificamente a las Instituciones Publicas que han
comprometido el Programa de Mejoramiento de Gestion (PMG) o Meta de Eficiencia Institucional (MEI)
para el Sistema de Gestidn de Riesgos Psicosociales laborales.

El sector publico en general, se mantiene la instruccién de asistencia técnica conforme a lo sefialado
en el numero 18, Letra D, Titulo Il del Libro IV del Compendio del Normas del Seguro de la Ley N°16.744,
debiendo los programas de trabajo anuales estar a disposicién de esta Superintendencia en caso de ser
requeridos.
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B) METAS DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y DIFUSION

Meta N°1, Capacitacion: Actividades de capacitacidn y difusion mediante webinar.

Meta N°1.1, Capacitacion: Webinar Anuales en sectores priorizados en materias de
herramientas de gestion de prevencion de riesgos.

Organismo Meta Anual 2026
administrador
ACHS
MUSEG 3 Webinar: Materias asociadas a herramientas de
IST gestién de prevencion de riesgos del D.S. N° 44
ISL

Notas a la meta 1.1: Se deberdan realizar 3 webinar anuales como minimo, dirigidos a sus
entidades empleadoras, de estos, uno de ellos debera ser dirigido a integrantes de CPHS,
profesionales de prevencién de riesgos, delegados de sst y encargados de prevencion de
riesgos de sus entidades empleadoras, el segundo webinar debera ser orientado al sector de
trabajadores independientes y el tercero serd definido por cada organismo administrador.

Meta N°1.2, Capacitacion: Webinar de difusidn de herramientas para prevencion del acoso
y la violencia en el trabajo.

Organismo Meta Anual 2026
administrador
ACHS
MUSEG 3 Webinar: Herramientas para prevencion
IST del Acoso y la Violencia en el trabajo
ISL

Meta N°1.3, Capacitacion: Webinar de Herramientas de Gestion para la prevencion del uso
de alcohol y drogas en el ambito laboral.

Orga'n ISmo Meta Anual 2026
administrador
ACHS
MUSEG 1 Webinar: Gestién para la prevencion del
IST uso de alcohol y drogas en el ambito laboral
ISL

Meta N°1.4, Capacitacion: Webinar sobre conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral.

Orga'msmo Meta Anual 2026
administrador
ACHS
MUSEG 1 Webinar: Conciliacién de la vida personal,
IST familiar y laboral
ISL

Meta N°1.5, Capacitacién: Webinar sobre la metodologia CEAL-SM/SUSESO.

Organismo Meta Anual 2026
administrador
ACHS
MUSEG 2 Webinar de la metodologia CEAL-
IST SM/SUSESO
ISL
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Meta N°1.6, Capacitacion: Conversatorios de desarrollo y co-creacion de herramientas en
gestion preventiva en sector mipyme.

Organismo Meta Anual 2026
administrador
ACHS o . N
MUSEG Continuacion: 1 C(?nversatorlos P,We inar
ST anuales de herramientas de gestién en
ISL seguridad y salud en el trabajo para mipymes.

Notas a la Meta Webinar:

Estas actividades de capacitacién deberan ser ingresadas al médulo de capacitacién del SISESAT,
en el e-Doc23, con campo “Tipo de Actividad 2= seminario”, solo con rol=2 trabajador capacitado”

inclu

yendo el nombre especifico de la actividad con prefijo “webinar”, a su vez, cada organismo

administrador debera remitir un informe consolidado con el detalle de las actividades indicadas,
tales como, duracion, cantidad de participantes, relatores, tematicas abordadas, sectores
econdmicos y otros de consideracién. El citado informe debera ser remitido a mas tardar el 29 de

enero de 2027 a través del Sistema de Gestion de Reportes e Informacién para la Supervision
(GRIS).

Meta N°2, Capacitacidn: Numero total de personas trabajadoras capacitadas.

Orga.n 1Smo Meta Anual 2026
administrador
ACHS 538.553
MUSEG 679.773
IST 187.580
ISL 54.677

Notas a la meta:

Corresponde a rut Unico de persona trabajadora capacitada reportado en un e-doc27.

Si un mismo trabajador participa en mas de una actividad se contabiliza solo una vez.
Contempla personas trabajadoras capacitadas cualquiera sea la modalidad de la actividad
de capacitacién (virtual, semipresencial y presencial), en estado aprobado (nota o
asistencia) independiente de su rol.

Meta N°3, Capacitacion: Numero total de entidades empleadoras capacitadas.

Orga.msmo Meta Anual 2026
administrador
ACHS 23.139
MUSEG 17.501
IST 3.887
ISL 4.202

Notas a la meta: Corresponde a rut Unico de entidad empleadora capacitada reportado en registros
de e-doc27.

Meta N°4, Capacitacion: Nimero de personas trabajadoras integrantes de Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad y profesionales de seguridad y salud en el trabajo capacitadas en investigacion
de accidentes por método de arbol de causas.
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a:n:?:i::ran:or Integrantes CPHS Profesionales de SST
ACHS 4.400 1.100
MUSEG 4.400 1.100
IST 1.000 250
ISL 400 100

Notas a la meta:

- Si una misma persona trabajadora participa en la misma actividad en mds de una ocasién, se
contabiliza como asistente solo una vez.

- La meta se computard con personas trabajadoras que no hayan sido capacitadas en este curso
especifico en 2025.

- La meta solo contabiliza personas trabajadoras en cédigos de actividad de capacitacion referida
por el organismo administrador en los roles: “rol=3 integrante cphs y rol 1=profesional sst”-

- Contempla personas trabajadoras capacitadas cualquiera sea la modalidad de la actividad de
capacitacion (virtual, semipresencial y presencial), en estado aprobado (nota o asistencia).

- Se debera priorizar la capacitacion de profesionales de seguridad y salud en el trabajo y personas
trabajadoras integrantes de Comités Paritarios de Higiene y Seguridad pertenecientes a actividades
productivas con mayor tasa de mortalidad, como son Transporte y Comunicaciones, Mineria,
Agricultura y Pesca, y Construccion.

Meta N°5, Capacitacion: Niumero de personas capacitadas en la gestion de riesgos de trastornos
musculoesqueléticos relacionados al trabajo (TMERT).

Organismo Trabajadores(as) y Miembros de Jefaturas Profesionales
Administrador Supervisores(as) Comités (cod. rol de SST (cod.
(cod. rol=2 trab) Paritarios y 6=empleador) rol 1=Prof.
Sindicatos (cod. SST)
rol cphs=3y
dir.=5)

ACHS 60.000 30.000 15.000 15.000
MUSEG 60.000 30.000 15.000 15.000

IST 15.000 5.500 3.600 2.000

ISL 27.000 13.500 7.000 5.000

- Si una misma persona trabajadora participa en la misma actividad en mdas de una ocasidn, se
contabiliza como asistente solo una vez.

- La meta solo contabiliza personas trabajadoras en cddigos de actividad de capacitacion referida
por el organismo administrador en los “roles” indicados en el cuadro de esta meta.

Focalizacién 2026: Considerando que la exposicion laboral a factores de riesgo de trastornos

musculoesqueléticos relacionados al trabajo estd presente de manera transversal en muchas

actividades econdmicas, resulta necesario focalizar las capacitaciones utilizando algunos criterios
epidemioldgicos, priorizando aquellas entidades empleadoras que cumplan con uno o mas de los
siguientes criterios:

- Al momento de la entrada en vigencia del nuevo Protocolo de vigilancia ocupacional por
exposicidn a factores de riesgo de TMERT tenian puestos de trabajo en nivel de riesgo rojo o
amarillo segun resultados de la aplicacidn de la lista de chequeo contenida en la Norma Técnica
de TMERT.

- Si han implementado la vigilancia ambiental del nuevo Protocolo de vigilancia ocupacional por
exposicién a factores de riesgo de TMERT, posean puestos de trabajo en condiciones no
aceptables o en riesgo critico o medio.
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Entidades empleadoras que posean trabajadores(as) en vigilancia de salud por TMERT segun
antiguo y nuevo Protocolo de vigilancia ocupacional por exposicién a factores de riesgo de
TMERT.

Entidades empleadoras vigentes donde se haya presentado una o mas Denuncias Individuales de
Enfermedad Profesional por patologia musculoesquelética en los ultimos 2 afos.

Entidades empleadoras de un tamafio menor a 50 trabajadores(as).

Entidades empleadoras con dotaciéon de mujeres mayor al 50%.

Entidades empleadoras pertenecientes a actividades econdmicas de comercio, atencién de la
salud humana y de asistencia social (por ejemplo, establecimientos de salud, establecimientos
de larga estadia para adultos mayores, laboratorios clinicos, entre otros), alojamiento y de
servicio de comidas, industria manufacturera, construccidn, agricultura y portuarios.

Meta N°6, Capacitacion: Nimero de personas trabajadoras capacitadas en prevencidn de silicosis.

ac?n:?:gltsrr::or Meta Anual 2026
ACHS 3.500
MUSEG 3.500
IST 1.000
ISL 400

Notas a la meta:

Si una misma persona trabajadora participa en la misma actividad en mas de una ocasion, se
contabiliza como asistente solo una vez.

Contempla personas trabajadoras capacitadas cualquiera sea la modalidad de la actividad de
capacitacion (virtual, semipresencial y presencial), en estado aprobado (nota o asistencia).

Focalizacién 2026: Se debera priorizar la capacitacidon de personas trabajadoras expuestas a silice,
segln lo definido en el Protocolo de Vigilancia por Exposicién a Silice del Ministerio de Salud y

aquellas pertenecientes a entidades empleadoras pertenecientes a los 56 rubros silicdgenos.

C) ACTIVIDADES DE VIGILANCIA AMBIENTAL Y DE LA SALUD

Meta N°13, PLANESI: Incremento de evaluaciones cuantitativas en centros de trabajo pertenecientes
a rubros distintos a construccion y su registro en EVAST/Silice.

Organismo Meta 2026
administrador N° de entidades empleadoras
ACHS 3.500
MUSEG 3.500
IST 1.000
ISL 520

41



Metas RPSL:

Meta N°20, Vigilancia: CEAL-SM/SUSESO, Aplicacién del instrumento de medicién CEAL-SM/SUSESO

en centros de trabajo.

Organismo N° de centros de trabajo
administrador evaluados 2026
ACHS 10.500
IST 1.900
MUSEG 7.500
ISL 700

Notas a la meta: La medicién de centros de trabajo evaluados se realizard contabilizando
evaluaciones con CEAL-SM/SUSESO con 60% o mas de participacion, concluidos entre el 1° de enero

y el 31 de diciembre de 2026.

42



Anexo N°3: “Universo de entidades empleadoras en vigilancia no adheridas al Organismo
Administrador”

Razdn social RUT entidad Direccion del Agente Evaluacion Evaluacion N° de
entidad empleadora Centro de de riesgo cualitativa cuantitativa trabajadores(as)
empleadora Trabajo si/no si/no en vigilancia de
salud
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Anexo N°4: “Universo de Entidades Empleadoras, Protocolo de Vigilancia de Ambiente y de la Salud Ministerial”.

Informacién acumulada de evaluacién de ambiente y de salud de los trabajadores(as) por centro de trabajo, Protocolos Ministeriales por exposicion a Silice, Coxiella Burnetii, Radiacién
Ultravioleta de Origen Solar, Ruido, Plaguicidas, Hipobaria, Hiperbaria, Citostaticos, Metales y Metaloides.

UNIVERSO DE ENTIDADES EMPLEADORAS POR CENTRO DE TRABAJO Y AGENTE DE RIESGO CON PROTOCOLO MINISTERIAL
AREA EMPRESA CENTRO DE TRABAJO INFORMACION ACUMULADA 2025
N°
Rut Identificador N Fecha de Fecha de . N* trabajadores trabajadores '.\lo Nu Fe’cl‘)a de
L - Cliu N° de e . Nivel que deben que deben trabajadores | trabajadores ultima
Empleador o Nombre Cliu unico (ID) Vigente Comuna . ultima ultima ; K L X . X >
del Trabajadores(as) Protocolo Agente o o de ingresar a ingresar a en Vigilancia | en Vigilancia Evaluacion
Rut empleador Empleador centro de CcT CcT Evaluacion Evaluacion . . ! L . . .
trabajador(a) trabajo (CT) cuv cT CcT Cualitativa Cuantitativa riesgo vigilancia de vigilancia de de Salud de Salud Vigilancia de
) ) salud Hombres salud Hombres Mujeres Salud
Mujeres
Completar
con codigo
Si/No de Tabla N°2
del Anexo
N°14

Notas explicativas:

- Protocolo: Registrar el codigo asignado al respectivo protocolo de vigilancia, que se presenta en la Tabla N°2 del Anexo N°14.

- Fecha ultima evaluacion cualitativa: Fecha mas reciente de aplicacion de la evaluacidn cualitativa del programa de vigilancia por exposicion a un riesgo especifico en el centro de trabajo, expresada en formato dd/mm/aaaa.
Si el protocolo de vigilancia no considera aplicacion de evaluacidn cualitativa, se debera consignar “No corresponde segun protocolo”.

- Fecha ultima evaluacion cuantitativa: Fecha mas reciente de aplicacién de la evaluacidén cuantitativa del programa de vigilancia por exposicién a un riesgo especifico en el centro de trabajo, expresada en formato
dd/mm/aaaa. Si el protocolo de vigilancia no considera aplicacion de evaluacién cualitativa, se debera consignar “No corresponde segulin protocolo”.

- Nivel de Riesgo: Si el protocolo de vigilancia por riesgo especifico establece niveles de riesgo de acuerdo con los resultados de las evaluaciones cualitativas y/o cuantitativas, se debera consignar su categoria (Ejemplo:
Nivel de Riesgo 1, Nivel de Riesgo 2, Nivel de Riesgo 3 o Nivel de Riesgo 4 por exposicion a silice). Sera el nivel de riesgo mds alto y mas reciente el que definira el riesgo que presenta el CT. Si el protocolo no define niveles
de riesgo, se deberd consignar “No corresponde”.

- N° Trabajadores/as que deben ingresar a Vigilancia de Salud: Se consideran trabajadores/as que cumplan con la definicién de expuesto/a del protocolo de vigilancia por riesgo especifico. Se consideran también,
trabajadores/as que pertenezcan o hayan pertenecido a uno o mas GES donde hayan existido al menos un caso de patologias asociadas a cada agente y que haya sido calificado de origen profesional.

- N°trabajadores en vigilancia de salud: Se consideran trabajadores/as en vigilancia de salud aquellos/as a quienes se les haya aplicado la bateria completa de evaluaciones de salud definidas en cada protocolo de vigilancia
por riesgo especifico. Incluye también a los/as trabajadores en vigilancia de salud por término de exposicidn o postocupacional, de acuerdo a lo establecido en cada protocolo de vigilancia por riesgo especifico. Lo anterior,
dividido por sexo (hombres/mujeres).

- Fecha de ultima Evaluacion Vigilancia de Salud: Corresponde a la fecha en que se realiz6 la Ultima evaluacion de salud en que se aplicé la bateria completa de evaluaciones de salud definidas en cada protocolo de vigilancia
por riesgo especifico a uno o mas trabajadores del centro de trabajo. Formato dd/mm/aaaa.
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Anexo N°4.1: “Programa de trabajo 2026, Protocolo de Vigilancia de Ambiente y de la Salud Ministerial”.

Programa de trabajo 2026 para la implementacion de las evaluaciones de ambientes y de salud para los agentes de riesgos: Silice, Coxiella Burnetii, Radiacién Ultravioleta de Origen Solar,
Ruido, Plaguicidas, Hipobaria, Hiperbaria, Citostaticos, Metales y Metaloides.

PROGRAMA DE ENTIDADES EMPLEADORAS POR CENTRO DE TRABAJO Y AGENTE DE RIESGO CON PROTOCOLO MINISTERIAL QUE LES CORRESPONDE EVALUACION 2026

AREA EMPRESA CENTRO DE TRABAJO PROGRAMACION 2026 No programados
Fecha de Numero de Numero de Numero de Ndmero de
Rut Identificador ciu N° de Fecha de Fecha de Evaluacié trabajador trabajador trabajador trabajador
Empleador Nombre Cliu Vigente unico (ID) Vigente | Comuna del | Trabajadores(as | Protocolo | Agente Evaluacién | Evaluacion n esa esa esnuevosa | esnuevosa
o Rut empleador [ Empleador| Empresa centro de Ccuv CcT CcT T )T Cualitativa | Cuantitativ | Vigilancia evaluar evaluar evaluar evaluar
trabajador trabajo (CT) 2026 22026 de Salud 2026 2026 2026 2026
2026 Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Complet
arcon
cédigo
Si/No Si/No de Tabla
N°2 del
anexo
N°14

Notas explicativas:

Protocolo: Registrar el cddigo asignado al respectivo protocolo de vigilancia, que se presenta en la Tabla N°2 del Anexo N°14.

Fecha evaluacidn cualitativa: Fecha programada para la aplicacién de la evaluacion cualitativa definida en el protocolo de vigilancia por exposicidn a un riesgo especifico en el centro de trabajo, expresada en formato
dd/mm/aaaa. Si se aplicara mas de una evaluacidn cualitativa durante el periodo, se deberd consignar la fecha de la primera aplicacién del periodo. Ademas, si el protocolo de vigilancia no considera aplicacion de
evaluacidn cualitativa, se deberd consignar “No corresponde segun protocolo”.

Fecha evaluacidon cuantitativa: Fecha programada para la aplicacion de la evaluacidn cuantitativa definida en el protocolo de vigilancia por exposicién a un riesgo especifico en el centro de trabajo, expresada en formato
dd/mm/aaaa. Si se aplicara mas de una evaluacion cuantitativa durante el periodo, se deberd consignar la fecha de la primera aplicacion del periodo. Ademas, si el protocolo de vigilancia no considera aplicacién de
evaluacidén cuantitativa, se debera consignar “No corresponde segun protocolo”.

Fecha de Evaluacion Vigilancia de Salud: Fecha programada para la evaluacion de salud de trabajadores/as en que se aplicara la bateria completa de evaluaciones de salud definidas en cada protocolo de vigilancia
por riesgo especifico a uno o mas trabajadores del centro de trabajo, incluyendo también a los/as trabajadores que se evaluaran por término de exposicién o postocupacional. Se debera consignar la fecha de evaluacion
de el/la primer/a trabajador/a a evaluar durante el periodo en formato dd/mm/aaaa.

N° de trabajadores a evaluar: Corresponde al niumero total de trabajadores/as del centro de trabajo programados a evaluar en el periodo 2026, considerando la aplicacion de la bateria completa de evaluaciones de
salud, de acuerdo a lo establecido en cada protocolo de vigilancia por exposicién a riesgo especifico. Lo anterior, dividido por sexo (hombres/mujeres).
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Anexo N°4.2: “Seguimiento Programa de Trabajo 2026, Protocolos Ministeriales”.

Seguimiento para la implementacidn de evaluaciones de ambiente y de salud de los trabajadores(as) por centro de trabajo, Protocolos Ministeriales de: Silice, Coxiella Burnetii, Radiacion
Ultravioleta de Origen Solar, Ruido, Plaguicidas, Hipobaria, Hiperbaria, Citostaticos, Metales y Metaloides.

SEGUIMIENTO DE ENTIDADES EMPLEADORAS POR CENTRO DE TRABAJO Y AGENTE DE RIESGO CON PROTOCOLO MINISTERIAL
AREA EMPRESA CENTRO DE TRABAJO EVALUACIONES MES
. , Numero de Numero de Justificar las
. Fechade | Nimero de | Numero de - R o
Rut . Identificador . Fecha de Fecha de . ) . X ) trabajadores | trabajadores desviaciones
Vigente ;. . N° de ) ) Nivel de |Evaluacion | trabajadores | trabajadores
Empleador o | Nombre Cliu unico (ID) Vigente |Comuna| CIlU del X Evaluacién | Evaluacién R e nuevos a nuevos a ala
Empresa Cuv Trabajadores(as) Protocolo Agente . - riesgo | Vigilancia | evaluados evaluados -
Rut empleador [Empleador centro de CcT CcT CcT Cualitativa [ Cuantitativa evaluar evaluar programacion
. . CcT 2026 de Salud 2026 2026
trabajador trabajo (CT) 2026 2026 X 2026 2026
2026 Hombres Mujeres .
Hombres Mujeres
Completar con Completar
. . codigo de Tabla con cédigo de
Si/No Si/No N°2 del anexo Tabla N°1 del
N°14 anexo N°14

El organismo administrador y administrador delegado debe entregar el presente anexo actualizado y acumulado cada mes.

Notas explicativas:

- Protocolo: Registrar el codigo asignado al respectivo protocolo de vigilancia, que se presenta en la Tabla N°2 del Anexo N°14.

- Fecha evaluacion cualitativa: Fecha de aplicacidn mas reciente de una o mas evaluaciones cualitativas definidas en el protocolo de vigilancia por exposicidn a un riesgo especifico en el centro de trabajo durante el mes
informado, registrado en formato dd/mm/aaaa. Si el protocolo de vigilancia no considera aplicacion de evaluacidn cualitativa, se debera consignar “No corresponde segun protocolo”.

- Fecha evaluacién cuantitativa: Fecha mas reciente de la aplicacidon de una o mds evaluaciones cuantitativas definidas en el protocolo de vigilancia por exposicidn a un riesgo especifico en el centro de trabajo durante el
mes informado, expresada en formato dd/mm/aaaa. Ademas, si el protocolo de vigilancia no considera aplicacion de evaluacidn cuantitativa, se debera consignar “No corresponde seguin protocolo”.

- Nivel de Riesgo: Si el protocolo de vigilancia por riesgo especifico establece niveles de riesgo de acuerdo con los resultados de las evaluaciones cualitativas y/o cuantitativas, se debera consignar su categoria (Ejemplo:
Nivel de Riesgo 1, Nivel de Riesgo 2, Nivel de Riesgo 3 o Nivel de Riesgo 4 por exposicion a silice). Sera el nivel de riesgo mas alto y mas reciente el que definira el riesgo que presenta el CT. Si el protocolo no define niveles
de riesgo, se debera consignar “No corresponde”.

- Fechade Evaluacién Vigilancia de Salud: Fecha mas reciente de la evaluacién de salud de trabajadores/as en que se aplic la bateria completa de evaluaciones de salud definidas en cada protocolo de vigilancia por riesgo
especifico a uno o mas trabajadores del centro de trabajo, incluyendo también a los/as trabajadores evaluados por término de exposicién o postocupacional, en formato dd/mm/aaaa.

- N° de trabajadores evaluados: Corresponde al nimero total de trabajadores/as del centro de trabajo evaluados durante el periodo 2026, considerando la aplicacion de la bateria completa de evaluaciones de salud, de
acuerdo a lo establecido en cada protocolo de vigilancia por exposicion a riesgo especifico.
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Anexo N°5: “Universo de Entidades Empleadoras, Programas de Vigilancia de Ambiente y de la Salud No Ministerial”.

Informacién acumulada de evaluacidon de ambiente y de salud de los trabajadores(as) por centro de trabajo, Programas No Ministeriales por exposicién a asbesto, solventes, radiacién
ionizante, agentes productores de asma, 6xido de etileno, formaldehido, uso de la voz, acido sulfhidrico, anhidrido sulfuroso, riesgos bioldgicos y otros que se encuentren vigentes.

UNIVERSO DE ENTIDADES EMPLEADORAS POR CENTRO DE TRABAJO Y AGENTE DE RIESGO CON PROGRAMA NO MINISTERIAL

AREA EMPRESA CENTRO DE TRABAJO INFORMACION ACUMULADA 2025
Rut Identificador N Fecha de Fecha de N° trabajadores que | N° trabajadores que [ N° trabajadores N Fecha de dltima
. . N° de e 1 o R R . R trabajadores .,
Empleador o[ Nombre unico (ID) Vigente |Comuna | ClIU del X ultima ultima NR dltima ev.| deben ingresara deben ingresar a en Vigilancia de A Evaluacion
CllU Empleador cuv Trabajadores(as) Programa Agente e ¢ A S S en Vigilancia o
Rut empleador centro de CcT CcT CcT Evaluacion | Evaluacién | Cuantitativa | vigilancia de salud | vigilancia de salud Salud Vigilancia de
. X cT . s . de Salud
trabajador trabajo (CT) Cualitativa | Cuantitativa Hombres Mujeres Hombres Mujeres Salud
Completar con
Si/No codigo de Tabla

N°2 del anexo
N°14

Notas explicativas:

Programa: Registrar el codigo asignado al respectivo protocolo de vigilancia, que se presenta en la Tabla N°2 del Anexo N°14.
Fecha ultima evaluacidn cualitativa: Fecha mas reciente de aplicacidn de la evaluacion cualitativa en el centro de trabajo por cada programa, expresada en formato dd/mm/aaaa.

Fecha ultima evaluacidn cuantitativa: Fecha mas reciente de aplicacidn de la evaluacién cuantitativa en el centro de trabajo por cada programa, expresada en formato dd/mm/aaaa.
N° Trabajadores/as que deben ingresar a Vigilancia de Salud: Se consideran trabajadores/as que al menos pertenezcan o hayan pertenecido a uno o mas GES donde hayan existido al menos un caso de patologias
asociadas a cada agente parte del programa de vigilancia y que haya sido calificado de origen profesional.
N° trabajadores en vigilancia de salud: Se consideran trabajadores/as en vigilancia de salud, aquellos/as a quienes se les haya aplicado evaluaciones de salud pertinentes a cada programa. Incluye también a los/as
trabajadores en vigilancia de salud por término de exposicidn o postocupacional. Lo anterior, dividido por sexo (hombres/mujeres).
Fecha de ultima Evaluacidn Vigilancia de Salud: Corresponde a la fecha en que se aplicé la Ultima evaluacién de salud a uno o mas trabajadores del centro de trabajo por cada programa. Formato dd/mm/aaaa.
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Anexo N°5.1: “Programa de trabajo 2026, Vigilancia de Ambiente y de la Salud No Ministerial”.

Programa de trabajo 2026 para la implementacion de las evaluaciones de ambientes y de salud para los agentes de riesgos: asbesto, solventes, radiacién ionizante, agentes productores
de asma, uso de la voz, acido sulfhidrico, anhidrido sulfuroso, riesgos bioldgicos y otros que se encuentren vigentes.

PROGRAMA DE ENTIDADES EMPLEADORAS POR CENTRO DE TRABAJO Y AGENTE DE RIESGO CON PROGRAMA NO MINISTERIAL QUE LES CORRESPONDE EVALUACION 2026

PROGRAMACION 2026

N°2 del anexo
N°14

AREA EMPRESA CENTRO DE TRABAJO No programados
Ndmero ,
Numero
de
trabajad de
. Fecha de |NUmero de| Numero de trabajad
Identificador N Fecha de Fecha de ) X . oresnue
Rut Empleador - . N° de ) .| Evaluacién [trabajadore|trabajadora orasnue
unico (ID) Vigente | Comuna | CIIU del . Evaluacién | Evaluacion | ..~ VoS a
o Rut Nombre empleador [CIIU Empleador Cuv Trabajadores/as) | Programa Agente . .. | Vigilancia |s evaluados|s evaluados vos a
. centro de CcT CcT CcT Cualitativa | Cuantitativ evaluar
trabajador(a) trabajo (CT) CcT 2026 22026 de Salud 2026 2026 2026 evaluar
! 2026 2026
Hombres Mujeres Hombre
Mujeres
s
Completar con
Si/no codigo de Tabla

- Programa: Registrar el codigo asignado al respectivo protocolo de vigilancia, que se presenta en la Tabla N°2 del Anexo N°14.

- Fecha evaluacidn cualitativa: Fecha programada para la aplicacién de la evaluacion cualitativa por cada programa en el centro de trabajo, expresada en formato dd/mm/aaaa. Si se aplicard mas de una evaluacion
cualitativa durante el periodo, se debera consignar la fecha de la primera aplicacién del periodo.
- Fecha evaluacion cuantitativa: Fecha programada para la aplicacion de la evaluacion cuantitativa por cada programa en el centro de trabajo, expresada en formato dd/mm/aaaa. Si se aplicara mas de una evaluacién
cualitativa durante el periodo, se debera consignar la fecha de la primera aplicacion del periodo.
- Fecha de Evaluacién Vigilancia de Salud: Fecha programada para la evaluacién de salud de trabajadores/as por cada programa, incluyendo también a los/as trabajadores que se evaluaran por término de exposicion
o postocupacional por cada programa. Se deberd consignar la fecha de evaluacion de el/la primer/a trabajador/a a evaluar durante el periodo, en formato dd/mm/aaaa.
- N° de trabajadores a evaluar: Corresponde al nUmero total de trabajadores/as del centro de trabajo programados a evaluar en el periodo 2026 por cada programa. Lo anterior, dividido por sexo (hombres/mujeres).
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Anexo N°5.2: “Seguimiento Programa de Trabajo 2026, Programas No Ministeriales”.

Seguimiento Informacion acumulada de evaluaciones de ambiente y de salud de los trabajadores(as) por centro de trabajo, Programas No Ministeriales por exposicién a asbesto,
solventes, radiacion ionizante, agentes productores de asma, uso de la voz, acido sulfhidrico, anhidrido sulfuroso, riesgos biolégicos, y otros que se encuentren vigentes.

SEGUIMIENTO DE ENTIDADES EMPLEADORAS POR CENTRO DE TRABAJO Y AGENTE DE RIESGO CON PROGRAMA NO MINISTERIAL

AREA EMPRESA

CENTRO DE TRABAJO

EVALUACIONES MES

Ndmero de Numero de Justificar las
trabajadore trabajadora desviaciones a
Rut Identificador N Fecha de Fecha de Fecha de Numero de Numero de ) I
Empleador o - ) N° de 9 B, 9 ) : s nuevos a snuevosa a
Nombre Cliu . Unico (ID) Vigente | Comun | ClIU del . Evaluacion | Evaluacién| Evaluacion trabajadores trabajadora | i
Rut Vigente Trabajadores(as) | Programa Agente uh R P K evaluar evaluar programacion
trabajador(a empleador| Empleador centro de cuv CcT acCT CcT oT Cualitativa | Cuantitati | Vigilancia de | evaluados 2026 | evaluados 2026 2026 2026
J) trabajo (CT) 2026 va 2026 | Salud 2026
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Completar Completar con
Si/No . con codlg? cod|g¢3 de
Si/No de Tabla N°2 Tabla N°1 del
del anexo anexo N°14
N°14

El organismo administrador y administrador delegado debe entregar el presente anexo actualizado y acumulado cada mes.

Notas explicativas:

- Programa: Registrar el codigo asignado al respectivo protocolo de vigilancia, que se presenta en la Tabla N°2 del Anexo N°14.
- Fecha evaluacién cualitativa: Fecha mas reciente de aplicacion de la evaluacidn cualitativa por cada programa en el centro de trabajo durante el mes informado, expresada en formato dd/mm/aaaa.
- Fecha evaluacién cuantitativa: Fecha mas reciente de la aplicacidn de la evaluacion cuantitativa por cada programa en el centro de trabajo durante el mes informado, expresada en formato dd/mm/aaaa.

- Fecha de Evaluacién Vigilancia de Salud:

postocupacional. Se debera consignar la fecha de evaluacion de el/la primer/a trabajador(a) evaluado(a) en formato dd/mm/aaaa.
- N°de trabajadores evaluados: Corresponde al nimero total de trabajadores(as) del centro de trabajo evaluados por cada programa durante 2026. Lo anterior, dividido por sexo (hombres/mujeres).

Fecha mas reciente de la evaluacién de salud de trabajadores(as) por cada programa, incluyendo también a los trabajadores(as) evaluados por término de exposicion o

49



Anexo N°6: “Universo de Entidades Empleadoras a nivel de centro de trabajo de grupos especificos de trabajadores(as) Portuarios, Recolectores de Residuos, Teleoperadores e

Independientes”.

UNIVERSO DE ENTIDADES EMPLEADORAS POR CENTRO DE TRABAJO Y AGENTE DE RIESGO EN GRUPOS DE TRABAJADORES/AS ESPECIFICOS/AS

AREA EMPRESA

CENTRO DE TRABAJO

INFORMACION ACUMULADA 2025

Rut Empleador
o Rut
trabajador(a)

Nombre
empleador

CllU Empleador

Vigente (SI/NO)

Identificador tUnico
(ID) centro de
trabajo (CT)

Comuna CT

Ccliu
del CT

N° de Trabajadores
(as) CT

Grupo
Especifico

Program

a (Tabla

2, Anexo
N°14)

Agente de
riesgo

Fecha de dltima
Evaluacién
Cualitativa

Fecha de dltima
Evaluacion
Cuantitativa

N° trabajadores que
deben ingresar a
vigilancia de salud

N° trabajadores(as)
en Vigilancia de
Salud

Fecha de dltima
Evaluacién
Vigilancia de
Salud

Notas explicativas:

- Grupo Especifico: Se refiere a los siguientes grupos especificos de trabajadores(as): Portuarios, Recolectores de Residuos, Teleoperadores e Independientes

- Agente de riesgo: Agente de riesgo identificado en el centro de trabajo, con protocolo de vigilancia ministerial o programa de vigilancia no ministerial, de acuerdo a lo detallado en los puntos 2.6.1y 2.6.2.

- Fecha ultima evaluacidn cualitativa: Fecha mas reciente de aplicacidn de la evaluacion cualitativa en el centro de trabajo por cada grupo especifico y agente, expresada en formato dd/mm/aaaa.

- Fecha ultima evaluacidn cuantitativa: Fecha mds reciente de aplicacidn de la evaluacion cuantitativa en el centro de trabajo por cada grupo especifico y agente, expresada en formato dd/mm/aaaa.

- N° Trabajadores(as) que deben ingresar a Vigilancia de Salud: Se consideran trabajadores(as) pertenecientes a cada grupo especifico que al menos pertenezcan o hayan pertenecido a uno o mas GES donde hayan
existido al menos un caso de patologias asociadas a cada agente asociado a un protocolo ministerial o programa no ministerial y que haya sido calificado de origen profesional.

- N°trabajadores(as) en vigilancia de salud: Se consideran trabajadores(as) en vigilancia de salud, aquellos(as) pertenecientes a cada grupo especifico y quienes se les haya aplicado evaluaciones de salud segun el agente
de riesgo de acuerdo con el programa no ministerial o protocolo ministerial. Incluye también a los trabajadores(as) en vigilancia de salud por término de exposicién o postocupacional.

- Fecha de ultima Evaluacidn Vigilancia de Salud: Corresponde a la fecha en que se aplicd la ultima evaluacion de salud a uno o mas trabajadores(as) de cada grupo especifico del centro de trabajo por cada protocolo
ministerial o programa no ministerial. Formato dd/mm/aaaa.
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Anexo N°6.1: “Programa de Trabajo 2026 de Entidades Empleadoras a nivel de centro de trabajo de grupos especificos de trabajadores(as) Portuarios, Recolectores de Residuos,
Teleoperadores e Independientes”.

PROGRAMA DE ENTIDADES EMPLEADORAS POR CENTRO DE TRABAJO Y AGENTE DE RIESGO EN GRUPOS DE TRABAJADORES(AS) ESPECIFICOS QUE LES CORRESPONDE EVALUACION 2026

AREA EMPRESA CENTRO DE TRABAJO p
PROGRAMACION 2026
Rut Empleador o Rut Nombre Cliu Identificador Unico (ID) Comuna | CllU N° de Grupo (P_l_r:li;a;\zlz Agente de Fecha de Evaluacion Fecha de Evaluacién Fecha de Evaluacién Ndmero de trabajadores(as)
trabajador(a) empleador Empleador centro de trabajo (CT) CcT del CT | Trabajadores(as) CT | Especifico Anexo N°14) riesgo Cualitativa 2026 Cuantitativa 2026 Vigilancia de Salud 2026 a evaluar 2026

Notas explicativas:

- Grupo Especifico: Se refiere a los siguientes grupos especificos de trabajadores/as: Portuarios, Recolectores de Residuos, Teleoperadores e Independientes.
- Agente de riesgo: Agente de riesgo identificado, con protocolo de vigilancia ministerial o programa de vigilancia no ministerial, de acuerdo a lo detallado en los puntos 2.7.1y 2.7.2.
- Fecha evaluacion cualitativa: Fecha programada para la aplicacién de la evaluacidn cualitativa por cada grupo especifico y protocolo ministerial o programa no ministerial en el centro de trabajo, expresada en formato

dd/mm/aaaa. Si se aplicard mas de una evaluacion cualitativa durante el periodo, se debera consignar la fecha de la primera aplicacién del periodo.

- Fecha evaluacion cuantitativa: Fecha programada para la aplicacidn de la evaluacién cuantitativa por cada grupo especifico y protocolo ministerial o programa no ministerial en el centro de trabajo, expresada en
formato dd/mm/aaaa. Si se aplicara mas de una evaluacion cualitativa durante el periodo, se deberd consignar la fecha de la primera aplicacién del periodo.

- Fecha de Evaluacion Vigilancia de Salud: Fecha programada para la evaluacién de salud de trabajadores/as por cada grupo especifico y protocolo ministerial o programa no ministerial, incluyendo también a los/as
trabajadores que se evaluaran por término de exposicién o postocupacional. Se deberd consignar la fecha de evaluacién de el/la primer/a trabajador/a a evaluar durante el periodo, en formato dd/mm/aaaa.

- N° de trabajadores a evaluar: Corresponde al nimero total de trabajadores/as del centro de trabajo programados a evaluar en el periodo 2026 por cada grupo especifico y protocolo ministerial o programa no

ministerial.
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Anexo N°6.2: “Seguimiento Programa de Trabajo 2026 de grupos especificos de trabajadores(as) Portuarios, Recolectores de Residuos, Teleoperadores e Independientes”.

SEGUIMIENTO DE ENTIDADES EMPLEADORAS POR CENTRO DE TRABAJO Y AGENTE DE RIESGO CON PROGRAMA NO MINISTERIAL

. EVALUACIONES MES
AREA EMPRESA CENTRO DE TRABAJO
Rut Empleador o Nombre Cliv Identificador Unico (ID)| Comuna | ClIU N de Grupo Agente de Fecha de Fecha de Evaluacion Ftha de' Evaluacién Numlero de Justificar las desviaciones
Rut trabajador(a) empleador | Empleador | centro de trabajo (CT) CcT del CT Trabajadores(as) especifico Programa i Bvaluacién Cuantitativa 2026 Vigilancia de Salud trabajadores a la programacion
! P P ) cT P riesgo Cualitativa 2026 2026 evaluados 2026 prog

Completar con cddigo
de Tabla N°2 del anexo
N°14.

Completar con cddigo de
Tabla N°1 del anexo N°14

El organismo administrador y administrador delegado debe entregar el presente anexo actualizado y acumulado cada mes.

Notas explicativas:

- Grupo especifico: Se refiere a cada grupo especifico de trabajadores(as): Portuarios, Recolectores de Residuos, Teleoperadores e Independientes.

- Fecha evaluacidn cualitativa: Fecha de aplicacion de la evaluacion cualitativa por cada grupo especifico y protocolo ministerial o programa no ministerial en el centro de trabajo durante el mes informado, expresada

en formato dd/mm/aaaa. Si se aplicard mas de una evaluacion cualitativa durante el mes, se debera consignar la fecha mas reciente de aplicacion en el periodo.

- Fecha evaluacion cuantitativa: Fecha de la aplicacién de la evaluacidon cuantitativa por cada grupo especifico y protocolo ministerial o programa no ministerial en el centro de trabajo durante el mes informado,

expresada en formato dd/mm/aaaa. Si se aplicara mas de una evaluacidn cualitativa durante el mes, se debera consignar la fecha més reciente de aplicacion en el periodo.

- Fecha de Evaluacidn Vigilancia de Salud: Fecha de la evaluacién de salud de trabajadores(as) por cada grupo especifico y protocolo ministerial o programa no ministerial, incluyendo también a los trabajadores(as)

evaluados por término de exposicién o postocupacional. Se deberd consignar la fecha mas reciente de evaluacion de uno mas trabajadores(as) en formato dd/mm/aaaa.

- N°de trabajadores evaluados: Corresponde al niUmero total de trabajadores(as) del centro de trabajo evaluados por cada grupo especifico y protocolo ministerial o programa no ministerial durante 2026.
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Anexo N°7: “Universo de Entidades Empleadoras a nivel de centro de trabajo, vigilancia de ambiente y de salud por exposicion a TMERT”

UNIVERSO DE ENTIDADES EMPLEADORAS A NIVEL DE CENTRO DE TRABAJO, VIGILANCIA DE AMBIENTE Y DE SALUD POR EXPOSICION ATMERT === >
AREA EMPRESA AREA CENTRO DE TRABAJO e >
RUT Nombre cliu Vigente Identificador Comuna | CllU N° total de N° de N° de CT con CT con puestos de CT con EP CT con
Empleador | Empleador | empleador | (si/no) Unico (ID) CcT CcT personas trabajadores trabajadoras Puestos en trabajo en Musculo es trabajadores(as) en
Centro de trabajadoras hombres mujeres Nivel de Condicion no esquelética Vigilancia de Salud*
Trabajo del CT Riesgo Rojo aceptable segln 2018-2025
Norma Técnica | actual Protocolo
TMERT TMERT
Antigua
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
& UNIVERSO DE ENTIDADES EMPLEADORAS A NIVEL DE CENTRO DE TRABAJO, VIGILANCIA DE AMBIENTE Y DE SALUD POR EXPOSICION A TMERT
AREA ASISTENCIA TECNICA, CAPACITACION Y VIGILANCIA AMBIENTAL AREA VIGILANCIA DE SALUD
Fecha Asistencia Fecha Fecha Fecha Evaluacion Fecha Fecha Fecha N° de N° de N° de N° de
Técnica Capacitacién Identificacion Inicial** Evaluacion prescripcion verificacion trabajadores trabajadoras trabajadores trabajadoras
TMERT** TMERT** Avanzada** Avanzada** medidas de medidas de hombres mujeres hombres mujeres
control de control de expuestos** expuestas** evaluados** evaluadas**
riesgo** riesgo**

(*) Considera los/as trabajadores(as) en vigilancia de salud por la antigua Norma Técnica de TMERT y actual Protocolo de Vigilancia de TMERT.(**) Considera actividades de Asistencia Técnica, Capacitacion, Vigilancia
Ambiental y de Salud sélo para implementacién del actual Protocolo de Vigilancia de TMERT realizadas hasta 2025.
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Anexo N°7.1: “Programa de trabajo 2026 para la implementacion del Protocolo TMERT”

PROGRAMA 2026 PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO TMERT
AREA EMPRESA AREA CENTRO DE TRABAJO VIGILANCIA AMBIENTAL VIGILANCIA SALUD
RUT Nombre Cliu Identificador| Comuna| CIlU Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha N° de N° de
Empleador| Empleador| empleador Unico (ID) CcT CT | Asistencia| Capacitacion| Identificacion| Evaluacid | Evaluacid | prescripcié | verificacio | evaluacié | trabajadores(as | trabajadores(as
Centro de Técnica | TMERT 2026*  Avanzada n Inicial n n medidas n medidas n ) a evaluar 2026 | ) a evaluar 2026
Trabajo TMERT 2026* 2026* Avanzada de control de control | Vigilancia N° hombres N° Mujeres
2026* 2026* de riesgo de riesgo de Salud
2026* 2026%* ** 2026*
mes/afio mes/afio mes/afio mes/afio mes/afio mes/afio mes/afio mes/afio

(*) Las fechas deben registrarse en formato mes/afio, considerando la fecha de la actividad mas préxima que corresponda en el centro de trabajo. En cuanto a la fecha de evaluacién de vigilancia salud 2026, esta corresponde
a la fecha programada mas préxima en que se aplicard la evaluacion de salud en uno o mas trabajadores(as) del centro de trabajo. Incluye también la vigilancia de salud por término de exposicion.

(**) Considera también las verificaciones de cumplimiento de prescripciones realizadas antes de la entrada en vigencia del nuevo Protocolo de TMERT y programadas para 2026.

54




Anexo N°8: Universo de entidades empleadoras a nivel de puesto de trabajo que tiene puestos de trabajo calificados como pesado por la CEN

AREA EMPRESA AREA CENTRO DE TRABAJO (CT)  ==me >
N° Vigente Rut de Fecha
L Rut Nombre Cliu N° de Direccién (Tipo Direccion Direccion '8 Nombre Direccion Direccion | Direccion CIUU del Fecha L
Resolucion . Comuna en OA Empresa Rol del Empleador en CT i . Comuna P término
Empleador | empleador | Empleador |Trabajadores(as) Calle) (nombre) (numero) L de CT (tipo calle) | (nombre) | (nimero) CcT inicio faena
CEN Principal faena
SP-307-2018- N-DV texto ne (dltimo mes| 1=Avenida; 2=Calle; | Nombre de calle, | Numero direccién | Cdigo tUnico Si/No” N-DV texto 1=Principal; 2=Contratista; 1=Avenida; texto n2 Codigo Unico ne dd-mm-aaaa | dd-mm-aaaa
R-13 cotizado) 3=Pasaje avenida o pasaje del centro de Territorial 3=SubContratista; 4= Servicios 2=Calle; Territorial
trabajo Transitorios 3=Pasaje
&---  PUESTO DE TRABAJO PESADO CALIFICADO EVALUACION AMBIENTE
POR CEN
N° de . .
. Peligros/agente . . GES ingresa a
Trabajadores(as Fecha Presencia de » o, Nivel de | Resultado o, Fecha de
Nombre Puesto X sde .. Evaluacion Evaluacion X o, Prescripcidn de ., |Programade
K ) en dicho Carga* Factor de Carga| . Identificacion Agente de N o Riesgo | Medicion i verificacion o .
Trabajo CEN riesgo/factores . ) Cualitativa Cuantitativa i . medidas K Vigilancia
Puesto de . de Peligro Riesgo (Cuali) (Cuanti) de medidas
X de riesgo Salud
Trabajo
texto texto 1=0rganizacional 1: Nivel Bajo texto dd-mm-aaaa 1=Existe el dd-mm-aaaa dd-mm-aaaa 1: Bajo Valor 1=si / 2=no dd-mm-aaaa |[1=si/2=no
2=Mental 2: Nivel Medio Agente; 2=Se 2:medio
3=Ambiental 3: Nivel Alto descarta el 3:alto
4=Fisica Agente; 3=No
Existe Puesto de
Trabajo
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EVALUACION SALUD

Fecha de Ingreso a Vigilancia
de Salud

Programa o Protocolo de
Vigilancia

N° de Trabajadores(as) que deben ingresar a
Vigilancia de Salud

N° de Trabajadores(as)
evaluados

dd-mm-aaaa

Completar con codigo de
Tabla N°2 del anexo N°14

numero

numero
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Anexo N°8.1: “Programa de trabajo 2026, Vigilancia de ambiente y de la salud de centros de trabajo con puestos de trabajo calificados como pesados”

Programa de trabajo 2026.
Vigilancia de ambiente y de la salud de centros de trabajo con puestos de trabajo calificados como pesado

AREA EMPRESA CENTRO DE TRABAJO PROGRAMACION 2026
N° de Fecha de Fecha de Fecha de
N° de Puesto | Rut Empleador Identificador N° de L Fecha de ) Verificaciéon de Evaluacion Ndmero de
) Nombre - Cliu . Resolucion ) Evaluacién ) - . )
de Trabajo o Rut ClIU Empleador | unico (ID) centro | Comuna CT Trabajadores(as) Evaluacion o medidas Vigilancia de trabajadores(as) a
L . empleador . del CT Puesto de > . Cuantitativa .
Resoluciéon CEN trabajador de trabajo (CT) CcT Trabaio Cualitativa (mes/afio) 2026 prescritas Salud (mes evaluar 2026
I (mes/afio) 2026 (mes/afio) 2026 /afio) 2026
Anexo N°8.2: “Seguimiento de las actividades programadas 2026”
Seguimiento de las actividades programadas 2026.
Vigilancia de ambiente y de la salud de centros de trabajo con puestos de trabajo calificados como pesado
AREA EMPRESA AREA CENTRO DE TRABAJO EJECUCION MES
Justificar las
N . Fecha de Fecha de L
N° de pugsto Rut Empleador Identificador (ol][V] N° de N de. . Fecha de Fecha de Verificacién de Evaluacién Ndmero de desviaciones
de trabajo Nombre Cliu - Comuna . Resolucion Evaluacién Evaluacién X . . . ala
- o Rut Unico (ID) centro del | Trabajadores (as) s L medidas Vigilancia de | trabajadores(as) ..
Resolucion ) Empleador Empleador : CT Puesto de Cualitativa Cuantitativa ) programacion
trabajador(a) de trabajo (CT) CcT CcT . . o prescritas Salud (mes evaluados 2026
CEN Trabajo (mes/afio) (mes/afio) 2026 (mes/afio) 2026 Jafi0) 2026 (Tabla 1 de
2026 Anexo 14)

El organismo administrador y administrador delegado debe entregar el presente anexo actualizado y acumulado cada mes, correspondiente al periodo 2026
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Anexo N°9: Lista de Trabajadores(as) en vigilancia de salud.

Rut Empleador o
Rut trabajador

RUN Trabajador

Sexo
(Hombre / Mujer)

Agente de
Riesgo

Nombre del
Programa o
Protocolo

Periodicidad de control
por riesgo especifico (en
afios)*

Grado de exposicidn o nivel de
seguimiento (si
corresponde)**

Ultima Fecha de
Evaluacién salud
(mes/afio)

Tipo de Vigilancia de Salud

Resultado
Normal/
Alterado

Vigencia evaluacion
de salud
(Vigente / No
vigente)

Completar con

codigo de Tabla

N°2 del anexo
N°14

1 = De exposicién o de
efecto (durante la
exposicién)

2=Egreso o término de
exposicion

3= Postocupacional
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Anexo N°9.1: Lista de Trabajadores(as) que les corresponde evaluacion de salud durante el afio 2026.

Lista de Trabajadores(as) que les corresponde evaluacion de salud durante el afio 2026 (programa 2026)

Sexo Periodicidad de
Rut Empleador o . Agente de Nombre del Programa control por riesgo Fecha de ultima Evaluacion . L . Mes de programacion Estado
Rut trabajador RUN Trabajador (Hombre / Riesgo o Protocolo especifico (en salud (mes/afio) TR V6! gds~2lud de la evaluacién 2026 trabajador
Mujer) PR
afios)
1 = De exposicién o de
Completar con cédigo efecto (durante la
o L 1=Nuevo
de Tabla N°2 del Anexo exposicion) .
2=Antiguo
2= Egreso

N°14

3=Post Ocupacional
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Anexo N°9.2: Seguimiento de las evaluaciones de salud programadas para 2026.

Seguimiento de las evaluaciones de salud programadas 2026

Ultima Fecha

Grado de exposicidén

Lectura de

) . . O Resultad . , Justificar |
Rut Empleador o Rut RUN Estado Sexo Programa o | Agente de | de Evaluacién o nivel de Tipo de Vigilancia | Evaluado/No ﬁzl:m;/o radiografia OIT en desl:/?alc;;iresa: Ia
trabajador Trabajador | Trabajador Hombre/Muj Protocolo Riesgo salud 2026 seguimiento (si de Salud evaluado Centro PEECASI L
(Hombre/Muijer) - o Alterado . . programacion
(mes/afio) corresponde) (Sélo para Silice)
Completar 1=De Si/No Completar con
cgn exposicién o de cédigo de Tabla
1=nuevo codigo de efecto (durante N°1 del Anexo
2=antiguo Tabla N°2 la exposicién) N°14
del Anexo 2= Egreso
N°14 3=Post
Ocupacional

El organismo administrador y administrador delegado debe entregar el presente anexo actualizado y acumulado cada mes.

Notas:

(*) Si la periodicidad es menor a 1 afio, se debe informar la cifra en decimales. Por ejemplo, 6 meses, es igual a 0,5 afios.
(**) Grado de exposicidn o nivel de seguimiento: Si el protocolo de vigilancia por riesgo especifico establece grado de exposicidn o nivel de seguimiento de acuerdo con los resultados de las evaluaciones cualitativas y/o
cuantitativas, se debera consignar su categoria (Ejemplo: Grado de exposicion 1, Grado de exposicion 2, Grado de exposicion 3 por exposicion a silice). Sera el grado de exposicidn o nivel de seguimiento mas reciente el
que definira el grado en el que se encuentra el trabajador o trabajadora. Si el protocolo no define grado de exposicidn o niveles de seguimiento, se debera consignar “No corresponde”.
Los tipos de vigilancia de Egreso, término de exposicidn y Post-ocupacional: corresponde a las evaluaciones definidas en cada Protocolo de Vigilancia del Ministerio de Salud, segln agente(s) de riesgo, o por los respectivos
Programas de vigilancia elaborados por los organismos administradores o administradores delegados. Que aplican cuando la persona trabajadora finaliza su exposicidn o posterior a ello.
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Anexo N°9.3: Evaluaciones ocupacionales seguin protocolo de vigilancia ministerial, realizadas en 2026.

Seguimiento de las evaluaciones de salud programadas 2026

Ultima Fecha de Resultado - o
Rut Empleador o RUN Estado Sexo . I A, Evaluado/No . Justificar las desviaciones a la
. . . Programa o Protocolo | Agente de Riesgo | Evaluacién salud 2026 Normal/ .,
Rut trabajador Trabajador | Trabajador (Hombre/Mujer) (mes/afio) evaluado Alterado programacion
Completar con cédigo .
1=nuevo de Tabla N°2 del Completar con codigo de Tabla
2=antiguo N°1 del Anexo N°14

Anexo N°14

61



Anexo N°10: “Vigilancia de salud de los trabajadores(as) con exposicion histérica a asbesto”

Resultado Resultado
rx térax tac torax ultima
(describir) (describir) fecha
Region . -, 1= nédulos nédulos de
Nombre o g Identificador o Evaluacién . , Resultado ’ . S
, . RUT del L Afios Fecha radiografia pulmonares, | pulmonares, Vigencia citacion, Estado
razén social . unico (id) Nombre RUN Sexo - de salud . dela - Enfermedad .
. entidad centro . ) . desde la Ultima X térax . placas placas evaluacion en caso R (vivo /
entidad centrode | trabajador(a)| trabajador(a)|(Hombre/Mujer) ., -, vigente evaluacion profesional X
empleadora de . exposicion| evaluacién ; 2=tac pleurales, pleurales, de salud de no X fallecido)
lempleadora . trabajo (ct) (si/no) , . ) si/no
trabajo térax atelectasia, atelectasia, contar
fibrosis fibrosis conrxo
pulmonar, pulmonar, tac
etc. etc.
si/no il sin | texto texto 1 Vigente (*) Si/no
alteraciones 2 No Vigente
2: con (**)
alteraciones
3: pendiente
informe

4:nose presenta
a Ultima citacién
5: recitacién
6: rechaza
atencién

El organismo administrador y administrador delegado debe entregar el presente anexo actualizado y acumulado cada mes.

(*) Vigente: A la fecha del reporte, el trabajador o trabajadora se encuentra con su evaluacion de salud completa y dentro del periodo de reevaluacion establecido en el programa de vigilancia del OA.
(**) No vigente: A la fecha del reporte, el trabajador o trabajadora se encuentra con su evaluacion de salud incompleta o completa, pero fuera del periodo establecido en el programa de vigilancia del OA

62



Anexo N°11: Listado historico de trabajadores(as) con silicosis y enfermedades derivadas de la exposicion a asbesto.

Listado histdrico de trabajadores(as) con silicosis y enfermedades derivadas de la exposicidn a asbesto

Nombres y
Apellidos
trabajador(a)

RUT
trabajador

(a)

Razoén
Social
empleador

Diagnostico(s)

Cadigo(s)
CIE-10

Porcentaje de
incapacidad
permanente

COMPIN

Fecha
Resolucion
Incapacidad
Permanente
(dd/mm/aaaa)

Estado actual
(Vivo/Fallecido)

Lectura de
Radiografia en
Centro PEECASI
(Sélo para Silicosis)

Si/No

En caso de existir revisiones de la incapacidad permanente, se debera incorporar una nueva fila con la informacién asociada a ésta.
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Anexo N°13. Reporte de actividades preventivas y de innovacion

INFORME DESCRIPTIVO ANUAL

Nombre del programa
o proyecto:

Objetivo(s):

Alcance: Indicar el alcance territorial y cuantitativo que se planifica llegar con el
programa durante el afio.

Presupuesto Indicar presupuesto establecido y aprobado para la ejecucion del

establecido:

proyecto, considerando el detalle de la distribucién de los recursos.

Nombre y cargo del
encargado formal de la
ejecucion:

Identificacion clara del encargado formal de la-ejecucion y seguimiento
del proyecto.

Descripcion del programa o proyecto (maximo 2 paginas en Calibri 12)

Describir brevemente en qué consiste el programa (actividades contempladas, frecuencia, etc.)
Si el programa dispone de material grafico como guias; folletos, videos, etc., debeadjuntarse a este

documento.

Resultados (cualitativos y cuantitativos)
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Anexo N°14: Tablas de dominio para completar campos que se indican en Anexos del

Plan Anual de Prevencion

[ TABLA'N2 1
Campo: Justificar Tas desviaciones a la programacion
Cadigo Descripcion
Ejecutado en plazo: Actividad de vigilancia generada en el plazo establecido en el programa inicial. (No
1 obstante, el dato valido corresponde a la fecha de la actividad)
Ejecutado fuera de plazo: Actividad de vigilancia generada antes o posterior a la fecha establecida en el
2 programa inicial. (No obstante, el dato valido corresponde a la fecha de la actividad)
Centro de trabajo no vigente: Centro de trabajo de entidad empleadora que ya no se encuentra adherida al
3 organismo administrador.
Se descarta exposicion: Centros de trabajo donde producto de evaluacion ambiental se descarta exposicion
al agente o factor de riesgo/ Producto de la evaluacién ambiental realizada durante el periodo, se identifica
que el trabajador ya no se encuentra expuesto (solo para vigilancia de salud a nivel de trabajadores que no
requieran vigilancia por término de exposicion o post-ocupacional)
Centro de trabajo cerrado: Centros de trabajo o faenas donde la empresa informa cierre definitivo.
Centro de trabajo paralizado: Centros de trabajo o faenas donde la empresa informa paralizacién temporal.
Empresa no responde: empresa no responde a los llamados o correos para el agendamiento de visitas al
7 centro de trabajo a evaluar.
Pendiente de evaluacion: organismo administrador no ha podido ejecutar la asistencia técnica en los plazos
8 indicados en el programa inicial.
9 No Asiste: Trabajador/a no se presenta a la citacion de evaluacion programada.
No Vigente: Trabajador/a desvinculado de la empresa o que ya no pertenece a ese centro de
10 trabajo/Empleador no adherido al organismo administrador
Rechazd: Trabajador/a rechaza la evaluacidn de vigilancia de salud o entidad empleadora rechaza evaluacién
11 ambiental.
Empresa No Responde: No ha sido posible establecer contacto con la empresa (sélo para vigilancia
12 ambiental).
No envia listado de expuestos: Empresa no remite al OA el listado de trabajadores/as expuestos (s6lo para
13 vigilancia de salud a nivel de centro de trabajo).
14 Trabajador Fallecido
Trabajador con Calificaciéon de Enfermedad Profesional: Trabajador/a con enfermedad profesional y
15 reubicado en puesto de trabajo sin exposicion.
TABLA N2 2
Campo: Protocolo o programa
Cédigo Descripcion
1 Programa de Vigilancia por exposicion a Solventes
2 Programa de Vigilancia por exposicion a otros metales
3 Programa de Vigilancia por exposicion a agentes productores de asma
4 Programa de Vigilancia por exposicion a agentes neumoconidgenos distinto de silice y asbesto
5 Programa de Vigilancia por exposicidn a neblinas acidas
6 Programa de vigilancia por exposicién a uso de la voz
7 Programa de vigilancia por exposicién a formaldehido
8 Programa de vigilancia por exposicién a 6xido de etileno
9 Programa de vigilancia por exposicion a radiacion ionizante
10 Programa de vigilancia por exposicidn a irritantes dérmicos
11 Programa de vigilancia por exposicidn a riesgos bioldgicos (incluye agentes zoondticos)
12 Programa de vigilancia por exposicién a frio o calor
13 Programa de vigilancia por exposicidn a Plaguicidas
14 Programa de vigilancia por exposicion a Metales y Metaloides
15 Programa de vigilancia por exposicién a Ruido
16 Programa de vigilancia por exposicién a Silice
17 Programa de vigilancia por exposicién a Hipobaria
18 Programa de vigilancia por exposicidon a Hiperbaria
19 Programa de vigilancia por exposicién a Citostaticos
20 Programa de vigilancia por exposicién a Radiacion UV.
21 Programa de vigilancia por exposicién a Coxiella Burnetti (Fiebre Q)
22 Programa de vigilancia por exposicién a Asbesto
23 Programa de vigilancia por exposicién a TMERT
24 Programa de Vigilancia por Gases (Anestésicos, Mondxido de carbono)
25 Otro no determinado
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