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Cuadro N°1. Detalle de identificacion de vinculo entre controladora y filial

Ejercicio actual Ejercicio anterior
% %
Porcentaje de participacion en filial, total
Porcentaje de participacion en filial, directo
Porcentaje de participacion en filial, indirecto
Cuadro N°2. Cuentas por cobrar a entidades relacionadas
Corrientes No corrientes
RUT Sociedad Plazo Condiciones - - - -
(1) 2) Periodo Periodo Periodo Periodo
IActual IAnterior /Actual /Anterior
TOTALES
1) Plazo que queda en meses para el cobro total o extincién de la deuda a partir de la fecha de los estados
financieros.
2) En esta columna deberd informar respecto de las condiciones de cobro o pago de las operaciones (plazo,

tasas de interés, existencia de cldusulas de reajustabilidad, etc.).

Cuadro N°3. Cuentas por pagar a entidades relacionadas

Corrientes No corrientes
RUT Sociedad Plazo Condiciones
(1) 2) Periodo Periodo Periodo Periodo
IActual IAnterior IActual IAnterior
[TOTALES

1) Plazo que queda en meses para el cobro total o extincién de la deuda a partir de la fecha de los estados

financieros.

2) En esta columna debera informar respecto de las condiciones de cobro o pago de las operaciones (plazo,

tasas de interés, existencia de clausulas de reajustabilidad, etc.).

Cuadro N°4. Detalle de partes relacionadas y transacciones con partes relacionadas

Ejercicio actual Ejercicio anterior

] Naturaleza de la |[Descripcion de la
Sociedad RUT Monto Efecto en resultados  [Monto Efecto en resultados

relacion transaccion
(cargo)/abono (cargo)/abono

Consideraciones:
- En la columna “Naturaleza de la relacion” se debera especificar la naturaleza de la relacién existente con la
sociedad relacionada (ejemplo: filial, coligada, matriz comun, etc.).

- En la columna “Descripcién de la transaccion” se debera efectuar una descripcién clara y precisa de la
transaccion (ejemplo: préstamo, venta de activos, compra de activos, etc.).
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- En las columnas “Monto” y “Efecto en resultados” se deberd informar, para cada periodo, el monto de la
transaccion y el efecto de éstas en los resultados del ejercicio, respectivamente.

Cuadro N°5. Remuneraciones recibidas por el personal clave de la gerencia por categoria

Ejercicio
Actual M$

Ejercicio
Anterior M$

Remuneraciones recibidas por el personal clave de la gerencia, salarios

Remuneraciones recibidas por el personal clave de la gerencia, honorarios de administradores

Remuneraciones recibidas por el personal clave de la gerencia, correcciones de valor y beneficios no
monetarios

Remuneraciones recibidas por el personal clave de la gerencia, beneficios a corto plazo para empleados

Remuneraciones recibidas por el personal clave de la gerencia, beneficios post-empleos

Remuneraciones recibidas por el personal clave de la gerencia, beneficios a largo plazo

Remuneraciones recibidas por el personal clave de la gerencia, beneficios por terminacion, pagos basados en
acciones

Remuneraciones recibidas por el personal clave de la gerencia, otros

[Total remuneraciones recibidas por el personal clave de la gerencia




