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La Superintendencia de Seguridad Social en uso de las atribuciones que le confieren los articulos 2°, 30 y 38
letra d) de la Ley N°16.395, los articulos 12 y 74 de la Ley N°16.744, imparte las siguientes instrucciones a
los organismos administradores para la elaboracién del Plan Anual de Prevencién de Accidentes del Trabajo
y Enfermedades Profesionales afio 2025 y a las empresas con administracion delegada sobre el reporte de
actividades preventivas y la gestidén de riesgos laborales.

En la presente circular se incluyen actividades que los organismos administradores del Seguro Social de la
Ley N°16.744 y las empresas con administracidn delegada deben realizar considerando los compromisos de
la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2024-2028.

PLAN DE PREVENCION DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
ANO 2025, PARA LAS MUTUALIDADES DE EMPLEADORES Y EL INSTITUTO DE SEGURIDAD
LABORAL.

1. Sectores priorizados para el aiio 2025.

Para el afio 2025, las actividades en materia de prevencién de riesgos se deberan focalizar en las
entidades empleadoras de hasta 100 trabajadores y en aquellas que se indiquen, segln los factores
de priorizacion.

Asimismo, se deberdn priorizar las acciones dirigidas al control de las enfermedades profesionales
qgue se presentan con mayor frecuencia, con independencia del sector econémico al que
correspondan, conforme a la informacidn propia de cada organismo administrador.

. Actividades y metas minimas en materias de prevencion de riesgos de accidentes y enfermedades

laborales.

Considerando los compromisos definidos en la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
cuyo texto fue aprobado mediante el D.S. N°2, de 2024, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
los organismos administradores del Seguro de la Ley N°16.744, deberan cumplir con los siguientes
lineamientos, indicadores y metas:

2.1. Priorizacion de entidades empleadoras.

Los organismos administradores deberan remitir a esta Superintendencia la informacién de las
entidades empleadoras categorizadas segun algoritmo de priorizacién, conforme a lo sefialado
en el nimero 4, Letra A, del Titulo Il del Libro IV del Compendio de Normas del Seguro Social
de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Ley N°16.744. Este reporte se
debera enviar a mas tardar el 31 de enero de 2025, a través del Sistema de Gestidn de Reportes
e Informacion para la Supervision (GRIS), de acuerdo con las instrucciones del nimero 4, Letra
B, Titulo I, del Libro IX del referido compendio.

En esta clasificacién anualmente el organismo administrador deberd resguardar las siguientes
especificaciones:

- Podra incorporarse al registro del Archivo P02, el centro de trabajo que cuente con una
categorizacion de priorizacion diferente al de su entidad empleadora, y en caso que el
centro de trabajo no cuente con clasificacién de priorizacidn, se presumira que tiene la
categorizacién de la entidad empleadora.

- Toda entidad empleadora que preste servicios en faenas de alto riesgo laboral (cualquier
condicidn de contrato), deberan ser clasificadas como criterio 1 “alta priorizacidon”. Se

1



2.2,

2.3.

entenderd como faenas de alto riesgo laboral aquellas actividades o procesos productivos
gue, por su naturaleza intrinseca o por las condiciones en que se desarrollan, exponen a
los trabajadores a una probabilidad significativamente mayor de sufrir accidentes
laborales graves, enfermedades profesionales o incidentes que puedan poner en peligro
su vida o integridad fisica, cdmo por ejemplo; manipulacién de sustancias peligrosas,
trabajos en altura, excavaciones, uso de maquinaria pesada, explotacién de minerales,
trabajos subterraneos, manejo de explosivos, mantenimiento de lineas de transmisién,
trabajos en espacios confinados, manejo de vehiculos pesados, transporte de mercancias
peligrosas.

Autoevaluacion inicial del cumplimiento de aspectos legales y de riesgos criticos en centros
de trabajo.

Los organismos administradores deberan conformar una mesa de trabajo, para la actualizacién
conjunta del listado del Anexo N°2 Autoevaluacion Inicial de Cumplimiento de Aspectos Legales
y del Anexo N°3 Autoevaluacién Inicial de Riesgos Criticos, contenidos en los nimeros 1y 2 de
la Letra B, Titulo I, Libro IV del Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Ley N°16.744, esta actualizacion debera
contemplar los elementos establecidos en el D.S. N°44, de 2023, del Ministerio del Trabajo y
Previsidn Social, que entra en vigencia el 1° de febrero de 2025.

En ese sentido, la actualizacidn del referido Anexo N°2 debe contemplar la inclusién de los
siguientes aspectos referidos a la gestién de los riesgos laborales por parte de las entidades
empleadoras y la gestidn de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad:

Gestion de la prevencion de riesgos en los lugares de trabajo.
e Organizacion y estructura preventiva en las entidades empleadoras.
® Gestidn preventiva en las entidades empleadoras de menor tamafio.

e Vigilancia del ambiente de trabajo y de la salud de las personas trabajadoras, investigacion
de los accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales, indicadores y registro de
la actividad preventiva.

Por su parte, la actualizacién del Anexo N°3. Autoevaluacidn Inicial de Riesgos Criticos, debe
contemplar la inclusién de criterios para que las entidades empleadoras y personas
trabajadoras y/o sus representantes, logren identificar tareas o actividades con alto potencial
de darfio y/o alto riesgo laboral, realizar las acciones necesarias en materias de seguridad y salud
laboral, incluyendo la asistencia técnica a su organismo administrador.

El informe con la actualizacién de los mencionados anexos se deberd remitir a esta
Superintendencia, a mas tardar el 31 de enero de 2025, a través del Sistema de Gestion de
Reportes e Informacidn para la Supervisidn (GRIS).

Asistencia Técnica en la elaboracidon de matriz de identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos.

Conforme a lo establecido en el Titulo VI. Asistencia técnica de los organismos administradores
del Seguro de la Ley N° 16.744, del D.S. N°44, de 2023, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, y seguin lo indicado en la Letra C. Identificacidn de peligros y evaluacion de riesgos (IPER)
en centros de trabajo, del Titulo Il, del Libro IV, los organismos administradores deberdan realizar
actividades de asistencia técnica dirigidas a sus entidades empleadoras adheridas o afiliadas,
con perspectiva de género e inclusiéon, ademas, deberan dar cumplimiento a las metas que se
establecen en el Anexo N°2, letra A) Actividades de Asistencia Técnica Preventiva, Meta N°1.
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2.4.

2.5.

Asistencia Técnica en elaboraciéon de matriz de identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos, considerando las indicaciones para la focalizacién que en dicho anexo se sefialan.

El reporte de las actividades de asistencia técnica en la elaboracién de matriz de identificacién
de peligros y evaluacidn de riesgos (IPER) se deberd remitir al Sistema de Gestiéon de Reportes
e Informacidn para la Supervisién (GRIS), de acuerdo a las instrucciones de los nimeros 4y 5
de la Letra B y el detalle de los archivos y campos contenidos en el Anexo N°29 de la Letra C,
ambas del Titulo Il del Libro IX del Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Ley N°16.744.

Asistencia Técnica en sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo y mapas de riesgo.

Conforme a lo dispuesto en el Titulo IV del D.S. N°44, de 2023, del Ministerio del Trabajo y
Previsidn Social, y segun lo indicado en el nimero 2. Asistencia técnica en la implementacién
de sistemas de gestidén de la seguridad y salud en el trabajo, de la Letra D del Libro IV, del
Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Ley N°16.744, los organismos administradores deberan realizar actividades
de asistencia técnica dirigidas a sus entidades empleadoras adheridas o afiliadas, con
perspectiva de género y de inclusidn laboral de personas con discapacidad, ademas, deberan
dar cumplimiento a las metas que se establecen en el Anexo N°2, letra A) Actividades
Preventivas, Meta N°2. Asistencia Técnica en sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo y mapas de riesgo, considerando las indicaciones para la focalizacién que en dicho
anexo se formulan.

El reporte de las actividades de asistencia técnica en sistema de gestidon en seguridad y salud
en el trabajo y mapas de riesgo, deberan ser informada segun lo sefalado en los nimeros 4 y
5, para los archivos "P10 Registro Asistencia Técnica", el "P11 Prescripcion Asistencia Técnicay
“P12 Verificacién Asistencia Técnica” de corresponder, de la Letra B, y el detalle de los archivos
y campos contenidos en el Anexo N°29 de la Letra C, ambas del Titulo Il, del Libro IX del citado
Compendio.

Reporte general de actividades de asistencia técnica especificas y metas de sectores
focalizados.

Conforme a las actuales definiciones de la Politica nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
lo dispuesto en el Titulo VI del D.S. N°44, de 2023, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social
de julio de 2024, y lo establecido en la Letra D. Asistencia Técnica, del Titulo Il, del Libro IV del
Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Ley N°16.744, los organismos administradores deberan otorgar la asistencia
técnica a sus entidades empleadoras adheridas o afiliadas con perspectiva de género e
inclusidn laboral de personas con discapacidad, las que deberan continuar siendo informadas,
segln lo sefalado en los nimeros 4 y 5, para los archivos "P10 Registro Asistencia Técnica",
"P11 Prescripcidn Asistencia Técnica y “P12 Verificacién Asistencia Técnica” de corresponder,
de la Letra B, y el detalle de los archivos y campos contenidos en el Anexo N°29 de la Letra C,
ambas del Titulo Il, del Libro IX del citado Compendio.

Para el 2025 se establecen las siguientes metas de actividades de asistencia técnica especificas:
2.5.1. Metas de asistencia técnica en acoso laboral y violencia en el trabajo.

El detalle de las metas asociadas a asistencia técnica en dmbitos especificos se
establece en el Anexo N°2, letra A) Actividades Preventivas, Meta N°3. Asistencia
Técnica en acoso laboral y violencia en el trabajo.



2.5.2.

2.5.3.

2.5.4.

2.5.5.

2.5.6.

2.5.7.

Metas de asistencia técnica en Gestion de Riesgos de Emergencias y Desastres.

El detalle de las metas asociadas a asistencia técnica en dmbitos especificos se
establece en el Anexo N°2, letra A) Actividades Preventivas, Meta N°4. Asistencia
Técnica en Gestion de Riesgos de Emergencias y Desastres.

Metas de asistencia técnica en programas preventivos de seguridad en maquinas,
equipos y herramientas motrices.

El detalle de las metas asociadas a asistencia técnica en dmbitos especificos se
establece en el Anexo N°2, letra A) Actividades Preventivas, Meta N°5. Asistencia
Técnica en seguridad en maquinas, equipos y herramientas motrices.

Metas de asistencia técnica en el sector portuario.

El detalle de las metas asociadas a asistencia técnica en dmbitos especificos se
establece en el Anexo N°2, letra A) Actividades Preventivas, Meta N°6. Asistencia
Técnica en sector portuario.

Metas de asistencia técnica en entidades empleadoras prestadoras de servicio de
buzos profesionales en acuicultura.

El detalle de las metas asociadas a asistencia técnica en dmbitos especificos se
establece en el Anexo N°2, letra A) Actividades Preventivas, Meta N°7. Asistencia
Técnica en entidades empleadoras prestadoras de servicio de buzos profesionales en
acuicultura.

Metas de asistencia técnica en el sector publico.

El detalle de las metas asociadas a asistencia técnica en dmbitos especificos se
establece en el Anexo N°2, letra A) Actividades Preventivas, Meta N°8. Asistencia
Técnica en el sector publico.

Asistencia Técnica para la Gestion de Riesgos de Trastornos Musculoesqueléticos
Relacionados al Trabajo (TMERT).

Los organismos administradores deberdn otorgar a sus entidades empleadoras
adheridas o afiliadas asistencia técnica para la Gestiéon de Riesgos de TMERT. Al
respecto, se considerara como una actividad de asistencia técnica cuando se brinden
como minimo las siguientes cuatro actividades:

- Difusién en Vigilancia y Prevencién de los Riesgos de TMERT;

- Capacitacién en caracterizacion de puestos de trabajo y descripcidon de las tareas
desarrolladas;

- Prescripcidon vy verificacion de la caracterizacién de puestos de trabajo e
identificacion de los riesgos de TMERT, y

- Asistencia en el disefio de la capacitacién practica que deben brindar las entidades
empleadoras.

Esta debera ser efectuada por un(a) profesional especialista en Ergonomia, que cuente
con formacién en dicha especialidad, al menos, a nivel de diplomado.

Considerando que la exposicion laboral a factores de riesgo de trastornos
musculoesqueléticos relacionados al trabajo esta presente de manera transversal en
muchas las actividades productivas, resulta necesario focalizar la asistencia técnica
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utilizando algunos criterios epidemioldgicos, priorizando a entidades empleadoras que
cumplan con uno o mas de los siguientes criterios:

- Al momento de la entrada en vigencia del nuevo Protocolo de vigilancia
ocupacional por exposicion a factores de riesgo de TMERT tenian puestos de
trabajo en nivel de riesgo rojo o amarillo segun resultados de la aplicacién de Ia
lista de chequeo contenida en la Norma Técnica de TMERT.

- Si han implementado la vigilancia ambiental del nuevo Protocolo de vigilancia
ocupacional por exposicion a factores de riesgo de TMERT, posean puestos de
trabajo en condiciones no aceptables o en riesgo critico o medio.

- Entidades empleadoras que posean trabajadores(as) en vigilancia de salud por
TMERT segun antiguo y nuevo Protocolo de vigilancia ocupacional por exposicion
a factores de riesgo de TMERT.

- Entidades empleadoras vigentes donde se haya presentado una o mas Denuncias
Individuales de Enfermedad Profesional por patologia musculoesquelética en los
ultimos 2 afios.

- Entidades empleadoras de un tamafio menor a 50 trabajadores/as.
- Entidades empleadoras con dotacidon de mujeres mayor al 50%.

- Entidades empleadoras pertenecientes a actividades econdmicas de comercio,
atencién de la salud humana y de asistencia social, alojamiento y de servicio de
comidas, industria manufacturera, construccidn, agricultura y portuarios.

La cantidad de entidades empleadoras que debe asistir en esta materia cada organismo
administrador, a partir de la publicacion de la presente circular, sera aquella que se
indica en el Anexo N°2, letra A) Actividades Preventivas, Meta N°9. Asistencia Técnica
para la Gestion de Riesgos de Trastornos Musculoesqueléticos Relacionados al
Trabajo (TMERT).

2.6. Metas de actividades de capacitacion y difusion.

En las metas vinculadas a las diferentes actividades de capacitacion y difusion definidas en este
punto, se consideran los compromisos de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
y lo dispuesto en el D.S. N°44, de 2023, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social.

Para la evaluacion del cumplimiento de estas metas, se consideraran las actividades de
capacitacion realizadas durante el afio 2025 que se hubieren registrado en el Mddulo de
Capacitacién del SISESAT, a mas tardar el 31 de enero del 2026. Cualquiera sea la modalidad de
la capacitacion, esta debera incorporar los principios de la Politica Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, con especial énfasis la perspectiva de género e inclusidn, en todas sus
actividades tedrico y practicas.

Actividades de capacitacion, metas de cobertura:
a) Meta N°1 Numero de Actividades de capacitacion y difusion mediante Webinar.

Los organismos administradores del Seguro de la Ley N°16.744 el aiio 2025 deberan realizar
actividades de difusidon y capacitacion en diferentes materias relevantes de Seguridad y
Salud Laboral, con perspectiva de género e inclusién, para las entidades empleadoras, las
personas trabajadoras y sus representantes, asi como a las personas trabajadoras
independientes, a través de actividades tipo Webinar.



b)

c)

d)

e)

f)

La meta se encuentra definida en el Anexo N°2, Letra B) Actividades de Capacitacién y
Difusion, “Meta N°1. Actividades webinar de capacitacion y difusién”.

Meta N°2. Numero de entidades empleadoras nuevas capacitadas.

Los organismos administradores deberan capacitar a un nimero de entidades empleadoras
nuevas equivalente al 40% del total de entidades empleadoras capacitadas el afio 2024. Para
el cumplimiento de esta meta, se consideraran las entidades empleadoras de todos los
sectores econdmicos y tamafios en las que, al menos, un trabajador haya sido capacitado,
siempre que no se encuentre en los registros de empresas capacitadas durante el afio 2024.

La meta se encuentra definida en el Anexo N°2, Letra B) Actividades de Capacitacién y
Difusidn, “Meta N°2. Numero de entidades empleadoras nuevas capacitadas”.

Meta N°3 Numero total de personas trabajadoras capacitadas.

Los organismos administradores deberan aumentar la cobertura de capacitacién de
personas trabajadoras, para el cumplimiento de esta meta se considerard el nimero total
de trabajadores, Unico Rut, que asistan a alguna actividad de capacitaciéon durante el afio
2025, tales como: charlas, cursos, programas integrales y seminarios en todas sus
modalidades. Si un mismo trabajador participa en mas de una actividad se contabiliza solo
una vez.

La meta se encuentra definida en el Anexo N°2, Letra B) Actividades de Capacitacién y
Difusidn, “Meta N°3. Numero total de personas trabajadoras capacitadas”.

Meta N°4. Nimero total de entidades empleadoras capacitadas.

Los organismos administradores deberdn aumentar la cobertura de entidades empleadoras
capacitadas (ruts uUnicos). Para el cumplimiento de esta meta, se consideraran las entidades
empleadoras de todos los sectores econdmicos y tamanos en las que, al menos, un
trabajador haya sido capacitado.

La meta se encuentra definida en el Anexo N°2, Letra B) Actividades de Capacitacion y
Difusidn, “Meta N°4. NiUmero de entidades empleadoras capacitadas”.

Meta N°5. Numero total de personas trabajadoras asistentes a capacitaciones
(actividades).

Se considerard para el cumplimiento de esta meta, el niUmero total de trabajadores que
asistan a las diferentes actividades de capacitacion realizadas durante el afio 2025, tales
como: charlas, cursos, programas integrales y seminarios en todas sus modalidades. Si un
trabajador participa en mas de una actividad se contabiliza como asistente en cada una de
ellas.

La meta se encuentra definida en el Anexo N°2, Letra B) Actividades de Capacitacion y
Difusidn, “Meta N°5. Numero total de trabajadores asistentes a capacitaciones
(actividades)”.

Meta N°6. Numero total de asistentes a capacitacion de entidades empleadoras de hasta
100 personas trabajadoras (actividades).

Para el cumplimiento de esta meta se considerardn todas las personas trabajadoras
capacitadas en las diferentes actividades de capacitacion realizadas durante el afio 2025,
tales como: charlas, cursos, programas integrales y seminarios, en todas sus modalidades.



La meta se encuentra definida en el Anexo N°2, Letra B) Actividades de Capacitacion y
Difusion, “Meta N°6. Numero total de asistentes a capacitacion de entidades empleadoras
de hasta 100 personas trabajadoras”.

g) Meta N°7. Nimero de Personas trabajadoras integrantes de Comités Paritarios de

h)

Higiene y Seguridad capacitadas en investigacién de accidentes por método de arbol de
causas.

Para el cumplimiento de esta meta se consideraran todas las personas trabajadoras
integrantes de comités paritarios de higiene y seguridad, de entidades empleadoras del
sector privado y publico, capacitadas en esta materia cualquiera sea la modalidad de Ia
actividad de capacitacidn (virtual, semipresencial y presencial), en estado aprobado (nota o
asistencia). Si un trabajador participa en la misma actividad, mas de una vez al afio, se
contabiliza como asistente solo una vez. La referencia base para la capacitacion en esta
metodologia, se encuentra en el Manual de formacién para investigadores a través del
método arbol de causas OIT-SUSESO, el que se encuentra disponible en el link:
https://www.ilo.org/santiago/publicaciones/WCMS_717401/lang--es/index.htm

La meta se encuentra definida en el Anexo N°2, Letra B) Actividades de Capacitacion, “Meta
N°7. Numero de trabajadores integrantes de Comités Paritarios de Higiene y Seguridad,
capacitados en investigacién de accidentes por método de arbol de causas”.

Meta N°8. Numero de Personas trabajadoras integrantes de Comités Paritarios de Higiene
y Seguridad, capacitados en Gestidn de riesgos de desastres.

Para el cumplimiento de esta meta se consideraran todas las personas trabajadoras
integrantes de comités paritarios de higiene y seguridad, de entidades empleadoras del
sector privado y publico, contemplando todas las modalidades de las actividades de
capacitacién (virtual, semipresencial y presencial), en estado aprobado (nota o asistencia).
Si un trabajador participa en la misma actividad, mas de una vez al afio, se contabiliza como
asistente solo una vez.

La meta se encuentra definida en el Anexo N°2, Letra B) Actividades de Capacitacién, “Meta
N°8. Numero de trabajadores integrantes de Comités Paritarios de Higiene y Seguridad,
capacitados en Gestidn de riesgos de desastres”.

Meta N°9. Numero de Personas trabajadoras integrantes de Comités Paritarios de Higiene
y Seguridad, capacitados en Sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo y mapa
de riesgos.

Para el cumplimiento de esta meta se consideraran todas las personas trabajadoras
integrantes de comités paritarios de higiene y seguridad, de entidades empleadoras del
sector privado y publico, contemplando todas las modalidades de las actividades de
capacitacion (virtual, semipresencial y presencial), en estado aprobado (nota o asistencia).
Las actividades de capacitacion deberan contemplar las responsabilidades de los
integrantes de los comités paritarios de higiene y seguridad en las materias asociadas a la
gestidén de la seguridad y salud en el trabajo de la entidad empleadora conforme a lo
dispuesto D.S. N°44, de 2023, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social. Si un trabajador
participa en la misma actividad, mas de una vez al aifo, se contabiliza como asistente solo
una vez.



i)

k)

La meta se encuentra definida en el Anexo N°2, Letra B) Actividades de Capacitacién, “Meta
N°9. Numero de trabajadores integrantes de Comités Paritarios de Higiene y Seguridad,
capacitados en Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y mapa de riesgos”.

Meta N°10. Numero de Personas trabajadoras integrantes de Comités de Aplicacion de
CEAL-SM/SUSESO, capacitados con el curso de formacién para comités de aplicacion del
método del cuestionario CEAL-SM/SUSESO.

Para el cumplimiento de esta meta se considerardan todas las personas trabajadoras
integrantes de comités de aplicacién CEAL-SM/SUSESO, de entidades empleadoras del
sector privado y publico, contemplando todas las modalidades del curso de formacién para
Comité de Aplicacion del Método del Cuestionario CEAL-SM/SUSESO (virtual,
semipresencial y presencial), en estado aprobado (nota o asistencia). Si un trabajador
participa en la misma actividad, mas de una vez al afio, se contabiliza como asistente solo
unavez.

La meta se encuentra definida en el Anexo N°2, Letra B) Actividades de Capacitacion, “Meta
N°10. Numero de trabajadores integrantes de Comités de Aplicacion de CEAL-SM/SUSESO,
capacitados con el curso de formacidon para comités de aplicacion del método del
cuestionario CEAL-SM/SUSESO”.

Meta compuesta N°11. Numero de personas trabajadoras capacitadas en cursos
especificos.

Para el cumplimiento de la meta asociadas a estas capacitaciones, se deberdn considerar
todas las personas trabajadoras capacitados en los siguientes cursos:

Meta 11.1 Prevencidn de riesgos en maquinas, equipos y herramientas motrices
Meta 11.2 Prevencidn de riesgos en caidas de altura

Meta 11.3 Prevencidon de Riesgos de Transito y trayecto

Meta 11.4 Prevencion del consumo de alcohol y drogas en los lugares de trabajo

Meta 11.5 Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos y Gestidon de la
Seguridad y Salud Laboral

Meta 11.6 Prevencidn de la Violencia y Acoso en el trabajo

Meta 11.7 Gestion de Riesgos de Emergencias y Desastres, Incendios forestales y
Altas temperaturas

Las metas se encuentran definidas en el Anexo N°2, Letra b) Actividades de Capacitacion,
“Meta Compuesta N°11. Numero total de personas trabajadoras capacitadas en cursos
especificos”.

Meta N° 12: Capacitacion en la gestion de riesgos de trastornos musculoesqueléticos
relacionados al trabajo (TMERT).

Los organismos administradores deberan realizar capacitaciones en gestién de riesgos de
TMERT segun grupo objetivo (trabajadores y supervisores; integrantes de comités paritarios
y dirigentes sindicales; jefaturas; profesionales de la seguridad y salud en el trabajo)
perteneciente a las entidades empleadoras adheridas o afiliadas. Estas deberdn realizarse
de acuerdo a lo establecido en el punto N° 8 del Protocolo de Vigilancia Ocupacional por
Exposicion a Factores de Riesgo de TMERT.



Estas deberdn ser efectuadas por un(a) profesional que posea formacion de especialidad en
ergonomia, al menos, a nivel de diplomado.

Considerando que la exposicion laboral a factores de riesgo de trastornos
musculoesqueléticos relacionados al trabajo estd presente de manera transversal en
muchas actividades econdmicas, resulta necesario focalizar las capacitaciones utilizando
algunos criterios epidemiolégicos, priorizando aquellas entidades empleadoras que
cumplan con uno o mas de los siguientes criterios:

- Al momento de la entrada en vigencia del nuevo Protocolo de vigilancia ocupacional por
exposicién a factores de riesgo de TMERT tenian puestos de trabajo en nivel de riesgo rojo
o amarillo segun resultados de la aplicacién de la lista de chequeo contenida en la Norma
Técnica de TMERT.

- Si han implementado la vigilancia ambiental del nuevo Protocolo de vigilancia por
exposicién a factores de riesgo de TMERT, posean puestos de trabajo en condiciones no
aceptables o en riesgo critico o medio.

- Entidades empleadoras que posean trabajadores/as en vigilancia de salud por TMERT
segln antiguo y nuevo Protocolo de vigilancia ocupacional por exposicion a factores de
riesgo de TMERT.

- Entidades empleadoras vigentes donde se haya presentado una o mas Denuncias
Individuales de Enfermedad Profesional por patologia musculoesquelética en los uUltimos
2 afos.

- Entidades empleadoras de un tamafio menor a 50 trabajadores/as.
- Entidades empleadoras con dotacién de mujeres mayor al 50%.

- Entidades empleadoras pertenecientes a actividades econémicas de comercio, atencién
de la salud humana y de asistencia social, alojamiento y de servicio de comidas, industria
manufacturera, construccién, agricultura y portuarios.

La cantidad de personas perteneciente a cada grupo objetivo que deben capacitar los
organismos administradores durante el 2025 se encuentra definida en el Anexo N°2, Letra
B) Actividades de Capacitacidon, “Meta N°12. Capacitacion en la gestiéon de riesgos de
trastornos musculoesqueléticos relacionados al trabajo (TMERT).

m) Desarrollos de Capacitacidn.

Los desarrollos instruidos en esta letra, contemplan lo establecido en materia de
capacitacion en el D.S. N°44, de 2023, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, y los
potenciales requerimientos de asistencia técnica a los organismos administradores del
Seguro de la Ley N° 16.744.

Estos desarrollos implican definir para las actividades que se precisan, los principales
contenidos; cualquiera sea el tipo o modalidad de la capacitacion, esta deberd incorporar
los principios de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, con especial énfasis
en la perspectiva de género e inclusidn en todas sus actividades tedrico y practicas. Las
actividades practicas podran contemplar el desarrollo de herramientas que consideren
laboratorios y/o talleres virtuales o presenciales de interaccidn, basados en la demostracién
practica, planteamiento de situaciones concretas, simuladores interactivos, talleres
experienciales contemplando actividades grupales y de profundizacidon del conocimiento
entre los participantes. Los cursos o programas de capacitacidn podran impartirse



modalidad presencial, semipresenciales o virtuales, no obstante, cualquier actividad podra

ser realizada de manera presencial, de ser requerida. Toda modalidad de la formacién, debe

considerar un 60 % de actividades practicas y 40 % de actividades tedricas. En todas las

actividades de aula virtual, se deberad contar con mecanismos de autenticacion de los

participantes, sus videos y recursos deberdn contar con elementos de interpretacidon tales

como lengua de sefas y subtitulos. Para todas las actividades practicas, deberan

incorporarse pautas de cotejo y registros de los aprendizajes abordados, los que deberan

guedar a disposicion de los participantes.

Los organismos administradores deberan ejecutar los siguientes desarrollos de actividades

de capacitacién:

Curso de capacitacion en uso y mantencién de elementos de proteccion personal.

Los organismos administradores deberdn desarrollar y poner a disposicion de las
entidades empleadoras, personas trabajadoras y quienes desempefan labores como
independientes, un curso de capacitacién de 1 hora cronoldgica que contemple aspectos
generales y particulares, considerando a los diferentes rubros y actividades productivas
de las entidades empleadoras. El curso de capacitacion, debera considerar los siguientes
contenidos minimos: 1. Generalidades 2. Partes que componen el elemento de
proteccién personal o sistema de proteccidn personal a utilizar, 3. Implementacién o uso
adecuado, 4. limitaciones de uso, 5. limpieza y almacenamiento y 6. Prueba de chequeo
diaria, recambio y deshecho.

Las referencias para el curso antes senalado, se encuentran disponibles en la pagina web
del de Instituto de Salud Publica de Chile, en los siguientes links;
www.ispch.cl/sites/default/files/Nota Tecnica N 020 Modelo de Gestion de los EP
P _en la Empresa.pdf y
www.ispch.cl/sites/default/files/Nota%20Técnica%20N°%2028%20ldoneidad%20de%?2
0los%20Elementos%20de%20Proteccién%20Personal.pdf

Se podran desarrollar cursos por separado para los elementos de proteccién personal de
uso frecuente.

ii. Curso o programa de capacitacidn de orientacién en prevencion de riesgos.

Los organismos administradores deberan desarrollar y poner a disposicion de las
entidades empleadoras, personas trabajadoras y quienes desempefian labores cémo
independientes, un curso de Orientacion en Prevencion de Riesgos, de 8 horas
cronoldgicas de duracién, que contemple cdmo minimo las siguientes materias:

- Ley N°16.744. Cobertura, prestaciones y procedimientos del seguro

- Conceptos basicos para la gestidn de riesgos de SSTy D.S. N° 44

- Identificacion de peligros y Evaluacion de riesgos (fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos y psicosociales)

- Control del riesgo

- Principales Protocolos Ministeriales en SST

- Programa de SST

- Terminologia para la investigacion de accidentes
- Observaciones de seguridad

- Inspecciones de seguridad
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Plan de respuesta para la gestién de emergencias y desastres

Reglamento interno de orden higiene y seguridad

iii. Programa de formacidn de integrantes de Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

Los organismos administradores deberdn desarrollar y poner a disposicion de las

entidades empleadoras un programa de capacitaciéon para Integrantes de CPHS de 20

horas cronoldgicas, que contemple como minimo las siguientes materias:

Ley N° 16.744. Cobertura, prestaciones y procedimientos del seguro

Roles, funciones y normativa de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad
Gestidon de aspectos legales del D.S. N°44

Conceptos basicos para la gestion de riesgos de SST

Capacitaciéon y formacién de las personas trabajadoras

Técnicas de comunicacion efectiva y resolucién de conflictos

Elaboracién y control de la ejecucion del programa de trabajo

Identificacion de peligros y evaluacidn de riesgos (fisicos, quimicos, bioldgicos
ergondmicos y psicosociales)

Control del riesgo— riesgo grave e inminente
Principales Protocolos Ministeriales en SST

Investigacion de incidente y accidentes por método arbol de causas, y de las
enfermedades profesionales

Observaciones de seguridad-registros
Inspecciones de seguridad-registros
Plan de respuesta para la gestion de emergencias y desastres

Reglamento interno de higiene y seguridad

iv. Curso o programa de capacitacion para Encargados de SST.

Los organismos administradores deberdn desarrollar y poner a disposicién de las

entidades empleadoras, para que sea realizado por las personas trabajadoras, un curso

de formacién para “Encargados de seguridad y salud en el trabajo”, que contemple como

minimo las siguientes materias:

Ley N° 16.744. Cobertura, prestaciones y principales procedimientos del seguro
Gestion de aspectos legales del D.S. N°44

Conceptos basicos para la gestion de riesgos de SST

Capacitacion y formacién de las personas trabajadoras

Elaboracién y control de la ejecucién del programa de trabajo de SST

Conocimientos en identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (fisicos,
guimicos, bioldgicos ergondmicos y psicosociales) — riesgo grave e inminente,
mapa de riesgo; control de riesgos; principales Protocolos Ministeriales en SST;
Gestion de los Elementos de proteccidén personal; investigacion de incidente y
accidentes por método arbol de causas, y de las enfermedades profesionales

Observaciones de seguridad-registros
Inspecciones de seguridad-registros

Plan de respuesta para la gestion de emergencias y desastres
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- Reglamento interno de higiene y seguridad
v. Curso o programa de capacitacion para Delegados de SST.

Los organismos administradores deberdn desarrollar y poner a disposicion de las
entidades empleadoras, para que sea realizado por las personas trabajadoras, un curso
de formacion para “Delegados de seguridad y salud en el trabajo”, de 8 horas
cronolégicas de duraciéon, que contemple como minimo las siguientes materias:

- Ley N°16.744. Cobertura, prestaciones y procedimientos del seguro

- Conceptos basicos de gestidn de riesgos de SSTy D.S. N° 44

- Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos (fisicos, quimicos, bioldgicos
ergondmicos y psicosociales)

- Control del riesgo y principales protocolos ministeriales en SST

- Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Terminologia para la investigacién de accidentes

- Técnicas de comunicacién efectiva y resolucién de conflictos

- Observaciones de seguridad

- Inspecciones de seguridad

- Plan de respuesta para la gestién de emergencias y desastres

- Reglamento interno de higiene y seguridad

Los programas y tematicas desarrolladas en los cursos instruidos deberan ser remitidos al
repositorio del Sistema de Gestidon de Reportes e Informacidn para la Supervision (GRIS), a
mas tardar el 31 de enero de 2025, haciendo referencia a los e-docs vinculados a las
actividades de capacitacion y ser incluidos en la oferta de capacitacion permanente del
organismo administrador a partir del 1° de febrero de 2025.

Los citados desarrollos deberdn incluir una propuesta de la cantidad de personas
trabajadoras a capacitar durante el 2025.

2.7. Evaluaciones y vigilancia ambiental y de la salud de los/as trabajadores/as

El presente numeral contiene instrucciones que deben cumplir los organismos administradores
y los administradores delegados cuando corresponda, respecto de las metas, registros y
reportes asociados a los programas de vigilancia del ambiente y de la salud, en las entidades
empleadoras adheridas o afiliadas, que deben remitir a esta Superintendencia.

Asimismo, se incorporan las metas de vigilancia que se han establecido con motivo de la Politica
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (PNSST). Estas metas serdn progresivas en el
periodo 2024-2028, y cada afio se instruirdn en la circular del plan anual.

El compromiso sefialado en la PNSST es aumentar la cobertura de los programas de vigilancia
de los ambientes de trabajo y de la salud de las personas trabajadoras, manteniendo la
oportunidad y calidad de las evaluaciones de acuerdo con la normativa vigente, asi como la
reportabilidad instruida por las autoridades competentes. Para el afio 2025, se ha determinado
el aumento de la cobertura de la vigilancia de salud por exposicion laboral a los agentes de
riesgo cancerigenos pertenecientes al grupo A1 (Clasificacion IARC), asbesto, arsénico, cadmio,
cromo VI, citostaticos, formaldehido, 6xido de etileno y radiaciones ionizantes, que se
encuentren en Protocolos del Ministerio de salud y/o Programas de vigilancia de ambiente y
de la salud de los organismos administradores y administradores delegados, no ministeriales.
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Los organismos administradores y los administradores delegados deberdn elaborar y remitir
los siguientes documentos o archivos, por cada agente de riesgo sujeto a programa de vigilancia
del ambiente y/o de la salud, sea que se encuentre o no protocolizado por el Ministerio de
Salud.

a) Elaborary remitir a esta Superintendencia un listado de entidades empleadoras (universo),
por cada agente de riesgo.

Para la confeccidn de esa lista de entidades empleadoras, deberdn considerar las siguientes
instrucciones:

i. Registrar las entidades empleadoras a nivel de centros de trabajo. Cada centro de
trabajo debe tener asignado un cédigo que lo identifique como Unico. Este cédigo es
interno del organismo administrador, el que permitird la trazabilidad de la gestién de
las prestaciones preventivas. Cuando exista CUV del centro, este nimero debe ser
asignado como cddigo del centro de trabajo.

ii. Se considerardn todas las entidades empleadoras a nivel de centros de trabajo que
registren implementacién histdrica o actual del programa de vigilancia del ambiente
y/o de la salud, y que se encuentren adheridas o afiliadas al 31 de diciembre del 2024
y que son informadas mediante el sistema de gestidn de reportes e informacién para
la supervisién (GRIS).

En relacion a las entidades empleadoras en que el organismo administrador haya
realizado la evaluacion del ambiente y/o evaluaciéon de la salud y que no sean sus
adherentes o afiliadas al momento de la elaboracién de la lista requerida, no deben
ser incluidas en ésta y deberan ser informadas en el “Anexo N°3: Universo de
entidades empleadoras en vigilancia no adheridas al Organismo Administrador”, a
través del Sistema de Gestion de Reportes e Informacion para la Supervision (GRIS),
a mas tardar el 31 de enero de 2025.

iii. En aquellos casos en que no se registre la implementacién histdrica o actual del
programa de vigilancia, se debera verificar el cumplimiento de alguna de las
siguientes condiciones y en caso de cumplirse, se deberd incorporar al centro de
trabajo en el registro:

- Denuncias de accidentes del trabajo y/o enfermedades profesionales por
exposicion a los agentes de riesgos especificos.

- Trabajadores/as que se desempefien en tareas con presencia del agente de riesgo
detectada en una evaluacidon ambiental cualitativa o cuantitativa o MIPER.

- ldentificacion de peligros y evaluacidon de riesgos que identifique puestos de
trabajo/tareas con factores de riesgo.

- Otros criterios, tales como: entidades empleadoras fiscalizadas y derivadas o
informadas por las entidades fiscalizadoras, criterios técnicos u otros.

b) Elaborar un programa de trabajo para el afio 2025, por cada agente de riesgo, considerando:

i. El ndmero mensual de centros de trabajo en los que se realizara la evaluacion
ambiental y de salud durante el 2025.

ii. El nimero mensual de trabajadores/as de los centros de trabajo que deben evaluar
por exposicion a riesgo especifico.
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c) Elaboraruna lista de los trabajadores/as que deben ser evaluados por cada agente de riesgo,

precisando el mes en que les corresponde el control de salud.

d) Elaborar y remitir mensualmente un archivo con la ejecucién de las actividades

programadas, con la respectiva actualizaciéon de dichas actividades en el caso de nuevos

centros de trabajo que se adhieran al organismo administrador y por consiguiente ingresen

a vigilancia de salud a los trabajadores, segiin corresponda.

Los anexos y especificaciones para la remisién de la informacién antes sefialada, se indica en los

siguientes nimeros:

2.7.1.

Reporte programas de vigilancia de ambiente y de la salud de los agentes de riesgo con
protocolo de vigilancia ministerial.

Se debera elaborar por cada agente de riesgo con protocolo de vigilancia ministerial -
por exposicion a Silice, Coxiella Burnetii, Radiacidon Ultravioleta de Origen Solar, Ruido,
Plaguicidas, Hipobaria, Hiperbaria, Citostaticos, Metales y Metaloides, un listado con el
universo de entidades empleadoras a nivel de centros de trabajo que consideren lo
sefialado en la letra a) del punto 2.7. y en el caso especifico de silice se deben incluir los
centros de trabajo que realizan actividades pertenecientes a los 56 rubros silicogenos y
centros de trabajo pertenecientes a otros rubros con presencia de silice. El listado debe
contener la informacién solicitada en el Anexo N°4: “Universo de Entidades

|”

Empleadoras, Protocolo de Vigilancia de Ambiente y de la Salud Ministerial”, acumulada
hasta el 31 de diciembre de 2024. Ademas, se debe elaborar un listado de entidades
empleadoras a nivel de centros de trabajo con las actividades programadas para el afio
2025 referidas a la implementacion de evaluaciones ambientales y de salud, que
contenga la informacidn solicitada en el Anexo N°4.1: “Programa de trabajo, Protocolo
de Vigilancia de Ambiente y de la Salud Ministerial”. Ambos anexos deberan reportarse
a través del Sistema de Gestidon de Reportes e Informacidn para la Supervisiéon (GRIS),

hasta el 31 de enero de 2025.

Para el seguimiento del programa de trabajo 2025, se deberd remitir un reporte mensual
que contenga la informacién solicitada en el Anexo N°4.2: “Seguimiento Programa de
Trabajo 2025, Protocolos Ministeriales”, a través del Sistema de Gestién de Reportes e
Informacién para la Supervision (GRIS), de manera mensual dentro de los 10 primeros
dias del mes siguiente. El primer reporte se debe enviar en febrero de 2025.

Se debe considerar en la actualizacidn de dichos reportes, la incorporacion de empresas
y centros de trabajo que se adhieren en tiempos posteriores al 31 de diciembre de 2024
y que sean sujeto de vigilancia de ambiente y/o de salud de los trabajadores, registrando
empresa nueva o centro de trabajo nuevo en los anexos 4, 4.1y 4.2.

Meta N° 1: Evaluacion ambiental en el 70% de los centros de trabajo que tengan en sus
procesos la presencia de agentes de riesgos cancerigenos, grupo Al: arsénico, cadmio,
cromo VI y citostaticos.

Se debera realizar la caracterizacion del riesgo mediante la evaluacién cualitativa en los
centros de trabajo que tengan en sus procesos, la presencia de arsénico, cadmio y/o
cromo VI. En el caso que los centros de trabajo cuenten la evaluacidn cualitativa
efectuada, la fecha de su realizacién o actualizacion se considera vigente hasta el 31 de
diciembre de 2024.
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2.7.2.

Meta N°2: Contar con las listas de los trabajadores sujetos a vigilancia de salud por
exposicion laboral a arsénico, cadmio y cromo VI y citostaticos pertenecientes al 70%
de los centros de trabajo con evaluacidn cualitativa (meta anterior).

Meta N°3: Registrar en el sistema EVAST de SISESAT durante el 2025, el 100% de las
actividades relativas a la programacion y seguimiento del aio en curso, de las
evaluaciones de vigilancia de ambiente y de la salud de los trabajadores de los
protocolos ministeriales y no ministeriales que se encuentren vigentes, es decir en
produccidn.

Reporte Programas de vigilancia del ambiente y de la salud elaborados por los
organismos administradores, no ministeriales.

Se debera elaborar por cada programa no ministerial de los siguientes agentes de
riesgos: asbesto, solventes, radiacion ionizante, agentes productores de asma, uso de la
voz, acido sulfhidrico, anhidrido sulfuroso, riesgos biolégicos y otros que se encuentren
vigentes, un listado con el universo de entidades empleadoras a nivel de centros de
trabajo considerando lo sefialado en la letra a) del punto 2.7, que contenga la
informacidn solicitada en el Anexo N°5: “Universo de Entidades Empleadoras, Programas
de Vigilancia de Ambiente y de la Salud No Ministerial”, acumulada hasta el 31 de
diciembre de 2024. Ademas, un listado de entidades empleadoras a nivel de centros de
trabajo con las actividades programadas para el afio 2025 referidas a la implementacion
de evaluaciones ambientales y de salud, que contenga la informacion solicitada en el
Anexo N°5.1: “Programa de trabajo, Vigilancia de Ambiente y de la Salud No Ministerial”.
Ambos anexos deberan reportarse a través del Sistema de Gestion de Reportes e
Informacién para la Supervisién (GRIS), hasta el 31 de enero de 2025.

Para el seguimiento del programa de trabajo 2025, se deberd remitir un reporte mensual
qgue contenga la informacién solicitada en el Anexo N°5.2: “Seguimiento Programa de
Trabajo 2025, Programas No Ministeriales”, a través del Sistema de Gestién de Reportes
e Informacidn para la Supervision (GRIS), de manera mensual dentro de los 10 primeros
dias del mes siguiente. El primer reporte se debe enviar en febrero de 2025.

Se debe considerar en la actualizacidn de dichos reportes, la incorporacion de empresas
y centros de trabajo que se adhieren en tiempos posteriores al 31 de diciembre de 2024
y que sean sujeto de vigilancia de ambiente y/o de salud de los trabajadores, registrando
empresa nueva o centro de trabajo nuevo en los anexos 5, 5.1y 5.2.

En caso que los organismos administradores o administradores delegados realicen la
vigilancia de ambiente y/o de salud de algiin agente de riesgo que no protocolizado por
el Ministerio de Salud, debera registrar en los anexos de este item, el programa de
vigilancia de ambiente y de salud asociado. Por ejemplo: programa de vigilancia de
agentes de riesgos como el telurio, berilio, entre otros, no incluidos en el Protocolo
Ministerial deberdn consignar en los anexos de este item, “Programa de vigilancia por
exposicidn a otros metales” y declarar la vigilancia asociada.

Meta N°4: Evaluacidon ambiental cualitativa en el 70% de los centros de trabajo que
tengan en sus procesos la presencia de agentes de riesgos cancerigenos, grupo Al,
Formaldehido, 6xido de etileno y Radiaciones lonizantes.

Se debera realizar la caracterizacion del riesgo mediante la evaluacién cualitativa en los
centros de trabajo que tengan en sus procesos, la presencia de: Citostdticos,
Formaldehido, éxido de etileno y/o Radiaciones lonizantes. En el caso que los centros de
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2.7.3.

trabajo cuenten la evaluacién cualitativa efectuada, la fecha de su realizaciéon o
actualizacidn se considera vigente hasta el 31 de diciembre de 2024.

Respecto del registro asociado a los programas de vigilancia en los Reporte Programas
de vigilancia del ambiente y de la salud elaborados por los organismos administradores,
no ministeriales, deberan registrar en el campo de Programa de Vigilancia:

- Programa de vigilancia por exposicién a formaldehido
- Programa de vigilancia por exposicién a éxido de etileno

- programa de vigilancia por exposicidén a radiacidon ionizante

Meta N°5: Contar con el 100% de las listas de los trabajadores sujetos a vigilancia de
salud por exposicidn laboral a Formaldehido, 6xido de etileno, Radiaciones lonizantes,
pertenecientes al 70% de los centros de trabajo con evaluacién cualitativa,
pertenecientes a la meta N°3, anterior

Los organismos administradores y administradores delegados, deben cumplir con la
recoleccion de las listas de trabajadores con exposicién a dichos agentes de riesgos y
utilizar los mecanismos normativos que poseen, para asegurar la entrega por parte del
empleador, en el menor tiempo posible, de forma que le permitan realizar la vigilancia
oportuna de los trabajadores en el afio evaluado.

Meta N°6: Deben registrar en sistema EVAST de SISESAT, el 100% de las actividades
relativas a la programacidn y seguimiento de 2025, de las evaluaciones de vigilancia de
ambiente y de la salud de los trabajadores de los Protocolos no ministeriales
habilitados en dicho sistema.

Reporte programa de evaluacion del ambiente y de la salud a grupo de trabajadores
que se indican.

Se debera elaborar para los siguientes grupos de trabajadores: Portuarios, Recolectores
de Residuos, Teleoperadores y Trabajadores Independientes, un listado con el universo
de entidades empleadoras a nivel de centros de trabajo y de trabajadores/as
independientes, considerando lo sefalado en la letra a) del punto 2.7, que contenga la
informacidn solicitada en el Anexo N°6: “Universo de Entidades Empleadoras a nivel de
centro de trabajo de grupos especificos de trabajadores Portuarios, Recolectores de
Residuos Teleoperadores y de Independientes”, acumulada hasta el 31 de diciembre de
2024. Ademas, un listado de entidades empleadoras a nivel de centros de trabajo con las
actividades programadas para el afio 2025, respecto de la implementacién de
evaluaciones ambientales y de salud, que contenga la informacidn solicitada en el Anexo
N°6.1: “Programa de Trabajo 2025 en Entidades Empleadoras a nivel de centro de trabajo
de grupos especificos de trabajadores Portuarios, Recolectores de Residuos,
Teleoperadores e Independientes”. Ambos anexos deberan reportarse a través del
Sistema de Gestion de Reportes e Informacidon para la Supervision (GRIS), hasta el 31 de
enero de 2025.

Para el seguimiento del programa de trabajo 2025, se deberda remitir un reporte mensual
qgue contenga la informacion solicitada en el Anexo N°6.2: Seguimiento Programa de
Trabajo 2025 de grupos especificos de trabajadores Portuarios, Recolectores de
Residuos, Teleoperadores e Independientes”, a través del Sistema de Gestién de
Reportes e Informacidn para la Supervisién (GRIS), de manera mensual dentro de los 10
primeros dias del mes siguiente. El primer reporte se debe enviar en febrero de 2025.
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2.7.4.

Para el caso de los trabajadores independientes, los datos de la entidad empleadora
corresponderdn a los del mismo trabajador. Para este grupo, los organismos
administradores deben realizar las evaluaciones de vigilancia de salud a los trabajadores
independientes cuando existen las siguientes condiciones: Trabajador independiente
con una enfermedad profesional, cuando corresponda seguln protocolo de vigilancia o
normativa especifica; trabajador independiente que solicita su incorporacién a vigilancia
de la salud y que se determina que corresponde su ingreso vy, trabajador independiente
gue realice sus actividades en un lugar de trabajo donde se haya implementado un
programa de vigilancia.

Reporte de Vigilancia Epidemioldgica de Trabajadores/as Expuestos/as a Factores de
Riesgo de Trastornos Musculoesqueléticos Relacionados al Trabajo (TMERT).

Considerando la relevancia de los problemas relacionados con la exposicién a factores
de riesgo de TMERT, los organismos administradores y las empresas con administracion
delegada, deberan dar cumplimiento a lo siguiente:

Considerando que la exposicion laboral a factores de riesgo de trastornos
musculoesqueléticos relacionados al trabajo esta presente de manera transversal en las
actividades productivas, se deberd elaborar un listado con el universo que considere la
totalidad de entidades empleadoras a nivel de centros de trabajo que se encuentren
vigentes en el organismo administrador, que contenga la informacién solicitada en el
Anexo N°7: “Universo de Entidades Empleadoras a nivel de centro de trabajo, vigilancia
de ambiente y de salud por exposiciéon a TMERT”, acumulada hasta el 31 de diciembre
de 2024.

Ademas, de un listado de entidades empleadoras a nivel de centros de trabajo con las
actividades de vigilancia programadas para el afio 2025, respecto de la implementacion
de prestaciones de vigilancia ambiental y de salud, que contenga la informacion
solicitada en el Anexo N°7.1: “Programa de trabajo 2025 para la implementacion del
Protocolo TMERT”. Dicho programa, debera priorizar las evaluaciones de vigilancia
ambiental en centros de trabajo que cumplan uno o mas de los siguientes criterios
epidemioldgicos:

- Al momento de la entrada en vigencia del nuevo Protocolo de vigilancia
ocupacional por exposicion a factores de riesgo de TMERT tenian puestos de
trabajo en nivel de riesgo rojo o amarillo segun resultados de la aplicaciéon de la
lista de chequeo contenida en la Norma Técnica de TMERT.

- Si han implementado la vigilancia ambiental del nuevo Protocolo de vigilancia
ocupacional por exposicidén a factores de riesgo de TMERT, posean puestos de
trabajo en condiciones no aceptables o en riesgo critico o medio.

- Entidades empleadoras que posean trabajadores(as) en vigilancia de salud por
TMERT segun antiguo y nuevo Protocolo de vigilancia ocupacional por exposicion
a factores de riesgo de TMERT.

- Entidades empleadoras vigentes donde se haya presentado una o mas Denuncias
Individuales de Enfermedad Profesional por patologia musculoesquelética en los
ultimos 2 afios.

- Entidades empleadoras de un tamafio menor a 50 trabajadores/as.

- Entidades empleadoras con dotacion de mujeres mayor al 50%.
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- Entidades empleadoras pertenecientes a actividades productivas de comercio,
atencién de la salud humana y de asistencia social, alojamiento y de servicio de
comidas, industria manufacturera, construccién, agricultura y portuarios.

Lo anterior, sin perjuicio de los plazos diferenciados para la implementacidon del
Protocolo de vigilancia ocupacional por exposicion a factores de riesgo de TMERT que
instruyé la Subsecretaria de Salud Publica, mediante del ORD. B33/N°1305 de 2024,
para aquellos puestos de trabajo que habian sido evaluados por la antigua Norma
Técnica de TMERT y que se encontraban en nivel de Riesgo Bajo-Verde.

Ambos anexos deberdn reportarse a través del Sistema de Gestiéon de Reportes e
Informacién para la Supervisién (GRIS), a mds tardar el dia 31 de enero de 2025.

El seguimiento del programa de trabajo 2025 se realizard de manera sistematica a través
de EVAST/Estandar, de acuerdo a las instrucciones establecidas para los factores de
riesgo de TMERT en el Capitulo I, Letra D, Titulo I, Libro IX. Sistemas de Informacién,
Informes y Reportes, del Compendio de Normas del Seguro Social de la Ley N°16.744.

La programacién 2025 del Anexo 7.1 “Programa de trabajo para la implementacién del
Protocolo TMERT” debera considerar las actividades de vigilancia ambiental y de salud
referidas al nuevo Protocolo de vigilancia ocupacional por exposicion a factores de
riesgo de TMERT realizadas durante 2025, asi como las actividades de vigilancia de salud
instruidas en el Oficio 0-02-5-00495-2024 de esta Superintendencia y la verificacién de
implementacion de medidas de control que hayan quedado pendientes, de las
prescripciones realizadas el afio 2024.

a) Meta N°7, Ingreso a vigilancia de salud por exposicion a factores de riesgo de
trastornos musculoesqueléticos de extremidad superior TMERT del 100% de los/as
trabajadores/as que indica.

Los organismos administradores y administradores delegados deberan ingresar a la
vigilancia de la salud por trabajo repetitivo de extremidad superior al 100% de los/as
trabajadores/as que ocupen o hayan ocupado uno o mas puestos de trabajo cuyos
resultados en la evaluacion y reevaluacion a través de la aplicacién de la antigua Lista
de Chequeo de TMERT (vigente hasta el 21 de abril de 2024) por parte de la entidad
empleadora haya sido rojo. Lo anterior, respecto de trabajadores/as, pertenecientes a
entidades empleadoras adherentes o afiliadas durante el periodo 2018-2023.

Ademas, deberan ingresar a vigilancia de salud al 100% de los/as trabajadores/as que
ocupen o hayan ocupado puestos de trabajo cuyos resultados de la identificacion
avanzada realizada por parte de la entidad empleadora, organismo administrador o
administrador delegado a través del Protocolo de vigilancia ocupacional por exposicion
a factores de riesgo de TMERT actualmente vigente, haya sido Condicién Critica o Riesgo
Intermedio/Medio. Lo anterior, respecto de resultados obtenidos a partir del 22 de abril
de 2024.

Finalmente, deberdn ingresar a vigilancia de salud al 100% de las personas trabajadoras
pertenecientes a Grupos de Exposicidén Similar (GES) de los centros de trabajo donde
haya existido al menos un caso de patologias musculoesqueléticas calificadas de origen
profesional durante el periodo 2018-2024, de acuerdo a lo establecido en el Letra B.
Protocolo de patologias musculoesqueléticas del Titulo lIl. Calificacidon de enfermedades
profesionales del Libro Ill. Denuncia, calificacién y evaluacién de incapacidades
permanentes, del Compendio de Normas del Seguro Social de la Ley N°16.744.
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2.7.5.

2.7.6.

Programa de vigilancia del ambiente y de la salud en puestos de trabajo calificados
como pesados.

Los organismos administradores y administradores delegados deberdn elaborar un
listado con el universo de puestos de trabajo calificados como pesados con valores de
factores de carga 2 o 3, con la informacién entregada por la Comisién Ergondmica
Nacional (CEN), o] aquellas disponible en su sitio web
https://www.spensiones.cl/portal/institucional/594/w3-propertyvalue-

9984.html#puestos, y complementarlo con la informacién de la entidad empleadora que

corresponda. Ademas, deberan elaborar un programa de trabajo para otorgar asistencia
técnica en la identificacion de peligros y evaluacidon de riesgos, asi como en la
implementacidon de la vigilancia del ambiente y de la salud, segin corresponda. La
informacidn sobre el listado de las entidades empleadoras debera remitirse en el
formato contenido en el Anexo N°8: “Universo de Entidades Empleadoras a nivel de
centro de trabajo que contiene puestos de trabajo calificados como pesado por la CEN”,
y el programa de trabajo en el formato del Anexo N°8.1: “Programa de trabajo 2025,
Vigilancia de ambiente y de la salud de centros de trabajo con puestos de trabajo
calificados como pesados”. Ambos deben ser reportados a través del Sistema de Gestidn
de Reportes e Informacion para la Supervision (GRIS), a mas tardar el 31 de enero de
2025.

Para el seguimiento del cumplimiento del programa de trabajo, el reporte de las
actividades debera remitirse a través del Sistema de Gestion de Reportes e Informacién
para la Supervision (GRIS), en el Anexo N°8.2: “Seguimiento de las actividades
programadas 2025”, de manera mensual dentro de los 10 primeros dias del mes
siguiente. El primer reporte se debe enviar en febrero de 2025.

Para la confeccidon del sefalado listado, deberan considerar la informacién de las
resoluciones emitidas por la Comision Ergondémica Nacional (CEN). Respecto de las
entidades empleadoras asignadas a cada organismo administrador en la respectiva
resolucion de la CEN, se debera revisar el estado de adhesién o afiliacion de la entidad
empleadora y registrar en el anexo: “adherente/no adherente”.

Lista de Trabajadores que se encuentran en vigilancia de salud por protocolo o
programa de vigilancia de salud.

Los organismos administradores y administradores delegados deberdn remitir la lista de
trabajadores/as diferenciados por sexo, que se encuentran en vigilancia de la salud por
cada uno de los programas seifialados en los puntos 2.7.1, 2.7.2 y 2.7.4, el programa anual
de esta vigilancia y el seguimiento mensual de su ejecucidn. El reporte de esta actividad
debera remitirse a través del Sistema de Gestion de Reportes e Informacion para la
Supervisién (GRIS).

El Anexo N°9: “Lista de Trabajadores en vigilancia de salud”, contiene la lista de
trabajadores/as en vigilancia de salud, que debe ser reportada a mas tardar el 31 de
enero de 2025, con la informacion del acumulada de trabajadores/as evaluados al 31 de
diciembre de 2024, de empresas vigentes y de empresas con cese de actividad laboral
gue mantienen trabajadores en vigilancia de exposicién o de efecto, egreso, post
ocupacional (segun riesgo especifico) y el Anexo N°9.1 con la lista de trabajadores/as que
les corresponde la evaluacién de salud durante el afio 2025 (programa 2025) respecto
de los riesgos considerados en los puntos 2.7.1, 2.7.2 y 2.7.4, la que debe ser remitida el
31 de enero de 2025.
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Para la confeccion del Anexo N°9.1, el organismo administrador o empresa con
administracion delegada, debe considerar los/as trabajadores/as a los que se les haya
realizado un primer examen y que les corresponde por periodicidad una evaluacién de
la vigilancia de salud (de exposicién o efecto, egreso, post ocupacional) durante el afio
2025.

Asimismo, en la medida que existan resultados de evaluaciones ambientales con
exposicién de GES sujetos a vigilancia durante el 2025, deberdn incorporarse en el
seguimiento 2025 los/as nuevos/as trabajadores/as evaluados/as, y se debe actualizar la
programacion para mantener la concordancia de la informacion. Considerar que en un
GES puede presentar: disminucion de los expuestos o incorporacién de nuevos
expuestos, lo que debe quedar consignado durante el seguimiento, dado que las listas
se actualizan cada vez que se realiza la vigilancia de salud de los trabajadores.

Para el seguimiento de dicha programacion, deberan remitir mensualmente a través del
Sistema de Gestion de Reportes e Informacion para la Supervisién (GRIS), el Anexo N°9.2:
“Seguimiento de las evaluaciones de salud programadas para 2025”, con el estado de
trabajador evaluado/no evaluado y el tipo de vigilancia en la que se encuentra (vigilancia
de exposicién o de efecto, egreso, ocupacional o post ocupacional o por término de
exposicidn), a mas tardar los primeros 10 dias de cada mes, a contar de febrero de 2025.

Meta N°8: El porcentaje de cumplimiento de la evaluacidn de salud de los trabajadores
programados respecto de los evaluados, durante el afio en curso, debe ser del 100%.

Meta N°9: Contar con el 100% de la evaluacién de salud de los trabajadores sujetos a
vigilancia por exposicion laboral a arsénico, cadmio, cromo VI, citostaticos,
formaldehido, éxido de etileno, radiaciones ionizantes, pertenecientes a los centros de
trabajo evaluados, conforme a las metas 1, 2, 3 y 4 anteriores.

El organismo administrador y el administrador delegado debe considerar en el registro
de trabajadores a los que les corresponde la vigilancia de salud en el afio en curso,
aquellos en vigilancia que segun la periodicidad del Protocolo o Programa de vigilancia
asociado deben ser evaluados en 2025.

En el caso de trabajadores nuevos, que se incorporen con motivo de nuevas empresas
adherentes con respectiva incorporacién a vigilancia de salud, se deben agregar y
actualizar la lista de trabajadores remitida, indicando en observacion, empresa nueva.

Los criterios de justificacion para aquellos/as trabajadores/as que no fueron evaluados
que se detallan en Anexo N°9.2, respecto de los cuales se deben conservar los
respectivos respaldos, y mantenerse disponibles en caso de ser requerido por esta
Superintendencia, son los siguientes:

1. Pendiente Evaluacion Programada: Pendiente de evaluacién, ya sea porque no
corresponde al mes programado o porque se esta a la espera de recibir los
examenes necesarios.

2. No Evaluado: Evaluacién no realizada dentro del plazo programado.
3. No Asiste: Trabajador/a no se presenta a la citacion de evaluacion programada.

4. No Vigente: Trabajador/a desvinculado de la empresa o que ya no pertenece a
ese centro de trabajo o GES.

5. Rechazé: Trabajador/a rechaza la evaluacidn de vigilancia.

20



2.7.7.

2.7.8.

6. Empresa No Responde: No ha sido posible establecer contacto con la empresa
(solo para vigilancia ambiental).

Empresa No Vigente: Empleador no adherido al organismo administrador.

7. CT Cerrado: Centro de trabajo se encuentra cerrado o sin funcionamiento y el
trabajador no tiene seguimiento postocupacional.

8. No envia listado de expuestos: Empresa no remite al OA el listado de
trabajadores/as expuestos (solo para vigilancia de salud a nivel de centro de
trabajo).

9. Se descarta exposicion: Producto de la evaluacion ambiental realizada durante el
periodo, se identifica que el trabajador ya no se encuentra expuesto (solo para
vigilancia de salud a nivel de trabajadores que no requieran vigilancia por término
de exposicién o post-ocupacional).

Programa de evaluacion de salud de los trabajadores/as con exposicion histérica al
asbesto.

Los organismos administradores y empresas con administracién delegada que
mantienen en vigilancia de salud a trabajadores/as con exposicion asbesto diferenciados
por sexo, sea esta histdrica o por potencial exposicidn por remocion de asbesto, deben
reportar esta informacidn utilizando el formato contenido en el Anexo N°10: “Vigilancia
de salud de los trabajadores con exposicién histdrica a asbesto”. El reporte de esta
actividad deberd remitirse a través del Sistema de Gestidn de Reportes e Informacién
para la Supervision (GRIS), a mas tardar los primeros 10 dias de cada mes. El primer
reporte se debe enviar en febrero de 2025.

Los organismos administradores deberan contemplar en sus respectivos planes de
prevencion, las siguientes metas:

Meta N° 10: Cobertura de la vigilancia salud de los trabajadores por exposicion a
asbesto

i) Las mutualidades deben mantener o aumentar a un 80% la cobertura de vigilancia de
salud de los trabajadores por exposicion histérica o potencial exposicién por
remocién de asbesto.

ii) El Instituto de Salud Laboral debera aumentar a un 50% la cobertura de vigilancia de
salud de los trabajadores por exposicion histérica o potencial exposicién por
remocién de asbesto.

Plan Nacional para la Erradicacion de la Silicosis (PLANESI)

Las acciones que deben realizar los organismos administradores respecto del PLANESI y
aquellas vinculadas a los compromisos de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo en esta materia, deberan ser registradas de manera sistematica en el médulo
EVAST/Silice y el envio de los documentos complementarios solicitados en cada una de
las metas siguientes, deberd efectuarse a través del Sistema de Gestion de Reportes e
Informacidn para la Supervision (GRIS).

Los organismos administradores y administradores delegados deberan contemplar en
sus respectivos planes de prevencion, las siguientes instrucciones y metas:
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a)

b)

d)

Meta N° 11, PLANESI. Incremento de la cobertura de vigilancia ambiental en
centros de trabajo con riesgo de exposicion a silice y su registro en EVAST/Silice.

Corresponde al incremento de las evaluaciones cuantitativas por exposicidn a silice
en centros de trabajo pertenecientes a rubros distintos a Construccion,
considerando aquellos pendientes de evaluacidn cuantitativa hasta el 31 de
diciembre de 2024 y centros de trabajo nuevos pertenecientes al resto de los 56
rubros silicégenos (excluidos aquellos pertenecientes a Construccion).

Las metas se detallan en el Anexo N° 2 Letra C) Meta N°11 PLANESI. Incremento de
la cobertura de vigilancia ambiental en centros de trabajo con riesgo de exposicidn
a silice.

Meta N° 12 PLANESI Incremento de la cobertura de vigilancia ambiental en
centros de trabajo con riesgo de exposicidn a silice y su registro en EVAST-Silice.

Dichos centros de trabajo deberan ser incluidos en Anexo N°4.1: “Programa de

|”

trabajo, Protocolo de Vigilancia de Ambiente y de la Salud Ministerial” y su ejecucion
se reportara en el Anexo N°4.2: “Seguimiento Programa de Trabajo 2025, Protocolos
Ministeriales”, ambos informados a través del Sistema de Gestidon de Reportes e
Informacidn para la Supervision (GRIS), de acuerdo a lo indicado en el punto 2.7.1.

de la presente circular, ademas de su registro en EVAST/Silice a través de e-doc 62.

Meta N° 13, PLANESI. Regularizacion e ingreso a vigilancia de salud por exposicién
a silice al 100% de los/as trabajadores/as que indica y su registro en EVAST/Silice.

Corresponde a las evaluaciones de vigilancia de efecto en la salud por exposicién
ocupacional y post-ocupacional a silice que deben realizarse al 100% de los/as
trabajadores/as con evaluacién “No Vigente”, seguiin lo informado en el Anexo N° 9:
“Lista de Trabajadores en vigilancia de salud” de la presente circular; al 100% de
aquellos/as trabajadores/as que debieron haber ingresado a vigilancia de salud
hasta el 31 de diciembre de 2024, pero que no fueron evaluados en la fecha que
correspondia, seglin lo informado en el ultimo reporte del Anexo N° 9.2
“Seguimiento de las actividades programadas 2024” de la Circular N° 3775 de 2023,
y al 100% de aquellos/as trabajadores/as que deben ingresar a vigilancia de salud
por exposicion a silice durante el afio 2025, segun programacién contenida en el
Anexo N° 9.1 “Lista de Trabajadores que les corresponde evaluacién de salud
durante el afio 2025” de la presente circular.

La ejecucion mensual de la regularizacion e ingreso a vigilancia de salud por
exposicion a silice de los/as trabajadores/as que cumplan con los criterios antes
sefialados, deberd ser reportada a través del Anexo N° 9.2 “Seguimiento de las
evaluaciones de salud programadas para 2025” y registrada en EVAST/Silice a través
de e-docs 71.

Meta N° 14, PLANESI. Registro del 100% de las evaluaciones de vigilancia
ambiental y de salud por exposicién a silice 2018-2025 en EVAST/Silice.

Corresponde al registro en EVAST/Silice del 100% de las evaluaciones de vigilancia
ambiental y de salud 2018-2024 informadas en el Anexo N° 4 “Universo de
Entidades Empleadoras, Protocolo de Vigilancia de Ambiente y de la Salud

IH

Ministerial” y Anexo N° 9 “Lista de Trabajadores en vigilancia de salud”.
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f)

9)

Ademas, el registro en EVAST/Silice del 100% de las evaluaciones de vigilancia
ambiental y de salud reportadas mensualmente en el Anexo N° 4.2 “Seguimiento de
Programa de Trabajo 2025, Protocolos Ministeriales” y Anexo N° 9.2 “Seguimiento
de las evaluaciones de salud programadas 2025”.

Lo anterior, registrando las evaluaciones cualitativas mediante e-docs 61,
evaluaciones cuantitativas mediante e-docs 62 y evaluaciones de vigilancia de
efecto por exposicién a silice mediante e-docs 71 o e-docs 79.

Meta N° 15, PLANESI. Prescripcion del envio de la lista de trabajadores expuestos
a silice que deben ingresar a la vigilancia de salud y su registro en mddulo
EVAST/Silice al 100% de las entidades empleadoras cuyos centros de trabajo se
encuentren en NR 3 o NR 4.

Para asegurar la entrega de la némina de los trabajadores/as expuestos/as a silice,
que presentan nivel de riesgo NR3 o NR4 desde la entidad empleadora a los
organismos administradores, estos deberan prescribir a sus empresas adherentes o
afiliadas, a nivel de centros de trabajo, el envio de dicha némina de trabajadores en
un plazo de 5 dias habiles de obtenido el resultado de la evaluacion ambiental
cuantitativa, y/o resultado de la evaluacién cualitativa con grado de exposicion para
ingreso de trabajadores a la vigilancia de salud.

El registro de la prescripcion debe constar en el e-doc 66, que los organismos
administradores deben enviar al médulo EVAST/Silice, consignando el término
“listado de expuestos” dentro de la prescripcidn ingresada como texto libre en el
sefialado documento electrdnico.

Meta N° 16, PLANESI. Notificacion de 100% de centros de trabajo en Nivel de
Riesgo 4 a la autoridad fiscalizadora y su registro en EVAST/Silice.

Corresponde a la notificacion a la SEREMI de Salud respectiva que deben realizar los
organismos administradores y empresas con administraciéon delegada cuando una
evaluacidn ambiental por exposicion a silice resulte en nivel de riesgo 4.

El registro de dichas notificaciones debera realizarse a través de EVAST/Silice
remitiendo tantos e-doc 68 como evaluaciones ambientales hayan resultado en
nivel de riesgo 4 durante 2025.

Meta N°17, PLANESI, Lectura de radiografia de térax OIT del 100% de los/as
trabajadores/as en vigilancia de salud por exposiciéon a silice, asi como las
evaluaciones diagnosticas y reevaluaciones de incapacidad permanente por
silicosis, en centros de salud adscritos al PEECASI.

Los organismos administradores y administradores delegados deberan realizar el
100% de las lecturas de radiografias de térax con técnica OIT de la vigilancia de
salud, en centros que se encuentren adscritos al Programa de Evaluacion Externa de
la Calidad de las Prestaciones Relacionadas con la Silicosis (PEECASI). De igual
manera, se debera realizar la lectura de las radiografias de térax de las evaluaciones
diagndsticas por sospecha de silicosis y/o las evaluaciones de incapacidad
permanente de trabajadores/as por silicosis.

El registro de las evaluaciones de vigilancia de la salud realizadas con lectura de
radiografias de tdérax con técnica OIT en centros adscritos al PEECASI, debera
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2.7.9.

2.7.10.

consignarse en el Anexo 9.2, que debe ser remitido mensualmente a través del
Sistema de Gestion de Reportes e Informacién para la Supervision (GRIS).

En tanto, el registro de las evaluaciones de incapacidad permanente con lectura de
radiografias de térax OIT en centros adscritos al PEECASI, deberd consignarse en el
Anexo N°12.

Sin perjuicio de lo anterior, los organismos administradores deberan ejecutar
durante 2025 el plan de trabajo elaborado durante 2024 para contar con un centro
radioldgico adscrito al PEECASI en cada una de las regiones del pais, destinado a la
toma de radiografia de térax con técnica OIT. La ejecucién del plan deberd ser
reportada a esta Superintendencia en forma semestral a través de informes de
avance reportados por los organismos administradores y empresas con
administracion delegada, a mads tardar los primeros 10 dias habiles del mes de junio
de 2025, para el avance del primer semestre, y los primeros 10 dias habiles del mes
de enero de 2026, para el avance anual 2025, a través del Sistema de Gestién de
Reportes e Informacidn para la Supervision (GRIS).

Con todo, los planes de cada organismo administrador y administrador delegado
deberdn adecuarse para no extenderse mas alla del afio 2030, fecha en la el PLANESI
tiene como obijetivo la erradicacidn de la Silicosis en Chile.

h) Meta N°18: PLANESI, Registro del 100% de la informacion de la vigilancia de la
salud postocupacional, realizada por los organismos administradores y
administradores delegados.

Corresponde al registro de la informacién de los trabajadores que se encuentran en
programa de vigilancia post-ocupacional por exposicidn a silice.

La programacion de los/as trabajadores/as con evaluacidn post-ocupacional debera
realizarse de acuerdo a lo indicado en el Anexo N°9.1 y su seguimiento en el Anexo
N°9.2 en los mismos plazos establecidos para el reporte de ambos anexos, segun el
punto 2.7.6 y ser enviados a través del Sistema de Gestion de Reportes e
Informacién para la Supervision (GRIS).

Listado histdrico de trabajadores/as con silicosis y enfermedades derivadas de la
exposicion a asbesto.

Los organismos administradores y administradores delegados deberan remitir a esta
Superintendencia el dia 31 de enero de 2025, a través del Sistema de Gestidn de Reportes
e Informacién para la Supervision (GRIS), un listado histérico de trabajadores/as con
silicosis y enfermedades derivadas de la exposicidn a asbesto diferenciados por sexo, de
acuerdo con lo indicado en el “Anexo N°12: Listado histérico de trabajadores/as con
silicosis y enfermedades derivadas de la exposicion a asbesto” con informacién hasta el
31 de diciembre de 2024.

Factores de riesgo psicosocial laboral. Plan de trabajo y acciones realizadas.

Los organismos administradores deberan elaborar un plan de trabajo, en el que se
debera priorizar nuevamente el sector de la administracién publica, especificamente al
gobierno central. Este plan debe contener, al menos, los trabajadores que abordarg, las
actividades de asistencia técnica para la implementacién de medidas de prevencion de
los riesgos psicosociales laborales (RPSL), incluidos los programas de capacitacion a
empleadores y comités de aplicacidn, también deberd sefalar la metodologia que se
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implementard para cumplir con la asistencia técnica en la metodologia del manual del
cuestionario, poniendo énfasis en la etapa de construccion o definicién de medidas
intervencidn, a los servicios publicos del gobierno central. Ademas, debe incluir el detalle
de la asistencia técnica especifica a las entidades empleadoras que ingresen a programas
de vigilancia, la prescripcion de medidas correctivas que correspondan y la verificacién
de su cumplimiento. Este plan deberd ser remitido a través del Sistema de Gestién de
Reportes e Informacion para la Supervisidon (GRIS) a mas tardar el 31 de enero de 2025,
mientras que el reporte con el consolidado de las acciones realizadas debera remitirse
por la misma via de forma semestral el 31 julio de 2025, el 31 de enero de 2026, con la
informacidn del afio 2025.

Los organismos administradores deberan contemplar en sus respectivos planes de
prevencion, las siguientes instrucciones y metas:

a) Meta N°19: CEAL-SM/SUSESO, Aplicacion del instrumento de medicion CEAL-
SM/SUSESO en centros de trabajo.

Corresponde a la aplicacion del instrumento de medicion CEAL-SM/SUSESO
establecido para la vigilancia del ambiente para RPSL, que considera procesos
finalizados y con mds del 60% de participacién. La meta para esta actividad se sefiala
en el Anexo N°2, letra C) Metas de Vigilancia, Meta N°19, CEAL-SM/SUSESO,
Aplicacidn del instrumento de medicion CEAL-SM/SUSESO en centros de trabajo.

Los administradores delegados y organismos administradores deberdn centrarse
prioritariamente en el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Capitulo
V, Letra F, Titulo Il del Libro IV. Prestaciones Preventivas, del Compendio de Normas
del Seguro de la Ley N°16.744. Se debera priorizar la asistencia técnica a la entidad
empleadora en cada una de las etapas para la metodologia del manual del
cuestionario y la capacitacion de los integrantes de los comités de aplicacién de los
distintos centros de trabajo. Estas actividades no serdn justificacién para el retraso
del ingreso a vigilancia de los centros de trabajo.

Al respecto, los organismos administradores y administradores delegados deberan
informar a través del Sistema de Gestidn de Reportes e Informacion para la
Supervisidn (GRIS), de acuerdo con las instrucciones de la Letra B, Titulo Il del Libro
IX del citado compendio, lo siguiente:

i) Los centros de trabajo que ingresen a programa de vigilancia durante un
determinado mes, a mas tardar el tltimo dia habil del mes siguiente. Para esto,
se deberd asignar a los centros de trabajo un Cédigo Unico de Vigilancia (CUV),
gestién que no podrd ser superior a 20 dias habiles desde que el organismo
administrador o administrador delegado toma conocimiento de una
enfermedad mental de caracter profesional (EMP) o del nivel riesgo alto, de
acuerdo a lo sefalado en Capitulo V, Letra F, Titulo I, del Libro IV del
Compendio ya sefialado.

ii) Los planes de intervencion prescritos deben ser remitidos, a mas tardar el 31
de julio de 2025, con la informacién del primer semestre, y el 31 de enero de
2026 un consolidado anual referido al afio 2025.

b) Actividades permanentes de difusion en RPSL.
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Los organismos administradores deberan desarrollar actividades de capacitacion y
difusidon para sus entidades empleadoras adheridas o afiliadas. EI material y
contenido asociado a esta capacitacion y la planificacion de la comunicacién vy
difusién a las diferentes entidades empleadoras, deberd ser remitida a esta
Superintendencia a través del Sistema de Gestién de Reportes e Informacion para
la Supervision (GRIS) a mas tardar el dia 31 de enero de 2025, mientras que el
reporte con el consolidado de acciones realizadas debera remitirse por la misma via
de forma semestral el 31 de julio de 2025 y el 31 de enero de 2026, con la
informacién del afio 2026

2.8. Otras actividades preventivas y de innovacion en prevencidn de accidentes y enfermedades

profesionales

Los organismos administradores deberan mantener un registro con la documentacidon formal

que respalde la ejecucién del proyecto, sus beneficiarios, financiamiento, modalidad de

contratacidn de los servicios, niveles de servicios convenidos, facturas, boletas pagadas, etc.

a)

b)

c)

Los organismos administradores deberan elaborar un Informe anual de asistencias
técnicas y actividades de vigilancia realizadas con enfoque de género.

El reporte de las actividades realizadas, deberd remitirse a la Superintendencia, a mas
tardar el 31 de enero de 2025, a través del Sistema de Gestidn de Reportes e Informacion
para la Supervision (GRIS).

Proyectos de cultura preventiva en establecimientos educacionales.

Los organismos administradores podran desarrollar durante el afio 2025 proyectos de
promocién de cultura preventiva en los establecimientos educacionales adheridos o
afiliados, dirigidos a la comunidad educativa, con programas que incluyan sensibilizacion
sobre la importancia de la prevencién de riesgos entre los alumnos, apoderados y
profesores.

Ademas, podran difundir y entregar asistencia técnica, para que los establecimientos
educacionales puedan implementar y poner en marcha el Plan Integral de Seguridad
Escolar (PISE) conforme a la metodologia definida para la Gestidén de Riesgos de Desastres
por la autoridad competente.

El reporte de las actividades realizadas en el marco de este proyecto, debera remitirse a
la Superintendencia, a mas tardar el 31 de enero de 2026, segun el formato establecido
en el Anexo N°13. Reporte de actividades preventivas y de innovacion, a través del Sistema
de Gestidn de Reportes e Informacion para la Supervision (GRIS), debiendo enviarse un
reporte por cada actividad.

Proyectos de generacion de competencias en seguridad y salud en el trabajo para
trabajadores y empleadores.

Los organismos administradores deberan disefiar y poner en marcha durante el afio 2025
programas de formacién y generacidon de competencias en seguridad y salud en el trabajo,
para empleadores y trabajadores, a través de sindicatos, federaciones, confederaciones,
asociaciones gremiales y/o central de trabajadores.

El reporte de las actividades realizadas en el marco de este proyecto debera remitirse a la
Superintendencia, a mas tardar el 31 de enero de 2026, segun el formato establecido en
el Anexo N°13. Reporte de actividades preventivas y de innovacion, a través del Sistema
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d)

e)

f)

de Gestidn de Reportes e Informacidn para la Supervisién (GRIS), debiendo enviarse un
reporte por cada actividad.

Proyectos de elaboracion de material de difusion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Los organismos administradores deberan elaborar infografia o material de apoyo de
herramientas de gestion de riesgos para sectores priorizados de entidades empleadoras
de menor tamafio, mayor riesgo y especificamente en temas de violencia y acoso y la
prevencion del consumo de drogas y alcohol en el trabajo, el cual deberd encontrarse
disponible y actualizado en las paginas web y en otros formatos.

El reporte de las actividades realizadas en el marco de este proyecto deberd remitirse a la
Superintendencia, a mas tardar el 31 de enero de 2026, segln el formato establecido en
el Anexo N°13. Reporte de actividades preventivas y de innovacidn, a través del Sistema
de Gestidn de Reportes e Informacion para la Supervision (GRIS), debiendo enviarse un
reporte por cada actividad.

Campaiia de difusion conjunta

Las mutualidades de empleadores deberdn elaborar una propuesta de campafia conjunta,
cuyo objetivo principal sea la tematica "acoso y violencia en el trabajo" de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley N° 21.643. Dicha campaiia debe estar dirigida a las y los trabajadores,
tener alcance nacional y una duracién no inferior a 30 dias.

La propuesta de campafia conjunta debera ser entregada a la Superintendencia, a mas
tardar el 31 de marzo de 2025 y su fecha maxima de inicio sera el mes de mayo del 2025.
En dicha propuesta se deberd informar la fecha de inicio de la campafia, el plan de medios
y la planificaciéon de las actividades.

El informe de cierre de campafia debera ser remitido a esta Superintendencia, dentro de
los 30 dias habiles siguientes a su finalizacidn, a través del Sistema de Gestidn de Reportes
e Informacion para la Supervision (GRIS).

Encuesta de satisfaccion

El afio 2025 las mutualidades deberdn implementar una encuesta que permita conocer el
grado de satisfaccion de las entidades empleadoras con el servicio de prestaciones
preventivas y de la asistencia técnica que otorgan en esta materia. Las mutualidades
deberan realizar, ademas, una encuesta dirigida a los trabajadores y trabajadoras que
permita conocer el grado de satisfaccién con las prestaciones médicas otorgadas por las
mutualidades, tanto en casos de accidentes laborales como de enfermedades
profesionales.

Para tal efecto, durante el mes de mayo del afio 2025 las mutualidades deberan presentar
una propuesta conjunta a esta Superintendencia, que contenga los cuestionarios a aplicar,
metodologia de seleccion de muestras, metodologia y cronograma para la aplicacién de
los cuestionarios.

Estas encuestas deberdn contemplar muestras representativas y comparables entre
mutualidades. Las encuestas que se aplicardn deberan tener una estructura similar a la de
afios anteriores con el fin de hacer comparables los resultados con los de otros afios, sin
que esto impida explorar nuevas dimensiones de satisfaccion.

Las encuestas de satisfaccion de usuarios deberan llevarse a cabo antes del mes de
noviembre de 2025 y debera contar con la supervision de esta Superintendencia.
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Iv.

3. Reporte de seguridad y salud en el trabajo de empresas con administracion delegada.

Las empresas con administraciéon delegada deberan informar a esta Superintendencia, a lo menos,
lo siguiente:

a) El plan anual de seguridad y salud en el trabajo para el afio 2025.

b) La programacion de actividades en materias de seguridad y salud en el trabajo (cronograma
y/o Gantt de evaluaciones, capacitaciones, otras) para el afio 2025.

c) Unreporte semestral con los avances de la ejecucién de las actividades programadas.

El plan anual deberd ser presentado a esta Superintendencia el 15 de marzo de 2025, en una reunién
informativa con sus contrapartes. Los detalles de esta actividad serdn informados oportunamente.

Los documentos sefialados en las letras a), b) y c), deberan ser remitidos a través del Sistema de
Gestion de Reportes e Informacidn para la Supervision (GRIS), segun lo sefialado en el nimero 3, del
Anexo N°1 de esta circular.

REPORTES DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE PREVENCION

La informacidn del Plan Anual de Prevencidn de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales
afo 2025, debera ser remitida a la Superintendencia en la forma, plazos o fechas establecidas en el
cuerpo de esta circular y que se resumen en el Anexo N°1 “Resumen de Reportes Plan Anual de
Prevencion 2025”.

CONTRAPARTES TECNICAS
Los organismos administradores deberan actualizar la informacion relacionada con el o los
profesionales que actlien como contraparte técnica, para las solicitudes y/o aclaraciones que sean

necesarias, respecto del Plan Anual de Prevencién de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales afio 2025, a mas tardar el 31 enero del 2025, al correo planprevencion@suseso.cl.

VIGENCIA

Las instrucciones contenidas en la presente circular entraran en vigencia el 2 de enero de 2025.

PAMELA GANA CORNEJO
SUPERINTENDENTA DE SEGURIDAD SOCIAL

DISTRIBUCION
(Adjunta anexos 57 hojas)

Organismos administradores del Seguro de la Ley N°16.744
Empresas con administracion delegada
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ANEXO N°1
RESUMEN DE REPORTES PLAN ANUAL DE PREVENCION 2025

Ubicacion
Letra .
. Tema Tipo Anexo Fechal Fecha2 | Fecha3 | Fecha4
Numero
Circular
Priorizacion de  entidades
2.1. empleadoras y centros de GsLS[);fV no hay | 31-ene-25 - - -
trabajo.
Autoevaluaciéon  inicial  del
cumplimiento de  aspectos
legales y de riesgos criticos en
centros de trabajo. (Reporta el
2024 enero-diciembre)
GRIS CSV
2.2 Informe Autoevaluacién inicial | “P02” nohay | 3l-ene-25 i i i
del cumplimiento de aspectos
legales y de riesgos criticos en
centros de trabajo.
Actualizacién(DS°44)
Meta Asistencia Técnica en la
elaboracién de matriz de GRIS €SV N°2 de -
23 . e g . “P06- Seguimiento Semestral 2025
identificacion de peligros vy P09” Metas
evaluacién de riesgos.
Meta Asistencia Técnica en
2.4 sistema de gestién.en seguridad GE:’Slg?V N°2 de Seguimiento Semestral 2025
y salud en el trabajo y mapas de P12” Metas
riesgo
Reporte general de actividades | GRIS CSV N°2 de
2.5 de asistencia técnica especificas | “P10- Seguimiento Semestral 2025
. . Metas
y metas de sectores focalizados. P12
Metas de asistencia técnica en | GRIS CSV N°2 de
2.5.1 acoso laboral y violencia en el “P10- Seguimiento Semestral 2025
) ” Metas
trabajo. P12
Metas de asistencia técnica en | GRIS CSV N°2 de
2.5.2 Gestion de Riesgos de| “P10- Metas Seguimiento Semestral 2025
Emergencias y Desastres. P12”
Metas Asistencia Técnica en| GRIS CSV N°2 de
253 seguridad en mdquinas, equipos | “P10- Metas Seguimiento Semestral 2025
y herramientas motrices. P12”
. . GRIS CSV o
254 Metas de a5|ste.nC|a tecnica en “P10- N°2 de Seguimiento Semestral 2025
el sector portuario. P12” Metas
Metas de asistencia técnica en GRIS CSV
255 entidades gmpleadoras “P10- N°2 de Seguimiento Semestral 2025
prestadoras de servicio de buzos P12” Metas

profesionales en acuicultura.
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Met ist ia técni | N°2d
2.5.6 ctas d(? a§|s enclatecnicaen e GRIS R. € Seguimiento Semestral 2025
sector publico. Metas
Asistencia Técnica para la
Gestion de Riesgos de| GRISCSV
2.5.7 Trastornos Musculoesqueléticos | “P10- no hay Seguimiento Semestral 2025
Relacionados al Trabajo| P12”
(TMERT).
2.6 letra | Actividades de capacitacion. N°2 de
GRISR. imient mestral 202
a) Meta N°1 Webinars Metas Seguimiento Semestral 2025
Actividades de capacitacion.
2.6 let Meta N°2. NG d tidad N°2 d L
etra ca umero de entidades Sisesat € Seguimiento Semestral 2025
b) empleadoras nuevas Metas
capacitadas.
Actividades de capacitacion.
2.6 let Meta N°3 N total d N°2 d .
etra e umero O. @ € Sisesat € Seguimiento Semestral 2025
c) personas trabajadoras Metas
capacitadas
Actividades de capacitacion.
2.6 letr. M N°4 Nu I N°2
6 letra efca Umero total dg Sisesat de Seguimiento Semestral 2025
d) entidades empleadoras Metas
capacitadas.
Actividades de capacitacion.
Meta N°5 NU total d
26letra | 0@ . ‘. 9 N°2 de -
e) personas trabajadoras | Sisesat Metas Seguimiento Semestral 2025
asistentes a capacitaciones
(actividades)
Actividades de capacitacion.
Meta N°6 Numero total de N2 d
2.6 letra f) | asistentes a capacitaciéon de| Sisesat € Seguimiento Semestral 2025
. Metas
entidades empleadoras de hasta
100 personas trabajadoras.
Actividades de capacitacion.
Meta N°7. Numero de Personas
trabajadoras integrantes de
2.6 letra jacoras  Integrarte _ N°2 de -
g) Comités Paritarios de Higiene y | Sisesat Metas Seguimiento Semestral 2025

Seguridad capacitadas en
investigacion de accidentes por
método de arbol de causas.
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2.6 letra
h)

Metas de actividades de
capacitacion. Meta N°8.
Numero de Personas
trabajadoras integrantes de
Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad, capacitados en
Gestion de riesgos de desastres.

Sisesat

N°2 de
Metas

Seguimiento Semestral 2025

2.6 letraii)

Metas de actividades de
capacitacion. Meta N9. Numero
de  Personas trabajadoras
integrantes de Comités
Paritarios de  Higiene vy
Seguridad, capacitados en
Sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo y mapa de
riesgos..

Sisesat

N°2 de
Metas

Seguimiento Semestral 2025

2.6 letra j)

Actividades de capacitacion.
Meta N°10. Numero de

Personas trabajadoras
integrantes de Comités de
Aplicacion de CEAL-

SM/SUSESO, capacitados con el
curso de formaciéon para
comités de aplicacion del
método del cuestionario CEAL-
SM/SUSESO.

GRIS

N°2 de
Metas

Seguimiento Semestral 2025

2.6 letra
k)

Actividades de capacitacion por
factor o agentes especifico
priorizado.

Meta 11.1 Prevencion de riesgos
en maquinas, equipos Yy
herramientas motrices Meta
11.2 Prevencién de riesgos en
caidas de altura

Meta 11.3 Prevencidon de
Riesgos de Transito y trayecto
Meta 11.4 Prevencion del
consumo de alcohol y drogas en
los lugares de trabajo

Meta 11.5 Identificacion de
Peligros y Evaluacidon de Riesgos
y Gestion de la Seguridad y Salud
Laboral

Meta 11.6 Prevencion del Acoso
y la Violencia en el trabajo

Meta 11.7 Gestion de Riesgos de
Emergencias y Desastres,
Incendios forestales y Altas
temperaturas

GRIS R.

N°2 de
Metas

Seguimiento Semestral 2025

2.6 letral)

Meta N° 12: Capacitacion en la
gestion de riesgos de trastornos
musculoesqueléticos

relacionados al trabajo (TMERT).

GRIS R.

N°2 de
Metas

Seguimiento Semestral 2025
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2.6 letra
m)

Desarrollos de Capacitacion.

i) Curso de capacitacién en usoy
mantencion de elementos de
proteccién personal.

ii) Curso o programa de
capacitacion de orientacion en
prevencion de riesgos.

iii) Programa de formacién de
integrantes de Comité Paritario
de Higiene y Seguridad

iv) Curso o programa de
capacitacion para Encargados
en SST

v) Curso o programa de
capacitacion para Delegados de
SST.

GRIS R.

31 enero
2025

Seguimiento Semestral 2025

2.7.1

Evaluaciones y vigilancia
ambiental y de la salud. Reporte
Programas de vigilancia de
ambiente y de salud de los
agentes de riesgo con protocolo
de vigilancia ministerial.

GRISR.

Anexo 4,
4.1y
4.2.

Anexo 4y 4.1 envio el 31 enero 2025
Anexo 4.2 primeros 10 dias del mes
siguiente, a partir de febrero 2025.

2.7.2

Evaluaciones y vigilancia
ambiental y de la salud. Reporte
Programas de Vigilancia del
ambiente y de la salud
elaborados por los organismos
administradores, no
ministeriales.

GRIS R.

Anexo 5,
51y
5.2.

Anexo 5y 5.1 envio el 31 enero 2025
Anexo 5.2 primeros 10 dias del mes
siguiente, a partir de febrero 2025.

2.7.3

Evaluaciones y vigilancia
ambiental y de la salud. Reporte
Programa de evaluacion del
ambiente y de la salud a grupo
de trabajadores que se indican.

GRIS R.

Anexo 6,
6.1y
6.2.

Anexo 6y 6.1 envio el 31 enero 2025
Anexo 6.2 primeros 10 dias del mes
siguiente, a partir de febrero 2025.

2.7.4

Evaluaciones y vigilancia
ambiental y de la salud. Reporte
Vigilancia epidemiolédgica de
trabajadores/as expuestos/as a
factores de riesgo de trastornos
musculo esqueléticos
relacionados con el trabajo
(TMERT).

GRIS R.

Anexo 7,
7.1y
7.2.

Anexo 7y 7.1 envio el 31 enero 2025
Anexo 7.2 primeros 10 dias del mes
siguiente, a partir de febrero 2025.

2.7.4. a)

Evaluaciones y vigilancia
ambiental y de la salud. TMERT:
Meta N°11, Ingreso a vigilancia
de salud por exposicion a
factores de riesgo de trastornos
musculoesqueléticos de
extremidad superior TMERT del
100% de los/as trabajadores/as
que indica.

GRIS R.

Segun indicaciones del cuerpo de la circular
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2.7.5

Evaluaciones y vigilancia
ambiental y de la salud.
Programa de vigilancia del
ambiente y de la salud en
puestos de trabajo calificados
como pesados.

GRIS R.

Anexo 8,
8.1y 8.2

Anexo 8 y 8.1 envio el 31 enero 2025
Anexo 8.2 primeros 10 dias del mes
siguiente, a partir de febrero 2025.

2.7.6

Evaluaciones y vigilancia
ambiental y de la salud.

Lista de Trabajadores que se
encuentran en vigilancia de
salud por protocolo o programa
de vigilancia de salud.

Meta N°8: El porcentaje de
cumplimiento de la evaluacidon
de salud de los trabajadores
programados respecto de los
evaluados, durante el afio en
curso, debe ser del 100%.
(PNSST)

Meta N°9: Contar con el 100%
de la evaluacion de salud de los
trabajadores sujetos a vigilancia
por exposicion laboral a
arsénico, cadmio, cromo Vi,
Citostaticos, Formaldehido,
oxido de etileno, Radiaciones
lonizantes, pertenecientes a los
centros de trabajo evaluados,
conforme alas metas 1,2,3y 4
anteriores. (PNSST)

GRIS R.

Anexo 9,
9.1y9.2

Anexo 9y 9.1 envio el 31 enero 2025
Anexo 9.2 primeros 10 dias del mes
siguiente, a partir de febrero de 2025.

Metas de seguimiento Semestral 2025

2.7.7

Evaluaciones y vigilancia
ambiental y de la salud.
Programa de evaluacién de
salud de los trabajadores/as con
exposicion histdrica al asbesto.

GRIS R.

Anexo
10

Segun indicaciones del cuerpo de la circular

2.7.8a)

Evaluaciones y vigilancia
ambiental y de la salud. Plan
Nacional para la Erradicacion de
la Silicosis (PLANESI). Meta
N°11: PLANESI, Incremento de la
cobertura de vigilancia
ambiental en centros de trabajo
con riesgo de exposicidn a silice
y su registro en EVAST/Silice.

GRISR
SISESAT
EVAST

Anexo
11

Segun indicaciones del cuerpo de la circular

2.7.8b)

Evaluaciones y vigilancia
ambiental y de la salud. Plan
Nacional para la Erradicacion de
la Silicosis (PLANESI). Meta
N°12: PLANESI. Incremento de la
cobertura de vigilancia
ambiental en centros de trabajo
con riesgo de exposicién a silice
y su registro de la presente
Circular.

GRISR
SISESAT
EVAST

Anexo
11

Segun indicaciones del cuerpo de la circular
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2.7.8¢)

Evaluaciones y vigilancia
ambiental y de la salud. Plan
Nacional para la Erradicacion de
la Silicosis (PLANESI). Meta
N°13: PLANESI, Regularizacién e
ingreso a vigilancia de salud por
exposicion a silice al 100% de
los/as trabajadores/as que
indica y su registro en
EVAST/Silice.

GRISR
SISESAT
EVAST

4.1-4.2

Segun indicaciones del cuerpo de la circular

2.7.8d)

Evaluaciones y vigilancia
ambiental y de la salud. Plan
Nacional para la Erradicacion de
la Silicosis (PLANESI). Meta
N°14: PLANESI. Registro del
100% de las evaluaciones de
vigilancia ambiental y de salud
por exposicion a silice 2018-
2025 en EVAST/Silice.

SISESAT
EVAST

Segun indicaciones del cuerpo de la circular

2.7.8¢)

Evaluaciones y vigilancia
ambiental y de la salud. Plan
Nacional para la Erradicacion de
la Silicosis (PLANESI). Meta 15:
PLANESI, Prescripcion del envio
de la lista de trabajadores
expuestos a silice que deben
ingresar a la vigilancia de salud y
su registro en modulo
EVAST/Silice al 100% de las
entidades empleadoras cuyos
centros de trabajo se
encuentren en NR 3 o NR 4.

GRISR
SISESAT
EVAST

4.1-4.2

Segun indicaciones del cuerpo de la circular

2.7.81)

Evaluaciones y vigilancia
ambiental y de la salud. Plan
Nacional para la Erradicacidn de
la Silicosis (PLANESI). Meta 16:
Notificacidon de 100% de centros
de trabajo en Nivel de Riesgo 4 a
la autoridad fiscalizadora y su
registro en EVAST/Silice.

SISESAT
EVAST

Segun indicaciones del cuerpo de la circular
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2.7.8g)

Evaluaciones y vigilancia
ambiental y de la salud. Plan
Nacional para la Erradicacion de
la Silicosis (PLANESI). Meta
N°17: PLANESI, Lectura de
radiografia de toérax OIT del
100% de los/as trabajadores/as
en vigilancia de salud por
exposicion a silice, asi como las
evaluaciones diagndsticas vy
reevaluaciones de incapacidad
permanente por silicosis, en
centros de salud adscritos al
PEECASI.

Elaborar y remitir el plan de
trabajo para contar con centros
regionales adscritos al PEECASI,
para la toma de la radiografia
con técnica OIT.

GRISR

Segun indicaciones del cuerpo de la circular

2.7.8h)

Evaluaciones y vigilancia
ambiental y de la salud. Plan
Nacional para la Erradicacion de
la Silicosis (PLANESI). Meta
N°18: PLANESI, Registro del
100% de la informacién de la
vigilancia de la salud
postocupacional, realizada por
los organismos administradores
y administradores delegados

GRISR

9.1y9.2

Segun indicaciones del cuerpo de la circular

2.7.9

Evaluaciones y vigilancia
ambiental y de la salud. Listado
histdrico de trabajadores/as con
silicosis v enfermedades
derivadas de la exposiciéon a
asbesto.

GRIS R.

Anexo
12

31-ene-25

2.7.10

Evaluaciones y vigilancia
ambiental y de la salud. Factores
de riesgo psicosocial laboral.
Plan de trabajo y acciones
realizadas.

GRIS R.

31-ene-25

1°

Semestre

31 Julio
2025

Anual
31- ene-
26

2.7.10 a)

Meta N°19: CEAL-SM/SUSESO,
Aplicacion del instrumento de
medicion CEAL-SM/SUSESO en
centros de trabajo.

GRIS R.

2.7.10b)

Evaluaciones y vigilancia
ambiental y de la salud. Factores
de riesgo psicosocial laboral.
Actividades permanentes de
difusién en RPSL.

GRIS R.

31-ene-25

1°

Semestre

31 Julio
2025

Anual
31- ene-
26

2.8a)

Informe anual de asistencias
técnicas y actividades de
vigilancia con enfoque de
género realizadas

GRIS R.

31-ene-25
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Otras actividades. Proyectos de
cultura preventiva en

2.8 b) . GRIS R. 31-ene-26 - -
establecimientos
educacionales.
Otras actividades. Proyectos de
generacion de competencias en
2.8¢c) seguridad y salud en el trabajo| GRISR. - 31-ene-26 - -
para trabajadores y
empleadores.
Proyecto de elaboracién de
28} recursos en SST. GRIS R. - 31-ene-26 - -
2.8¢€) O.tras”actlv@ades. Campafia de GRISR. |Informe | 31-mar-25 - -
difusidn conjunta
ivi . E
2.8f) |Otras actividades. Encuesta de| cpicp | hforme | Mayo 2025 - -
satisfaccion
15 marzo Reporte Reporte
Reporte de seguridad y salud en 2025 de aFi/ance Anual
3 el trabajo de empresas con| GRISR. |Informe | (Informe 1°semestr 31
administracion delegada. plany enero
e 2025
programa) 2026
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ANEXO N°2
Metas Plan de Prevencion 2025

Con el fin de garantizar el cumplimiento de los compromisos de la Politica Nacional de SST, se realizara un
seguimiento semestral a las actividades reportadas por los organismos administradores del Seguro de la Ley
16.744. Estas evaluaciones se complementaran con las acciones de fiscalizacién que correspondan.

A) Actividades de Asistencia Técnica Preventiva.

Meta N°1. Asistencia Técnica en elaboracion de matriz de identificacidn de peligros y evaluacion de
riesgos.

Orga_n 1Smo Meta Anual 2025
administrador
ACHS 6.468
MUSEG 6.904
IST 3.558
ISL 3.466

Focalizacion 2025:

1° Contempla entidades empleadoras categorizadas en “Priorizacion alta (1)” en un 100%, del
registro del archivo “P02 Priorizacion-Autoevaluacion”, del afio en curso (informado el 31 de enero
de 2025), de todos los tamafios, con actividad realizada en al menos uno de sus centros de trabajo.

2°Luego de la indicacion 1° de priorizacion, la cantidad restante de entidades empleadoras o
centros de trabajo de la meta, deberd abordarse considerando:

- Un 50% de la meta debera contemplar entidades empleadoras entre 1 a 25 trabajadores
categorizadas en “Priorizacion media (2)” del registro del archivo “P02 Priorizacion-
Autoevaluacion”, del afo en curso (informado el 31 de enero de 2025), con actividad
realizada en al menos uno de sus centros de trabajo.

- Un40% de la meta debera contemplar entidades empleadoras entre 25 a 100 trabajadores
categorizadas en “Priorizacion media (2)” del registro del archivo “P02 Priorizacion-
Autoevaluacion”, del afio en curso (informado el 31 de enero de 2025), con actividad
realizada en al menos uno de sus centros de trabajo.

- El 10% restante sera de definicién del propio organismo administrador.

Notas a la meta:

1. La meta contempla actividades en entidades empleadoras o centros de trabajo nuevos (sin
asistencia técnica del afio en curso), con registro de codigos y folios respectivos.

2. La meta contempla nuevas actividades realizadas en entidades empleadoras o centros de trabajo
antiguos (con actividad anterior) con registro de nuevos codigos y folios respectivos.

3. No se computard a la meta, aquellas entidades empleadoras o sus centros de trabajo que
mantengan una misma condicidn de progreso de un afo a otro.

4. Para su validacién, se esperan en sistema GRIS, la recepcién de los archivos “P06 IPER
antecedentes” y “P07 IPER clasificaciéon”, para el cierre, los archivos “P08 IPER Prescripcion y P09
IPER Verificacion” de corresponder.

5. Podran computarse para el cumplimiento de la meta del afio en curso, todos los centros de trabajo
en donde haya ocurrido un accidente fatal o grave, independiente de la categoria de priorizacidn
de la entidad empleadora, en las que se ejecute el proceso de revisién o actualizacién del IPER.

6. También podrdn imputar al cumplimiento de la meta del afio en curso, todos las entidades
empleadoras o sus centros de trabajo de hasta 100 trabajadores, en las cuales la Direccién del

Trabajo verifique infracciones o deficiencias calificadas como “gravisimas”; se encuentren en
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proceso de un sumario sanitario; se encuentren afectos a programas de vigilancia, ministerial y no
ministerial, en las cuales se realice proceso de asistencia técnica en evaluacién de riesgos, durante

el periodo anual.

Meta N°2. Asistencia Técnica en sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo y mapas de

riesgo.

Focalizacion 2025:

Organismo Meta Anual 2025
administrador
ACHS 6.468
MUSEG 6.904
IST 3.558
ISL 3.466

1° Contempla entidades empleadoras categorizadas en “Priorizacidn alta (1)” en un 100%, del
registro del archivo “P02 Priorizacién-Autoevaluacion”, del afio en curso (informado el 31 de enero
de 2025), de todos los tamafios.

Luego de la anterior indicacién, la cantidad restante de entidades empleadoras o centros de
trabajo, debera abordarse considerando la priorizacion de los sectores de 1 a 100 personas
trabajadoras, con énfasis en aquellas de 1 a 25 que no cuentan con CPHS ni departamento de
prevencion de riesgos.

Meta N°3 Metas de asistencia técnica en acoso laboral y violencia en el trabajo.

Focalizacion 2025:

Orf.;a.nlsmo Meta Anual 2025
administrador
ACHS 8.535
MUSEG 8.534
IST 1.405
ISL 1.400

1° Un 40% de la meta debera contemplar entidades empleadoras entre 1 a 25 trabajadores
categorizadas en “Priorizacion media (2)” del registro del archivo “P02 Priorizacion-
Autoevaluacion”, del afo en curso (informado el 31 de enero de 2025), con actividad realizada en
al menos uno de sus centros de trabajo.

2° un 20% de la meta deberd contemplar entidades empleadoras entre 25 a 100 trabajadores
categorizadas en “Priorizacién media (2)” del registro del archivo “P02 Priorizacion-
Autoevaluacion”, del afio en curso (informado el 31 de enero de 2025), con actividad realizada en
al menos uno de sus centros de trabajo.

Notas a la meta:

1.

La meta contempla actividades en entidades empleadoras o centros de trabajo nuevos (sin
asistencia técnica) del afio en curso, con registro de cddigos y folios respectivos.

La meta contempla nuevas actividades realizadas en entidades empleadoras o centros de trabajo
antiguos (con actividad anterior) con registro de nuevos cédigos y folios respectivos.
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3. No se computard a la meta, aquellas entidades empleadoras o sus centros de trabajo que
mantengan una misma condicién de progreso de un afio a otro.

Meta N°4 Entidades empleadoras o centros de trabajo, con asistencia técnica Gestion de Riesgos de
Emergencias y Desastres.

Orga_msmo Meta Anual 2025
administrador
ACHS 3.234
MUSEG 3.452
IST 1.780
ISL 1.733

Focalizacion 2025: La priorizacidon de los sectores contempla entidades empleadoras de 1 a 100
personas trabajadoras, con énfasis en aquellas de 1 a 25 que no cuentan con CPHS ni departamento de
prevencion de riesgos.

Notas a la meta: Podrdn computarse aquellos centros de trabajo que se realicen actividades de
asistencia técnica en incendios forestales y altas temperaturas extremas.

Meta N°5 Entidades empleadoras o centros de trabajo, con asistencia técnica en programas
preventivos de seguridad en maquinas, equipos y herramientas motrices.

Orga_msmo Meta Anual 2025
administrador
ACHS 3.234
MUSEG 3.452
IST 1.780
ISL 1.733

Focalizacion 2025: La priorizacion de los sectores contempla entidades empleadoras de 1 a 100

personas trabajadoras, con énfasis en aquellas de 1 a 25 que no cuentan con CPHS ni departamento de

prevencion de riesgos.

Meta N°6 Entidades empleadoras o centros de trabajo, con asistencia técnica en el sector portuario.

Orf.;a.nlsmo Meta Anual 2025
administrador
ACHS 50
MUSEG 25
IST 55
ISL 5

Notas a la meta: La meta corresponde especificamente a entidades empleadoras clasificadas en
categoria de muellaje, en Sistema de Control de Cumplimiento de la Normativa Laboral Portuaria de la
Direccién del Trabajo.

Meta N°7 Entidades empleadoras o centros de trabajo, prestadoras de servicio de buzos
profesionales en acuicultura, con asistencia técnica.

Organismo Meta Anual 2025
administrador
ACHS 100%
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MUSEG 100%
IST 100%
ISL 100%

Notas a la meta: La meta corresponde especificamente a entidades empleadoras clasificadas cémo
contratistas o subcontratistas del servicio de buceo, independiente de su tamafio.

Meta N°8 Entidades empleadoras o centros de trabajo, con asistencia técnica en sector publico.

Organismo Meta Anual 2025
administrador
ACHS 100%
MUSEG o
ST Envio Plan de
trabajo en SST
ISL

Notas a la meta: La meta corresponde al envio de los programas de trabajo anuales del sector publico
salud y no salud, adherido o afiliado al organismo administrador con fecha de corte la 1° semana de
abril de cada afio.

Meta N°9 Entidades empleadoras con asistencia técnica en la gestion de riesgos de TMERT.

Orga.msmo Meta Anual 2025
administrador
ACHS 19.867
MUSEG 19.900
IST 8.865
ISL 13.683

B) Metas de actividades de Capacitacion y Difusidn.

Meta N°1. Actividades webinar de capacitacion y difusion.

Meta N°1.1: Webinar Anuales en sectores priorizados en materias de herramientas de gestion de
prevencidn de riesgos.

Orga-n Smo Meta Anual 2025
administrador
ACHS bi | iorizad
MUSEG 6 We !nar Anuales gn sectores pr|9r|za os en
IST materias de herramientas de gestion de
ISL prevencion de riesgos

Notas a la meta 1: Se realizardn 6 webinar anuales como minimo. De éstos, 4 webinar en dos sectores
priorizados indicados por la SUSESO para el 2025 (1° transversal sector de empresas de hasta 100
trabajadores y 2° sector transporte-industria-comercio) y 2 webinar en sectores priorizados por los
organismos administradores a definir.
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Meta N°1.2: Webinar de difusién de herramientas para prevencién del Acoso y la Violencia

Organismo Meta Anual 2025
administrador
ACHS ) L e
MUSEG 3 Webinar anuales como minimo de difusién
ST de herramientas para prevencién del Acoso y la
ISL Violencia en el trabajo

Meta N°1.3: Webinar de Herramientas de Gestion para la prevencidon del uso de alcohol y drogas en

el ambito laboral

C.)r,-gamsmo Meta Anual 2025
administrador
ACHS . . e
MUSEG 1 Webinar anual como minimo de difusién de
IST herramientas de Gestién para la prevencién del uso
ISL de alcohol y drogas en el ambito laboral

Meta N°1.4: Webinar de Herramientas de Gestidn para la prevencion del uso de alcohol y drogas en

el ambito laboral

C.)r.gamsmo Meta Anual 2025
administrador
ACHS
MUSEG 3 Webinar de conciliacién de la vida personal,
IST familiar y laboral
ISL

Meta N°1.5: Conversatorios de desarrollo y co-creacion de herramientas en gestion preventiva en

sector mipyme.

C.)r-ganlsmo Meta Anual 2025
administrador
ACHS . .
MUSEG 2 Conversatorios anuales de herramientas de
IST gestion en seguridad y salud en el trabajo para
ISL mipyme.

Meta N°2. Numero de entidades empleadoras nuevas capacitadas.

Organismo
administrador

Entidades empleadoras nuevas
capacitadas

ACHS

MUSEG

IST

40%

ISL




Meta N°3. Numero total de personas trabajadoras capacitadas.

Organismo administrador

Meta Anual 2025

ACHS 489.594

MUSEG 617.976

IST 170.528
ISL 49.707

Notas a la meta: Corresponde a rut Unico de persona trabajadora capacitada.

Meta N°4. Numero total de entidades empleadoras capacitadas.

Orga.nlsmo Meta Anual 2025
administrador
ACHS 21.036
MUSEG 15.910
IST 3.534
ISL 3.820

Notas a la meta: Corresponde a rut Unico de entidad empleadora capacitada.

Meta N°5. Numero total de personas trabajadoras asistentes a capacitaciones (actividades).

ac?r:i?:gtsr;nc?or Meta Anual 2025
ACHS 1.210.000
MUSEG 1.210.000
IST 286.000
ISL 79.200

Meta N°6. Numero total de asistentes a capacitacion de entidades empleadoras de hasta 100 personas
trabajadoras.

a:n:?:i:'::;’or Meta Anual 2025
ACHS 154.243
MUSEG 151.723
IST 28.208
ISL 37.278

Notas a la meta: Si una misma persona trabajadora participa en mas de una actividad se contabiliza como
asistente en cada una de ellas. El tamafio de la entidad empleadora se determinard con el promedio de
trabajadores del afio de evaluacién (2024).
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Meta N°7. Numero de Personas trabajadoras integrantes de Comités Paritarios de Higiene y Seguridad

capacitadas en investigacion de accidentes por método de arbol de causas.

a:ﬂ:?:gz':;or Meta Anual 2025
ACHS 4.400
MUSEG 5.500
IST 1.000
ISL 400

Notas a la meta: Si una misma persona trabajadora participa en mas de una actividad se contabiliza como
asistente solo una vez. La meta se computara con personas trabajadoras que no hayan sido capacitadas en este
curso especifico en afios anteriores.

Meta N°8. Nimero de Personas trabajadoras integrantes de Comités Paritarios de Higiene y Seguridad,
capacitados en Gestidn de riesgos de desastres.

a:r;?:ir; Itsrr::or Meta Anual 2025
ACHS 3.100
MUSEG 1.700
IST 400
ISL 300

Notas a la meta: Si una misma persona trabajadora participa en mas de una actividad se contabiliza como
asistente solo una vez. La meta se computara con personas trabajadoras que no hayan sido capacitados en este
curso especifico en afios anteriores.

Meta N°9. Numero de Personas trabajadoras integrantes de Comités Paritarios de Higiene y Seguridad,
capacitados en Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y mapa de riesgos.

a:n:?:i:'::gor Meta Anual 2025
ACHS 3.100
MUSEG 1.700
IST 400
ISL 300

Notas a la meta: Si una misma persona trabajadora participa en mas de una actividad se contabiliza como
asistente solo una vez. La meta se computara con personas trabajadoras que no hayan sido capacitados en este
curso especifico en afios anteriores.
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Meta N°10. Numero de Personas trabajadoras integrantes de Comités de Aplicacion de CEAL-
SM/SUSESO, capacitados con el curso de formacién para comités de aplicacién del método del
cuestionario CEAL-SM/SUSESO.

Organismo N° trabajadores capacitados
administrador 2025
ACHS 500
MUSEG 500
IST 75
ISL 75

Notas a la meta: Si una misma persona trabajadora participa en mas de una actividad se contabiliza como

asistente solo una vez. La meta se computara con personas trabajadoras que no hayan sido capacitados en este
curso especifico en afios anteriores.

Meta Compuesta N°11. Niumero de personas trabajadoras capacitadas en cursos especificos.

Meta 11.1 Meta 11.4
Prevencién de | Meta 11.2 Meta 11.3 o
i Prevencion Prevencion Prevencion del
Organismo "'e’5g°'5 - de riesgos en | de Riesgos consumo de
administrador | Maquinas, b ie . Trénfito alcohol y drogas
EGUIDOS y | en los lugares de
herramientas FLGE y trayecto trabajo
motrices
ACHS 5.000 5.000 5.000 5.000
MUSEG 5.000 5.000 5.000 5.000
IST 250 250 250 250
ISL 250 250 250 250
Identificacion de Meta 11.6 Emer eicias
Organismo Peligros y Evaluacion Prevencion de la & y
. . . .. . . Desastres,
administrador | de Riesgos y Gestion Violencia y Acoso .
. . Incendios
de la Seguridad y en el trabajo forestales v Altas
Salud Laboral y
temperaturas
ACHS 5.000 5.000 5.000
E
Mlés 5.000 5.000 5.000
IST 250 250 250
ISL 250 250 250

Notas a la meta: El rut de la persona trabajadora contabiliza para cada actividad realizada.




Meta N°12. N° de personas capacitadas en la gestion de riesgos de trastornos musculoesqueléticos

relacionados al trabajo (TMERT).

Organismo Trabajadores/as y Miembros de Jefaturas Profesionales
Administrador Supervisores/as Comités (cod.6=empleador) de SST
Paritarios y
Sindicatos
ACHS 60.000 30.000 15.000 15.000
MUSEG 60.000 30.000 15.000 15.000
IST 27.000 13.500 7.000 7.000
ISL 27.000 13.500 7.000 5.000

El codigo para reportar los capacitados para el rol “jefaturas” debera asimilarse al cédigo de “rol de trabajador;
6=empleador”, definido en e-doc 27 de SISESAT capacitacion.

C) Actividades de Vigilancia Ambiental y de la Salud.

Plan Nacional Para la Erradicacion de la Silicosis (PLANESI):

Meta N° 11. PLANESLI. Incremento de la cobertura de vigilancia ambiental en centros de trabajo con
riesgo de exposicion a silice.

Organismo administrador

N° de entidades empleadoras

ACHS 3.500

IST 3.500

MUSEG 1.000
ISL 520

Organismo administrador

N° de entidades empleadoras

ACHS 2.393
IST 500

MUSEG 4.500

ISL 1.000

Organismo administrador

N° de centros de trabajo
evaluados 2025

ACHS 6.000

IST 1.500

MUSEG 5.000
ISL 200

Meta N°12, PLANESI evaluacion por exposicion a silice a entidades empleadoras nuevas.

Meta N° 20, CEAL-SM/SUSESO, Aplicacién del instrumento de medicién CEAL-SM/SUSESO en centros
de trabajo.



Superintendencia
de Seguridad
Social

Gobierno de Chile
Anexo N°3: “Universo de entidades empleadoras en vigilancia no adheridas al Organismo
Administrador”
Razdn social RUT entidad Direccion del Agente Evaluacion Evaluacion N° de
entidad empleadora Centro de de riesgo cualitativa cuantitativa trabajadores en

empleadora Trabajo si/no si/no vigilancia de salud




Anexo N°4: “Universo de Entidades Empleadoras, Protocolo de Vigilancia de Ambiente y de la Salud Ministerial”.

Informacién acumulada de evaluacion de ambiente y de salud de los trabajadores por centro de trabajo, Protocolos Ministeriales por exposicion a Silice, Coxiella Burnetii, Radiacién
Ultravioleta de Origen Solar, Ruido, Plaguicidas, Hipobaria, Hiperbaria, Citostaticos, Metales y Metaloides.

UNIVERSO DE ENTIDADES EMPLEADORAS POR CENTRO DE TRABAJO Y AGENTE DE RIESGO CON PROTOCOLO MINISTERIAL

AREA EMPRESA

CENTRO DE TRABAJO

INFORMACION ACUMULADA 2024

N° trabajadores que
deben ingresar a

N° trabajadores en

- L . Fecha de Fecha de o X Vigilancia de Salud L,
Identificador Unico N° de . L R vigilancia de salud Fecha de ultima
Rut Empleador o Nombre Cliu Estado Comuna | ClU del R ultima ultima Nivel de L
. Estado Empresa| (ID) centro de Trabajad | Protocolo g . R Evaluacion
Rut trabajador empleador Empleador . CcT CcT CcT Evaluacion Evaluacion riesgo - R
trabajo (CT) ores CT i e Vigilancia de Salud
Cualitativa | Cuantitativa . .
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
1=Nuevo
. 1=Nuevo
2=Antiguo .
2=Antiguo
3=no
. 3=cerrado con
vigente con .
X trabajadores
trabajadores L .
en vigilancia

en vigilancia
postocupaci
onal

postocupacion
al

Notas explicativas:

Protocolo: Nombre del Protocolo de Vigilancia por exposicion a: “Silice, Coxiella Burnetii, Radiacion Ultravioleta de Origen Solar, Ruido, Plaguicidas, Hipobaria, Hiperbaria, Citostaticos, Metales y Metaloides”, segun

corresponda.

Fecha ultima evaluacién cualitativa: Fecha mas reciente de aplicacidon de la evaluacion cualitativa del programa de vigilancia por exposicion a un riesgo especifico en el centro de trabajo, expresada en formato

dd/mm/aaaa. Si el protocolo de vigilancia no considera aplicacion de evaluacién cualitativa, se debera consignar “No corresponde segun protocolo”.

Fecha ultima evaluacién cuantitativa: Fecha mas reciente de aplicacion de la evaluacidn cuantitativa del programa de vigilancia por exposicion a un riesgo especifico en el centro de trabajo, expresada en formato

dd/mmy/aaaa. Si el protocolo de vigilancia no considera aplicacion de evaluacidn cualitativa, se debera consignar “No corresponde segtin protocolo”.

Nivel de Riesgo: Si el protocolo de vigilancia por riesgo especifico establece niveles de riesgo de acuerdo con los resultados de las evaluaciones cualitativas y/o cuantitativas, se debera consignar su categoria (Ejemplo:
Nivel de Riesgo 1, Nivel de Riesgo 2, Nivel de Riesgo 3 o Nivel de Riesgo 4 por exposicion a silice). Serd el nivel de riesgo mas alto y mas reciente el que definird el riesgo que presenta el CT. Si el protocolo no define

niveles de riesgo, se debera consignar “No corresponde”.

N° Trabajadores/as que deben ingresar a Vigilancia de Salud: Se consideran trabajadores/as que cumplan con la definicion de expuesto/a del protocolo de vigilancia por riesgo especifico. Se consideran también,

trabajadores/as que pertenezcan o hayan pertenecido a uno o mas GES donde hayan existido al menos un caso de patologias asociadas a cada agente y que haya sido calificado de origen profesional.




N° trabajadores en vigilancia de salud: Se consideran trabajadores/as en vigilancia de salud aquellos/as a quienes se les haya aplicado la bateria completa de evaluaciones de salud definidas en cada protocolo de
vigilancia por riesgo especifico. Incluye también a los/as trabajadores en vigilancia de salud por término de exposicion o postocupacional, de acuerdo a lo establecido en cada protocolo de vigilancia por riesgo especifico.

Lo anterior, dividido por sexo (hombres/mujeres).
Fecha de ultima Evaluacion Vigilancia de Salud: Corresponde a la fecha en que se realizo la ultima evaluacion de salud en que se aplicé la bateria completa de evaluaciones de salud definidas en cada protocolo de

vigilancia por riesgo especifico a uno o mas trabajadores del centro de trabajo. Formato dd/mm/aaaa.
Anexo N°4.1: “Programa de trabajo 2025, Protocolo de Vigilancia de Ambiente y de la Salud Ministerial”.

Programa de trabajo 2025 para la implementacion de las evaluaciones de ambientes y de salud para los agentes de riesgos: Silice, Coxiella Burnetii, Radiacién Ultravioleta de Origen Solar,
Ruido, Plaguicidas, Hipobaria, Hiperbaria, Citostaticos, Metales y Metaloides.

PROGRAMA DE ENTIDADES EMPLEADORAS POR CENTRO DE TRABAJO Y AGENTE DE RIESGO CON PROTOCOLO MINISTERIAL QUE LES CORRESPONDE EVALUACION 2025
AREA EMPRESA CENTRO DE TRABAJO PROGRAMACION 2025 No programados
’ ] Numero de
Fecha d Fecha d Fecha de |Numero de trabajadores trabajadores nuevos a
Rut Empleador Identificador N° de echa de echa de | e aluacion a evaluar 2025 evaluar 2025
cliv L Estado Comuna | ClIlU . Evaluacién | Evaluacion o
o Rut Nombre empleador Estado Empresa Unico (ID) centro Trabajado| Protocolo . ... | Vigilancia
. Empleador . cT CcT del CT Cualitativa | Cuantitativ
trabajador de trabajo (CT) res CT de Salud
2025 a2025 2025 Hombres Mujeres Hombres Mujeres
1=Nuevo 1=Nuevo
2=Antiguo 2=Antiguo
3=no vigente con 3=cerrado con
trabajadores en trabajadores en
vigilancia vigilancia
postocupacional postocupacional

Notas explicativas:
Protocolo: Nombre del Protocolo de Vigilancia por exposicidn a “Silice, Coxiella Burnetii, Radiacién Ultravioleta de Origen Solar, Ruido, Plaguicidas, Hipobaria, Hiperbaria, Citostaticos, Metales y Metaloides”, segun

corresponda.
Fecha evaluacidn cualitativa: Fecha programada para la aplicacidn de la evaluacion cualitativa definida en el protocolo de vigilancia por exposicion a un riesgo especifico en el centro de trabajo, expresada en formato

dd/mm/aaaa. Si se aplicard mas de una evaluacidn cualitativa durante el periodo, se deberd consignar la fecha de la primera aplicacién del periodo. Ademas, si el protocolo de vigilancia no considera aplicacion de

evaluacidn cualitativa, se deberd consignar “No corresponde segun protocolo”.
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- Fecha evaluacién cuantitativa: Fecha programada para la aplicacidn de la evaluacién cuantitativa definida en el protocolo de vigilancia por exposicidn a un riesgo especifico en el centro de trabajo, expresada en formato
dd/mm/aaaa. Si se aplicara mas de una evaluacion cuantitativa durante el periodo, se deberd consignar la fecha de la primera aplicacién del periodo. Ademas, si el protocolo de vigilancia no considera aplicacién de

evaluacidn cuantitativa, se debera consignar “No corresponde segun protocolo”.
- Fecha de Evaluacion Vigilancia de Salud: Fecha programada para la evaluacion de salud de trabajadores/as en que se aplicard la bateria completa de evaluaciones de salud definidas en cada protocolo de vigilancia
por riesgo especifico a uno o mas trabajadores del centro de trabajo, incluyendo también a los/as trabajadores que se evaluaran por término de exposicion o postocupacional. Se debera consignar la fecha de evaluacion

de el/la primer/a trabajador/a a evaluar durante el periodo en formato dd/mm/aaaa.
- N° de trabajadores a evaluar: Corresponde al nimero total de trabajadores/as del centro de trabajo programados a evaluar en el periodo 2025, considerando la aplicacion de la bateria completa de evaluaciones de

salud, de acuerdo a lo establecido en cada protocolo de vigilancia por exposicion a riesgo especifico. Lo anterior, dividido por sexo (hombres/mujeres).

Anexo N°4.2: “Seguimiento Programa de Trabajo 2025, Protocolos Ministeriales”.

Seguimiento para la implementacién de evaluaciones de ambiente y de salud de los trabajadores por centro de trabajo, Protocolos Ministeriales de: Silice, Coxiella Burnetii, Radiacion
Ultravioleta de Origen Solar, Ruido, Plaguicidas, Hipobaria, Hiperbaria, Citostaticos, Metales y Metaloides.

SEGUIMIENTO DE ENTIDADES EMPLEADORAS POR CENTRO DE TRABAJO Y AGENTE DE RIESGO CON PROTOCOLO MINISTERIAL

AREA EMPRESA CENTRO DE TRABAJO EVALUACIONES MES
’ § Nudmero de
- t’r\laubrz.zr;or:s trabajadores
Id?nFlflcador N° de Fecha de 5 A A Fecha de | ii 5025 nuevos a evaluar
Rut Empleador o Nombre empleador cliu Estado Gnico (ID) Estado Comuna | ClIU del Trabajadores | Protocolo Evaluacién | Fecha de Evaluacién | Nivel de riesgo | Evaluacién evaluados 2025
Rut trabajador P Empleador centro de CcT CcT (JZT Cualitativa Cuantitativa 2025 2025 Vigilancia de
trabajo (CT) 2025 Salud 2025 Hombre
Hombres |Mujeres s Mujeres
1=Nue'vo 1=Nuevo
2=Antiguo .
3=no vigente 2=Antiguo
“novig 3=cerrado con
ol trabajadores
trabajadores N
N en vigilancia
en vigilancia .
. postocupacion
postocupacion al
al

El organismo administrador y administrador delegado debe entregar el presente anexo actualizado y acumulado cada mes.

Notas explicativas:
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Protocolo: Nombre del Protocolo de Vigilancia por exposicidon a “Silice, Coxiella Burnetii, Radiacién Ultravioleta de Origen Solar, Ruido, Plaguicidas, Hipobaria, Hiperbaria, Citostaticos, Metales y Metaloides”, segln
corresponda.

Fecha evaluacioén cualitativa: Fecha de aplicacion mas reciente de una o mds evaluaciones cualitativas definidas en el protocolo de vigilancia por exposicidn a un riesgo especifico en el centro de trabajo durante el mes
informado, registrado en formato dd/mm/aaaa. Si el protocolo de vigilancia no considera aplicacién de evaluacién cualitativa, se debera consignar “No corresponde segun protocolo”.

Fecha evaluacidn cuantitativa: Fecha mas reciente de la aplicacién de una o mas evaluaciones cuantitativas definidas en el protocolo de vigilancia por exposicién a un riesgo especifico en el centro de trabajo durante
el mes informado, expresada en formato dd/mm/aaaa. Ademas, si el protocolo de vigilancia no considera aplicacién de evaluacidn cuantitativa, se debera consignar “No corresponde segln protocolo”.

Nivel de Riesgo: Si el protocolo de vigilancia por riesgo especifico establece niveles de riesgo de acuerdo con los resultados de las evaluaciones cualitativas y/o cuantitativas, se debera consignar su categoria (Ejemplo:
Nivel de Riesgo 1, Nivel de Riesgo 2, Nivel de Riesgo 3 o Nivel de Riesgo 4 por exposicion a silice). Sera el nivel de riesgo mas alto y mas reciente el que definird el riesgo que presenta el CT. Si el protocolo no define
niveles de riesgo, se debera consignar “No corresponde”.

Fecha de Evaluacién Vigilancia de Salud: Fecha mas reciente de la evaluacion de salud de trabajadores/as en que se aplicé la bateria completa de evaluaciones de salud definidas en cada protocolo de vigilancia por
riesgo especifico a uno o mas trabajadores del centro de trabajo, incluyendo también a los/as trabajadores evaluados por término de exposicién o postocupacional, en formato dd/mm/aaaa.

N° de trabajadores evaluados: Corresponde al nimero total de trabajadores/as del centro de trabajo evaluados durante el periodo 2025, considerando la aplicacion de la bateria completa de evaluaciones de salud, de
acuerdo a lo establecido en cada protocolo de vigilancia por exposicion a riesgo especifico.

Observaciones: Justificar las desviaciones a la programacidn. Y cuando corresponda, precisar si es un centro de trabajo evaluado por primera vez, no considerado en dicha programacion. Lo anterior, dividido por sexo
(hombres/mujeres).
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Anexo N°5: “Universo de Entidades Empleadoras, Programas de Vigilancia de Ambiente y de la Salud No Ministerial”.

Informacién acumulada de evaluacidon de ambiente y de salud de los trabajadores por centro de trabajo, Programas No Ministeriales por exposicidn a asbesto, solventes, radiacién
ionizante, agentes productores de asma, 6xido de etileno, formaldehido, uso de la voz, acido sulfhidrico, anhidrido sulfuroso, riesgos biolégicos, MMC/MMP y otros que se encuentren

vigentes.

UNIVERSO DE ENTIDADES EMPLEADORAS POR CENTRO DE TRABAJO Y AGENTE DE RIESGO CON PROGRAMA NO MINISTERIAL

AREA EMPRESA CENTRO DE TRABAJO INFORMACION ACUMULADA 2024
Nd:s::Ji:d?::rq:e N° trabajadores en
vigilanciaie salud Vigilancia de Salud Fecha de
Rut Empleador Nombre v Estado Identificador tnico Estado Comunal cllu del N c'ie Fecha de L!Iltlma Fecha de u'lltlma ultlm?’
o Rut empleador Empleador P (ID) centro de T oT cT Trabajado| Programa Evaluacion Evaluacion Evaluacion
trabajador P P trabajo (CT) res CT Cualitativa Cuantitativa Vigilancia de
Salud
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
1=Nuevo 1:Nu§vo
. 2=Antiguo
2=Antiguo
N 3=cerrado con
3=no vigente con A
. trabajadores
trabajadores en " .
L en vigilancia
vigilancia .
. postocupacion
postocupacional al

Notas explicativas:

- Programa: Nombre del Programa de Vigilancia por exposicion a alguno de los agentes de riesgos, agrupados segun titulo del presente anexo.

- Fecha ultima evaluacidn cualitativa: Fecha mas reciente de aplicacidn de la evaluacidn cualitativa en el centro de trabajo por cada programa, expresada en formato dd/mm/aaaa.

- Fecha ultima evaluacidn cuantitativa: Fecha mas reciente de aplicacidn de la evaluacion cuantitativa en el centro de trabajo por cada programa, expresada en formato dd/mm/aaaa.

- N° Trabajadores/as que deben ingresar a Vigilancia de Salud: Se consideran trabajadores/as que al menos pertenezcan o hayan pertenecido a uno o mas GES donde hayan existido al menos un caso de patologias
asociadas a cada agente parte del programa de vigilancia y que haya sido calificado de origen profesional.

- N° trabajadores en vigilancia de salud: Se consideran trabajadores/as en vigilancia de salud, aquellos/as a quienes se les haya aplicado evaluaciones de salud pertinentes a cada programa. Incluye también a los/as
trabajadores en vigilancia de salud por término de exposicion o postocupacional. Lo anterior, dividido por sexo (hombres/mujeres).

- Fecha de ultima Evaluacién Vigilancia de Salud: Corresponde a la fecha en que se aplicd la Ultima evaluacion de salud a uno o mas trabajadores del centro de trabajo por cada programa. Formato dd/mm/aaaa.
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Anexo N°5.1: “Programa de trabajo 2025, Vigilancia de Ambiente y de la Salud No Ministerial”.

Programa de trabajo 2025 para la implementacion de las evaluaciones de ambientes y de salud para los agentes de riesgos: asbesto, solventes, radiacién ionizante, agentes productores
de asma, uso de la voz, acido sulfhidrico, anhidrido sulfuroso, riesgos biolégicos, MMC/MMP y otros que se encuentren vigentes.

PROGRAMA DE ENTIDADES EMPLEADORAS POR CENTRO DE TRABAJO Y AGENTE DE RIESGO CON PROGRAMA NO MINISTERIAL QUE LES CORRESPONDE EVALUACION 2025

. p No
AREA EMPRESA CENTRO DE TRABAJO PROGRAMACION 2025
programados
Ndmero de
Ndmero de trabajadores
" Fecha de trabajadores a nuevos a evaluar
Rut Empleador Idnlen.tlflcador N° de Fecha de Fecha de Evaluacion evaluar 2025 2025
Cliu Estado Unico (ID) Estado Comuna (CIIU del . Evaluacién | Evaluacion . .
o Rut Nombre empleador Trabajador |Programa o ... | Vigilancia
. Empleador cT centro de cT CcT CcT Cualitativa | Cuantitativ
trabajador . es CT de Salud
trabajo (CT) 2025 a 2025
2025 . Hombr Mujere
Hombres Mujeres
es S
1=Nuevo 1=Nuevo
2=Antiguo 2=Antiguo
3=no vigente 3=cerrado
con con
trabajadores trabajadores
en vigilancia en vigilancia
postocupaci postocupaci
onal onal

Programa: Nombre del Programa de Vigilancia por exposicidn a alguno de los agentes de riesgos, agrupados segun titulo del presente anexo.

Fecha evaluacion cualitativa: Fecha programada para la aplicacion de la evaluacion cualitativa por cada programa en el centro de trabajo, expresada en formato dd/mm/aaaa. Si se aplicard mas de una evaluacién
cualitativa durante el periodo, se debera consignar la fecha de la primera aplicacién del periodo.

Fecha evaluacion cuantitativa: Fecha programada para la aplicacion de la evaluacion cuantitativa por cada programa en el centro de trabajo, expresada en formato dd/mm/aaaa. Si se aplicarda mas de una evaluacién
cualitativa durante el periodo, se debera consignar la fecha de la primera aplicacién del periodo.

Fecha de Evaluacién Vigilancia de Salud: Fecha programada para la evaluacion de salud de trabajadores/as por cada programa, incluyendo también a los/as trabajadores que se evaluaran por término de exposicién
o postocupacional por cada programa. Se deberd consignar la fecha de evaluacién de el/la primer/a trabajador/a a evaluar durante el periodo, en formato dd/mm/aaaa.

N° de trabajadores a evaluar: Corresponde al nimero total de trabajadores/as del centro de trabajo programados a evaluar en el periodo 2025 por cada programa. Lo anterior, dividido por sexo (hombres/mujeres).
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Anexo N°5.2: “Seguimiento Programa de Trabajo 2025, Programas No Ministeriales”.

Seguimiento Informacion acumulada de evaluaciones de ambiente y de salud de los trabajadores por centro de trabajo, Programas No Ministeriales por exposicion a asbesto, solventes,
radiacidn ionizante, agentes productores de asma, uso de la voz, acido sulfhidrico, anhidrido sulfuroso, riesgos bioldgicos, MMC/MMP y otros que se encuentren vigentes.

SEGUIMIENTO DE ENTIDADES EMPLEADORAS POR CENTRO DE TRABAJO Y AGENTE DE RIESGO CON PROGRAMA NO MINISTERIAL

AREA EMPRESA CENTRO DE TRABAJO EVALUACIONES MES
! Nimero de
Numero de .
. trabajadores nuevos a
trabajadores evaluados
Identificador aiu N° de Fecha de Fecha de Fecha de 2025 evaluar 2025
Rut Empleador o Rut Cliu Estado Unico (ID) Estado Comu Evaluacion Evaluacién| Evaluacion

Nombre empleador del | Trabajadores | Programa

trabajador Empleador CcT centro de CcT na CT cT T Cualitativa Cuantitativ| Vigilancia de
trabajo (CT) 2025 22025 Salud 2025
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
1=N
ueyo 1=Nuevo
2=Antiguo K
3=no vigente 2=Antiguo
con 3=cerrado con
trabajadores trabt:xj.ador.es
en vigilancia

en vigilancia
postocupacio
nal

postocupacio
nal

El organismo administrador y administrador delegado debe entregar el presente anexo actualizado y acumulado cada mes.

Notas explicativas:

- Programa: Nombre del Programa de Vigilancia por exposicidn a alguno de los agentes de riesgos, agrupados segun titulo del presente anexo, seguin corresponda.

- Fecha evaluacion cualitativa: Fecha mas reciente de aplicacidn de la evaluacion cualitativa por cada programa en el centro de trabajo durante el mes informado, expresada en formato dd/mm/aaaa.

- Fecha evaluacion cuantitativa: Fecha mas reciente de la aplicacion de la evaluacidn cuantitativa por cada programa en el centro de trabajo durante el mes informado, expresada en formato dd/mm/aaaa.

- Fecha de Evaluacién Vigilancia de Salud: Fecha mas reciente de la evaluacién de salud de trabajadores/as por cada programa, incluyendo también a los/as trabajadores evaluados por término de exposicién o
postocupacional. Se debera consignar la fecha de evaluacion de el/la primer/a trabajador/a evaluado/a en formato dd/mm/aaaa.

- N° de trabajadores evaluados: Corresponde al nimero total de trabajadores/as del centro de trabajo evaluados por cada programa durante 2025. Lo anterior, dividido por sexo (hombres/mujeres).

- Observaciones: Justificar las desviaciones a la programacion. Y cuando corresponda, precisar si es un centro de trabajo evaluado por primera vez, no considerado en dicha programacién.
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Anexo N°6: “Universo de Entidades Empleadoras a nivel de centro de trabajo de grupos especificos de trabajadores Portuarios, Recolectores de Residuos, Teleoperadores e

Independientes”.

UNIVERSO DE ENTIDADES EMPLEADORAS POR CENTRO DE TRABAJO Y AGENTE DE RIESGO EN GRUPOS DE TRABAJADORES/AS ESPECIFICOS/AS

AREA EMPRESA

CENTRO DE TRABAJO

INFORMACION ACUMULADA 2024

Fecha de N° trabajadores Fecha de
Rut Empleador Identificador o e Fecha de dltima ! N° trabajadores ultima
Nombre Cliu _— @]]V] N° de Grupo Agente de ultima ) que deben - X L
o Rut unico (ID) centro | Comuna CT . e . Y, Evaluacion K en Vigilancia de Evaluacion
X empleador Empleador . del CT| Trabajadores CT Especifico riesgo Evaluacion - ingresar a L X
trabajador de trabajo (CT) AW Cuantitativa - . Salud Vigilancia de
Cualitativa vigilancia de salud salud

Notas explicativas:

Grupo Especifico: Se refiere a los siguientes grupos especificos de trabajadores/as: Portuarios, Recolectores de Residuos, Teleoperadores e Independientes

Agente de riesgo: Agente de riesgo identificado en el centro de trabajo, con protocolo de vigilancia ministerial o programa de vigilancia no ministerial, de acuerdo a lo detallado en los puntos 2.7.1y 2.7.2.

Fecha ultima evaluacion cualitativa: Fecha mas reciente de aplicacién de la evaluacion cualitativa en el centro de trabajo por cada grupo especifico y agente, expresada en formato dd/mm/aaaa.

Fecha ultima evaluacidn cuantitativa: Fecha mas reciente de aplicacidn de la evaluacion cuantitativa en el centro de trabajo por cada grupo especifico y agente, expresada en formato dd/mm/aaaa.

N° Trabajadores/as que deben ingresar a Vigilancia de Salud: Se consideran trabajadores/as pertenecientes a cada grupo especifico que al menos pertenezcan o hayan pertenecido a uno o mas GES donde hayan
existido al menos un caso de patologias asociadas a cada agente asociado a un protocolo ministerial o programa no ministerial y que haya sido calificado de origen profesional.

N° trabajadores en vigilancia de salud: Se consideran trabajadores/as en vigilancia de salud, aquellos/as a pertenecientes a cada grupo especifico y quienes se les haya aplicado evaluaciones de salud segun el agente
de riesgo de acuerdo con el programa no ministerial o protocolo ministerial. Incluye también a los/as trabajadores en vigilancia de salud por término de exposicién o postocupacional.

Fecha de ultima Evaluacidn Vigilancia de Salud: Corresponde a la fecha en que se aplicé la dltima evaluacién de salud a uno o mas trabajadores/as de cada grupo especifico del centro de trabajo por cada protocolo
ministerial o programa no ministerial. Formato dd/mm/aaaa.
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Anexo N°6.1: “Programa de Trabajo 2025 de Entidades Empleadoras a nivel de centro de trabajo de grupos especificos de trabajadores Portuarios, Recolectores de Residuos,
Teleoperadores e Independientes”.

PROGRAMA DE ENTIDADES EMPLEADORAS POR CENTRO DE TRABAJO Y AGENTE DE RIESGO EN GRUPOS DE
TRABAJADORES/AS ESPECIFICOS/AS QUE LES CORRESPONDE EVALUACION 2025

AREA EMPRESA CENTRO DE TRABAJO PROGRAMACION 2025
Rut Idf-:nn.tlflcador ciu N° de Agente Fecha de Fecha de Fecha de Ndmero de
Empleador o Nombre (¢]]V] unico (ID) Comuna . Grupo Evaluacion Evaluacion Evaluacion -
del | Trabajadores - de N e - X trabajadores a
Rut empleador | Empleador centro de CcT cT cT Especifico rieszo Cualitativa Cuantitativa | Vigilancia de evaluar 2025
trabajador trabajo (CT) g 2025 2025 Salud 2025

Notas explicativas:

- Grupo Especifico: Se refiere a los siguientes grupos especificos de trabajadores/as: Portuarios, Recolectores de Residuos, Teleoperadores e Independientes.

- Agente de riesgo: Agente de riesgo identificado, con protocolo de vigilancia ministerial o programa de vigilancia no ministerial, de acuerdo a lo detallado en los puntos 2.7.1y 2.7.2.

- Fecha evaluacidn cualitativa: Fecha programada para la aplicacion de la evaluacion cualitativa por cada grupo especifico y protocolo ministerial o programa no ministerial en el centro de trabajo, expresada en formato
dd/mm/aaaa. Si se aplicard mas de una evaluacion cualitativa durante el periodo, se debera consignar la fecha de la primera aplicacién del periodo.

- Fecha evaluacién cuantitativa: Fecha programada para la aplicacion de la evaluacién cuantitativa por cada grupo especifico y protocolo ministerial o programa no ministerial en el centro de trabajo, expresada en
formato dd/mm/aaaa. Si se aplicard mas de una evaluacién cualitativa durante el periodo, se deberd consignar la fecha de la primera aplicacién del periodo.

- Fecha de Evaluacion Vigilancia de Salud: Fecha programada para la evaluacién de salud de trabajadores/as por cada grupo especifico y protocolo ministerial o programa no ministerial, incluyendo también a los/as
trabajadores que se evaluaran por término de exposicion o postocupacional. Se deberd consignar la fecha de evaluacién de el/la primer/a trabajador/a a evaluar durante el periodo, en formato dd/mm/aaaa.

- N° de trabajadores a evaluar: Corresponde al nimero total de trabajadores/as del centro de trabajo programados a evaluar en el periodo 2025 por cada grupo especifico y protocolo ministerial o programa no
ministerial.
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Anexo N°6.2: “Seguimiento Programa de Trabajo 2025 de grupos especificos de trabajadores Portuarios, Recolectores de Residuos, Teleoperadores e Independientes”.

SEGUIMIENTO DE ENTIDADES EMPLEADORAS POR CENTRO DE TRABAJO Y AGENTE DE RIESGO CON PROGRAMA NO
MINISTERIAL
AREA EMPRESA CENTRO DE TRABAJO EVALUACIONES MES
Rut e N Fecha de Fecha de Fecha de .
Empleador Nombre Cliu , I.dent||lglcado: Comuna Cd”llj T bNA dde P Evaluacién Evaluacion Evaluacion tNubmgl;io de
o Rut empleador | Empleador u(;nco( )'cen ro CcT e rabajadores rograma Cualitativa Cuantitativa Vigilancia de rabajacores
trabajador e trabajo (CT) CcT CcT 2025 2025 Salud 2025 evaluados 2025

El organismo administrador y administrador delegado debe entregar el presente anexo actualizado y acumulado cada mes.

Notas explicativas:

Programa: Se refiere a cada grupo especifico de trabajadores/as: Portuarios, Recolectores de Residuos, Teleoperadores e Independientes.

Fecha evaluacién cualitativa: Fecha de aplicacion de la evaluacidn cualitativa por cada grupo especifico y protocolo ministerial o programa no ministerial en el centro de trabajo durante el mes informado, expresada
en formato dd/mm/aaaa. Si se aplicard mas de una evaluacion cualitativa durante el mes, se debera consignar la fecha mas reciente de aplicaciéon en el periodo.

Fecha evaluacién cuantitativa: Fecha de la aplicacion de la evaluacidn cuantitativa por cada grupo especifico y protocolo ministerial o programa no ministerial en el centro de trabajo durante el mes informado,
expresada en formato dd/mm/aaaa. Si se aplicarda mas de una evaluacion cualitativa durante el mes, se deberd consignar la fecha mas reciente de aplicacién en el periodo.

- Fecha de Evaluacidn Vigilancia de Salud: Fecha de la evaluacion de salud de trabajadores/as por cada grupo especifico y protocolo ministerial o programa no ministerial, incluyendo también a los/as trabajadores
evaluados por término de exposicion o postocupacional. Se deberd consignar la fecha mas reciente de evaluacion de uno mas trabajadores/as en formato dd/mm/aaaa.

N° de trabajadores evaluados: Corresponde al nimero total de trabajadores/as del centro de trabajo evaluados por cada grupo especifico y protocolo ministerial o programa no ministerial durante 2025.
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Anexo N°7: “Universo de Entidades Empleadoras a nivel de centro de trabajo, vigilancia de ambiente y de salud por exposicion a TMERT”

UNIVERSO DE ENTIDADES EMPLEADORAS A NIVEL DE CENTRO DE TRABAJO, VIGILANCIA DE AMBIENTE Y DE SALUD POR EXPOSICION A TMERT
AREA EMPRESA AREA CENTRO DE TRABAJO
RUT Nombre Cliu Identificad | Comuna | CHU N° total de N° de N° de CT con CT con puestos de CT con EP CT con
Empleador Empleador | emplead or Unico CcT CcT personas trabajadores trabajadoras Puestos en trabajo en Musculo es trabajadores/as
or (ID) trabajadoras hombres mujeres Nivel de Condiciéon no esquelética en Vigilancia de
Centro de del CT Riesgo Rojo aceptable segln 20219-2025 Salud*
Trabajo Norma nuevo Protocolo
Técnica TMERT
TMERT
Antigua
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO

(*) Considera los/as trabajadores en vigilancia de salud por la antigua Norma Técnica de TMERT y nuevo Protocolo de Vigilancia de TMERT.
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Anexo N°7.1: “Programa de trabajo 2025 para la implementacién del Protocolo TMERT”

PROGRAMA 2025 PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO TMERT

AREA EMPRESA AREA CENTRO DE TRABAJO VIGILANCIA AMBIENTAL VIGILANCIA SALUD
RUT Nombre ClIU | Identificad | Comu | ClIU Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Evaluacién Fecha Fecha Fecha N° de
Empleador Empleador | emp or Unico na CT CcT Asistencia Capacitacion Identificacion Evaluacion Avanzada 2025* prescripcion verificacion | evaluacion trabajadores/as a
lead (ID) Técnica TMERT 2025* Avanzada Inicial 2025* medidas de medidas de | Vigilancia evaluar 2025
or Centro de TMERT 2025* control de control de de Salud
Trabajo 2025* riesgo 2025* riesgo 2025*
2025* ** N° N°®
hombres | Mujeres
mes/afio mes/afio mes/afio mes/afio mes/afio mes/afio mes/afio mes/afio

(*) Las fechas deben registrarse en formato mes/afio, considerando la fecha de la actividad mas préxima que corresponda en el centro de trabajo. En cuanto a la fecha de evaluacién de vigilancia salud 2025, esta corresponde
a la fecha programada mas préxima en que se aplicara la evaluacion de salud en uno o mas trabajadores/as del centro de trabajo. Incluye también la vigilancia de salud por término de exposicion.

(**) Considera también las verificaciones de cumplimiento de prescripciones realizadas antes de la entrada en vigencia del nuevo Protocolo de TMERT y programadas para 2025.
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Anexo N°8: Universo de entidades empleadoras a nivel de puesto de trabajo que tiene puestos de trabajo calificados como pesado por la CEN

AREA EMPRESA AREA CENTRO DE TRABAJO (CT)  —=—me >
N° Rut de Fecha Fecha
L Rut Nombre Cliu N° de Direccidn (Tipo Direccion Direccion Nombre Direccion | Direccién |Direccion CIUU del L .
Resolucion . Comuna | Empresa Rol del Empleador en CT . , Comuna inicio término
Empleador | empleador | Empleador | Trabajadores Calle) (nombre) (numero) L de CT (tipo calle) | (nombre) |(nimero) CcT
CEN Principal faena faena
SP-307- N-DV texto ne (ultimo mes| 1=Avenida; 2=Calle; |Nombre de calle, Numero Codigo N-DV texto 1=Principal; 2=Contratista; 1=Avenida; texto n2 Caodigo tnico n? dd-mme-aaaa [ dd-mm-aaaa
2018-R-13 cotizado) 3=Pasaje avenida o pasaje | direccién del Unico 3=SubContratista; 4= Servicios 2=Calle; Territorial
centro de trabajo| Territorial Transitorios 3=Pasaje
&--- PUESTO DE TRABAJO PESADO CALIFICADO EVALUACION AMBIENTE
POR CEN
N° de Peligros/agente GESingresa a
i gros/ag Fecha Presencia de » o, Nivel de | Resultado L Fecha de 8
Nombre Puesto |Trabajadores en sde L Evaluacion Evaluacién X o, Prescripcién de ..., |Programade
K i Carga* Factor de Carga| . Identificacion Agente de o o Riesgo Medicion X verificacion A K
Trabajo CEN dicho Puesto de riesgo/factores . . Cualitativa Cuantitativa i . medidas i Vigilancia
K X de Peligro Riesgo (Cuali) (Cuanti) de medidas
Trabajo de riesgo Salud
texto texto 1=Organizacional 1: Nivel Bajo texto dd-mm-aaaa 1=Existe el dd-mm-aaaa dd-mm-aaaa 1: Bajo Valor 1=si / 2=no dd-mm-aaaa |[1=si/2=no
2=Mental 2: Nivel Medio Agente; 2=Se 2:medio
3=Ambiental 3: Nivel Alto descarta el 3:alto
4=Fisica Agente; 3=No
Existe Puesto de
Trabajo
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EVALUACION SALUD

Fecha de Ingreso a Vigilancia de Salud

Programa o Protocolo de Vigilancia

N° de Trabajadores que deben ingresar a Vigilancia de Salud

N° de Trabajadores que evaluados

dd-mm-aaaa

nombre del programa o protocolo

nimero

nimero
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Anexo N°8.1: “Programa de trabajo 2025, Vigilancia de ambiente y de la salud de centros de trabajo con puestos de trabajo calificados como pesados”

Programa de trabajo 2025.
Vigilancia de ambiente y de la salud de centros de trabajo con puestos de trabajo calificados como pesado
AREA EMPRESA CENTRO DE TRABAJO PROGRCICRRO2>
Fecha de
N° de Puesto Rut Identificador cu N° d N° de Fecha de EFeTha de Verificacién de EFeTha de NG d
de Trabajo | Empleador o Nombre ciu Unico (ID) Comuna del Traba'adeores Resolucién Evaluacién C::n‘:iatglt?:a medidas \/ivielial:'c?laoge tra;?:;grei 3
Resolucion Rut empleador Empleador centro de CcT oT (JZT Puesto de Cualitativa ( Jafio) prescritas Sgl o IJ 2025
CEN trabajador trabajo (CT) Trabajo (mes/afio) mes/ano (mes/afio) a~u mes evaluar
2025 2025 2025 /afio) 2025

Anexo N°8.2: “Seguimiento de las actividades programadas 2025”

Seguimiento de las actividades programadas 2025.
Vigilancia de ambiente y de la salud de centros de trabajo con puestos de trabajo calificados como pesado

AREA EMPRESA AREA CENTRO DE TRABAJO EJECUCION MES
Fecha de
Fech Fech
N° de puesto Rut Identificador o N° de Fecha de echa de Verificacion de echa de Ndmero de
K . [@]]V) N° de - - Evaluacién . Evaluacion .

de trabajo Empleador o Nombre [¢l]1V] unico (ID) Comuna . Resolucion Evaluacion e medidas P trabajadores
- del Trabajadores o Cuantitativa X Vigilancia de

Resolucion Rut Empleador Empleador centro de CcT Puesto de Cualitativa o prescritas evaluados
. X CcT CcT . o (mes/afio) o Salud (mes

CEN trabajador trabajo (CT) Trabajo (mes/afio) (mes/afio) - 2025

2025 2025 2025 /afo) 2025

El organismo administrador y administrador delegado debe entregar el presente anexo actualizado y acumulado cada mes, correspondiente al periodo 2025




Anexo N°9: Lista de Trabajadores en vigilancia de salud.

Lista del Total de Trabajadores en vigilancia de salud, Acumulada

Vigencia
Sexo Nombre del Periodicidad de Grado de exposicién o | Ultima Fecha de : | Resultado evaluacion de
Rut Empleador o . Agente de X X L . " Tipo de Vigilancia de lud Estado
. RUN Trabajador (Hombre / . Programa o control por riesgo nivel de seguimiento (si | Evaluacién salud Normal/ salu ;
Rut trabajador Riesgo o ik . o Salud trabajador
Mujer) Protocolo especifico (en afios) corresponde) (mes/afio) Alterado (Vigente / No
vigente)***
1 = De exposicién o de
efecto (durante la
exposicidn) 1=Nuevo
2=Egreso 2=Antiguo

3= Postocupacional
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Anexo N°9.1: Lista de Trabajadores que les corresponde evaluacion de salud durante el afio 2025.

Lista de Trabajadores que les corresponde evaluacion de salud durante el afio 2025 (programa 2025)

Periodicidad de

3=Post Ocupacional

Rut Empleador Sexo Nombre del . Fecha de dltima . L . Mes de
RUN Agente control por riesgo . Tipo de Vigilancia » Estado
o Rut ; (Hombre / R Programa o e Evaluacién salud programacion de la )
. Trabajador de Riesgo especifico (en o de Salud L trabajador
trabajador Mujer) Protocolo afios)* (mes/afio) evaluacion 2025
1 = De exposicion o de
s e
P 2=Antiguo

2= egreso
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Anexo N°9.2: Seguimiento de las evaluaciones de salud programadas para 2025.

Seguimiento de las evaluaciones de salud programadas 2025

Lectura de

3=Post Ocupacional o
por término de
exposicion

Nombre del Ultima Fecha d Grado d ivel Resultad! 3 . -
Rut Empleador o . Estado Sexo Agente de ombre de ‘ma A,ec 2 ae racode exposmon o.nlve Tipo de Vigilancia de Evaluado/No esuitado radiografia OIT en Justificar las desviaciones a la
Rut trabajador RUN Trabajador Trabajador Riesgo Programa o Evaluacion salud de seguimiento (si Salud evaluado Normal/ Centro PEECASI (Sélo rogramacion****
) ’ (Hombre / 8 Protocolo 2025 (mes/afio) corresponde)** Alterado o prog
Mujer) para Silice)
Si/No
1 = De exposicién o de
efecto (durante la
1=nuevo ;)_(p:s:;n;n)
2=antiguo - ee

El organismo administrador y administrador delegado debe entregar el presente anexo actualizado y acumulado cada mes.

Notas:

(*) Si la periodicidad es menor a 1 afio, se debe informar la cifra en decimales. Por ejemplo, 6 meses, es igual a 0,5 afios.

(**) Grado de exposicion o nivel de seguimiento: Si el protocolo de vigilancia por riesgo especifico establece grado de exposicidn o nivel de seguimiento de acuerdo con los resultados de las evaluaciones cualitativas y/o
cuantitativas, se deberda consignar su categoria (Ejemplo: Grado de exposicidn 1, Grado de exposicion 2, Grado de exposicion 3 por exposicion a silice). Sera el grado de exposicidn o nivel de seguimiento mas reciente el
que definira el grado en el que se encuentra el trabajador o trabajadora. Si el protocolo no define grado de exposicion o niveles de seguimiento, se debera consignar “No corresponde”.
(***) Vigente: A la fecha del reporte, el trabajador o trabajadora se encuentra con su evaluacion de salud por vigilancia de exposicion, del efecto, postocupacional o por término de exposicion, dentro del periodo de
reevaluacidn establecido por el protocolo de vigilancia o programa de vigilancia del OA, seguin corresponda.

No vigente: A la fecha del reporte, el trabajador o trabajadora se encuentra con su evaluacidn de salud por vigilancia de exposicion, del efecto, postocupacional o por término de exposicion, fuera del periodo
establecido en los protocolos o programas de vigilancia, segun corresponda.

(****) Sefiale la justificacion(es) de la desviacion a la programacién. seguin los siguientes criterios:
1= Pendiente Evaluacién Programada: Pendiente de evaluacidn, ya sea porque no corresponde al mes programado o porque se esta a la espera de recibir los examenes necesarios
2=No Evaluado: Evaluacién no realizada dentro del plazo programado.
3=No Asiste: El Trabajador/a no se presenta a la citacién de evaluacién programada.
4=No Vigente: Trabajador/a desvinculado de la empresa o que ya no pertenece a es centro de trabajo o GES.
5=Rechazé: El Trabajador/a rechaza la evaluacién de vigilancia.
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6=Empresa No Responde: No ha sido posible establecer contacto con la empresa (sélo para vigilancia ambiental).

Empresa No Vigente: Empleador no adherido al organismo administrador.

7=CT Cerrado: Centro de trabajo se encuentra cerrado o sin funcionamiento.

8=No envia listado de expuestos: Empresa no remite al OA el listado de trabajadores/as expuestos (sélo para vigilancia de salud a nivel de centros de trabajo).

9=Se descarta exposicion: Producto de la evaluacion ambiental realizada durante el periodo, se identifica que el trabajador ya no se encuentra expuesto. (solo para vigilancia de salud a nivel de trabajadores que no
requieran vigilancia por término de exposicidn o post-ocupacional).
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Anexo N°10: “Vigilancia de salud de los trabajadores con exposicidn histérica a asbesto”

Resultado Resultado
rx térax tac térax
(describir) (describir) ultima
identificad afios - 1= nédulos nédulos fecha de
RUT L P fecha evaluacion R . . s enfermed
Nombre X Region del or unico desde - radiogra Resultado de la pulmonar pulmonar Vigencia citacion, Estado
. entidad . nombre RUN Ultima de salud . ” ) ad .
razon centro de (id) centro . R la X fia torax evaluacion es, placas es, placas evaluaciéon | en caso de R (vivo /
. empleado . . trabajador | trabajador . evalua vigente profesiona .
social trabajo de trabajo exposic . > 2=tac pleurales, pleurales, de salud no contar ) fallecido)
ra T cién (si/no) , . . I'si/no
(ct) ién térax atelectasia | atelectasia conrxo
, fibrosis , fibrosis tac
pulmonar, pulmonar,
etc. etc.
si/no sin alteraciones | texto texto 1 Vigente (*) Si/no

1:

2: con alteraciones
3 pendiente  informe
4: no se presenta a Ultima
citacion
5: recitacién
6: rechaza atencién

2 No Vigente
(**)

El organismo administrador y administrador delegado debe entregar el presente anexo actualizado y acumulado cada mes.

(*) Vigente: A la fecha del reporte, el trabajador o trabajadora se encuentra con su evaluacién de salud completa y dentro del periodo de reevaluacién establecido en el programa de vigilancia del OA.
(**) No vigente: A la fecha del reporte, el trabajador o trabajadora se encuentra con su evaluacion de salud incompleta o completa, pero fuera del periodo establecido en el programa de vigilancia del OA
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Anexo N°11: Seguimiento de la vigilancia del ambiente y de la salud del 100% de las entidades empleadoras que cambian de organismo administrador.

RUT Razén Social Registro en Fecha de Fecha de Fecha de
Empleador empleador EVAST Programacion egreso ingreso
Si/No mes/afio mes/afio mes/afio

Anexo N°12: Listado histérico de trabajadores/as con silicosis y enfermedades derivadas de la exposicién a asbesto.

Listado histérico de trabajadores/as con silicosis y enfermedades derivadas de la exposicién a

asbesto
. Fecha Lectura de
Nombres Razdn Porcentaje de Resolucion Radiografia en
) Y RUT ) . . Cédigo(s) | incapacidad . Estado actual s
Apellidos ; Social Diagndstico(s) Incapacidad ) . Centro PEECASI
. trabajador CIE-10 permanente (Vivo/Fallecido) .
trabajador empleador Permanente (Solo para
COMPIN e
(dd/mm/aaaa) Silicosis)
Si/No

En caso de existir revisiones de la incapacidad permanente, se deberd incorporar una nueva fila con la informacion asociada a ésta.
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Superintendencia
de Seguridad
Social

Gaoblerno de Chile

Anexo N°13. Reporte de actividades preventivas y de innovacion

INFORME DESCRIPTIVO ANUAL

Nombre del programa
o proyecto:

establecido:

Objetivo(s):

Alcance: Indicar el alcance territorial y cuantitativo que se planifica llegar con el
programa durante el afio.

Presupuesto Indicar presupuesto establecido y aprobado para la ejecucién del

proyecto, considerando el detalle de la distribucién de los recursos.

Nombre y cargo del
encargado formal de la
ejecucion:

Identificacion clara del encargado formal de la ejecucion'y seguimiento
del proyecto.

Descripcion del programa o proyecto (maximo 2 paginas en Calibri 12)

documento.

Describir brevemente en qué consiste el programa (actividades contempladas, frecuencia, etc.)
Si el programa dispone de material grafico como guias, folletos, videos, etc., debe adjuntarse a este

Resultados (cualitativos y cuantitativos)




Anexo N°14 de Registro Organismos administradores y su homologacién para registro en

reportes de vigilancia de ambiente y de la salud de los trabajadores.

El organismo administrador y administrador delegado debe indicar en cada tabla de la vigilancia de

ambiente y de la salud que contenga los campos “agentes de riesgo” y “Protocolo o Programa”, el registro

sefialado a continuacion en el campo “homologacién registro Programa o Protocolo”, para cada agente de

riesgo. Asimismo, debe corregir los registros de los agentes de riesgo en los que se les indica que deben

precisar el agente de riesgo.

Agente de Riesgo Declarado por el OA*

Observacién a los
registros de agentes
de Riesgo

Homologacién registro
Programa o Protocolo

gt mmc

Manejo Manual de Carga

manejo manual de carga/personas

Manejo Manual de Carga

manejo manual de herramientas

Manejo Manual de Carga

mmc

Manejo Manual de Carga

mmc/mmp Manejo Manual de Carga
mmmc/mmp Manejo Manual de Carga
mmp Manejo Manual de Carga

trabajo manual

Manejo Manual de Carga

evaluaciones mes

debe consignar agente
especifico

No especificado

evaluaciones meses (enero-julio 2024)

debe consignar agente
especifico

No especificado

no especificado

debe consignar agente
especifico

No especificado

programa

debe consignar agente
especifico

No especificado

estudio de iluminacion

Otros agentes fisicos

evaluacion de luminosidad

Otros agentes fisicos

iluminacion

Otros agentes fisicos

iluminacion - humos metalicos

Otros agentes fisicos

iluminacion solventes

Otros agentes fisicos

medicion iluminacion

Otros agentes fisicos

ventilacion

Otros agentes fisicos

(d) caucho latex natural

Otros agentes quimicos

(d) caucho, latex natural

Otros agentes quimicos

2-propanol (alcohol isopropilico) =

Otros agentes quimicos

aceite hidraulico movil dte25

Otros agentes quimicos

acido sulfhidrico

Otros agentes quimicos

calidad de aire

Otros agentes quimicos

cianuro (acido cianhidrico)

Otros agentes quimicos

cianuros - (expresado como cn)

Otros agentes quimicos

cloroformo

Otros agentes quimicos

cloruro de metileno =

Otros agentes quimicos

cloruro de vinilo

Otros agentes quimicos

co2

Otros agentes quimicos

cobre humos =

Otros agentes quimicos

condiciones de ventilacion

Otros agentes quimicos
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debe consignar agente

farmacos especifico Otros agentes quimicos
gases Otros agentes quimicos
gases anestesicos Otros agentes quimicos
h2s Otros agentes quimicos

otgros agentes

debe consignar agente
especifico

Otros agentes quimicos

otro agentes

debe consignar agente
especifico

Otros agentes quimicos

otros agentes

debe consignar agente
especifico

Otros agentes quimicos

otros agentes np

debe consignar agente
especifico

Otros agentes quimicos

otros agentes quimicos

debe consignar agente
especifico

Otros agentes quimicos

otros agentes quimicos -quimicos - solventes

debe consignar agente
especifico

Otros agentes quimicos

oxido de calcio

Otros agentes quimicos

oxido de calcio (cal viva)

Otros agentes quimicos

peroxido de hidrogeno

Otros agentes quimicos

peroxidoo de hidrogeno

Otros agentes quimicos

debe consignar agente

prohibidos especifico Otros agentes quimicos
debe consignar agente

quimico especifico Otros agentes quimicos
debe consignar agente

guimicos especifico Otros agentes quimicos

ag. neumoconiogenos ashesto

Programa de Agentes
Neumoconiogenos

ag. neumoconiogenos exp. hist. a ashesto

Programa de Agentes
Neumoconiogenos

asbesto

Programa de Agentes
Neumoconiogenos

asbesto - todas las formas

Programa de Agentes
Neumoconiogenos

exp. hist. a asbesto

Programa de Agentes
Neumoconiogenos

expuesto a ashesto - todas las formas

Programa de Agentes
Neumoconiogenos

grafito de cualquier tipo (excepto fibras)

Programa de Agentes
Neumoconiogenos

negro de humo

Programa de Agentes
Neumoconiogenos

neumoconiogenos

debe consignar agente
especifico

Programa de Agentes
Neumoconiogenos

neumoconiogenos ashesto (postocupacional)

Programa de Agentes
Neumoconiogenos

neumoconiogenos asbesto (postocupacional)

Programa de Agentes
Neumoconiogenos

Programa de exposicion a

acetona solventes
Programa de exposicion a
acetonitrilo solventes

acido acetico

Programa de exposicion a
solventes
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acido parecetico

Programa de exposicion a
solventes

acido peracetico

Programa de exposicion a
solventes

Programa de exposicion a

benceno solventes

Programa de exposicion a
ciclohexano solventes

Programa de exposicion a
estireno solventes

estireno monomero (vinilbenceno)

Programa de exposicion a
solventes

Programa de exposicion a

etilbenceno solventes
Programa de exposicion a

etil-benceno solventes
debe consignar agente Programa de exposicion a

eto especifico solventes

expuesto a acetona

Programa de exposicion a
solventes

expuesto a benceno

Programa de exposicion a
solventes

expuesto a cobalto

Programa de exposicion a
solventes

expuesto a etilbenceno

Programa de exposicion a
solventes

expuesto a hexano (n)

Programa de exposicion a
solventes

expuesto a metil etil cetona

Programa de exposicion a
solventes

expuesto a percloroetileno

Programa de exposicion a
solventes

expuesto a tolueno

Programa de exposicion a
solventes

expuesto a xileno

Programa de exposicion a
solventes

Programa de exposicion a

fenol solventes

Programa de exposicion a
hexano solventes

Programa de exposicion a
hexano (n) solventes

iluminacion, solventes

debe consignar agente
especifico

Programa de exposicion a
solventes

medicion de iluminacion. medicion de etanol y acetato

debe consignar agente

Programa de exposicion a

de etilo especifico solventes
Programa de exposicion a
metanol solventes

metanol (alcohol metilico)

Programa de exposicion a
solventes

metil amil cetona

Programa de exposicion a
solventes

metil etil cetona (2-butanona)

Programa de exposicion a
solventes

metil isobutil cetona

Programa de exposicion a
solventes
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metiletilcetona

Programa de exposicion a
solventes

metiletilcetona (2-butanona)

Programa de exposicion a
solventes

metilisobultilcetona

Programa de exposicion a
solventes

metilisobutilcetona

Programa de exposicion a
solventes

metil-n-butilcetona

Programa de exposicion a
solventes

percloretileno

Programa de exposicion a
solventes

percloroetileno (tetracloroetileno)

Programa de exposicion a
solventes

solvente acetona (postocupacional)

Programa de exposicion a
solventes

solventes

Programa de exposicion a
solventes

solventes acetona

Programa de exposicion a
solventes

solventes benceno

Programa de exposicion a
solventes

solventes ciclohexano

Programa de exposicion a
solventes

solventes estireno

Programa de exposicion a
solventes

solventes etil-benceno

Programa de exposicion a
solventes

solventes fenol

Programa de exposicion a
solventes

solventes metanol

Programa de exposicion a
solventes

solventes metanol (postocupacional)

Programa de exposicion a
solventes

solventes metiletilcetona

Programa de exposicion a
solventes

solventes metilisobutilcetona

Programa de exposicion a
solventes

solventes organicos

Programa de exposicion a
solventes

solventes tolueno

Programa de exposicion a
solventes

solventes xileno

Programa de exposicion a
solventes

tetracloroetileno

Programa de exposicion a
solventes

tolueno

Programa de exposicion a
solventes

tricloroetileno

Programa de exposicion a
solventes

xileno

Programa de exposicion a
solventes

xileno (dimetil benceno)

Programa de exposicion a
solventes

ambiente termico frio calor

Programa de Frio-Calor

calor

Programa de Frio-Calor

calor ocupacional

Programa de Frio-Calor
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confort termico

Programa de Frio-Calor

confort termico/condiciones de ventilacion

Programa de Frio-Calor

estres termico

Programa de Frio-Calor

exposicion a calor ocupacional

Programa de Frio-Calor

exposicion a frio

Programa de Frio-Calor

frio

Programa de Frio-Calor

temperatura

Programa de Frio-Calor

acido clorhidrico

Programa de Neblinas
acidas

acido nitrico

Programa de Neblinas
acidas

acido sulfurico

Programa de Neblinas
acidas

acido sulfirico

Programa de Neblinas
acidas

acidos y alcalis =

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / so10

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / sol11

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / so12

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / sol13

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / so14

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / so15

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / so16

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / so17

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / so18

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / so19

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / so2

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / s020

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / so21

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / s022

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / s023

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / so24

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / s025

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / s026

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas
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neblina acida / s027

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / s028

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / s029

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / so3

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / s030

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / so31

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / s032

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / s033

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / so34

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / s035

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / s036

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / s037

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / s038

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / s039

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / so4

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / s040

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / so41

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / so42

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / s043

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / so44

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / so45

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / s046

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / so47

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / s048

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / so49

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / so5

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / so50

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / so51

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas
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neblina acida / s052

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / s053

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / so54

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / s055

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / s056

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / so57

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / s058

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / s059

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / so6

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / s060

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / so61

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / s062

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / s063

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / so64

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / s065

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / s066

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / so67

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / s068

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / s069

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / so7

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / so70

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / so71

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / so72

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / so73

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / so74

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / so75

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / so76

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / so77

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas
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neblina acida / so78

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / so79

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / so8

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / so80

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / so81

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / s082

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / s083

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / so84

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / so85

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / s086

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblina acida / s09

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblinas / aerosoles acidos

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblinas / aerosoles acidos

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblinas acidas

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblinas acidas ac. clorhidrico

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblinas acidas ac. nitrico

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblinas acidas ac. sulfurico (postocupacional)

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblinas acidas acido sulfurico

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblinas/aerosoles acidos

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

neblinas/aerosoles acidos

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

niebla acida

debe consignar agente
especifico

Programa de Neblinas
acidas

niquel metal y comp. insolubles (expresado como ni)

Programa de otros Metales y

Metaloides

niguel(metal)

Programa de otros Metales y

Metaloides

otros metales

debe consignar agente
especifico

Programa de otros Metales y

Metaloides

zinc oxido de - humos

Programa de otros Metales y

Metaloides

oxido de etileno

Programa de oxido de
metileno

oxido de etileno (postocupacional)

Programa de oxido de
metileno

oxido etileno

Programa de oxido de
metileno
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campo electromagnetico

Programa de Radiaciones
No lonizantes

estudio radiometrico

Programa de Radiaciones
No lonizantes

radiacion laser

Programa de Radiaciones
No lonizantes

radiaciones no ionizantes

Programa de Radiaciones
No lonizantes

(d) detergentes

Programa de Riesgo
Dermico

agentes irritantes

Programa de Riesgo
Dermico

agentes provocan dermatitis

Programa de Riesgo
Dermico

agentes quimicos irritantes y sensibilizantes

Programa de Riesgo
Dermico

dermatitis

Programa de Riesgo
Dermico

irrit. dermicos

Programa de Riesgo
Dermico

irrit. Dermicos

Programa de Riesgo
Dermico

irritantes dermicos

Programa de Riesgo
Dermico

irritantes y sensibilizantes dermicos

Programa de Riesgo
Dermico

riesgo dermico

Programa de Riesgo
Dermico

(d) ascomicetos

Programa de Riesgos
Biologicos

agentes biologicos

Programa de Riesgos
Biologicos

agentes biologicos de reas

Programa de Riesgos
Biologicos

bacilo de koch

Programa de Riesgos
Biologicos

bacilo de koch (thc)

Programa de Riesgos
Biologicos

biologicos

Programa de Riesgos
Biologicos

exposicion a fluidos corporales

Programa de Riesgos
Biologicos

sobreesfuerzo de la voz

Programa de Uso intensivo
de la voz

uso de la voz

Programa de Uso intensivo
de la voz

uso intensivo de la voz

Programa de Uso intensivo
de la voz

uso intenso de la voz

Programa de Uso intensivo
de la voz

uso intenso y/o extenso de la voz

Programa de Uso intensivo
de la voz

expuesto a formaldehido

Programa de Vigilancia
Formaldheido

formaldehido

Programa de Vigilancia
Formaldheido
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formaldehido

Programa de Vigilancia
Formaldheido

formaldehido (postocupacional)

Programa de Vigilancia
Formaldheido

formaldehido y xileno

Programa de Vigilancia
Formaldheido

formaldehido/ruido

Programa de Vigilancia
Formaldheido

aerosoles acidos

debe consignar agente
especifico

Programa de Vigilancia
Respiratoria

ag. prod. asma

debe consignar agente
especifico

Programa de Vigilancia
Respiratoria

ag. prod. asma alimento de animales

Programa de Vigilancia
Respiratoria

ag. prod. asma dioxido de azufre

Programa de Vigilancia
Respiratoria

ag. prod. asma glutaraldehido

Programa de Vigilancia
Respiratoria

ag. prod. asma harina de trigo

Programa de Vigilancia
Respiratoria

ag. prod. asma polvo de grano

Programa de Vigilancia
Respiratoria

ag. prod. asma polvo de madera

Programa de Vigilancia
Respiratoria

agentes productores de asma

Programa de Vigilancia
Respiratoria

agentes pvr

debe consignar agente
especifico

Programa de Vigilancia
Respiratoria

algodon

Programa de Vigilancia
Respiratoria

alimento de animales

Programa de Vigilancia
Respiratoria

aluminio - humos de soldadura (expresado como al) =

Programa de Vigilancia
Respiratoria

amoniaco

Programa de Vigilancia
Respiratoria

anhidrido sulfuroso

Programa de Vigilancia
Respiratoria

anhidrido sulfuroso / neblinas acidas

Programa de Vigilancia
Respiratoria

anhidro sulfuroso

Programa de Vigilancia
Respiratoria

asma

debe consignar agente
especifico

Programa de Vigilancia
Respiratoria

asma bronquial

Programa de Vigilancia
Respiratoria

asmogenico

debe consignar agente
especifico

Programa de Vigilancia
Respiratoria

asmogenicos

debe consignar agente
especifico

Programa de Vigilancia
Respiratoria

carbonato de calcio (caliza)

Programa de Vigilancia
Respiratoria

cereales - polvo de granos de trigo cebada maiz o
avena (polvo total)

Programa de Vigilancia
Respiratoria

cereales - polvo de granos de trigo, cebada, maiz o
avena (polvo total)

Programa de Vigilancia
Respiratoria
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diisocianato de difenilmetano (mdi)

Programa de Vigilancia
Respiratoria

dioxido de azufre

Programa de Vigilancia
Respiratoria

evaluacion ambiental para polvo de madera

Programa de Vigilancia
Respiratoria

exposicion a polvo de harina (asmogenico)

Programa de Vigilancia
Respiratoria

expuesto a anhidrido sulfuroso

Programa de Vigilancia
Respiratoria

expuesto a diisocianato de difenilmetano (mdi) =

Programa de Vigilancia
Respiratoria

expuesto a polvo de granos

Programa de Vigilancia
Respiratoria

expuesto a toluen-di-isocianato (tdi)

Programa de Vigilancia
Respiratoria

glutaraldehido

Programa de Vigilancia
Respiratoria

harina de pescado

Programa de Vigilancia
Respiratoria

harina de trigo

Programa de Vigilancia
Respiratoria

humo soldadura

debe consignar agente
especifico

Programa de Vigilancia
Respiratoria

humos de soldadura

debe consignar agente
especifico

Programa de Vigilancia
Respiratoria

humos de soldadura al arco electrico

debe consignar agente
especifico

Programa de Vigilancia
Respiratoria

irr.vias resp.

debe consignar agente
especifico

Programa de Vigilancia
Respiratoria

irritantes vias respiratorias

debe consignar agente
especifico

Programa de Vigilancia
Respiratoria

maderas coniferas polvo de (pinoetc)

Programa de Vigilancia
Respiratoria

maderas coniferas, polvo de (pino,etc)

Programa de Vigilancia
Respiratoria

maderas de otros tipos polvo de (encina haya
eucalipto)

Programa de Vigilancia
Respiratoria

maderas de otros tipos, polvo de (encina, haya,
eucalipto)

Programa de Vigilancia
Respiratoria

medicion polvo de madera

Programa de Vigilancia
Respiratoria

otros asmogenicos

debe consignar agente
especifico

Programa de Vigilancia
Respiratoria

otros irritantes de vias respiratorias y asfixiantes
guimicos

debe consignar agente
especifico

Programa de Vigilancia
Respiratoria

polvo

debe consignar agente
especifico

Programa de Vigilancia
Respiratoria

polvo con cobre

Programa de Vigilancia
Respiratoria

polvo de grano

Programa de Vigilancia
Respiratoria

polvo de granos-cereales

Programa de Vigilancia
Respiratoria

polvo de harina

Programa de Vigilancia
Respiratoria
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polvo de harina de trigo

Programa de Vigilancia
Respiratoria

polvo de madera

Programa de Vigilancia
Respiratoria

polvo en suspension

Programa de Vigilancia
Respiratoria

Programa de Vigilancia

polvo harina Respiratoria
Programa de Vigilancia
polvo harina. Respiratoria

polvo madera

Programa de Vigilancia
Respiratoria

polvo no clasificado total (harina trigo)

Programa de Vigilancia
Respiratoria

polvo no especificado fraccion respirable

debe consignar agente
especifico

Programa de Vigilancia
Respiratoria

polvo no especificado, fraccion respirable

debe consignar agente
especifico

Programa de Vigilancia
Respiratoria

polvo total

Programa de Vigilancia
Respiratoria

polvos de harina

Programa de Vigilancia
Respiratoria

presencia de humo metalico por soldadura

debe consignar agente
especifico

Programa de Vigilancia
Respiratoria

debe consignar agente

Programa de Vigilancia

pvr especifico Respiratoria
Programa de Vigilancia
502 Respiratoria

talco no fibroso

Programa de Vigilancia
Respiratoria

tdi-mdi

Programa de Vigilancia
Respiratoria

toluen-di-isocianato (tdi)

Programa de Vigilancia
Respiratoria

influenza aviar

Programa Zoonosis

Protoclo de Metales y

arsenico Metaloides
Protoclo de Metales y

arsenico y comp solubles (expresado como as) Metaloides
debe consignar agente Protoclo de Metales y

metales toxicos especifico Metaloides

aumentos de presion atmosferica (hiperbaria)

Protocolo de Hiperbaria

aumentos de presion atmosferica (hiperbaria)

Protocolo de Hiperbaria

hipebaria

Protocolo de Hiperbaria

hiperbaria

Protocolo de Hiperbaria

hiperbaria (postocupacional)

Protocolo de Hiperbaria

disminucion de presion atmosferica (hipobaria) =

Protocolo de Hipobaria

disminucién de presion atmosferica (hipobaria) =

Protocolo de Hipobaria

gran altitud (3.000-5.500 m.s.n.m)

Protocolo de Hipobaria

hic

Protocolo de Hipobaria

hipobaria

Protocolo de Hipobaria

hipobaria esporadica

Protocolo de Hipobaria

hipobaria intermitente cronica

Protocolo de Hipobaria

hipobaria intermitente cronica (postocupacional) =

Protocolo de Hipobaria
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cadmio

Protocolo de Metales y
Metaloides

cadmio (expresado como cadmio)

Protocolo de Metales y
Metaloides

Ccromo

Protocolo de Metales y
Metaloides

cromo - comp. hexavalentes insolubles

Protocolo de Metales y
Metaloides

cromo - comp. hexavalentes solubles

Protocolo de Metales y
Metaloides

cromo metal y comp. di- y trivalentes

Protocolo de Metales y
Metaloides

expuesto a manganeso humos

Protocolo de Metales y
Metaloides

expuesto a manganeso, humos

Protocolo de Metales y
Metaloides

expuesto a plomo - polvo y humos inorganicos
(expresado como

Protocolo de Metales y
Metaloides

humos metalicos

Protocolo de Metales y
Metaloides

manganeso

Protocolo de Metales y
Metaloides

manganeso humos

Protocolo de Metales y
Metaloides

manganeso polvo y compuestos

Protocolo de Metales y
Metaloides

manganeso, humos

Protocolo de Metales y
Metaloides

manganeso, polvo y compuestos

Protocolo de Metales y
Metaloides

mercurio

Protocolo de Metales y
Metaloides

mercurio vapor y compuestos inorganicos

Protocolo de Metales y
Metaloides

metales

debe consignar agente
especifico

Protocolo de Metales y
Metaloides

metales - humos

debe consignar agente
especifico

Protocolo de Metales y
Metaloides

metales arsenico

Protocolo de Metales y
Metaloides

metales arsenico (postocupacional)

Protocolo de Metales y
Metaloides

metales cadmio

Protocolo de Metales y
Metaloides

metales cadmio (postocupacional)

Protocolo de Metales y
Metaloides

metales cromo

Protocolo de Metales y
Metaloides

metales cromo (postocupacional)

Protocolo de Metales y
Metaloides

metales manganeso

Protocolo de Metales y
Metaloides

metales manganeso (postocupacional)

Protocolo de Metales y
Metaloides

metales mercurio

Protocolo de Metales y
Metaloides
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metales mercurio (postocupacional)

Protocolo de Metales y
Metaloides

metales pesados

Protocolo de Metales y
Metaloides

metales plomo

Protocolo de Metales y
Metaloides

metales plomo (postocupacional)

Protocolo de Metales y
Metaloides

metales prot

debe consignar agente
especifico

Protocolo de Metales y
Metaloides

metales y metaloides

debe consignar agente
especifico

Protocolo de Metales y
Metaloides

metales y metaloides m

debe consignar agente
especifico

Protocolo de Metales y
Metaloides

metales y metaloides n-m

debe consignar agente
especifico

Protocolo de Metales y
Metaloides

metales y metaloides no p

debe consignar agente
especifico

Protocolo de Metales y
Metaloides

plomo

Protocolo de Metales y
Metaloides

plomo - polvo y humos inorganicos (expresado como
pb) =

Protocolo de Metales y
Metaloides

plomo cromato de (expresado como cr)

Protocolo de Metales y
Metaloides

aplicacion de fungicidas

debe consignar agente
especifico

Protocolo de Plaguicidas

bromuro de metilo

Protocolo de Plaguicidas

carbamatos Protocolo de Plaguicidas
cumarinicos Protocolo de Plaguicidas
cumarinicos Protocolo de Plaguicidas
expuesto a bromuro de metilo Protocolo de Plaguicidas
fosfina Protocolo de Plaguicidas
neonicotinoides Protocolo de Plaguicidas
organofosforados Protocolo de Plaguicidas

organos fosforados

Protocolo de Plaguicidas

otros plaguicidas

debe consignar agente
especifico

Protocolo de Plaguicidas

pesticidas organofosofrados y carbamatos

Protocolo de Plaguicidas

piretro

Protocolo de Plaguicidas

piretroides

Protocolo de Plaguicidas

plagucidas

debe consignar agente
especifico

Protocolo de Plaguicidas

plaguicida

debe consignar agente
especifico

Protocolo de Plaguicidas

plaguicidas

debe consignar agente
especifico

Protocolo de Plaguicidas

plaguicidas - anhidrido sulfuroso (so02)

Protocolo de Plaguicidas

plaguicidas - piretroides

Protocolo de Plaguicidas

plaguicidas bromuro de metilo

Protocolo de Plaguicidas

plaguicidas carbamatos

Protocolo de Plaguicidas

plaguicidas carbamatos (postocupacional)

Protocolo de Plaguicidas

plaguicidas cumarinicos

Protocolo de Plaguicidas

plaguicidas cumarinicos (postocupacional)

Protocolo de Plaguicidas

plaguicidas organofosforado

Protocolo de Plaguicidas
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plaguicidas organofosforado (postocupacional)

Protocolo de Plaguicidas

plaguicidas organofosforados

Protocolo de Plaguicidas

plaguicidas-carbamatos

Protocolo de Plaguicidas

plaguicidas-comp. inorg. de cromo-arsenico (wolman)

Protocolo de Plaguicidas

plaguicidas-wolman 70%

debe consignar agente
especifico

Protocolo de Plaguicidas

debe consignar agente

plaquicidas especifico Protocolo de Plaguicidas
Protocolo de Radiaciones
radcat2y 3 lonizantes
Protocolo de Radiaciones
rad ioniz lonizantes

rad ionizante

Protocolo de Radiaciones
lonizantes

rad. ionizante

Protocolo de Radiaciones
lonizantes

radiacion ionizante

Protocolo de Radiaciones
lonizantes

radiacion/ruido

Protocolo de Radiaciones
lonizantes

radiaciones

Protocolo de Radiaciones
lonizantes

radiaciones ionizantes

Protocolo de Radiaciones
lonizantes

radioisotopos

Protocolo de Radiaciones
lonizantes

radiometrico

Protocolo de Radiaciones
lonizantes

Protocolo de Radiaciones

rayos X lonizantes
prexor Protocolo de Ruido
ruido Protocolo de Ruido

ruido (estable o fluctuante)

Protocolo de Ruido

ruido (estable y fluctuante)

Protocolo de Ruido

ruido (postocupacional)

Protocolo de Ruido

ruido impulsivo

Protocolo de Ruido

ag. neumoconiogenos silice

Protocolo de Silicosis

neumoconiogenos silice (postocupacional)

Protocolo de Silicosis

planesi Protocolo de Silicosis
ruido - silice- hipobaria Protocolo de Silicosis
silice Protocolo de Silicosis

silice - post ocupacional

Protocolo de Silicosis

silice (empresas nuevas)

Protocolo de Silicosis

silice cristalizada-cuarzo

Protocolo de Silicosis

silice cristalizada-tridimita

Protocolo de Silicosis

silice libre

Protocolo de Silicosis

ciclofosfamida

Protocolo de Vigilancia de
Citostaticos

citostatico

Protocolo de Vigilancia de
Citostaticos

citostaticos

Protocolo de Vigilancia de
Citostaticos
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citostaticos (postocupacional)

Protocolo de Vigilancia de
Citostaticos

citostaticos exp. a ciclofosfamida

Protocolo de Vigilancia de
Citostaticos

otros citostaticos

Protocolo de Vigilancia de
Citostaticos

radiacion u.v

Protocolo Radiacion UV
Solar

radiacion ultravioleta

Protocolo Radiacion UV
Solar

radiacion ultravioleta de origen solar

Protocolo Radiacion UV
Solar

radiacion uv

Protocolo Radiacion UV
Solar

radiacion uv de origen solar

Protocolo Radiacién UV
Solar

radiacion uv solar

Protocolo Radiacién UV
Solar

radiaciones ionizantes (postocupacional)

Protocolo Radiacion UV
Solar

ruv

Protocolo Radiacién UV
Solar

ruv origen solar

Protocolo Radiacion UV
Solar

Protocolo Radiacion UV

uv solar Solar
Protocolo Radiacion UV
uvsolar Solar

coxiella brunetii

Protolo de Fiebre Q

coxiella burnetii

Protolo de Fiebre Q

coxiella burnetti

Protolo de Fiebre Q

de fiebre q (postocupacional)

Protolo de Fiebre Q

fiebre g Protolo de Fiebre Q
fiebre g coxiella burnetti Protolo de Fiebre Q
fiebreq Protolo de Fiebre Q

micobacterium tuberculoso

Riesgos Biologicos

mycobacterium tuberculosis

Riesgos Biologicos

otros agentes de riesgo biologicos

Riesgos Biologicos

riesgos biologicos

Riesgos Biologicos

carga postural TMERT
disergonomicos TMERT
factores de riesgo de tmert TMERT
factores tmert TMERT
movimientos repetitivos - agentes ergonomicos TMERT
repetitividad-fuerza-postura TMERT
tmert TMERT
tmert (postocupacional) TMERT
tmerteess TMERT
trabajo repetitivo de extremidad superior TMERT
vibracion cuerpo entero Vibraciones
vibracion mano-brazo Vibraciones
vibraciones Vibraciones
vibraciones cc Vibraciones
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\ vibraciones cuerpo entero

\ Vibraciones
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