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La Superintendencia de Seguridad Social, en adelante indistintamente por su nombre o “SUSESO” en uso de
las atribuciones que le confieren las Leyes N°s. 16.395 y 16.744, como también lo dispuesto en el D.S. N° 101,
de 1968, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, imparte instrucciones para la prevencion de riesgos de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales de los trabajadores de sus entidades empleadoras
adheridas o afiliadas y establece que dichos organismos deberan confeccionar un plan de prevencion de tales

contingencias.

l. ANTECEDENTES

Hoy en dia el trabajo tiene multiples manifestaciones y formas de desarrollarse. En el dltimo tiempo se ha
visto modificado por el avance y desarrollo de nuevas tecnologias, automatizacion de los procesos
industriales, cambios culturales, etc, generando nuevos riesgos, los que una vez identificados, deben
abordarse multifactorialmente.

Los riesgos inherentes al trabajo, constituyen agentes potenciales de accidentes y enfermedades
profesionales que deben afrontarse desde distintos angulos, siendo una de las herramientas centrales para
abordarlos en el desarrollo de la gestion en prevencion de riesgos, entendido como una actividad dinamica
que comprende el conjunto de medidas, que los operadores deben adoptar con el fin de evitar y/o cuanto
menos minimizar los riesgos derivados del trabajo. Las medidas a adoptar deben tener como foco central
evitar condiciones que potencialmente puedan colocar en riesgo |a seguridad y generar algun tipo de dafio a
la salud de los trabajadores.

El campo en que la prevencion de riesgos se desarrolla es amplio y dindmico, pues |as realidades laborales son
diversas dependiendo de muchos factores. Las acciones de prevencion no se agotan en un canjunto definido y
limitado de actividades, estas deben ser multiples y variadas, dentro de las cuales se encuentran algunas
tradicionales, como la entrega de elementos de proteccién personal, I obligacién de informar, etc., pero a la
vez deben ampliarse a nuevas formas destinadas a generar una verdadera cultura de prevencion de riesgos
en los trabajadores y empleadores del pais, sean estos publicos o privados y de cualquier actividad
econémica, incorporando a quienes realizan labores de manera independiente, considerando el aumento de
este tipo de cotizantes.

La prevencion de riesgos constituye un pilar fundamental en el sistema de seguridad y salud en el trabajo. A
través de una adecuada gestion de la prevencion, se logran reducir los potenciales riesgos a los que los
trabajadores que se encuentran expuestos.

Histéricamente en nuestro sistema se han potenciado las prestaciones de orden curativo, sin embargo, los
nuevos tiempos nos convocan a poner el foco de la atencién en etapas previas y anteriores a las
contingencias.

Asimismo, debe considerarse especialmente el principio de la Unidad en materias de Seguridad Social,
entendiendo ésta como un sistema social integrado por recursos humanos, econémicos, juridicos, técnicos,
organizados para la satisfaccion de estados de necesidad que experimentan ciertas personas, provocadas por
las llamadas contingencias sociales, sistema del cual los Organismos Administradores son actores
importantes. En el caso del Seguro Social sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, si bien
la Unidad no estd dada por una institucionalidad unica, si lo debe estar en cuanto al tipo, cobertura y calidad
de prestaciones que se otorga a sus derechohabientes.



Il. CRITERIOS PERMANENTES EN PREVENCION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

En las ocasiones en que se da un tratamiento diferente a las Mutualidades de Empleadores en relacién con
el Instituto de Seguridad Laboral, se hace en consideracién a la naturaleza juridica de esta Ultima institucion,
lo cual junto con determinar cémo se relaciona con sus empresas afiliadas y/o adheridas, diferencia la forma
de administracion interna, el tipo de supervigilancia y fiscalizacion a la que esta sometida en cuanto servicio
publico y la normativa que le rige sobre uso de presupuestos disponibles.

A. RESPONSABILIDADES DE LOS ORGANOS DE CADA MUTUALIDAD.

Conforme Articulo 1° del DS N° 285 de 1968 del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, las Mutualidades de
Empleadores son Corporaciones regidas por el Titulo XXXIII del Libro | del Cédigo Civil, que tienen por fin
administrar, sin dnimo de lucro, el seguro social contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales de acuerdo con las disposiciones de la Ley N° 16.744.

Estas Corporaciones deben planificar, organizar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas
con el desarrollo de sus objetivos, a través de sus distintos drganos, siendo la prevencién de riesgos uno de
los elementos centrales y de mayor relevancia en la gestién encomendada.

En virtud de lo anterior, a continuacién se describen los roles que deben cumplir los distintos estamentos:

1. Del Directorio

El Directorio de cada Mutualidad debe aprobar y ordenar la implementacién de una Politica para la
Prevencion de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, en adelante Politica de Prevencion,
destinada a establecer las medidas que adoptard la respectiva Mutualidad, en el desarrollo de sus
responsabilidades como administrador del Seguro de la Ley N° 16.744, vinculadas a la prevencién de riesgos
laborales, debiendo contemplar los aspectos considerados en la presente circular. Cualguier modificacion de
la referida politica, debera ser informada a esta Superintendencia dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
celebracién de la Sesién de Directorio en que fue aprobada. Para lo anterior, al menos deberd ejecutar las
siguientes acciones:

a. Incluir dentro de los objetivos estratégicos de la Mutualidad, los relativos al desarrollo de actividades
de prevencion de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales dirigidas a sus entidades
empleadoras adherentes, definiendo los respectivos indicadores;

b. Conocer y aprobar el Plan Anual de Prevencion de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales;

c. Monitorear permanentemente la ejecucién de las actividades del Plan Anual de Prevencién de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, y

d. Conocer, de forma directa, los informes independientes de auditoria interna y externas sobre el
estado de las actividades de prevencion que son parte del referido Plan, pronunciarse sobre el
informe que al efecto emita el comité e instruir las medidas correctivas que corresponda.

2. Comité de prevencion

El Directorio debe constituir un Comité de Prevencion, el que sesionara periddicamente y se conformara a lo
menos por un Director representante de las entidades empleadoras adherentes y un Director representante
de los trabajadores. Este comité podra, ademas, contar con |a participacion permanente de asesores externos
y del responsable del drea especializada de prevencion de riesgos laborales, los cuales tendran solo derecho a

Voz.

El Comité debe contar con un estatuto, aprobado por el Directorio, el que deberad ser remitido a esta
Superintendencia, al igual que sus modificaciones, en el mes siguiente a aquel en que se adoptd el respectivo
acuerdo. El estatuto debera establecer los objetivos, funciones, responsabilidades, frecuencia de reuniones y
todos aquellos aspectos necesarios para su adecuada constitucién y funcionamiento. Las funciones del
Comité de Prevencién deben comprender, al menos:



a. Elaborar y proponer al Directorio, la Politica para la Prevencion de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales para la Mutualidad;

b. Proponer al Directorio los objetivos estratégicos relacionados con el desarrollo de actividades de
prevencién dirigidas a sus entidades empleadoras adherentes;

c. Revisar el Plan de Prevencion de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales propuesto por
el 4rea especializada y emitir un informe previo a la aprobacion del plan por el Directorio;

d. Emitir informes al Directorio para asistirlo en su funcién de monitorear periédicamente la ejecucion
de las actividades anuales del Plan de Prevencién de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales, formulando las recomendaciones que correspondan;

e. Recabar y revisar los informes de auditoria, e informar sobre el resultado de su analisis al Directorio,
Y

f. Elaborar y remitir al Directorio un informe anual de los resultados de las actividades

Desarrolladas en el periodo, el cumplimiento de los objetivos y las metas definidas y los recursos

humanos y materiales destinados a estas actividades, considerando los informes generados por el drea

especializada de prevencion de riesgos laborales.

3. Gerente general

a. Asegurar la ejecucién de las actividades previstas en el Plan de Prevencion de Accidentes del Trabajo
y Enfermedades Profesionales, e informar periddicamente al Directario sobre su estado de avance;

b. Informar a toda la institucién, a la Superintendencia de Seguridad Social, trabajadores, pensionados y
publico en general, los principales lineamientos relativos a la Prevencién y sobre el Plan de
Prevenciéon de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales en ejecucién. Para tal efecto,
deberd hacer uso de todos los medios fisicos y tecnoldgicos de que disponga la Mutualidad;

c. Generar indicadores que permitan monitorear la eficacia de las actividades contempladas en el Plan
de Prevencion, conforme a lo instruido por el Directorio;

d. Asegurar la realizacion de auditorias internas;

e. Verificar la calidad de la informacién utilizada para elaborar el Plan de Prevencién de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales, asi como de la informacion de los resultados de su ejecucion.

f. Incluir dentro de su Plan Anual de Auditoria la revision de la calidad de la informacién del Plan de
Prevencion de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

B. OBLIGACIONES EN MATERIA DE PREVENCION DE LOS ORGANISMOS ADMINISTRADORES

La actualizacion de la Politica y el Plan de Prevencion deberan ser enviados a mas tardar el 31 de marzo de
2016, previa aprobacion del Directorio. Asimismo, el Directorio deberad informar a esta Superintendencia
sobre cualquier modificacion de la referida politica y plan, en un plazo de 5 dias habiles contado desde la
sesion de Directorio en que se apruebe.

En el caso del Instituto de Seguridad Laboral, dicha actualizacion de la Politica y Plan de Prevencién deberén
ser enviados a mas tardar el 31 de marzo de 2016, previa aprobacion de su Direccion Nacional y emisién de la
respectiva resolucion que los establece como vigente.

Con respecto al Plan de Prevencidn este debera incluir, entre otras, todas las actividades y metas a
continuacién sefialadas en la presente Circular, y asegurar su cumplimiento en los plazos especificos para
cada una de las mencionadas actividades.

No obstante lo antes establecido, y en virtud de su rol de administradores del seguro de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales, cada vez que un organismo administrador constate en una entidad
empleadora condiciones que pongan en riesgo la salud y seguridad de los trabajadores, debera prescribir
todas las medidas de higiene y seguridad destinadas a corregir las deficiencias detectadas, establecer un plazo
para su correccién y realizar un adecuado seguimiento, tendiente a la verificacion del cumplimiento de las
mismas.

Lo anterior en virtud de su condicién de experto en la materia, considerando lo dispuesto en el articulo 68 de
la Ley N° 16.744, el cual sefiala que las empresas o entidades deberdn implementar todas las medidas de



higiene y seguridad en el trabajo que le prescriban el respectivo organismo administrador, estableciendo la
posibilidad de aplicar un recargo en la cotizacién adicional cuando estas no den cumplimiento a dichas
prescripciones.

Por otra parte, el articulo 15 del decreto N° 67, establece que los organismos administradores podran
imponer recargos de hasta un 100% de las tasas que establece el D.S. N2110, de 1968, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, por las causales que mas adelante se indican. Dichos recargos deberan guardar
relacion con la magnitud del incumplimiento y con el nimero de trabajadores de la entidad empleadora.

Las causales por las que se podra imponer el recargo son:

a) Lasola existencia de condiciones inseguras de trabajo.

b) La falta de cumplimiento de las medidas de prevencién exigidas por los respectivos Organismos
Administradores del Seguro o por la Secretaria Regional Ministerial de Salud correspondiente.

c) La comprobacién del uso en los lugares de trabajo de las sustancias prohibidas por la autoridad
sanitaria o por alguna autoridad competente mediante resolucién o reglamento.

d) Lacomprobacién que la concentracion ambiental de contaminantes quimicos ha excedido los limites
permisibles sefialados por el reglamento respectivo, sin que la entidad empleadora haya adoptado
las medidas necesarias para controlar el riesgo dentro del plazo que le haya fijado el organismo
competente.

e) La comprobacién de la existencia de agentes quimicos o de sus metabolitos en las muestras
bioldgicas de los trabajadores expuestos, que sobrepasen los limites de tolerancia bioldgica,
definidos en la reglamentacidn vigente, sin que la entidad empleadora haya adoptado las medidas
necesarias para controlar el riesgo dentro del plazo que le haya fijado el organismo competente.

Los recargos sefialados, se impondran sin perjuicio de las demads sanciones que les correspondan conforme a
las disposiciones legales vigentes.

En este sentido, y en relacion con el alcance de la expresion contenida en la parte final del articulo 2° del D.S.
N° 40, el cual establece que las Mutualidades de Empleadores estaran también obligadas a aplicar o imponer
el cumplimiento de todas las disposiciones o reglamentaciones vigentes en materias de seguridad e higiene
del trabajo, los Organismos Administradores estan legalmente facultados para imponer multas y otras
sanciones que contempla la Ley N° 16.744, a sus empresas adherentes en caso que estas no cumplan con sus
obligaciones en materia de prevencion de riesgos.

En un sentido mas amplio, los organismos administradores de la Ley N° 16.744, deben realizar actividades
permanentes de prevencion de riesgos dentro del marco legal y reglamentario vigente, acordes con la
naturaleza y magnitud del riesgo asociado a la actividad productiva de sus entidades empleadoras adheridas
y/o afiliadas, prescribiendo formalmente las medidas necesarias destinadas a la mantencion de ambientes
laborales seguros y saludables. Dichas prescripciones deben ser implementadas por parte de las entidades
empleadoras cuando corresponda, con el concurso de sus Departamentos de Prevencién de Riesgos
Profesionales y/o de los Comités Paritarios independiente de la ocurrencia o no de accidentes del trabajo o
enfermedades, las cuales deberdn contar con su respectivo seguimiento por parte del Organismo
Administrador acorde a los plazos establecidos en la prescripcion, a fin de verificar la correcta
implementacién de las medidas sefialadas.

Asimismo, deberan tener especialmente en consideracién que en su funcion de asesoria en prevencion de
riesgos laborales a sus empresas adherentes y, por ende, de asistencia en el cumplimiento de las obligaciones
que le impone el articulo 184 del Cddigo del Trabajo, -lo que no significa que remplacen a éstas en esas
obligaciones-, prescribiran las medidas de seguridad destinadas a subsanar deficiencias, errores o

incumplimientos

A continuacidn se describen las actividades que los organismos administradores deben realizar en el marco de
la responsabilidad permanente que le compete en materia de prevencion de riesgos laborales. Estas acciones
deberdn ser imputadas al item del FUPEF, codigo 42050 “prestaciones preventivas de riesgos”.

La descripcion de cada una de la acciones en prevencion de riesgo desarrolladas por los organismos
administradores, deben entenderse de manera permanente en funcion de la unificacidon de criterios que se



pretende al respecto. En virtud de lo anterior esta Superintendencia considerara a las siguientes como las
definiciones operativas para los fines de fiscalizacidn de los respectivos planes de prevencion.

1. Diagnéstico inicial de condiciones de riesgo

Todas las actividades productivas conllevan riesgos de accidentes y enfermedades profesionales que deben
ser controladas desde su origen para lo cual se hace necesario en primera instancia detectar cuales son y en
qué grado estan presentes. Esto se determina a través de la deteccion y evaluacién de los riesgos en los
lugares de trabajo.

a. Asesoria en autodiagndstico del cumplimiento de aspectos de legales bésicos.
Corresponde a la comunicacién de informacién relevante acerca de las obligaciones legales generales
y especificas en materias de seguridad y salud en el trabajo segun el tamafio de empresa y sector
economico, con el fin de que los empleadores, puedan adquirir conocimientos y realizar su
autodiagndstico para dar cumplimiento a dichos aspectos legales vigentes.

En la misma instancia se les deberd informar sobre la oferta de prestaciones preventivas, médicas y
economicas ofrecidos por el organismo administrador en virtud del seguro social de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales, segun el tamafio de la empresa y sector econémico, como
también informar el rol de la Superintendencia de Seguridad Social como entidad fiscalizadora e
instancia de reclamos, segln lo sefialado en la circular N°3144 de esta Superintendencia.

b. Asesoria en evaluacion de riesgos
Actividad presencial realizada en las empresas afiliadas y/o adheridas que consiste en un proceso
dirigido a la identificacion de peligros y estimar la magnitud de los riesgos que de no ser cantrolados
pueden causas accidentes y/o enfermedades profesionales, con el fin de prescribir medidas que
apunten a controlar los riesgos en su fuente de forma prioritaria.

2. Asistencia técnica

La asistencia técnica es una prestacion preventiva especializada, realizada posteriormente al proceso de
evaluacion de riesgos, que entrega, ejecuta y evalla distintos aspectos puntuales de materias de seguridad y
salud en el trabajo, con el fin de contribuir al desarrollo y fortalecimiento de ambientes de trabajos seguros y
saludables y a la vez pretende desarrollar y fortalecer una cultura preventiva. Esta actividad conduce a la
prescripcion de nuevas medidas por parte del organismo administrador cuando asi amerite, las que deberdn
ser oportuna y adecuadamente verificadas en su cumplimiento.

Existen diversos tipos de asistencia técnica siendo los principales:

a. Asistencia técnica en riesgos transversales
Es aquella asistencia que consiste en proporcionar herramientas técnicas a las empresas para que
estas sean capaces de controlar los riesgos presentes en los lugares de trabajo independientes de su
tamafio y actividad economica.

b. Asistencia técnica en riesgos especificos.
Corresponde a asistencias que se deben realizar en aquellas actividades que presentan determinadas
condiciones especificas de trabajo que suponen un riesgo para la seguridad y salud de los
trabajadores. Por condiciones de trabajo se entienden no solo las instalaciones, sino que los equipos,
productos, los procedimientos empleados y |la organizacion del trabajo.

c. Asistencia técnica en gestion del comité paritario
Contempla toda asistencia proporcionada a las entidades empleadoras en la constitucion y
funcionamiento permanente del o los comités paritarios que le corresponda conformar segun su
dotacién. Puede incluir el apoyo en la implementacion de sistemas de gestion o plataformas
tecnologicas que apoyen el trabajo del comité.

d. Asistencia técnica en la implementacion de sistemas de gestion en salud y seguridad.
Asistir en forma directa a las empresas en la implementacion de sistemas de gestion en seguridad y
salud en el trabajo, que asegure el mejoramiento continuo. Garantizando de esta manera la
proteccién de la salud de los trabajadores, mediante el control de las condiciones de trabajo.



3. Capacitaciones

Toda actividad o conjunto de acciones orientadas al desarrollo de conocimientos, destrezas,
habilidades y competencias dirigidas a los trabajadores y empleadores en el mbito de la seguridad y
salud en el trabajo mediante una experiencia de aprendizaje, entregada por medios presenciales o
virtuales orientadas a dmbitos transversales o especificos, destinadas a la prevencién de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, como también a aspectos vinculados a los derechos y
obligaciones de los trabajadores en estas materias.

Las capacitaciones, entre otras, podran ejecutarse a través de:

a. Charlas
Es una actividad preferentemente de manera presencial a través de la cual se pretende entregar
conocimientos bdsicos y generales sobre una materia especifica con una duracién que no supera las
2 horas pedagogicas.

b. Cursos
Actividad formativa dictada preferentemente de manera presencial, vinculada a la adquisicién de
conocimientos en algin campo especifico de la seguridad y salud del trabajo, con una duracién
minima de 2 horas pedagdgicas. Sus contenidos se deberan desarrollar de forma tedrico-practica y se
requiere que cuenten proceso formal de evaluacién.

c. Talleres
Actividad formativa dictada de manera presencial, vinculada a la adquisicién de conocimientos en
algun campo especifico de la seguridad y salud del trabajo, con una duracién minima de 2 horas
pedagogicas. Sus contenidos se deberdn desarrollar de forma préctica y se requiere que cuenten
proceso formal de evaluacidn.

d. Seminarios
Actividad presencial que tiene por finalidad profundizar en una o mas materias especificas a través
de la exposicion tedrica de relatores, con la finalidad de generar conocimiento y actualizacion de las
materias tratadas, con una duracion minima de 2 horas pedagodgicas.

Las definiciones establecidas, deberan ser consideradas a fin de informar correctamente el tipo de
capacitacion en el Sistema de Informacién de Seguridad y Salud En el Trabajo (SISESAT).

Para el recuento de trabajadores con fines de metas y sistemas de informacién se considerara como
participante de capacitacidn a quienes hayan cumplido con los requisitos minimos de asistencia, y como
aprobados quienes siendo participantes hayan rendido una evaluacion donde logren superar las
exigencias establecidas para la capacitacidn, cuando corresponda. En ninguin caso se debera considerar
con fines de metas de capacitacion a trabajadores que, iniciando un curso, lo hayan abandonado o no
hayan cumplido sus requisitos minimos de asistencia.

4, Evaluaciones ambientales y de la salud

En la realizacion de las actividades de prevencion de riesgos, los organismos administradores deberan
efectuar las evaluaciones ambientales y de salud preventiva, a todos los trabajadores de sus empresas
adheridas y/o afiliadas, expuestos a los agentes establecidos en el Decreto Supremo N°594 de 1999 del
Ministerio de Salud, asi como dando cumplimiento a lo establecido en los protocolos de vigilancia del
mismo Ministerio, en cuanto les corresponda.

Para los fines de unificacion de criterios, se entenderan como actividades las siguientes:

a. Evaluaciones ambientales de agentes y/o factores de riesgos.
Corresponde a la realizaciéon de mediciones representativas y confiables, cualitativas o cuantitativas,
de la presencia de agentes de riesgo quimico, fisico, biolégico, condiciones ergondmicas o
psicosociales existentes en el ambiente de trabajo donde se desempefia el trabajador evaluado.

b. Evaluaciones de salud preventiva.
Son las evaluaciones y examenes médicos realizados a trabajadores cubiertos por el seguro de la Ley
16.744, los cuales pueden corresponder a:



i. Examenes ocupacionales

En el caso de trabajadores que desempefian tareas cuyas condiciones presentan un riesgo
inherente para su salud y/o seguridad, conforme a la evaluacién de riesgos. Estas evaluaciones
pueden ser previas a una re-asignacién a un nuevo cargo/tarea o periédicamente durante el
desempefio del mismo.

Permiten conocer patologias que pudieran eventualmente complicarse por la exposicion a
agentes o condiciones presentes en el lugar de trabajo o por la ejecucién de tareas/funciones
especificas del cargo y que puedan contraindicar su desempefio. De la misma manera,
permiten también detectar condiciones médicas o factores de riesgo que hagan al trabajador
mas vulnerable a accidentarse o enfermarse, contraindicando también su desempefio.

Ejemplos de exdmenes ocupacionales son exdmenes de evaluacion para trabajo en altura fisica,
espacios confinados, altura geogrifica, operadores de equipos moviles, brigadas de
emergencia, buzos, vigilantes, etc.

La indicacién de realizar exdmenes ocupacionales forma parte de las medidas prescritas para el
control de riesgos.

ii. Examenes de vigilancia médica

Son evaluaciones y exdmenes médicos orientados a la deteccidn precoz de efectos o dafio en la
salud, por exposicién a factores de riesgo de enfermedad profesional en los trabajadores
expuestos o con historia de exposicion con el objetivo de tomar las medidas preventivas que
eviten su progresién. Estan cubiertas por el seguro de la Ley 16.744 y su gestion es de
responsabilidad del organismo administrador.

Las evaluaciones de salud previas al inicio de la relacion laboral (examenes pre-ocupacionales), no
seran consideradas como prestaciones derivadas del seguro de la Ley N°16.744. No obstante, en el
caso de establecerse dicha relacidon laboral, y habiéndose efectuado estos examenes por el
organismo administrador, la informacion sobre la condicidn de salud de dicha esta evaluacién sera
considerada como examen ocupacional a fin de establecer la periodicidad de su reevaluacion u otras
acciones.

El tratamiento de la informacion de las evaluaciones de salud preventiva debera hacerse
resguardando la debida confidencialidad, conforme lo establecido en la leyes N® 19.628, N° 20.584 y
Circular N° 3.012 de 2014 de la Superintendencia de Seguridad Social.

Otras actividades preventivas y de innovacién en prevencién de accidentes y enfermedades
profesionales

En funcién del proceso de mejora continua y la permanente busqueda de perfeccionar el sistema de
seguridad y salud en el trabajo, deberan desarrollarse actividades de innovacién, entendidas como
aquellas acciones que en razon de la metodologia, contenido, aplicacion practica, formato u otro
elemento sean un avance en materias de prevencion de riesgos.

La innovacion debe tener por objetivo incrementar la calidad de los productos y servicios, en
consideracion a distintos grupos y areas de interés, considerando para estos fines las caracteristicas
particulares de cada uno de ellos, para asi contribuir efectivamente a potenciar una cultura de salud y
seguridad en el trabajo. Seran consideradas como otras actividades preventivas y de innovacion, entre
otras, |as establecidas en el punto III.F de |a presente circular.



Il. DESARROLLO DE ACTIVIDADES Y METAS MINIMAS EN MATERIAS PREVENTIVAS
EN EL MARCO DEL PLAN DE PREVENCION DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y DE
ENFERMEDADES PROFESIONALES ANO 2016 PARA LAS MUTUALIDADES DE
EMPLEADORES E INSTITUTO DE SEGURIDAD LABORAL.

A. Cifras de contexto

A continuacion se presentan datos estadisticos relevantes generados por esta Superintendencia sobre
accidentabilidad y mortalidad, por tamafio de empresa y sector econémico para el afio 2014.
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Tasas de accidentabilidad por accidentes del trabajo segtn
tamaiio de empresa
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Del analisis de |a accidentabilidad por tamafio de empresa del afio 2014, se observa que las empresas con 25
o menos trabajadores contindan siendo las que presentan mayores tasas de accidentabilidad con 5,0
accidentes por cada 100 trabajadores, seguidas por aquellas empresas de entre 26 y 100 trabajadores, con
una tasa de 4,8 accidentes por cada 100 trabajadores.

Por otro lado, las actividades econémicas donde se registraron las tasas de accidentabilidad mas altas fueron
industria manufacturera, transporte, agricultura-silvicultura-pesca y construccion.

En consecuencia los Organismos Administradores deberan continuar enfocando su gestion preventiva
principalmente en empresas de 100 o menos de trabajadores, priorizando los sectores econémicos antes
mencionados, contribuyendo de esta manera a seguir bajando la tasa de accidentabilidad de nuestro pais.

B. Diagndstico inicial de condiciones de riesgo

1. Asesoria en autodiagndstico del cumplimiento de aspectos de legales.

Las mutualidades deberan entregar informacién sobre aspectos legales basicos generales y especificos en
materias de seguridad y salud en el trabajo, mediante pautas de cotejo o una plataforma tecnoldgica, a todas
las empresas de hasta 100 trabajadores para que ellas puedan realizar su autodiagnéstico.

En el caso del Instituto de Seguridad Laboral esta asesoria se debera otorgar a toda entidad empleadora de
hasta 100 trabajadores, al momento que haya presentado 6 cotizaciones continuas durante el afio en curso.

Cada organismo administrador estimara |a via idénea para dicha comunicacién.

Se debera mantener un sistema de registro de las empresas efectivamente contactadas, el cual estard a
disposicion de esta Superintendencia. Adicionalmente se deberd enviar un informe, que indique en que
consistio la informacion proporcionada y que contenga un resumen de las empresas que efectivamente
recibieron dicha comunicacion y realizaron su autodiagndstico, las que solo recibieron la informacion y en las
que no fue posible constatar la recepcion de dicha informacion.

Plazo informe avance primer semestre: 31 de Agosto de 2016.

Plazo informe consolidado afio 2016: 31 de Marzo de 2017.

2. Asesoria en evaluacidn de riesgos.

Cada organismo administrador deberd incluir en su plan de prevencién para el afio 2016 la
realizacion/actualizacién del levantamiento de riesgos de forma focalizada en las empresas de 100 o menos
trabajadores de los sectores productivos de industria manufacturera, transporte, agricultura-silvicultura-
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pesca y construccion. La meta establecida como minimo para cada organismo administrador se encuentra
definida en la siguiente tabla.

Tabla 1: Metas minimas de levantamientos/actualizaciones de riesgos 2016 segln tamafio de empresa.

Tamafio empresa Organismo Administrador
nlimero de
l!('abajadares] ACHS IST MUSEG ISL
01-10 7.168 1.693 6.075 1.675
11-25 4.085 967 3.445 164
26-100 1.928 277 984 19
Meta Total 13.181 | 2.937 10.504 | 1.858

Se recuerda que como fue definido en I1.B.1.b, la asesoria en evaluacién de riesgos corresponde a una
actividad presencial. Se debera presentar un informe de avance de la meta correspondiente a las acciones
realizadas en el primer semestre del afio 2016 y un informe consolidado del desarrollo anual de los
levantamientos de riesgo acompaiiado del catastro de las empresas que recibieron dicha asesoria durante el
afio 2016.

Plazo informe avance primer semestre; 31 de Agosto de 2016.

Plazo informe consolidado afio 2016 y catastro: 31 de Marzo de 2017,

C. Asistencia técnica

1. Asistencia técnica en riesgos transversales.

a. Registro de actividades.

Durante el afio 2016, los organismos administradores deberan realizar las actividades de asistencia
técnica en riesgos transversales cuando sean parte de su plan anual, por solicitad de las empresas o en
respuesta a |la ocurrencia de un accidente grave o fatal, y/o cuando sean detectadas como necesidad en
los procesos de levantamientos de riesgo que acompafien.

Se debera mantener en un sistema de informacion el registro de las empresas a las que efectivamente
se les presto dicha asesoria y las medidas prescritas, el cual estara a disposicion de esta
Superintendencia. Se tendra que presentar un informe correspondiente a las acciones realizadas en el
primer semestre del afio 2016 y un informe consolidado del desarrollo anual de las asesorias en riesgos
transversales acompafado del catastro de las empresas que recibieron dicha asesoria durante el afio
2016.

Plazo informe avance primer semestre: 31 de Agosto de 2016.
Plazo informe consolidado afio 2016 y catastro: 31 de Marzo de 2017.

b. Planes de emergencia

A raiz de la gran magnitud de los eventos naturales acontecidos estos ultimos afios, durante el 2016 se
debera dar especial importancia a la asesoria en la elaboracion de planes de emergencia en las
empresas de acuerdo a la particularidad de cada entidad empleadora y la region del pais en que se
encuentren.

Para estos fines se debera registrar las asistencias técnicas realizadas en las empresas, independiente de
su tamafio y actividad econdmica, que se encuentren ubicadas en el borde costero y en las zonas
definidas como inundables, debiéndose generar en primera instancia un catastro de ellas, e indicar las
que cuenten con un plan actualizado de emergencia.

Les correspondera a los organismos administradores proporcionar la asistencia técnica a las empresas
ubicadas en zonas inundables y que no cuenten con un plan actualizado, en la confeccion del plan de
emergencia, difusion, capacitacién y ejercicio practico de evacuacion. Se deberd entregar un catastro de
las empresas ubicadas en dichas zonas y el avance de las empresas a las cuales se prestd asistencia
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técnica durante el primer semestre, y posteriormente un informe que resuma todas las actividades
realizadas durante el afio en el marco del plan de prevencién incluyendo el catastro actualizado.

Plazo de avance del catastro: 31 de Agosto de 2016.
Plazo de informe de anual y actualizacién de catastro: 31 de marzo de 2017.

c. Servicios publicos.

Respecto de los servicios publicos y con la finalidad de dar continuidad a las asesorias efectuadas en
afios anteriores, los organismos administradores deberan desarrollar un programa de trabajo en
materias de salud y seguridad, que contemple la definicion de objetivos, indicadores, metas y plan de
accion.

Se requiere que los organismos administradores remitan a esta Superintendencia un resumen ejecutivo
de la asesoria técnica otorgada y acciones realizadas durante el afio 2016, el resultado de los
indicadores y el cumplimiento de las metas definidas.

Plazo de informe de anual: 31 de marzo de 2017

Asistencia técnica en riesgos especificos.

a. Registro de actividades.

Durante el afio 2016, los organismos administradores deberan realizar las actividades de asesoria en
riesgos especificos que ya formen parte de su plan, por solicitad de las empresas o en respuesta a la
ocurrencia de un accidente grave o fatal, y/o cuando sean detectadas como necesidad en los procesos
de levantamientos de riesgo que acompanien.

Se deberad mantener en un sistema de informacion el registro de las empresas a las que efectivamente
se les presto dicha asesoria y las medidas prescritas, el cual estarda a disposicion de esta
Superintendencia. Se tendra que presentar el informe correspondiente de las acciones realizadas en el
primer semestre del afilo 2016 y un informe consolidado del desarrollo anual de las asesorias en riesgos
especificos acompafiado del catastro de las empresas que recibieron dicha asesoria durante el afio
2016.

Plazo informe avance primer semestre: 31 de Agosto de 2016.
Plazo informe consolidado afio 2016 y catastro: 31 de Marzo de 2017.

b. Politica Nacional de Seguridad Quimica.

En el contexto de la Politica Nacional de Seguridad Quimica, y de acuerdo al Plan de accion 2015-2016
los Organismos Administradores deberan entregar la asistencia técnica necesaria a sus empresa
adherentes en que se utilice, maneje , produzcan , almacenen o transporten sustancias gquimicas
peligrosas, con el objeto de mejorar la gestion en materia de planes y/o protocolos de emergencias
asociados a las sustancias quimicas y entregar un informe que resuma las actividades de asistencias
técnicas realizadas, tanto en empresas que ya contaban con planes o protocolos , como de aquellas
que a raiz de la asesoria pusieron en practica planes o protocolo.

Se debera presentar un informe correspondiente a las acciones realizadas en el primer semestre del afio
2016 y un informe consolidado del desarrollo anual de la asistencia técnica entregada a las empresas,
acompafado del catastro de las empresas que recibieron dicha asesoria durante el afio 2016.

Plazo de primer informe de avance y catastro: 31 de Agosto de 2016.

Plazo de informe de anual y catastro actualizado: 31 de Marzo de 2017.

Asistencia técnica en gestion del comité paritario

a. Catastro de comités paritarios
Durante el afio 2016 los Organismos Administradores deberan desarrollar el levantamiento de la
existencia y funcionamiento de los comités paritarios de todas sus empresas afiliadas y/o adherentes y
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sus respectivos centros de trabajo, debiendo registrar en un sistema de informacion, si dicho comité se
encuentra constituido y activo, si estando constituido no se encuentra activo o simplemente no existe.

Se debera entregar un avance con respecto al catastro de empresa y/o centros de trabajo y la situacion
de sus comités paritarios, y un informe anual donde ademas detalle las acciones llevadas a cabo para
fomentar la constitucién o activacién de dichos comités.

Plazo de presentaci6n de catastro: 31 de Agosto de 2016.
Plazo de informe consolidado afio 2016 y catastro actualizado: 31 de marzo de 2017

4. Asistencia técnica en la implementacién de sistemas de gestién.

Durante el afio 2016, los organismos administradores deberdn realizar las actividades de asesoria en
implementacion de sistemas de gestion que les sean solicitadas por las empresas como asi las que sean
detectadas como necesidad en los procesos de levantamientos de riesgo que acompafien.

Se debera mantener en un sistema de informacién el registro de las empresas a las que efectivamente se les
presto dicha asesoria como asi las que ya contaban con sistemas de gestién producto de la asesoria del
organismo administrador, quedando dicho registro a disposicion de esta Superintendencia. Se debera
presentar un informe correspondiente a las acciones realizadas en el primer semestre del afio 2016 y un
informe consolidado del desarrollo anual de las asesorias en implementacion de sistemas de gestion
acompanado del catastro de las empresas que recibieron dicha asesoria durante el afio 2016.

Plazo informe avance primer semestre; 31 de Agosto de 2016.

Plazo de informe consolidado afio 2016 y catastro actualizado: 31 de marzo de 2017

D. Capacitaciones

1. Programa de capacitacién 2016

Adicional a sus programas de capacitacion, los organismos administradores deberdn elaborar un programa de
capacitacion 2016 dirigido a las empresas de 100 o menos trabajadores, priorizando las que ejecutan
actividades econdmicas mas riesgosas (industria manufacturera, transporte, agricultura-silvicultura-pesca y
construccion).

En la planificacion de las actividades de capacitacion se deben definir las estrategias que se utilizardn para la
ejecucion efectiva de dichas actividades. El programa deberd considerar:

a) Cursos o Talleres en prevencion de riesgos transversales;

b) Cursos o Talleres en prevencion de los riesgos especificos y

c) Cursos o Talleres de 8 o méas horas para la formacion de miembros de comité paritario o monitores
en prevencion en empresas de 25 trabajadores o menos.

En este programa se debera detallar el tipo de actividad que se realizard, la materia que se abordara en cada
una de ellas, el nimero de trabajadores a capacitar a nivel nacional y regional. El detalle de dicha
programacion debera ser informada a esta Superintendencia segun lo establecido en el mddulo
capacitaciones de SISESAT.

Los organismos administradores deberan establecer como meta minima para la capacitacién en sus empresas
adheridas y/o afiliadas la siguiente cantidad de trabajadores. En ningln caso la totalidad de trabajadores
capacitados en 2016 podra ser menor al total alcanzado en 2015.
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Tabla 2. Metas minimas de trabajadores capacitados de Empresas de 100 o menos trabajadores de dreas

priorizadas
Organismo Administrador
Materias
ACHS IST MUSEG ISL
Riesgos transversales 35.896 9.661 41.348 8.443
Riesgos especificos 44.870 | 12.077 51.685 6.755
Miembros de comité paritario o monitores en prevencién 8.974 2.415 10.337 1.689

Plazo informe avance primer semestre: 31 de Agosto de 2016.

Plazo de informe consolidado afio 2016: 31 de marzo de 2017

2. Programa de formacién “ConstruYO Chile”

Considerando los compromisos asumidos por los organismos administradores en el marco del trabajo de la
Mesa Tripartita de la Construccién, en relacién a la realizacion de cursos de formacién de competencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sector Construccidn: “ConstruYO CHILE”, en base a la metodologia
establecida deberan cumplir como una meta minima de formacién de trabajadores de sus empresas
adheridas y/o afiliadas:

Tabla 3. Metas minimas de formacion de trabajadores Programa ConstruYO CHILE

Organismo Administrador
Tipo de Formacion

ACHS IST MUSEG ISL
ConstruYO Chile Trabajadores 3.723 1.317 10.836 664
ConstruYO Chile Miembros de comité paritario 207 66 549 10

Plazo informe avance primer semestre: 31 de Agosto de 2016.

Plazo de informe consolidado afio 2016: 31 de marzo de 2017

E. Vigilancia ambiental y de la salud

1. Informacién de actividades de vigilancia ambiental y de la salud.

Con el propdsito de disponer de informacion acerca de los programas de vigilancia del ambiente de
trabajo y de la salud de los trabajadores que han implementado los organismos administradores del
Seguro de la Ley N° 16.744, resulta necesario que estos dispongan de sistemas que capturen esta
informacion de forma ordenada y con una desagregacion que permita la identificacion de los centros de
trabajo que han contado con evaluaciones ambientales y de los trabajadores individualizados
pertenecientes a un centro de trabajo especifico que forman parte del/los grupo(s) de exposicién similar
(GES) asi como también de aquellos que han sido sujeto de exdmenes de vigilancia de la salud.

Se instruird durante el primer semestre del afio 2016, los esquemas de documentos electrénicos para su
remision a SISESAT.
2. Plan nacional de erradicacién de la silicosis (PLANESI).

En relacion a las actividades realizadas dentro del marco del PLANESI 2015 estas deberan ser informadas
el 31 de Marzo del 2016.

Sin perjuicio de las obligaciones de los Organismos Administradores en relacién al cumplimiento del Plan
Nacional de Erradicacién de la Silicosis, durante el afio 2016, sus respectivos Planes de Prevencion
deberan contemplar las siguientes actividades y metas:
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Requerimiento Meta Plazo de entrega
Plazo avance ler
semestre: 31 de Agosto

a) Detectar activamente los Al menos en el 40 % de los centros de trabajo no

trabajadores expuestos a evaluados con posible presencia de silice, L 2016',

silice en empresas que no considerando el catastro actualizado al 31 de Flsnideinigrme de
hayan sido evaluadas. diciembre de 2015. anual: 31 de marzo de

2017,

Plazo avance 1 semestre
31 de Agosto de 2016.
Plazo de informe de
anual: 31 de marzo de
2017.

b) Desarrollar programas de
vigilancia de la salud de los
trabajadores por exposicién a
silice,

Al menos en el 85 % de las empresas identificadas
con riesgo tenga implementado el programa de
vigilancia al 31 de diciembre de 2016.

Por otra parte, se recuerda el instruir a todas sus entidades empleadoras en las que exista riesgo de
exposicion a silice en alguna de sus faenas, que sean empresa Mandante o Principal, la obligacion de
informar por escrito a sus contratistas los niveles de exposicion a silice en cada area de trabajo y que esta
informacion se la deben entregar a su respectivo organismo administrador para que las asesore e incluya a
los trabajadores expuestos en un programa de vigilancia de la salud. Los organismos administradores
deben mantener copia de los antecedentes que acrediten el cumplimiento de esta obligacién.

En el caso particular de las empresas mandante o principal con nivel de riesgo 4, se debera indicar en el
registro de estas empresas, la fecha y la persona a la que se le notificé la instruccién sefialada.

3. Factores de riesgos psicosocial laboral:

En relacion a las evaluaciones de riesgo psicosocial realizadas durante el afio 2015 estas deberan ser
informadas el 31 de Marzo del 2016.

Establecida la obligatoriedad de evaluacion de riesgos psicosociales para todos las industrias, y
considerando que el sector educacion es uno de los mas expuestos, para el afio 2016 se debera dar
prioridad a dicho sector (ClIU 80xxxx), informando a todas las empresas de esa industria la obligatoriedad
de la aplicacién del protocolo establecido por el Ministerio de Salud, y ofreciendo su asistencia técnica
para colaborar con el desarrollo de sus procesos de evaluacién a adherentes y/o afiliados de mas de 25
trabajadores. Al respecto, deberan informar a esta Superintendencia las actividades que se llevaran a cabo
para difundir y brindar apoyo a las entidades empleadoras del sector educacién en la aplicacién de la
metodologia SUSESO ISTAS 21.

Plazo informe avance primer semestre: 31 de Agosto de 2016.

Plazo informe consolidado afio 2016: 31 de Marzo de 2017.

Con respecto a las obligaciones establecidas en el protocolo de vigilancia, los organismos administradores
deben entregar las asistencias técnicas para cualquier empresa que haya presentado nivel de riesgo alto
en sus evaluaciones ya realizadas, asi como también su obligacién de asistencia en los casos de empresas
o centros de trabajo con trabajadores calificados con patologia mental de origen laboral. Los Organismos
Administradores deberan remitir a esta Superintendencia un informe anual de las acciones realizadas
durante el afio que incluya el catastro de empresas de riesgo alto nivel 3 y/o, con casos de patologia
mental de origen laboral y un resumen ejecutivo de los planes de intervencién ejecutados en dichas

empresas.

Plazo catastro e informe avance primer semestre: 31 de Agosto de 2016.

Plazo catastro e informe consolidado afio 2016: 31 de Marzo de 2017.
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F.

1.

Otras actividades preventivas y de innovacién en prevenciéon de accidentes y enfermedades
profesionales.

Homologacién de los instrumentos de diagnésticos iniciales de condiciones de riesgo entre organismos
administradores.

Durante el afio 2016 los organismos administradores, deberan desarrollar y presentar una propuesta
conjunta de homologacién de elementos minimos que deben contener los diagndsticos iniciales de
condiciones de riesgo, tanto en sus componentes de autodiagndstico del cumplimiento de aspectos
legales bdasicos como la evaluacion de riesgos, a fin de posteriormente trabajar junto a esta
Superintendencia en la revisién de dicha propuesta y el desarrollo de los documentos electronicos que
permitan su registro en SISESAT.

Plazo entrega propuesta conjunta de homologacién: 30 de Junio de 2016.

2. Homologacién de sistemas de gestién para empresas pequefias entre organismos administradores.

Durante el afio 2016 los organismos administradores, deberan desarrollar y presentar una propuesta
conjunta de homologacién de elementos minimos que debe incluir un sistema de gestion para empresas
menores de 50 trabajadores, el cual tome en consideracion la homologacién de levantamientos de riesgo
del punto anterior, a fin de posteriormente trabajar junto a esta Superintendencia en la revision de dicha
propuesta y el desarrollo de los documentos electrénicos que permitan su registro en SISESAT. Para estos
efectos dicha propuesta podré contemplar el desarrollo de una plataforma electrénica comun.

Plazo entrega propuesta conjunta de homologacién: 30 de Noviembre de 2016.

3. Homologacién de metodologia de investigacion de accidentes graves y fatales entre organismos

administradores.

Durante el afio 2016 los organismos administradores deberan desarrollar y presentar una propuesta
conjunta de homologacién de una Metodologia de Investigacion de accidentes del trabajo graves y
fatales. La metodologia deberad contemplar la participacion de los trabajadores en la investigacion, asi
como tener por objeto descubrir las causas bdsicas que dieron origen al siniestro, a fin de
posteriormente trabajar junto a esta Superintendencia en la revision de dicha propuesta y el desarrollo
de los documentos electronicos que permitan su registro en SISESAT.

Plazo entrega propuesta conjunta de homologacién: 29 de Mayo de 2016.

Clasificacién de contenidos de capacitacidn.

Durante el afio 2016 los organismos administradores, deberdn desarrollar y presentar una propuesta
conjunta de clasificaciéon/codificacion de los contenidos de capacitacion, a fin de posteriormente
trabajar junto a esta Superintendencia en la revision de dicha propuesta y el desarrollo de los
documentos electronicos que permitan su registro en SISESAT.

Plazo entrega propuesta conjunta de homologacién: 31 de Marzo de 2016.

Proyectos de cultura preventiva en establecimientos educacionales.

Los organismos administradores podran desarrollar durante el afio 2016 proyectos de promocion de
cultura preventiva en sus establecimientos educacionales adheridos y/o afiliados, que les permita a
dichos empleadores implementar actividades dirigidas a sus estudiantes, con el fin de colaborar al
desarrollo de la politica nacional de salud y seguridad en el trabajo.

Dichos proyectos deberdn ser informados a esta Superintendencia mediante un informe inicial que
identifique las actividades a realizar, metodologia y los establecimientos participantes. Igualmente se
deberd entregar un informe final con la evaluacion y resultados obtenidos.

Plazo de entrega informe inicial: 31 de marzo de 2016.

Plazo de entrega informe de anual: 31 de marzo de 2017.
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6.

Proyectos de perfeccionamiento de prevencionistas de riesgos

Los organismos administradores podrén desarrollar durante el afio 2016 proyectos de
perfeccionamiento orientados al mejoramiento de competencias en temas de salud y seguridad de sus
prevencionistas de riesgos asi como también de aquellos que se desempefien en sus empresas
adherentes.

Los proyectos, deberdn ser informados a esta Superintendencia mediante un informe inicial que
identifique las actividades a realizar, metodologia y entidades participantes. lgualmente se debera
entregar un informe final con la evaluacién y resultados obtenidos.

Plazo de entrega informe inicial: 31 de marzo de 2016.

Plazo de entrega informe de anual: 31 de marzo de 2017.

Proyectos conjuntos con Centrales de Trabajadores.

Considerando la vital importancia de los trabajadores como agentes activos en materias de seguridad y
salud en el trabajo, los organismos administradores podran desarrollar durante el afio 2016
proyectos de capacitacion y formacion de lideres en salud y seguridad del trabajo con las Centrales de
Trabajadores, con el fin de relevar el involucramiento y liderazgo de los dirigentes en materia de salud y
seguridad orientada a la prevencién de los accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales,
y la finalidad de replicar dichos conocimientos en otros actores del mundo sindical. Para concretar
dichos proyectos, los organismos administradores deberdn coordinarse junto con las Centrales de
trabajadores.

Los proyectos que formen parte de la propuesta, deberdn ser informados a esta Superintendencia
mediante un informe inicial que identifique las actividades a realizar, metodologia y Centrales de
Trabajadores participantes. Igualmente se deberd entregar un informe final con la evaluacién y
resultados obtenidos.

Plazo de entrega informe inicial: 31 de marzo de 2016.

Plazo de entrega informe de anual: 31 de marzo de 2017.

Actividades de promocién de la salud.

Los organismos administradores podran desarrollar actividades que promuevan habitos y estilos de
vida saludables en trabajadores con exposicion a riesgos ocupacionales, con el fin de impactar en
condiciones que puedan ser consideradas contraindicaciones para el trabajo o que puedan potenciar el
riesgo de la accion de agentes presentes en el lugar de trabajo.

El consumo de tabaco, consumo de alcohol, sobrepeso y obesidad, sedentarismo, conducta sexual y
consumo de drogas ilicitas entre otros, son factores de riesgo que pueden gestionarse a través del
desarrollo de estrategias de promocién de la salud, no obstante, la accion del organismo administrador
debera orientarse preferentemente a actividades de promocién de la salud que se vinculen de forma
directa con la exposicion a riesgos ocupacionales. Por ejemplo promover la cesacion del consumo de
tabaco en trabajadores expuestos a silice, desarrollo de programas de disminucién de riesgos
cardiovasculares en trabajadores expuestos a hipobaria hipoxia intermitente crénica, entre otros.

Dichos proyectos deberdn ser informados a esta Superintendencia mediante un informe inicial que
identifique las actividades a realizar, metodologia y empresas participantes. lgualmente se deberd
entregar un informe final con la evaluacidn y resultados obtenidos.

Plazo de entrega informe inicial: 31 de marzo de 2016.

Plazo de entrega informe de anual: 31 de marzo de 2017

Prevencién de riesgo en Personas Mayores y Personas en situacién de Discapacidad.

La insercion al mundo laboral de las personas en situacién de discapacidad se ha constituido en un
objetivo prioritario para nuestro pais, quien en el afio 2008 ratificé la Convencidn Internacional sobre los
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10.

Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas (ONU, 2006). En el ambito local se dicto
la Ley N° 20.422, la cual sefiala que el Estado debe impulsar medidas y acciones positivas para abordar
la inclusién social de las personas en situacién de discapacidad, en los dmbitos vinculados a la
accesibilidad al entorno y comunicaciones, educacion, capacitacion e inclusién laboral, entre otros.

En otro ambito, el aumento de las expectativas de vida en nuestro pais se ha traducido en la extension
de la vida laboral de las personas, constituyendo las personas mayores en un grupo considerable en el
mercado laboral, razén por la cual se debe contribuir a la proteccion de los derechos y la participacion
social de la personas mayores, fomentando su participacion activa en el ambito del trabajo.

En virtud de lo anterior, en las distintas actividades de prevencion que los organismos administradores
realicen, sean estas de informacion, capacitacién, evaluacion de riesgos laborales, otorgamiento de
asistencia técnica o cualquier otra, estas deben considerar especialmente en su planificacién, aplicacién
y ejecucion las diversas realidades y caracteristicas de los distintos grupos destinatarios con el fin de
promover una integracion sana y segura de estos trabajadores.

A su vez, los profesionales, encargados de realizar estas actividades deberdn contar con las
competencias para desarrollar estas actividades a los grupos recién sefialados,

Los proyectos o actividades que sean desarrollados bajo este enfoque deberédn ser informados a esta
Superintendencia mediante un informe que identifique las actividades a realizar, metodologia y
condicién del grupo objetivo. lgualmente se deberd entregar un informe final con la evaluacién y
resultados obtenidos

Plazo de entrega informe inicial: 31 de marzo de 2016.
Plazo de entrega informe de anual: 31 de marzo de 2017

Campana de difusién conjunta.

Los organismos administradores deberdn desarrollar durante el afio 2016 wuna campafia
comunicacional conjunta dirigida a la prevencion de los accidentes del trabajo y las
enfermedades profesionales que se registraron con mayor frecuencia durante el afio 2015. Para
concretar dicha campafa, los organismos administradores deberdn coordinarse para presentar una
propuesta conjunta a esta Superintendencia.

Plazo de entrega propuesta: 31 de marzo de 2016.
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G. Resumen de entregas por parte de los Organismos Administradores a esta Superintendencia:

La informacion solicitada en esta Circular deberd ser remitida a esta Superintendencia en Archivos Excel
o Word, segun corresponda, al correo planprevencion@suseso.cl o presentados en un CD en las fechas
de acuerdo al siguiente calendario de cumplimiento, no obstante la facultad de SUSESO de solicitar
avances parciales sobre su desarrollo.

El calendario de entregas Plan Prevencion 2016 se adjunta en Anexo 1.

Los esquemas de informacion se adjuntan en Anexo 2.

3

v

: N
GOP/
Se adjuntan 2 anexos

DISTRIBUCION

—Mutualidades de Empleadores
—Instituto de Seguridad Laboral
—Empresas con Administracién Delegada
—Ministra del Trabajo y Prevision Social.
—Subsecretaria de Previsidn Social.
—Mlinistra de Salud.
—Subsecretario de Salud Publica
—Director del Trabajo
—Secretarias Regionales Ministeriales de Salud
—SUSESO

Oficina de Partes

Archivo Central.
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Anexo 1. Calendario de entregas Plan Prevencion 2016

Fecha de Fecha de
presentacion presentacién
Materia de la actividad Actividad primer Infot:me
avance y/o consolidado
catastro y/o catastro
inicial final 2016
Actualizacion de Politica y Plan Anual de Prevencion de Accidentes del Trabajo y 31 de marzo N/A
Enfermedades Profesionales 2016 de 2016
Asesoria en autodiagndstico del cumplimiento de 31 de Agosto 31 de Marzo
Diagnéstico inicial de aspectos de legales de 2016 de 2017
condiciones de riesgo ; ; 31deAgosto | 31 de Marzo
Asesoria en evaluacién de riesgos de 2016 de 2017
; - 31 de Agosto 31 de Marzo
Registro de actividades. de 2016 de 2017
Asistencia técnica en riesgos ; 31 de Agosto 31 de Marzo
transversales. Planes de emergencia de 2016. de 2017
. o 31 de Marzo
Servicios publicos N/A de 2017
; co 31 de Agosto 31 de Marzo
Asistencia técnica en riesgos Raglstro.de actividadss. de 2016 de 2017
especificos. - . ) ; 31 de Agosto 31 de Marzo
Politica Nacional de Seguridad Quimica de 2016 de 2017
Asistencia técnica en gestion 2 i 31 de Agosto 31 de Marzo
del comité paritario Ctasiio de comites parkarios de 2016 de 2017
Asistencia técnica en la
: ; ; y : ; 31 de Agosto 31 de Marzo
|mp!gmentac|an de sistemas de | Implementacion de sistemas de gestion de 2016 de 2017
gestion
Programa de capacitacién 2016 a empresas con menos 31 de Agosto 31 de Marzo
de 100 trabajadores. de 2016 de 2017
Capacitaciones
— o 31 de Agosto 31 de Marzo
Programa de formacién “"ConstruYO Chile de 2016 de 2017
Detectar activamente los trabajadores expuestos a silice 31 de Agosto 31 de Marzo
en empresas que no hayan sido evaluadas. de 2016 de 2017
o . . Desarrollar programas de vigilancia de la salud de los 31 de Agosto 31 de Marzo
Vigilancia ambiental y de la trabajadores por exposicién a silice. de 2016 de 2017
salud Aplicacién y cumplimiento protocolo de Factores de 31 de Agosto 31 de Marzo
riesgos psicosocial laboral en educacién de 2016 de 2017
Aplicacion y cumplimiento protocolo de Factores de
A : : : 31 de Agosto 31 de Marzo
lr':ise?%s psicosocial laboral en empresas de riesgo alto de 2016 de 2017
Propuesta conjunta para Homologacién de 30 de Junio de N/A
levantamientos de riesgo 2016
. 3 ? 30de
Proguesta conjunta para Homologacién de sistema de Nosibeibre g N/A
gestién para empresas pequefias 2016
Propuesta conjunta para Homologacién de metodologia 29 de Mayo de
: S 2 N/A
de investigacién accidentes graves y fatales 2016
Propuesta conjunta para Homologacién de Clasificacién 31 de marzo N/A
de contenidos de capacitacién de 2016
Proyecto cultura preventiva en establecimientos 31 de marzo 31 de marzo
Innovacion educacionales de 2016 de 2017
Proyecto de perfeccionamiento de prevencionistas de 31 de marzo 31 de marzo
riesgos de 2016 de 2017
; . 31 de marzo 31 de marzo
Proyectos conjuntos con Centrales de Trabajadores de 2016 de 2017
z ; 31 de marzo 31 de marzo
Actividades de promocién de la salud. de 2016 de 2017
Prevencién de riesgo en Adultos Mayores y 31 de marzo 31 de marzo
Discapacidad de 2016 de 2017
Propuesta campaiia de difusién conjunta Sl:de Wmypids N/A

2016







ANEXO 2: Esquemas de informacion para reportes y avances

Segmentos de informacion comunes para tablas de avance y reporte.

Area Empresa

Rut Empleador bre Emp ClIU Empleador | S0 O Textolibre Wamefoge
Cliy trabajadores
RUT-DV 6 digitos [promedio 2015)

Area Centro de Trabajo (CT)

i Numero de
Rut Empresa Funcién empleador . f s ClIU del Centro Numero total
= Nombre CT £ Direccion (nombre] | Direccién (numero) Comuna % Descripcion Actividad : trabajadores Fecha Inicio Faena |Fecha Término Faena
principal enCT Trabajo trabajadores CT
empresa en T
1.Empresa principal . Obligatorio solo par

) _u. B Nombre de calle, Numero del centro Cédigo Unico Lo s {Gblig: O R,

RUT-DV 2.Contratista N 3 A 5 6 digitos Texto libre empresas dd-mm-aaaa dd-mm-aaaa
4 avenida o pasaje de trabajo Territoriales
3.Subcontratista principales)

B1. Asesoria en autodiagndstico del cumplimiento de aspectos de legales.
Area Autodiagndstico
A Recepcion de Fecha recepcidn . : )
rea Empresa + X ) o Autodiagnastico Fecha autodiagndstico
informacion informacidn
(Si-No) dd-mm-aaaa 15i-No) dd-mm-aaaa
B2. Asesoria en evaluacidn de riesgos. Una fila por prescripcién
Levantamiento de riesgos
Asistencia técnica en Prescripeién de ¢ limiento
1 ] ampe
Area Empresa Area Centro de levantamiento de Fecha asistencia Bn”.nmm Fecha prescripcién | Plazo prescripcidn .._1_._.__u _.q _H: Fecha de verificacién
+ Trabajo + riesgos 4 prescripcl
{51-NO) dd-mm-aaaa (si-NO) dd-mm-aaaa meo«mmmno.\m: {51-NO) dd-mm-aaaa
numero de dias)
Cla. Asistencia técnica en riesgos transversales: Registro de actividades. Una fila por prescripcién
porp pe
Riesgos transversales
Area Centro de Asistencia técnica en ’ . " Prescripcidn de e ” Cumplimiento .
Area Empresa i TRl % Hesgos braniveriales Tipo de asistencia Riesgo Fecha asistencia medidas Fecha prescripcion Plazo prescripcion prescripcidn Fecha de verificacion
(SI-ND) Texto libre Texto libre dd-mm-aaaa (SI-NO) dd-mm-aaaa _mxﬂﬂnomMMon.mn.._m_ [SI-ND) dd-mm-aaaa
num i
C1b. Asistencia técnica en riesgos transversales: Planes de emergencia Una fila por prescripcién
Planes de emergencia
Area Centro de Ubicada en zona ) Se encuentra ) ) . Prescripcién de - ; Cumplimiento Fecha de
Area Empresa + Trabajo + iFurdable Plan de evacuacion it Asistencia técnica Fecha asistencia it Fecha prescripcién | Plazo prescripeion prescripcion Verificaelsn
E doe
(51-NO) (sI-nQ) (51-ND) (51-ND) dd-mm-aaaa (51-NO) dd-mm-aaaa (Bxpmsdo.en {sI-NO) dd-mm-aaaa
numero de dias)




C2a.

C2b.

C3a.

Area Empresa

Area Empresa

Area Empresa

Asistencia técnica en riesgos especificos: Registro de actividades.

Area Centro de
Trabajo

Area Centro de
Trabajo

Area Centro de
Trabajo

Una fila por prescripeién

Riesgos especificos

Asistencia técnica en riesgos transversales: Politica Nacional de Seguridad Quimica.

Asistencia técnica en gestién del comité paritario: Catastro de comités paritarios

(SI-NO)

Asistencia técnica en P ipcidn d C limiento A
f o Tipo de asistencia Riesgo Fecha asistencia feacimnge Fecha prescripcidn Plazo prescripcion UIAR .: Fecha de verificacion
riesgos especificos medidas prescripcion
{5I-NO) Texto libre Texto libre dd-mm-aaaa (SI-NO) dd-mm-aaaa _mxu_.muunow_._ [SI-ND) dd-mm-aaaa
numero de dias)
Una fila por prescripeién
Sustancias Quimicas Peligrosas
Tipod d i
Uso de sustancias 1o - 5 :mw 5 Se encuentra . : . . p Prescripcion de . — Cumplimiento Fecha de
i sustancias quimicas Plan de evacuacidn g Asistencia técnica Fecha asistencia . Fecha prescripcion Plazo prescripcion R Gt
quimicas peligrosas : actualizado medidas prescripcion verificacién
peligrosas
1-Produccion.
2.Transporte. {Expresado en
[SI-NO) 3.Almacenamiento. [SI-NO) [5I-NO) [SI-NO) dd-mm-aaaa [SI-NO) dd-mm-aaaa P 2 (SI-NO) dd-mm-aaaa
numero de dias)
4.Uso en procesos
lorogios
Una fila por prescripcién
Comité Paritarios
Existe comité P ipci Cumplimiento
_ P ! Fecha de constitucidn | Se encuentra activo |Fecha ultima eleccidn :mun:n.n.o_._ R Fecha prescripcion Plazo prescripcion ume __..=_m.: Fecha de verificacion
paritario medidas prescripeién
Expresadoen
dd-mm-aaaa (SI-NO) dd-mm-aaaa (Si-NO) dd-mm-aaaa (Exp ; |51-NO) dd-mm-aaaa
numero de dias)




