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IMPARTE INSTRUCCIONES A LOS ORGANISMOS ADMINISTRADORES Y A LOS
ADMINISTRADORES DELEGADOS DEL SEGURO DE LA LEY N°16.744



La Superintendencia de Seguridad Social, en adelante, la Superintendencia, en uso de las atribuciones que
le confieren los articulos 2°, 30 y 38 letra d) de la Ley N°16.395, los articulos 12 y 74 de la Ley N°16.744,
que aprueba el Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales de la

citada ley, imparte las siguientes instrucciones a los organismos administradores para la elaboracién del

Plan Anual de Prevencidn de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales afio 2023 y las empresas

con administracion delegada.

PLAN DE PREVENCION DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

ANO 2023, PARA LAS MUTUALIDADES DE EMPLEADORES Y EL INSTITUTO DE SEGURIDAD
LABORAL.

1. Sectores priorizados para el afio 2023.

Para el afio 2023, las actividades en materia de prevencion de riesgos, se deberan focalizar en las

entidades empleadoras de hasta 100 trabajadores y en aquellas en que la aplicaciéon de los

algoritmos de priorizacidon de los organismos administradores, arroje indices de criticidad y/o

siniestralidades superiores al promedio del sector econédmico al que pertenecen.

Asimismo, se deberan priorizar las acciones dirigidas al control de las enfermedades profesionales

que se presentan con mayor frecuencia, con independencia del sector econdémico al que

correspondan.

2. Actividades y metas en materias de prevencion de riesgos de accidentes y enfermedades
laborales.

2.1.

2.2.

2.3.

Priorizacion de entidades empleadoras y centros de trabajo segtin factores de criticidad
asociados a accidentes del trabajo y/o enfermedades profesionales.

Los organismos administradores deberan mantener actualizada la base de datos de la totalidad
de entidades empleadoras que hubieren categorizado como de baja, media o alta criticidad o
en otras categorias equivalentes, segun la aplicacién de algoritmo que se instruye en el nimero
4, Letra A, del Titulo Il, Libro IV, del Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Ley N°16.744. Las empresas a las cuales se debe
aplicar la categorizacién seran aquellas que se encuentren adheridas o afiliadas al 30 de
diciembre de 2022 y que son informadas mediante el archivo AO5 de Sistema de Gestion de
Reportes e Informacidn para la Supervision (GRIS).

El reporte de esta actividad deberd remitirse, a mas tardar el 31 de enero de 2023, a través del
Sistema de Gestion de Reportes e Informacion para la Supervisién (GRIS), de acuerdo con las
instrucciones de la Letra B, Titulo Il del Libro IX del referido compendio.

Autoevaluacion inicial del cumplimiento de aspectos legales y de riesgos criticos en centros
de trabajo.

Los organismos administradores deberan informar, mediante un reporte anual, las entidades
empleadoras que completaron el listado de autoevaluacion de aspectos legales y riesgos
criticos, y en virtud de los resultados obtenidos, recibieron asistencia técnica del respectivo
organismo para subsanar las deficiencias detectadas. Dicho reporte debera remitirse, a mas
tardar el 31 de marzo de 2024 a través del Sistema de Gestion de Reportes e Informacion para
la Supervisidon (GRIS), de acuerdo con las instrucciones contenidas en la Letra B, Titulo Il del
Libro IX del Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Ley N°16.744.

Asesoria en la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER).

Segln lo indicado en la Letra C. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER) en
centros de trabajo, del Titulo Il, del Libro 1V, los organismos administradores deberdn realizar
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2.4.

2.5.

la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y entregar a las entidades empleadoras o
centros de trabajo la matriz de identificacién de peligros y evaluacién de riesgos (MIPER) u otra
herramienta de similares caracteristicas, con los riesgos identificados y evaluados, ademas de
las medidas preventivas o correctivas a implementar y los plazos asociados a su
implementacion.

Asimismo, los organismos administradores deberan disponer a sus entidades empleadoras los
formatos correspondientes para realizar la identificacién de peligros y evaluacidn de riesgos y
sus guias de implementacion.

Sin perjuicio de lo anterior, los organismos administradores deberdn promover y asistir
técnicamente en la ejecucidn de esta actividad, en centros de trabajo que no cuenten con una
IPER, independiente del nimero de trabajadores que posean y de la priorizacién asignada.

Los organismos administradores deberdn cumplir las metas que se establecen en el Anexo N°2,
letra A) Actividades Preventivas, Meta N°1. Entidades empleadoras o centros de trabajo con
asesoria en identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER), considerando las
indicaciones para la focalizacion que en dicho anexo se formulan.

El registro y reporte de esta actividad, para el cumplimiento de la meta, debera remitirse al
Sistema de Gestion de Reportes e Informacidn para la Supervision (GRIS), a través de los
archivos “P06 IPER Antecedentes, al P09 IPER Verificacion”, de acuerdo con las instrucciones
de los nimeros 4 y 5 de la Letra B, y el detalle de los archivos y campos contenidos en el Anexo
N°29 de la Letra C, ambas del Titulo Il del Libro IX del Compendio de Normas del Seguro Social
de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Ley N°16.744.

Actividades de asistencia técnica en ambitos especificos.

Los organismos administradores deberan mantener los registros de las actividades de
asistencia técnica especifica, ejecutada en los centros de trabajo y que deberdn contener, a lo
menos, la informacidn del archivo "P10 Registro Asistencia Técnica" y en caso de corresponder,
el "P11 Prescripcidn Asistencia Técnica y “P12 Verificacion Asistencia Técnica”, sefialados en
los nimeros 4y 5 de la Letra B, y el detalle de los archivos y campos contenidos en el Anexo
N°29 de la Letra C, ambas del Titulo Il, del Libro IX del Compendio de Normas del Seguro Social
de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Ley N°16.744. Estas actividades,
a contar del 1 de enero del aifio 2023, ya no deberan ser informadas en el archivo “P03
Asistencias Técnicas”.

Metas de actividades de capacitacion.

Para la evaluacion del cumplimiento de estas metas, se considerardn las actividades de
capacitacidn realizadas durante el afio 2023 que se hubieren registrado en el Mddulo de
Capacitacién del SISESAT, a mas tardar el 31 de enero del 2024. Cualquiera sea la modalidad de
la capacitacion, esta debera considerar actividades tedricas y practicas, estas ultimas con el
objetivo de facilitar el aprendizaje y la comprensidn de los contenidos. Las actividades practicas
podran contemplar el desarrollo de herramientas que consideren laboratorios y/o talleres
virtuales o presenciales de interaccidn, basados en la demostracidn practica, planteamiento de
situaciones concretas, simuladores interactivos, talleres experienciales contemplando
actividades grupales y de profundizacidn del conocimiento entre los participantes.

a) Meta N°2 Numero de entidades empleadoras nuevas capacitadas

Los organismos administradores deberan capacitar a un nimero de entidades empleadoras
nuevas equivalente al 30% del total de entidades empleadoras capacitadas el afio 2022. Para
el cumplimiento de esta meta, se consideraran las entidades empleadoras de todos los
sectores econdmicos y tamafios en las que, al menos, un trabajador haya sido capacitado y
siempre que no se encuentre en los registros de empresas capacitadas durante el afio 2022.
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b)

)

La meta se encuentra definida en el Anexo N°2, Letra B) Actividades de Capacitacién, “Meta
N°2. Namero de entidades empleadoras nuevas capacitadas”.

Meta N°3 Numero total de trabajadores asistentes a capacitaciones

Se considerara para el cumplimiento de esta meta, el nimero total de trabajadores que
asistan a las diferentes actividades de capacitacion realizadas durante el afio 2023, tales
como: charlas, cursos, programas integrales y seminarios en todas sus modalidades. Si un
mismo trabajador participa en mas de una actividad se contabiliza como asistente en cada
una de ellas.

La meta se encuentra definida en el Anexo N°2, Letra B) Actividades de Capacitacién, “Meta
N°3. Numero total de trabajadores asistentes a capacitaciones”.

Meta N°4 Nidmero de trabajadores integrantes de Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad, capacitados en investigacion de accidentes por método de arbol de causas

Para el cumplimiento de esta meta se considerardn todos los trabajadores integrantes de
comités paritarios de higiene y seguridad, y todos los tipos de actividades de capacitacién
(virtual, semi presencial y presencial). Si un mismo trabajador participa en mas de una
actividad se contabiliza como asistente solo una vez.

La meta se encuentra definida en el Anexo N°2, Letra B) Actividades de Capacitacién, “Meta
N°4 Numero de trabajadores integrantes de Comités Paritarios de Higiene y Seguridad,
capacitados en investigacion de accidentes por método de arbol de causas”.

d) Meta N°5 Numero total de trabajadores asistentes a capacitacion de entidades

f)

empleadoras de hasta 100 trabajadores.

Para el cumplimiento de esta meta se considerardn todos los trabajadores capacitados en
las diferentes actividades de capacitacion realizadas durante el afio 2023, tales como:
charlas, cursos, programas integrales y seminarios, en todas sus modalidades. Si un mismo
trabajador participa en mas de una actividad se contabiliza como asistente en cada una de
ellas.

La meta se encuentra definida en el Anexo N°2, Letra B) Actividades de Capacitacién, “Meta
N°5. Numero total de trabajadores asistentes a capacitacién de entidades empleadoras de
hasta 100 trabajadores”.

Meta N°6 Numero total de trabajadores capacitados en Programa de Formacion de
Monitores de Seguridad y Salud en el Trabajo, Nivel 1.

Durante el afio 2023 los organismos administradores deberan continuar con la capacitacion
en el primer nivel del Programa de Formacién de Monitores de Seguridad y Salud en el
Trabajo, instruida en el Capitulo IV, Letra E, Titulo Il, del Libro IV del Compendio de Normas
del Seguro Social de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Ley
N°16.744.

La meta se encuentra definida en el Anexo N°2, Letra B) Actividades de Capacitacién, “Meta
N°6. Numero total de trabajadores capacitados en el programa de formacidon de monitores
de SST, Nivel 1”. Si un mismo trabajador participa en mds de una actividad se contabiliza
como asistente solo una vez

Meta N°7 Numero de trabajadores capacitados en prevencion de riesgos laborales viales,
caidas altura, trabajo a distancia-teletrabajo y trabajadores de plataformas digitales de
servicios a que se refiere la Ley N°21.431.

Para el cumplimiento de las metas asociadas a estas capacitaciones, se deberan considerar
todos los trabajadores capacitados en los respectivos cursos.



g)

h)

La meta se encuentra definida en el Anexo N°2, Letra b) Actividades de Capacitacion, “Meta
N°7. Namero total de trabajadores capacitados en cursos especificos”.

Meta N°8 Capacitacidn en curso de formacion en competencias para los Comités Paritarios
de Higiene y Seguridad en faena portuaria, disenado por la OIT.

Los organismos administradores deberan capacitar a integrantes de Comités paritarios de
Faenas Portuarias, en el “Curso de Formacién de competencias para los integrantes de los
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad de Faena Portuaria”, disenado por la OIT. Esta
meta se evaluara considerando un porcentaje de entidades empleadoras de muellaje y
portuarias, con mas de 25 trabajadores.

La meta para esta actividad se encuentra definida en el Anexo N°2, letra b) Metas de
Actividades de Capacitacién, “Meta N°8, Capacitacion en curso de formacién de
competencias para los integrantes de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad de Faena
Portuaria”.

Desarrollos de Capacitacion

Estos desarrollos implican definir para las actividades que se precisan, los principales
contenidos, su duracién, tipo y modalidad, salvo que éstos se encuentren ya especificados.

Los organismos administradores deberan ejecutar los siguientes desarrollos de actividades
de capacitacion:

i. Desarrollo y puesta en marcha del Programa de Formacion de Monitores de Seguridad
y Salud en el Trabajo, Niveles2y 3

Durante el afio 2023 los organismos administradores deberan iniciar el desarrollo del
segundo y tercer nivel del Programa de Formacidn de Monitores de Seguridad y Salud en
el Trabajo, conforme a las instrucciones impartidas por esta Superintendencia en el
Capitulo IV, Letra E, Titulo Il, del Libro IV del Compendio de Normas del Seguro Social de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Ley N° 16.744.

ii. Desarrollo de un curso de capacitacion en identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos

Los organismos administradores deberan desarrollar un curso de capacitacién en
“Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos”, para ser puesto a disposicién de
trabajadores y entidades empleadoras adheridas y/o afiliadas. Dicho desarrollo deberd
incluir una propuesta de trabajadores a capacitar en el 2023.

iii. Desarrollo de un programa de capacitacion en sistema de gestién de seguridad y salud

Los organismos administradores deberan desarrollar un programa de capacitacién para
la implementacidon y mantencién de un “Sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo”, para ser puesto a disposicidn de trabajadores y entidades empleadoras
adheridas y/o afiliadas. Dicho desarrollo debe incluir una propuesta de trabajadores a
capacitar en el 2023.

Desarrollo de un curso de capacitacidn para gestion de riesgos de desastres

Los organismos administradores deberan desarrollar un curso de capacitacién en
“Gestidn de riesgos de desastres”, para ser puesto a disposicién de trabajadores y
entidades empleadoras y centros de trabajo adheridos y/o afiliados. Dicho desarrollo
debera considerar el contenido sefialado en el Anexo N°22, de esta circular e incluir una
propuesta de trabajadores a capacitar en el afo 2023. Este desarrollo deberd ser
presentado al 30 de junio de 2023.



Desarrollo de un curso de capacitacion en el sistema globalmente armonizado de
clasificacion y etiquetado de productos quimicos (GHS)

Los organismos administradores deberdn desarrollar un curso de capacitacién en “el
Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos
(GHS)”, para ser puesto a disposicion de sus entidades empleadoras adheridas y/o
afiliadas. Dicho desarrollo debe incluir las tematicas minimas acordadas por la sub mesa
de trabajadores del Comité Nacional de Coordinacion del GHS, ademds de una propuesta
de trabajadores a capacitar en el segundo semestre del afio 2023.

Estos desarrollos, a excepcién del sefialado en el niumero iv, deberan ser remitidos al

repositorio del Sistema de Gestidon de Reportes e Informacidn para la Supervision (GRIS), a

mas tardar el 31 de marzo de 2023. Una vez revisadas y validadas las propuestas de

desarrollos, las actividades que se ejecuten durante el afio deberan ser remitidas al Mddulo
de Capacitacion del SISESAT.

2.6. Evaluaciones y vigilancia ambiental y de la salud de los trabajadores

El presente numeral contiene instrucciones que deben cumplir los organismos administradores
y los administradores delegados cuando corresponda, respecto de las metas, registros y
reportes asociados a los programas de vigilancia del ambiente y de la salud en las entidades

empleadoras adheridas o afiliadas, que deben remitir a esta Superintendencia.

Los organismos administradores y administradores delegados, deberdn elaborar y remitir los

siguientes documentos o archivos, por cada agente de riesgo sujeto a programa de Vigilancia

de ambiente y/o de la salud, sea que se encuentre o no protocolizado por el Ministerio de
Salud. Se exceptua el agente silice, que se regird por lo dispuesto en el nUmero 2.6.8.

a) Elaborar y remitir a esta Superintendencia una lista de empresas (universo de entidades

empleadoras), por cada agente de riesgo.

Para la confeccidn de esa lista de empresas, deberan considerar las siguientes instrucciones:

Registrar las entidades empleadoras a nivel de centros de trabajo. Cada centro de
trabajo debe tener asignado un cddigo que lo identifique como Unico. Este cddigo es
interno del organismo administrador, el que permitira la trazabilidad de la gestién de
las prestaciones preventivas. Cuando exista CUV del centro, este numero puede ser
asignado como cddigo del centro de trabajo.

Se considerardn todas las entidades empleadoras a nivel de centros de trabajo que
registren implementacion histérica o actual del programa de vigilancia del ambiente
y/o de la salud, y que se encuentren adheridas o afiliadas al 1° de diciembre de 2022.

En relacién a las entidades empleadoras en que el organismo administrador haya
realizado la evaluacion del ambiente y/o evaluacion de la salud y que no sean sus
adherentes o afiliadas al momento de la elaboracién de la lista requerida, no deben ser
incluidas en ésta y deberan ser informadas a la Superintendencia a mas tardar el 31 de
enero de 2023, al correo electrénico planprevencion@suseso.cl, en una lista en archivo
Excel, con los siguientes campos de informacion: nombre empresa, Rut empresa,
direccién del centro de trabajo, cuenta con evaluacion cualitativa (si/no), cuenta con
evaluacién cuantitativa (si/no), nombre del agente de riesgo evaluado y nimero de
trabajadores evaluados en vigilancia de salud, por cada agente de riesgo.

En aquellos casos en que no se registre la implementacidn histdrica o actual del
programa de vigilancia, se debera verificar el cumplimiento de alguna de las siguientes
condiciones y en caso de cumplirse, se debera incorporar al centro de trabajo en el
sefialado registro:



- Denuncias de accidentes del trabajo y/o enfermedades profesionales por exposicién
a los agentes de riesgos, que hayan sido calificados como de origen laboral.

- Trabajadores que se desempefen en tareas con presencia del agente de riesgo
detectada en una evaluacidn ambiental cualitativa o cuantitativa o MIPER.

- ldentificacidon de peligros y evaluacidn de riesgos que identifique puestos de
trabajo/tareas con factores de riesgo

- Otros criterios, tales como: entidades empleadoras fiscalizadas y derivadas o
informadas por las entidades fiscalizadoras, criterios técnicos u otros.

b) Elaborar un programa de trabajo para el afio 2023, por cada agente de riesgo, considerando:

i. El nimero mensual de centros de trabajo en los que se realizara la evaluacién
ambiental durante el 2023.

ii. El nimero mensual de trabajadores de los centros de trabajo que deben evaluar por
exposicién a riesgo especifico.

c) Elaborar una lista de los trabajadores que deben ser evaluados por cada agente de riesgo,
precisando el mes en que les corresponde el control de salud.

d) Elaborar y remitir mensualmente un archivo con la ejecucién de las actividades
programadas.

Los anexos y especificaciones para la remision de la informacién antes mencionada, se detalla
en los siguientes numeros.

2.6.1. Programas de vigilancia de ambiente y de salud de los agentes de riesgo con protocolo
de vigilancia ministerial

Se debera elaborar por cada agente de riesgo con protocolo de vigilancia ministerial
(Fiebre Q, Radiacién Ultravioleta, Ruido, Plaguicidas, Hipobaria, Hiperbaria vy
Citostaticos), una lista de entidades empleadoras y centros de trabajo. Para lo anterior,
se debera considerar las instrucciones de la letra a) del nimero 2.6.

Se debera reportar la informacién en el Anexo N°3 Universo de entidades empleadoras
a nivel de centro de trabajo por cada protocolo de vigilancia de ambiente y de la salud
Ministerial, a través del Sistema de Gestion de Reportes e Informaciéon para la
Supervisién (GRIS), a mas tardar el 2 de enero de 2023.

Ademas, se deberd elaborar un programa de trabajo para la implementacion de las
evaluaciones del ambiente y de la salud para los agentes de riesgos antes mencionados,
el que debera remitirse en el Anexo N°4: Programa de trabajo, Protocolo de Vigilancia
de Ambiente y de la Salud Ministerial, a través del Sistema de Gestidn de Reportes e
Informacidén para la Supervisién (GRIS), a mas tardar el 2 de enero de 2023

Para el seguimiento del programa de trabajo 2023, asociado a la implementacién de la
vigilancia de ambiente y/o de salud, se debera remitir mensualmente al Sistema de
Gestidn de Reportes e Informacién para la Supervisidon (GRIS), dentro de los 10 primeros
dias del mes siguiente a aquél que se informa, un archivo con la ejecucién y resultado de
las actividades programadas, mediante el formato contenido en el Anexo N°5
Seguimiento del programa de trabajo 2023, Protocolos Ministeriales. El primer reporte
se debera enviar en febrero de 2023.

2.6.2. Programas de Vigilancia del ambiente y de la salud elaborados por los organismos
administradores, no ministeriales.

Se deberd elaborar por cada programa no ministerial, una lista de entidades
empleadoras y centros de trabajo que deben ser evaluados, por cada uno de los
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2.6.3.

siguientes agentes de riesgos: metales pesados, solventes, radiacidn ionizante, agentes
productores de asma, uso de la voz y otros que se encuentren vigentes. Para la
elaboracion de esa lista se debera considerar las instrucciones sefialados en letra a) del
numero 2.6.

Las listas se deberan remitir al Sistema de Gestidon de Reportes e Informacién para la
Supervisién (GRIS), a mas tardar el 2 de enero de 2023, mediante el Anexo N°12:
Universo de Entidades Empleadoras a nivel de centro de trabajo por cada Programa de
Vigilancia de Ambiente y de la Salud No Ministerial.

Ademas, se deberd elaborar un programa de trabajo para la implementacion de las
evaluaciones del ambiente y de la salud para los agentes de riesgos ya senalados. La
informacidn del referido programa se deberd remitir al Sistema de Gestidon de Reportes
e Informacidn para la Supervision (GRIS), a mas tardar el 2 de enero de 2023, mediante
el Anexo N°13: Programa de trabajo, Programa de Vigilancia de Ambiente y de la Salud
No Ministerial.

Para el seguimiento del programa de trabajo 2023, asociado a la implementacion de la
vigilancia de ambiente y/o de salud, se deberd remitir mensualmente al Sistema de
Gestion de Reportes e Informacion para la Supervisién (GRIS), dentro de los 10 primeros
dias del mes siguiente a aquél que se informa, un archivo con la ejecucidon y el resultado
de las actividades programadas, mediante el formato contenido en el Anexo N°14:
Seguimiento del Programa de Trabajo 2023, Programas de vigilancia de ambiente y/o de
salud No Ministeriales. El primer reporte deberd enviarse en febrero de 2023.

Vigilancia epidemioldgica de trabajadores con trastornos musculo esqueléticos
relacionados con el trabajo (TMERT).

a) Los organismos administradores y administradores delegados deberan elaborar una
lista de entidades empleadoras que deben ser evaluadas por factores de riesgos
musculo esqueléticos. Para ello, deberan considerar lo instruido en la letra a) del
numero 2.6.

La lista se deberd remitir al Sistema de Gestion de Reportes e Informacién para la
Supervisién (GRIS), a mas tardar el 2 de enero de 2023, mediante el Anexo N°9:
Universo de Entidades Empleadoras a nivel de centro de trabajo, vigilancia de
ambiente y de salud por exposicion a TMERT, a través, del Sistema de Gestién de
Reportes e Informacién para la Supervision (GRIS).

Ademas, se debera elaborar un programa de trabajo para la implementacion de las
evaluaciones de ambientes de salud TMERT. La informacién del referido programa se
debera remitir al Sistema de Gestion de Reportes e Informacién para la Supervision
(GRIS), a mas tardar el 2 de enero de 2023, mediante el Anexo N°10, Tabla N°1:
Programa de trabajo, implementacién del Protocolo TMERT. Los documentos de esta
actividad deberan remitirse a través del Sistema de Gestion de Reportes e
Informacidn para la Supervisién (GRIS).

Para el seguimiento del programa de trabajo 2023, asociado a la implementacién de
la vigilancia del ambiente y/o de la salud TMERT, se debera remitir mensualmente al
Sistema de Gestion de Reportes e Informacion para la Supervision (GRIS), dentro de
los 10 primeros dias del mes siguiente a aquél que se informa, un archivo con la
ejecuciény resultado de las actividades programadas, mediante el formato contenido
en el Anexo N°10, Tabla N°2: Seguimiento del Programa de Trabajo 2023, de
entidades empleadoras a nivel de centro de trabajo, vigilancia de ambiente y de la
salud por exposicion a TMERT. El primer reporte debera enviarse en febrero de 2023.



b) Meta N°9: Ingreso de trabajadores a vigilancia de salud por exposicion a trastornos
musculoesqueléticos de extremidad superior TMERT, del 100% de los centros de
trabajo que presentan nivel de riesgo rojo (alto) en la reevaluacidn, en el periodo
2017-2022.

Los organismos administradores deberan ingresar a la vigilancia de la salud a los
trabajadores del 100% de los centros de trabajos que presenten un nivel de riesgo
rojo en la reevaluacion de la aplicacién de la lista TMERT, pertenecientes a entidades
empleadoras adherentes o afiliadas que durante el periodo 2017-2022, posean
trabajadores con enfermedades profesionales musculoesqueléticas de extremidad
superiores.

Cabe recordar que, conforme a lo instruido en la Letra B. Protocolo de patologias
musculoesqueléticas, del Titulo lll, del Libro Ill. Denuncia, calificacién y evaluacién de
incapacidades permanentes del Compendio de Normas del Seguro Social de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Ley N°16.744, los
organismos administradores deberan entregar asistencia técnica a la entidad
empleadora, especificamente al centro de trabajo en el que se desempefia el
trabajador que presenta una enfermedad musculoesquelética de extremidad
superior para la implementacion del protocolo TMERT.

c) Meta 10: Prescripcion o capacitacion para la aplicacion de la lista de chequeo al
100% de las entidades empleadoras, a nivel de centro de trabajo, con enfermos
profesionales durante el periodo 2017-2022

Tratandose de entidades empleadoras a las que han otorgado asistencia técnica al 31
de diciembre de 2022, y que se mantengan adheridas o afiliadas a esa fecha, pero que
no han realizado la lista de chequeo durante el periodo 2017-2022, deberdn
prescribirle que la apliquen, fijdndoles un plazo concordante con el nimero de
puestos de trabajo a evaluar.

A su vez, a las entidades empleadoras que al 31 de diciembre de 2022 no les han
otorgado asistencia técnica, deberdn capacitarlas para la aplicacién de la lista de
chequeo.

2.6.4. Vigilancia epidemioldgica de trabajadores independientes.

De acuerdo a lo instruido en el Capitulo IIl. Vigilancia de la salud de los trabajadores
independientes, Letra F. Evaluacion ambiental y de salud, del Titulo Il. Responsabilidades
y obligaciones de los organismos administradores y de los administradores delegados,
del Libro 1V, del Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Ley N°16.744, el organismo administrador debe
elaborar una herramienta de autoevaluacién para trabajadores independientes,
respecto del cumplimiento de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo para
ingreso a vigilancia de salud o su descarte.

Los organismos administradores deben realizar las evaluaciones de vigilancia de salud a
los trabajadores independientes cuando existen las siguientes condiciones: Trabajador
independiente con una enfermedad profesional, cuando corresponda; trabajador
independiente que solicita su incorporacion a vigilancia de la salud y que se determina
que corresponde su ingreso y trabajador independiente que realice sus actividades en
un lugar donde se haya implementado un programa de vigilancia.

Para el registro de esta informacién, deberd remitir el Anexo N°11: Ingreso a la vigilancia
de salud de trabajadores independientes. Los documentos de esta actividad deberan
remitirse mensualmente a través del Sistema de Gestidn de Reportes e Informacidn para



2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.

la Supervision (GRIS), a mas tardar los primeros 10 dias de cada mes. El primer reporte
se debe enviar en febrero de 2023.

Programa de evaluacién de salud de los trabajadores con exposicién histdrica al asbesto.

Los organismos administradores que mantienen en vigilancia de salud a los trabajadores
con exposicion asbesto, sea esta histérica o por potencial exposicidon por remocién de
asbesto, deben ser reportados utilizando el formato contenido en el Anexo N°15:
Vigilancia de salud de los trabajadores con exposicion histérica a asbesto. El reporte de
esta actividad debera remitirse a través del Sistema de Gestion de Reportes e
Informacién para la Supervisién (GRIS), a mas tardar los primeros 10 dias de cada mes.
El primer reporte se debe enviar en febrero de 2023.

Programa de evaluacién del ambiente y de la salud a grupo de trabajadores que se
indican.

Los organismos administradores deberdn elaborar una lista de entidades empleadoras
(universo) por cada grupo de trabajadores, y establecer un plan de trabajo para la
identificaciéon de peligros y evaluacién de riesgos, asi como la implementacién de la
vigilancia del ambiente y de la salud, segun corresponda. El registro de cada universo
debera remitirse en el Anexo N°16: Universo de Entidades Empleadoras a nivel de centro
de trabajo de grupo de trabajadores Portuarios, Recolectores de Residuos vy
Teleoperadores, y el programa de trabajo en el Anexo N°17.1. Programa de trabajo 2023,
Programa de evaluacidon de ambiente y de la salud de los trabajadores Portuarios,
Recolectores de Residuos y Teleoperadores, a través del Sistema de Gestion de Reportes
e Informacion para la Supervision (GRIS), a mas tardar el 2 de enero de 2023. Para la
confeccién del universo, deberan considerar los criterios sefalados en la letra a) del
numero 2.6.

Para el seguimiento del cumplimiento del programa de trabajo y de los resultados de la
evaluacion del ambiente y de la salud, el reporte de esta actividad debera remitirse a
través del Sistema de Gestion de Reportes e Informacidn para la Supervision (GRIS), a
mas tardar los primeros 10 dias de cada mes, a contar de febrero de 2023. Para este
efecto, se debera utilizar el Anexo N°17.2. Seguimiento de las actividades programadas
2023, con la ejecucién de las actividades.

Programa de vigilancia del ambiente y de la salud en puestos de trabajo calificados como
pesados.

Los organismos administradores deberan elaborar una lista de puestos de trabajo
calificados como pesados con la informacidn entregada por la Comisién Ergondmica
Nacional (CEN), y deberan establecer un programa de trabajo para la identificacién de
peligros y evaluacién de riesgos, asi como la implementacion de la vigilancia del
ambiente y de la salud, segin corresponda. La informacién sobre el listado de las
entidades empleadoras deberd remitirse en el formato contenido en el Anexo N°18
Universo de Entidades Empleadoras a nivel de centro de trabajo que tiene puestos de
trabajo calificados como pesado por la CEN, que reemplaza al Anexo N°29 de la letra K,
del Titulo Il, del Libro IV del Compendio de Normas del Seguro de la Ley N°16.744, y el
programa de trabajo en el formato del Anexo N°19.1. Programa de trabajo 2023,
Vigilancia de ambiente y de la salud de centros de trabajo con puestos de trabajo
calificados como pesados, a través del Sistema de Gestion de Reportes e Informacién
para la Supervision (GRIS), a mas tardar el 2 de enero de 2023.

Para el seguimiento del cumplimiento del programa de trabajo, el reporte de las
actividades debera remitirse a través del Sistema de Gestion de Reportes e Informacién
para la Supervision (GRIS), en el Anexo N°19.2. Seguimiento de las actividades
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2.6.8.

programadas 2023, a mas tardar los primeros 10 dias de cada mes, a contar de febrero
de 2023.

Para la confeccidon del senalado listado, deberan considerar la informacién de las
resoluciones emitidas por la Comisidn Ergonémica Nacional (CEN). Respecto de las
entidades empleadoras asignadas a cada organismo administrador en la respectiva
resolucion de la CEN, se debera revisar el estado de adhesién o afiliacion de la entidad
empleadoray registrar en el anexo: “adherente/no adherente”.

Plan Nacional para la Erradicacién de la Silicosis (PLANESI)

Las acciones que deben realizar los organismos administradores respecto del PLANESI,
deberan ser registradas de manera sistematica en el médulo EVAST/Silice y el envio de
los documentos complementarios solicitados en cada una de las metas siguientes,
debera efectuarse a través del Sistema de Gestidon de Reportes e Informacion para la
Supervisién (GRIS).

Los organismos administradores deberan contemplar en sus respectivos planes de
prevencion, las siguientes instrucciones y metas:

a) Meta N°11: PLANESI, Seguimiento de la vigilancia del ambiente y de la salud del
100% de las entidades empleadoras que cambian de organismo administrador.

Corresponde a la continuidad de la implementacién de la vigilancia del ambiente y de
la salud de los trabajadores que deben realizar el nuevo organismo administrador,
cuando una entidad empleadora cambia de organismo administrador, y tiene registros
de evaluaciones realizadas para la vigilancia del ambiente y/o de la salud de los
trabajadores en el mddulo EVAST/Silice.

Para tal efecto, los organismos administradores deberan elaborar el universo de todas
las entidades empleadoras, incluidas las que ingresan y egresan de su institucion,
pertenecientes a los 56 rubros silicogenos y las entidades empleadoras pertenecientes
a otros rubros con presencia de silice. Deberdn reportar el universo de entidades
empleadoras de forma mensual los primeros 10 dias de cada mes, a contar de enero
de 2023 considerando el rut empresa, nombre razdn social, registro en EVAST (si/no),
fecha (mes/afio) de programacion, fecha de egreso (mes/afio), fecha de
ingreso(mes/afio), estas dos Ultimas segulin corresponda.

b)Meta N°12: PLANESI, Evaluacion por exposicion a silice a entidades empleadoras
nuevas

Corresponde al niumero de entidades empleadoras que se evallan por primera vez,
esto es, cuando no existe un registro del RUT empleador en el médulo EVAST/Silice
entre los periodos 2018-2022 y que pertenecen a los 56 rubros silicégenos.

Se considerard empresa nueva evaluada, la entidad empleadora registrada en el
mddulo EVAST con un e-doc 51 y un e-doc 61 o 62 asociado, correspondiente al afio
2023. Los e-doc que no cumplan esta condicidén no seran considerados para el calculo
de esta meta.

La meta N°12, anual, se encuentra detallada en el Anexo N°2 de esta circular.

Ademas, deberan enviar el programa de trabajo para el afio 2023 a través del Sistema
de Gestidn de Reportes e Informacion para la Supervision (GRIS), con la lista de centro
de trabajo a evaluar en cada mes, utilizando para ese efecto el Anexo N°6.1. Programa
de trabajo 2023 entidades empleadoras nuevas, a nivel de centro de trabajo, PLANESI,
a mas tardar el 2 de enero de 2023.
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)

d)

Asimismo, para el seguimiento de dicha programacién, deberan remitir
mensualmente a través del Sistema de Gestién de Reportes e Informacidn para la
Supervisidn (GRIS), el Anexo N°6.2. Seguimiento de las actividades programadas 2023,
a mas tardar los primeros 10 dias de cada mes, a contar de febrero de 2023.

Meta N°13: PLANESI, Registrar en el Médulo EVAST/Silice, el 100% de la informacion
de la vigilancia de ambiente y de la salud realizada por los organismos
administradores y administradores delegados, en el periodo 2018-2022, que se
encuentre pendiente de remision

Corresponde al registro de la informacidn de las actividades de la vigilancia del
ambiente y de la salud, que fueron efectuadas en el periodo 2018-2022 reportados en
las tablas de estadigrafos del plan anual de prevencién y que no fueron ingresadas al
modulo EVAST/Silice, al 31 de diciembre de 2022. Esto es, e-doc: 51, 56, 59, 61, 62, 64,
66, 67, 68, 71 y/o 79, segun corresponda.

Para cumplir con lo anterior, los organismos administradores y administradores
delegados deberan:

- Enviar la evaluacion cualitativa y/o cuantitativa de todos los centros de trabajo en
los que se identificé la presencia de silice durante el periodo 2018-2022, de las
empresas que se mantienen adheridas o afiliadas, y que no presenten dichos
registros en el EVAST/Silice al 31 de diciembre de 2022. En el caso que las
evaluaciones cualitativas en el centro de trabajo no identificaron la presencia de
silice, deberan registrar en el en el campo “grado de exposicidon”, la ausencia del
agente de riesgo de silice.

- Cuando un centro de trabajo no fue evaluado cualitativa o cuantitativamente
porque se encontraba cerrado, se debera registrar en el médulo EVAST/Silice en
el e-doc 59: “centro de trabajo cerrado”.

- Respecto de los centros de trabajo con nivel de riesgo 4, se deberdn registrar
tantos e-doc 62 en el médulo EVAST/Silice como evaluaciones ambientales
cuantitativas con resultado NR4 hubieren declarado en las tablas de estadigrafos
el periodo 2018-2022. Asimismo, deben remitir al mdédulo EVAST, la misma
cantidad de e-doc 68 de notificacion a la Autoridad.

- Deberan registrar en el médulo EVAST/Silice, tantos e-doc 66 (de 1 a n) asociados
a las evaluaciones cualitativa o cuantitativas por cada centro de trabajo evaluado.

- Registrar en el mddulo EVAST/Silice, el total de trabajadores a los que se han
realizado evaluaciones de la salud por exposicion a silice (e-doc 71 o 79) y que
fueron reportados en las tablas de estadigrafos durante el periodo 2018-2022.

La informacidn antes sefialada se deberd remitir al médulo EVAST/Silice, a mds tardar
el 31 de enero de 2023.

Meta 14: PLANESI, Centros de trabajo cuyos trabajadores deben ingresar a la
vigilancia de Salud o ser evaluados segun su periodicidad de control

Los organismos administradores y administradores delegados, deben enviar el
programa del afio 2023 correspondiente al 100% de los centros de trabajo que le
corresponda el ingreso a vigilancia de sus trabajadores. El programa deberd
considerar los centros que se encuentran pendientes de ingreso de trabajadores a la
vigilancia de salud y los centros que les corresponde seguimiento de la evaluacién de
trabajadores, de acuerdo a la periodicidad de control seglin el nivel de riesgo
establecido en el Protocolo de MINSAL.
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En el caso de existir centros de trabajo sin CUV en el mdédulo EVAST/Silice y que les
corresponda evaluacion durante el 2023, el organismo administrador y administrador
delegado debe crear el e-doc 51 y 61 con el GES de los trabajadores que deben ser
evaluados, y remitir a dicho médulo la lista de trabajadores que conforman el GES.

Dicho programa debera ser reportado, en el Anexo N°7 “Programacion de centros de

trabajo que corresponde evaluaciéon de salud de los trabajadores, PLANESI” y debera
remitirse a través del Sistema de Gestion de Reportes e Informacidn para la

Supervisién (GRIS), a mas tardar el 2 de enero de 2023.

Adicionalmente, el cumplimiento de la programacion 2023, debera reflejarse en el
mddulo EVAST/Silice, mediante el registro de los trabajadores evaluados (e-doc 71) o
en otra condicion (e-doc 79).

e) Meta 15: Prescripcion a las entidades empleadoras del envio de la lista de
trabajadores expuestos a silice que deben ingresar a la vigilancia de salud y su
registro en médulo EVAST

Para asegurar la entrega de la ndmina de los trabajadores(as) expuestos a silice, que
presentan nivel de riesgo NR3 o NR4 desde la entidad empleadora a los organismos
administradores, estos deberdn prescribir a sus empresas adherentes o afiliadas, a
nivel de centros de trabajo, el envio de dicha nédmina de trabajadores en un plazo de
30 dias corridos de obtenido el resultado de la evaluaciéon ambiental cuantitativa, y/o
resultado de la evaluacidn cualitativa con grado de exposicién para ingreso de
trabajadores a la vigilancia de salud.

El registro de la prescripcién debe constar en el e-doc 66 que los organismos
administradores deben enviar al médulo EVAST/Silice.

f) Meta N°16: PLANESI, Registro del 100% de la informacion de la vigilancia de la salud
postocupacional, realizada por los organismos administradores y administradores
delegados

Corresponde al registro de la informacion de los trabajadores evaluados o citados que
se encuentran en programa de seguimiento post-ocupacional.

Para el registro de esta actividad, los organismos administradores y administradores
delegados deben reportar la informacidn en el Anexo N°8: Universo de trabajadores
en vigilancia de salud postocupacional, PLANESI, y remitirse, a través del Sistema de
Gestion de Reportes e Informacién para la Supervision (GRIS), a mas tardar el 2 de
enero de 2023.

2.6.9. Lista de Trabajadores que se encuentran en vigilancia de salud por protocolo o programa
de vigilancia de salud.

Los organismos administradores y administradores delegados deberan remitir la lista de
trabajadores que se encuentran en vigilancia de la salud, el programa de esta vigilancia
y el seguimiento de su ejecucidn. El reporte de esta actividad debera remitirse a través
del Sistema de Gestidn de Reportes e Informacidn para la Supervisidn (GRIS).

El Anexo N°20.1, contiene la Tabla N°1: Lista del Total de Trabajadores en vigilancia de
salud, acumulada, que debe ser reportada a mas tardar el 31 de enero de 2023, con la
informacidn del total de trabajadores evaluados al 31 de diciembre de 2022, de
empresas vigentes y de empresas con cese de actividad laboral que mantiene
trabajadores en vigilancia post ocupacional (silice) y la Tabla N°2: Lista de Trabajadores
que les corresponde evaluacion de salud durante el afio 2023 (programa 2023),
corresponde a la lista de trabajadores por mes que requieren evaluacion de salud por
agente de riesgo especifico, que debe ser remitida el 2 de enero de 2023. Lo anterior,
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2.6.10.

excepto la lista de trabajadores expuestos a Asbesto que debe ser reportada en el Anexo
N°15 sefialado en el nimero 2.6.5.

Para la confeccién de la Tabla N°2, el organismo administrador debe considerar los
trabajadores a los que se les haya realizado un primer examen y que les corresponde por
periodicidad una evaluacién de la vigilancia de salud durante el afio 2023.

Asimismo, en la medida que existan resultados de evaluaciones ambientales con
exposiciéon de GES sujetos a vigilancia durante el 2023, deberdn incorporar en el
seguimiento 2023, los nuevos trabajadores evaluados, precisando en el Anexo N°20.2
que corresponde a trabajadores evaluados por primera vez, no considerados en la
programacion.

Para el seguimiento de dicha programacidn deberan remitir mensualmente a través del
Sistema de Gestion de Reportes e Informacién para la Supervisién (GRIS), el Anexo
N°20.2. Seguimiento de las actividades programadas 2023, con el estado de trabajador
evaluado/no evaluado, a mas tardar los primeros 10 dias de cada mes, a contar de
febrero de 2023.

El porcentaje de cumplimiento de la programacion debe ser el 100%, para lo que se
evaluara el nimero de trabajadores evaluados y la justificacién de los que no fueron
evaluados, respecto de los cuales deben conservarse los respectivos respaldos.

Factores de riesgo psicosocial laboral.

Los organismos administradores deberan desarrollar actividades de capacitacion y
difusién para sus entidades empleadoras adheridas o afiliadas, el disefio de esta
capacitacioén y la planificacidon de la comunicacién y difusién a las diferentes entidades
empleadoras, deberd ser remitida a esta Superintendencia a través del Sistema de
Gestion de Reportes e Informacidn para la Supervisidn (GRIS) a mas tardar el dia 31 de
enero de 2023.

Se deberdn confeccionar cédpsulas informativas, material de difusidn, fichas web u otros,
lo que deberdn ser remitidos a esta Superintendencia a través del Sistema de Gestidn de
Reportes e Informacidn para la Supervision (GRIS) a mas tardar el dia 31 de enero de
2023.

Los organismos administradores y administradores delegados deberdn centrarse
prioritariamente en el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Capitulo V,
Letra F, Titulo Il del Libro IV. Prestaciones Preventivas, del referido compendio. Se debera
priorizar la asistencia técnica a la entidad empleadora en cada una de las etapas para la
metodologia, del manual del cuestionario y la implementacidon de capacitaciones a los
integrantes de los comités de aplicaciéon de los distintos centros de trabajo. Lo anterior,
no serad justificacion para el retraso del ingreso a vigilancia de los centros de trabajo, que
deban hacerlo en la fecha correspondiente de acuerdo a lo indicado en el manual del
método de aplicacidn del cuestionario.

Al respecto, los organismos administradores y administradores delegados deberan
informar a través del Sistema de Gestién de Reportes e Informacion para la Supervision
(GRIS) de acuerdo con las instrucciones de la Letra B, Titulo Il del Libro IX del citado
compendio:

i) Los centros de trabajo que ingresen a programa de vigilancia durante un
determinado mes, a mas tardar el ultimo dia habil del mes siguiente. Para esto,
se deberd asignar a los centros de trabajo un Cédigo Unico de Vigilancia (CUV),
gestién que no podra ser superior a 20 dias habiles desde que el organismo
administrador o administrador delegado toma conocimiento de la enfermedad
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mental de caracter profesional (EMP) o del nivel riesgo alto, de acuerdo a lo
sefialado en Capitulo V, Letra F, Titulo Il, del Libro IV del Compendio.

ii) Los planes de intervencién prescritos deben ser remitidos, a mas tardar el 31 de
julio de 2023, con la informacién del primer semestre y el 31 de enero de 2024,
un consolidado anual referido al afio 2023.

El plan de trabajo a desarrollar durante el afio 2023 en esta materia debera priorizar el
sector de la administracién publica y el sector de la salud. Este plan debe contener al
menos, los trabajadores abordados, implementacién de medidas de prevencion de RPSL,
programas de capacitacién a trabajadores y comités de aplicacion y la metodologia que
se implementard para cumplir con proporcionar asistencia técnica a las entidades
empleadoras. El plan debe también contener el proceso de asistencia técnica especifica
para la prescripcidon de medidas correctivas para las entidades empleadoras que ingresen
a programas de vigilancia. Este plan debera ser remitidos a través del Sistema de Gestidn
de Reportes e Informacién para la Supervision (GRIS) a mas tardar el 31 de enero de
2023, mientras que el reporte con el consolidado de las acciones realizadas debera
remitirse por la misma via de forma semestral el 31 de julio de 2023 y el 31 de enero de
2024, con la informacion del afio 2023.

2.7. Otras actividades preventivas y de innovacidn en prevencion de accidentes y enfermedades

profesionales

Los organismos administradores que ejecuten algunas de las actividades de prevencién

sefialadas en este nimero, deberan mantener un registro con la documentacién formal que

respalde la ejecucién del proyecto, sus beneficiarios, financiamiento, modalidad de

contratacidn de los servicios, niveles de servicios convenidos, facturas, boletas pagadas, etc.

a.

Proyectos de cultura preventiva en establecimientos educacionales

Los organismos administradores podran desarrollar durante el afio 2023 proyectos de
promocién de cultura preventiva en los establecimientos educacionales adheridos o
afiliados, dirigidos a la comunidad educativa, con programas que incluyan sensibilizacion
sobre la importancia de la prevencién de riesgos entre los alumnos, apoderados y
profesores.

Ademas, podrdn difundir y entregar asistencia técnica, para que los establecimientos
educacionales, puedan implementar y poner en marcha el Plan Integral de Seguridad
Escolar (PISE).

El reporte de las actividades realizadas en el marco de este proyecto, debera remitirse a
la Superintendencia, a mas tardar el 31 de enero de 2024, segun el formato establecido
en el Anexo N°21 Reporte de actividades preventivas y de innovacidn, a través del Sistema
de Gestidn de Reportes e Informacion para la Supervision (GRIS), debiendo enviarse un
reporte por cada actividad.

Proyectos de generacion de competencias en seguridad y salud en el trabajo para
trabajadores y empleadores

Los organismos administradores deberan disefiar y poner en marcha durante el afio 2023
programas de formacién y generacion de competencias en seguridad y salud en el trabajo,
para empleadores y trabajadores, a través de sindicatos, federaciones, confederaciones,
asociaciones gremiales y/o central de trabajadores.

El reporte de las actividades realizadas en el marco de este proyecto, debera remitirse a
la Superintendencia, a mas tardar el 31 de enero de 2024, segun el formato establecido
en el Anexo N°21 Reporte de actividades preventivas y de innovacidn, a través del Sistema
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de Gestidn de Reportes e Informacion para la Supervisidn (GRIS), debiendo enviarse un
reporte por cada actividad.

Actividades dirigidas a mantener ambientes seguros y saludables para las trabajadoras
del sector de la construccion

Los organismos administradores deberan desarrollar durante el afio 2023 un programay
acciones conjuntas que busquen la instalacién de entornos laborales seguros, saludables
e inclusivos de mujeres trabajadoras en el sector de la construccién, tendiente al
desarrollo de ambientes que propicien la tolerancia a la diversidad y permanencia de las
mujeres en este sector altamente masculinizado. Estas iniciativas deberan incluir acciones
en el ambito de la sensibilizacion, capacitacion y buen trato en el trabajo.

Para efecto de lo anterior, deberan presentar la propuesta conjunta a la Superintendencia,
a mas tardar el 31 de marzo de 2023, a través del Sistema de Gestidn de Reportes e
Informacién para la Supervisién (GRIS).

Actividades de promocidn de la salud

Con el objetivo de entregar herramientas a las entidades empleadoras acerca de la
promocién de salud y que se promuevan hdbitos y estilos de vida saludables en
trabajadores con exposicion a riesgos ocupacionales, los organismos administradores y las
empresas con administracion delegada deberan realizar una propuesta de curso de
“promocién de la salud en el lugar de trabajo”, el que debera contener a lo menos
aspectos conceptuales como definicidon de salud, promocion de la salud; caracterizacién
de la situacion de salud de los trabajadores en Chile, y herramientas de promocion de la
salud en los lugares de trabajo.

La propuesta de curso debera ser remitida a través del Sistema de Gestidn de Reportes e
Informacién para la Supervision (GRIS), a mas tardar el 30 de junio de 2023.

Guia preventiva dirigida a buzos profesionales

Los organismos administradores deberan elaborar en forma conjunta una guia preventiva
dirigida a los trabajadores que se desempefian como buzos profesionales y que contemple
lo dispuesto en la normativa, buenas practicas, cuidado de la salud, incluyendo habitos de
vida saludable, etc., la que deberd ser puesta a disposicidn de las entidades empleadoras
del rubro, en sus respectivos sitios web.

La sefialada guia deberd ser remitida para conocimiento de esta Superintendencia, a
través del Sistema de Gestidn de Reportes e Informacidn para la Supervisién (GRIS) a mas
tardar el dia 30 de junio de 2023.

Campaiia de difusion conjunta

Las mutualidades de empleadores deberan elaborar una propuesta de campafia conjunta,
cuyo objetivo principal sea la difusién de las prestaciones y derechos que otorga el Seguro
de la Ley N°16.744 y el rol que en ese dmbito cumplen las mutualidades. Dicha campafia
debe estar dirigida a los trabajadores, tener alcance nacional y una duracion no inferior a
30 dias.

La propuesta de campafia conjunta debera ser entregada a la Superintendencia, a mas
tardar el 31 de marzo de 2023 y su fecha maxima de inicio sera el mes de mayo del 2023.

El informe de cierre de campafia deberd ser remitido a esta Superintendencia, dentro de
los 30 dias habiles siguiente a su finalizacion, a través del Sistema de Gestion de Reportes
e Informacion para la Supervision (GRIS).
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g. Encuesta de satisfaccion

El afio 2023 las mutualidades deberdn implementar una encuesta que permita conocer el
grado de satisfaccion de las entidades empleadoras con el servicio de prestaciones
preventivas y de la asistencia técnica que en esta materia otorgan las mutualidades. La
encuesta no incluird preguntas acerca de la situacidon de pandemia. Las mutualidades
deberan realizar una segunda encuesta dirigida a los trabajadores y trabajadoras que
permita conocer el grado de satisfacciébn con las prestaciones otorgadas por las
mutualidades.

Para tal efecto, durante el mes de mayo del afio 2023 las mutualidades deberan presentar
una propuesta conjunta a esta Superintendencia, que contenga los cuestionarios a aplicar,
metodologia de seleccidn de muestras, metodologia y cronograma para la aplicacion de
los cuestionarios.

Estas encuestas deberdn contemplar muestras representativas y comparables entre
mutualidades. Las encuestas que se aplicardn deberan tener una estructura similar a la de
afios anteriores con el fin de hacer comparables los resultados con los de otros afios, sin
gue esto impida explorar nuevas dimensiones de satisfaccién.

Las encuestas de satisfacciéon de usuarios deberan llevarse a cabo antes del mes de
noviembre de 2023 y debera contar con la supervisién de esta Superintendencia.

Reporte de seguridad y salud en el trabajo de empresas con administracion delegada

Las empresas con administracién delegada, deberan remitir a esta Superintendencia un reporte

de su gestién en materias de prevencidon de riesgos que incluya como minimo:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

Estrategia o plan de seguridad y salud en el trabajo para el afio 2023.
Objetivos, metas e indicadores en seguridad y salud en el trabajo asociados a la estrategia.
Estructura organizacional asociada a la seguridad y salud en el trabajo y sus responsables.

Organizacidén considerada en la formacion/capacitacidon de sus trabajadores en diferentes
niveles.

Principales logros alcanzados en 2022 en materias de capacitacion y prevencion de Riesgos.
Otras actividades realizadas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Metodologia, implementacion y capacitacidn en identificacién de peligros y evaluacion de
riesgos (IPER).
Gestion, plan anual y programas de trabajo especificos de los Comités Paritarios de Higiene y

Seguridad.

Implementacion del programa preventivo de seguridad en mdaquinas, equipos y herramientas
motrices.

El reporte debera ser remitido a esta Superintendencia a través del Sistema de Gestidn de

Reportes e Informacidn para la Supervisidon (GRIS) a mas tardar el dia 31 de julio de 2023.

REPORTES DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE PREVENCION

La informacidn del Plan Anual de Prevencidn de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales
afio 2023, debera ser remitida a la Superintendencia en la forma, plazos o fechas establecidas en el
cuerpo de esta circular y que se resumen en el Anexo N°1 “Resumen de Reportes Plan Anual de
Prevencion 2023”.
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lll. CONTRAPARTES TECNICAS

Los organismos administradores deberan actualizar la informacién relacionada con el o los
profesionales que actlien como contraparte técnica, para las solicitudes y/o aclaraciones que sean
necesarias, respecto del Plan Anual de Prevencién de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales afio 2023, a mas tardar el 31 enero del 2023, al correo planprevencion@suseso.cl.

IV. VIGENCIA

Las instrucciones contenidas en la presente circular, entraran en vigencia el 2 de enero de 2023.

Firmado
Pamela digitalmente por

. Pamela Alejandra
AIeJandra Gana Cornejo

Gana Cornejo Fecha: 20221028
14:34:01 -03'00'

PAMELA GANA CORNEJO
SUPERINTENDENTA DE SEGURIDAD SOCIAL

GOP/ECS/VNC/FRR/CCR/FSR
DISTRIBUCION
(Adjunta anexos 35 hojas)

- Organismos administradores del Seguro de la Ley N°16.744
- Empresas con Administracién delegada
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ANEXO N°1

RESUMEN DE REPORTES PLAN ANUAL DE PREVENCION 2023

N° DE ITEM EN REPORTE TIPO ANEXO
CIRCULAR PLAN LETRA /FORMA Ne DETALLE TEMA FECHA 1 FECHA 2 FECHA 3 FECHA 4
l.-2.1 - Plano P02 - Sistema GRIS, Instrucciones Letra B, Titulo | Priorizacidn segun factores de criticidad. 31 enero 2023
II, del Libro IX de Compendio de Normas
s ] lano o2 ] Idel Seguro Social de Acc.Trab. Enf. Prof. de Autoevaluacion inicial cumplimiento 21 marao 2024
T aley16.744. aspectos legales y riesgos criticos.
Meta 1, sistema de Gestidn de Reportes e
Informacién para la Supervisidon (GRIS), a
través de los archivos “P06 al P09”
respectivamente, de acuerdo con las
1-23 i Plano P06 al i instrucciones del Numero 4°-5° y anexos | Asesoria en la identificacién de peligros y
T P09 correspondientes, de la Letra B, Titulo Il del | evaluacién de riesgos (IPER).
Libro IX del Compendio de Normas del
Seguro Social de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Ley
N°16.744.
l.-2.4 - Plano P10 al - Sistema de Gestion de Reportes e | Asistencia técnica para la gestion de riesgos
P12 Informacidn para la Supervisién (GRIS), a | de desastres (GRD)

través de los archivos “P10 al P12”
respectivamente, de acuerdo con las
instrucciones del Numero 4°-5° y anexos
correspondientes, de la Letra B, Titulo Il del
Libro IX del Compendio de Normas del
Seguro Social de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Ley
N°16.744.

Asistencia técnica en el manejo de
sustancias quimicas peligrosas

Asistencia técnica en gestion del comité
paritario de higiene y seguridad

Asistencia técnica en la implementacion de
sistemas de gestidn de la seguridad y salud
en el trabajo.

Asistencia técnica para la implementacion
de la Guia para la Evaluacién y Control de
Riesgos asociados al manejo o Manipulacidn
Manual de Carga.

Trimestralmente, afio 2023




Asistencia técnica para la prevencion de
caidas de altura.

Asistencia técnica en teletrabajo y trabajo a
distancia.

Asistencia técnica en programa preventivo
de seguridad en maquinas.

Asistencia técnica en sector portuario.

Asistencia técnica en entidades
empleadoras con teleoperadores.

Asistencia técnica para la prevencion de
accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales en buzos profesionales del
sector de la acuicultura.

l.-2.5

Indicador S Numero de entidades empleadoras nuevas
a) . Capacitacién, Meta N°2 ) P
Sisesat capacitadas.
Indicador , Namero total de trabajadores asistentes a
b) . Capacitacién, Meta N°3 o )
Sisesat las capacitaciones.
“Numero de trabajadores capacitados,
Indicador N integrantes de Comités Paritarios de Higiene
c) . Capacitacion, Meta N°4 & . s L . &
Sisesat y Seguridad en “investigacion de accidentes
por método de arbol de causas”
Indicador Capacitacién, Meta N°5 Numero total de trabajadores asistentes a
d) . capacitacién en entidades empleadoras de
Sisesat .
hasta 100 trabajadores.
Indicador Numero de trabajadores capacitados en el
e) Sisesat Capacitacion, Meta N°6 programa de Formacidon de Monitores de
Seguridad y Salud en el Trabajo Nivel 1.
Indicador o Ndmero de trabajadores capacitados en
f) Sisesat Capacitacion, Meta N°7 prevencion de riesgos laborales Vviales,

caidas altura, trabajo a distancia-teletrabajo

Reportes seran extraidos de SISESAT-CAPACITACION semestral y anualmente 2023




y trabajadores de plataformas digitales de
servicios a que se refiere la Ley N°21.431.

Capacitaciéon en cursos de formacién de

Indicad , .
g) n cador - Capacitacion, Meta N°8 competencias para los CPHS en Faena
Sisesat .
Portuaria.
h) Informe - Desarrollos Capacitacion, i) Desarrollo y puesta en marcha del Programa | 31 de marzo de 2023.
de Formacion de.Mo.mtorei de ngurldad Y | Remitido a través del Sistema de Gestion de Reportes e Informacién para la
Salud en el Trabajo Niveles “2y 3 .
Supervision (GRIS).
Desarrollo de un curso de capacitacion en
Desarrollos Capacitacion, ii) “Identificacién de Peligros y Evaluacién de
Riesgos
Desarrollo de un programa de capacitacion
Desarrollos Capacitacion, iii) en “Sistema de Gestion de Seguridad y
salud”
L 30 de junio de 2023.
D llos C itacion. i Desarrollo de un curso de capacitacién para
esarrollos Capacitacion, iv) “Gestion de riesgos de desastres” Remitido a través del Sistema de Gestion de Reportes e Informacion para la
Supervision (GRIS).
Desarrollo de un curso de capacitacion | 31 de marzo de 2023.
L, sobre el “Sistema globalmente armonizado . 3 . ., L,
Desarrollos Capacitacion, v) e . . Remitido a través del Sistema de Gestidn de Reportes e Informacién para la
de clasificacion y etiquetado de sustancias o
quimicas (GHS)H SUpeerSlOn (GRIS).
del J Universo de entidades empleadoras a nivel
_ Remitirse a través del Sistema de Gestidn ;
) Informe N°3 do Revortes e Informacion para a dg .centro de trabajo. por cada programa de 2 de enero de 2023.
excel PO P Vigilancia de Ambiente y de la Salud
Supervision (GRIS). Ministerial
l.Ne2.6.1 i Informe - N°4 Programa de trabajo, programade Vigilancia 2 de enero de 2023
excel de Ambiente y de la Salud Ministerial '
o . Mensualmente a
) Informe - N°5 Seguimiento .P.rogréma de Trabajo 2023, contar de febrero de
excel Protocolos Ministeriales

2023




Universo de Entidades Empleadoras a nivel

i Informe - N°12 d(.e .centro de trabaj_o por cada Protocolo de 2 de enero de 2023.
excel Vigilancia de Ambiente y de la Salud No
I.N22.6.2 Ministerial
i Informe - N°13 Programa de trabajo, Protocolo c.ie.V|g|I.anC|a 2 de enero de 2023.
excel de Ambiente y de la Salud No Ministerial
o ] Mensualmente a
L N22.6.2 i Informe - N°14 Seguimiento Programa qe. Tra.bajo 2023, contar de febrero de
excel Protocolos de Salud No Ministerial
2023
Tabla N°1: Universo de Entidades
Informe - N°9 E'm'pleafsloras a nlvgl de centro de trabajo, 2 de enero de 2023.
excel vigilancia de ambiente y de salud por
Remitirse a través del Sistema de Gestién | exposicion a TMERT
de Reportes e Informacién para la
Informe - N°10 Supervision (GRIS). Tabla N 1:” Programa de trabajo, 2 de enero de 2023.
I.N22.6.3 a) excel implementacion del Protocolo TMERT.
Tabla N°2, seguimiento del Programa de
Informe - Trabajo 2023, de entidades empleadoras a | Mensualmente a
N°10 nivel de centro de trabajo, vigilancia de | contar de febrero de
excel ) S,
ambiente y de salud por exposicion a | 2023
TMERT.
Meta N°9: Ingreso de trabajadores a
vigilancia de salud por exposicion a | apual
trastornos musculoesqueléticos de N
I.N22.6.3 b) - - Meta, TMERT extremidad superior TMERT, del 100% de los Fse ve'rllflca B con
centros de trabajo que presentan nivel de | informacion sefialada
riesgo rojo (alto) en la reevaluacién, en el | enel2.6.3 1aletra a)
periodo 2017-2022.
Meta 10: Prescripcion o capacitacién parala | ppual
aplicacién de la lista de chequeo al 100% de N
I.N22.6.3 c) - - Meta, TMERT las entidades empleadoras, a nivel de centro (se  verifica  con

de trabajo, con enfermos profesionales
durante el periodo 2017-2022

informacién sefialada
enel 2.6.31aletra a)




Mensualmente a

I.N22.6.4 - N°11 Ingre§o @ !a V|g|Iar.IC|a de salud de contar de febrero de
trabajadores independientes
2023
Excel Vigilancia de salud de los trabajadores con Mensualmente a
I.N22.6.5 - N N°15 & S J contar de febrero de
/Repositorio exposicion histdrica a asbesto
Gris 2023
Remitirse a través del Sistema de Gestion
de Reportes e Informacion para la | Universo de Entidades Empleadoras a nivel
Supervisidn (GRIS). i
N 2.6.6 - N°16 P (GRIS) de centro de trabajo de grupo de | ; 4o on0rh de 2023.
trabajadores Portuarios, Recolectores de
Residuos y Teleoperadores
N°17.1
P jo 2023, P
rogranla de trab.ajo 023, Programa de 2 de enero de 2023.
evaluacién de ambiente y de la salud de los
Excel trabajadores Portuarios, Recolectores de
I.N22.6.6 - /Repositorio Residuos y Teleoperadores
Gris
Mensualmente a
N°17.2 Seguimiento actividades programadas 2023 | contar de febrero de
2023
Excel Remitirse a través del sistema de Gestion | yniverso de Entidades Empleadoras a nivel
- /Repositorio | N°18 de Re.p.o,rtes e Informacion para 1a | e centro de trabajo que tiene puestos de | 2 de enero de 2023.
Gris Supervision (GRIS). trabajo calificados como pesado por la CEN
I.N22.6.7 . . .
Programa de trabajo 2023, Vigilancia de
i la sal )
) N°19.1 ambiente y de la salud o!e cenFr.os de trabajo 2 de enero de 2023.
con puestos de trabajo calificados como
Excel
L pesados por la CEN
/Repositorio
Gris
Mensualmente a
N°19.2 Seguimiento actividades programadas 2023 | contar de febrero de
2023
Meta N°11: PLANESI, Seguimiento de la | Mensual
mddulo . vigilancia de ambiente y de la salud del 100%
I. N2 2.6.8. e - Meta, PI . .
a) EVAST/Silice €ta, Flanesl de las entidades empleadoras que cambian

de organismo administrador.




maodulo

Meta N°12: PLANESI, Evaluacion por
exposicion a silice a entidades empleadoras
nuevas.

Anexo N°6.1. Programa de trabajo 2023

Anual

2 de enero de 2023

b) EVAST/Silice N°6.1. Meta, Planesi entidades empleadoras nuevas, a nivel de
centro de trabajo, PLANESI
N°6.2. Anexo N°6.2. Seguimiento de las actividades
programadas 2023 Mensualmente a contar de febrero de 2023
Meta N°13: PLANESI, Registrar en el Mddulo | 31 de enero de 2023
EVAST/Silice, el 100% de la informacién de la
médulo vigilancia de ambiente y de la salud realizada
c) EVAST/Silice - Meta, Planesi por los organismos administradores vy
administradores delegados, en el periodo
2018-2022, que se encuentre pendiente de
registro.
rI-;nVOAdSL'jI!;)SiIice Meta 14: PLANESI, Centros de trabajo cuyos
Meta, Planesi trabajadores deben ingresar a la vigilancia | Anual
de Salud o ser evaluados segin su
d) Excel periodicidad de control
N oo« ., 2 de enero de 2023
/Repositorio N°7 Anexo N°7 “Programacion de centros de
Gris trabajo que corresponde evaluacidon de
salud de los trabajadores, PLANESI”
Meta 15: Prescripcion a las entidades | Anual
médulo empleadoras del envio de la lista de
e) EVAST/Silice - Meta, Planesi trabajadores expuestos a silice que deben
ingresar a la vigilancia de salud y su registro
en médulo EVAST
Meta N°16: PLANESI, Registro del 100% de la | Anual
médulo informacién de la vigilancia de la salud
I. N2 2.6.8. f) EVAST/Silice N°8 Meta, Planesi postocupacional,  realizada por los
organismos administradores Y | 2 de enero de 2023

administradores delegados




Lista de Trabajadores en vigilancia de salud.
Tabla N°1: Lista del Total de Trabajadores en

31 de enero de 2023

N°20.1. vigilancia de salud, Acumulada
Excel o Li.st.a de Trabajadores queseencuentranen | |icta de Trabajadores en vigilancia de salud. | 2 de enero de 2023
2.6.9 - /Rt.ep05|tor|o Vigilancia de . .Salud. por Protocolo O | Tapla N°2: Lista de Trabajadores que les
Gris Programa de Vigilancia de salud corresponde evaluacién de salud durante el
afo 2023
. Seguimiento de las actividades programas | pjensuyalmente a contar de febrero de 2023
N° 20.2 2023
R - o | lanificacia |
i eposﬁono CapaC|t'aC|c?t\ y . a ”p anificacion de la 31 de enero de 2023
Gris comunicacion y difusidn
Mensualmente, el
i Plano PO4 Reporte mensual de centros de trabajo que | ultimo dia habil del
ingresan a programas de vigilancia mes siguiente al que
Informe Factores de riesgo psicosocial se informa
2.6.10
laboral.
. Reporte de planes de intervencion - 31 de enero de
PI P 1 | 202
i) ano P05 prescritos RPSL 31 de julio de 2023 2024
Repositorio . . . 31 dejulio de 31 de enero de
- Gris Plan de trabajo y consolidado de acciones 31 de enero de 2023 2023 2024
a) Repositorio N°21 Proyectgs _ de cuItura. preventiva en 31 de enero de 2024
Gris o . establecimientos educacionales.
Otras actividades preventivas y de
I.N22.7 innovacidn en prevencién de accidentes y
Repositorio enfermedades profesionales. Proyectos de generacion de competencias
b) Griz N°21 en seguridad y salud en el trabajo para | 31 de enero de 2024

trabajadores y empleadores




Actividades dirigidas a mantener ambientes

Repositorio . 31 de marzo de
c) ) seguros y saludables para las trabajadoras

Gris L, 2023

del sector de la construccion

R itori , -
d) G?EOSI orto Promocion de la salud 30 de junio de 2023
o) RePositorio Guia . preventiva dirigida a buzos 30 de junio de 2023

Gris profesionales

R itori [P . 31d de 2023 | Inicio €] i6 . .
f) epom orto - . Campania de difusion conjunta € marzo de niclo ejecucion Julio 2023 informe

Gris Otras actividades preventivas y de propuesta mayo 2023

innovacién en prevencidn de accidentes y

Repositorio enfermedades profesionales. . .,
g) Griz tor P Encuesta de satisfaccion Mayo de 2023

Repositorio

Gris

Reporte Actividades Adm. Delegada.

31 de julio de 2023




ANEXO N°2
Metas Plan de Prevencion 2023

A) Actividades Preventivas.

Meta N°1. Entidades empleadoras o centros de trabajo, con asesoria en identificacion de peligros y evaluacién de

riesgos (IPER).

Organismo
administrador Meta
ACHS 5.880
MUSEG 6.277
IST 3.235
ISL 3.151

Focalizacion 2023:

B)

1° Contempla cobertura de cartera criticidad “alta”, en un 100%, del registro de archivo P02 “Criticidad-
Autoevaluacién”, del afo en curso, en entidades empleadoras de todos los tamanos, en al menos 1 de sus
centros de trabajo, de corresponder.

2° Contempla cobertura de cartera criticidad “media”, en hasta un 30%, del registro del archivo P02
“Criticidad-Autoevaluacién”, del afio en curso, en entidades empleadoras o centros de trabajo, de hasta 100
trabajadores.

3° Contempla entidades empleadoras o centros de trabajo, principalmente sin evaluacién o evaluacion
parcial/incompleta o en curso, del afio inmediatamente anterior, segin condiciones del nuevo registro
establecido.

4° La contabilizacién del indicador contempla, la suma del 1° cddigo y 1° folio IPER, del centro de trabajo en
proceso de asesoria. Para su validacion, se esperan en sistema gris, la recepcién de los archivos P06 IPER
Antecedentes y P07 IPER Clasificacidon, para el cierre del ciclo, de corresponder, los archivos P08 IPER
Prescripcion y P09 IPER Verificacién.

5° Podran imputar al cumplimiento de la meta del afio en curso, todos los centros de trabajo donde hayan
ocurrido accidentes fatales y graves, en los cuales deberan ejecutarse procesos de revisién o actualizacion de
IPER.

6° El avance serd supervisado de manera trimestral, en razén de las indicaciones de registro, establecidas para
los archivos “P06 al P09”, de corresponder, segin el Niumero 4. Informacién de prevencién de riesgos
laborales, Letra B. Modelo de reporte, TITULO II. Gestion de Reportes e Informacién para la Supervisién (GRIS)
del Libro IX. Sistemas de Informacidn. Informes y Reportes.

7° A partir de enero del aifio 2023, no se debera reportar el “Archivo P03: Asistencias Técnicas”.

Actividades de Capacitacion.

Meta N°2. Numero de entidades empleadoras nuevas capacitadas.

Meta
30% Entidades empleadoras nuevas capacitadas

Meta N°3. Numero total de trabajadores asistentes a capacitaciones.

Organismo Numero total de trabajadores asistentes a
administrador capacitaciones
ACHS 918.775
MUSEG 917.670
IST 237.150
ISL 66.150




Si un mismo trabajador participa en mds de una actividad se contabiliza como asistente en cada una de ellas.

Meta N° 4. Numero de trabajadores integrantes de Comités Paritarios de Higiene y Seguridad capacitados en
“Investigacidn de accidentes por método de arbol de causas”.

= v cpstates
ACHS 3.080
MUSEG 1.717
IST 430
ISL 342

Si un mismo trabajador participa en mds de una actividad se contabiliza como asistente solo una vez.

Meta N° 5. Numero total de trabajadores asistentes a capacitacion de entidades empleadoras de hasta 100

trabajadores.

Si un mismo trabajador participa en mas de una actividad se contabiliza como asistente en cada una de ellas.

ac?n:?:ir:tsr?;or Numero total de asistentes a capacitacion
ACHS 118.649
MUSEG 116.710
IST 21.699
ISL 28.676

Meta N° 6. Numero total de trabajadores capacitados en el programa de formacion de monitores de SST, Nivel

1.

administrador DR
ACHS 1.925
MUSEG 1.073
IST 296
ISL 214

Si un mismo trabajador participa en mds de una actividad se contabiliza como asistente solo una vez.

Meta N° 7. Numero total de trabajadores capacitados en cursos especificos.

Organismo
administrador

Curso PDR
Viales.

N° capacitados

Curso PDR Caidas de

Altura.

N° capacitados

Curso PDR trabajo a
distanciay
teletrabajo.

N° capacitados

Curso PDR
trabajadores de
plataformas.

N° capacitados

ACHS 1.500 1.500 1.500 1.500

MUSEG 1.000 1.000 1.000 1.000
IST 300 300 300 300
ISL 200 200 200 200

Si un mismo trabajador participa en el mismo curso, mas de una vez, se contabiliza como asistente una vez.
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Meta N° 8. Capacitacion en Curso de Formacion de Competencias para los integrantes de los Comités Paritarios
de Higiene y Seguridad de Faena Portuaria.

Orga.nlsmo Meta
administrador
ACHS
MUSEG 20% entidades empleadoras
IST

El porcentaje de meta se calcula sobre la base de entidades empleadoras categorizadas como muellaje y
portuarias, adheridas al organismo administrador que presentan sobre 25 trabajadores segun indicacién del D.S.
Ne3 de 2015.

C) Actividades de Vigilancia Ambiental y de la Salud.
PLANESI.

Meta N°12PLANESI, evaluacidn por exposicion a silice a entidades empleadoras nuevas.

Organismo administrador N° de entidades empleadoras
ACHS 2.393
IST 500
MUSEG 4.500
ISL 1.000
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Anexo N°3: “Universo de Entidades Empleadoras, Protocolo de Vigilancia de Ambiente y de la Salud Ministerial”.

* Informacion acumulada de evaluacion de ambiente y de salud de los trabajadores por centro de trabajo, Protocolos Ministeriales de: Ruido, fiebre Q, Radiacion ultravioleta,
plaguicidas, hiperbaria, hipobaria y citostaticos.

UNIVERSO DE ENTIDADES EMPLEADORAS POR CENTRO DE TRABAJO Y AGENTE DE RIESGO CON PROTOCOLO MINISTERIAL

AREA EMPRESA CENTRO DE TRABAJO INFORMACION
Rut Identificador o Fe:cha de Fe.lcl'?a de Fecl'?a. de.L{Itlma Fecha de ultima
- N° de ultima dltima Verificacién de .
Empleador o Nombre cliu Unico (ID) Comuna | ClU del . g . . Evaluacion
Trabajadores | Evaluacion Evaluacién medidas .. .

Rut empleador | Empleador centro de CcT cT o - . Vigilancia de

trabaiador trabajo (CT) cT Cualitativa Cuantitativa prescritas Salud (mes /afio)
J J (mes/afo) (mes/afio) (mes/afio)
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Programa de trabajo para la implementacion de las evaluaciones de ambientes y de salud para los agentes de riesgos: Ruido, fiebre Q, Radiacion ultravioleta, plaguicidas, hiperbaria,

hipobaria y citostaticos.

Anexo N°4: “Programa de trabajo, Protocolo de Vigilancia de Ambiente y de la Salud Ministerial”.

UNIVERSO DE ENTIDADES EMPLEADORAS POR CENTRO DE TRABAJO Y AGENTE DE RIESGO CON PROTOCOLO MINISTERIAL

AREA EMPRESA CENTRO DE TRABAJO ACUMULADA
ifi Fech
Rut Identclf!cad o Fecha de Fecha de F_gcha?e echa de .
or unico N° de ., ., Verificacion de Evaluacién Numero de
Empleador Nombre cliu Comuna | ClIU del . Evaluacién Evaluacién . . . .
(ID) centro Trabajadores L s medidas Vigilancia de | trabajadores a
o Rut empleador | Empleador . CcT CT Cualitativa | Cuantitativa .
trabaiador de trabajo CT (mes/afio) (mes/afio) prescritas Salud (mes evaluar
J (CT) (mes/afio) /afio)

UNIVERSO DE ENTIDADES EMPLEADORAS POR CENTRO DE TRABAJO Y AGENTE DE RIESGO CON PROTOCOLO MINISTERIAL QUE LES CORRESPONDE EVALUACION 2023

AREA EMPRESA

CENTRO DE TRABAJO

PROGRAMACION POR MES/2023

Rut
Empleador
o Rut
trabajador

Nombre
empleador

Cliv
Empleador

Identificad
or Unico
(ID) centro
de trabajo
(CT)

Comuna
CT

ClIU del
CcT

N° de
Trabajadores
CcT

Fecha de
Evaluacién
Cualitativa
(mes/afio)

Fecha de
Evaluacién
Cuantitativa
(mes/afio)

Fecha de
Verificacidn de
medidas
prescritas
(mes/afio)

Fecha de
Evaluacién
Vigilancia de
Salud (mes
/afio)

Numero de
trabajadores a
evaluar
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Informacion acumulada de evaluaciéon de ambiente y de salud de los trabajadores por centro de trabajo, Protocolos Ministeriales de: Ruido, fiebre Q, Radiacion

Anexo N°5: “Seguimiento Programa de Trabajo 2023, Protocolos Ministeriales”.

ultravioleta, plaguicidas, hiperbaria, hipobaria y citostaticos.

UNIVERSO DE ENTIDADES EMPLEADORAS POR CENTRO DE TRABAJO Y AGENTE DE RIESGO CON PROTOCOLO MINISTERIAL

AREA EMPRESA CENTRO DE TRABAJO EVALUACIONES MES
Rut Identificador . Fecha de Fecha de Fe.c.ha de Fecha de ,
- N° de 9 g Verificacién 9 Numero de
Empleador Nombre cliu Unico (ID) Comuna chu . Evaluacion Evaluacion . Evaluacion . EVALUADA/
Trabajadores o - de medidas . . trabajadores
o Rut empleador | Empleador centro de CT del CT Cualitativa | Cuantitativa . Vigilancia de Salud NO EVALUADA
trabajador trabajo (CT) cr (mes/afo) (mes/afo) prescritas (mes /afio) a evaluar
J J (mes/afo)

El organismo administrador y administrador delegado debe entregar el presente anexo actualizado y acumulado cada mes.
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Anexo N°6.1: “Programa de trabajo, entidades empleadoras nuevas, a nivel de centro de trabajo, PLANES

III

PROGRAMACION ENTIDADES EMPLEADORAS NUEVAS EVALUADAS 2023, PLANESI

AREA EMPRESA CENTRO DE TRABAJO PROGRAMACION 2023
Rut Empleador Identificador Unico N° de
Nombre Cliu . .,
o Rut empleador Embleador (ID) centro de Comuna CT | CllU del CT Trabajadores Mes Evaluacion
trabajador P P trabajo (CT) CT
Anexo N°6.2: Seguimiento de las actividades programadas 2023.
SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS 2023.
) ACTIVIDAD JUSTIFICACION
AREA EMPRESA CENTRO DE TRABAJO PROGZ@Z/;ACION EJECUTADA 2023 NO
EJECUCION
Identificador N° de
Rut E:::;z?;orro Rut e:Ongziir Emcllégdor unico (ID) centro | Comuna CT | CHU del CT Trabajadores Mes Evaluacion
J P P de trabajo (CT) CT

* Agregar las columnas necesarias para precisar informacion sobre la ejecucion de las actividades, no consideradas en la tabla.
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Anexo N°7: “Programacidn de centros de trabajo que corresponde evaluacidn de salud de los trabajadores, PLANESI”.

PROGRAMACION 2023, CENTROS DE TRABAJO QUE DEBEN INGRESAR A VIGILANCIA DE SALUD, PLANESI.

AREA EMPRESA CENTRO DE TRABAJO PROGRAMACION 2023
Rut Identificador Ndmero de
Empleador o Nombre cliu Unico (ID) Comuna CT ClU del N° de Fecha de Evaluacion trabaiadores a
Rut empleador Empleador centro de CcT Trabajadores CT Vigilancia de Salud (mes) J
! . evaluar (mes)
trabajador trabajo (CT)
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Anexo N°8: “Universo de trabajadores en vigilancia de salud postocupacional, PLANESI”

PROGRAMACION DE LA EVALUACION DE SALUD, TRABAJADORES POST OCUPACIONALES 2023

AREA EMPRESA CENTRO DE TRABAJO PROGRAMACION 2023
. Gltima
Rut Entfad Identificador Centro de Fecha de E:(I::aac?;n Resultado de Fecha de

Empleador| Nombre Ccliu L unico (ID) | Comuna [ CIIU del| Trabajo RUT Evaluacion .. . . citaciéon

Vigente . . L . Vigilancia de | la Evaluacién
o Rut empleador | Empleador centro de CT CT l:abierto | Trabajador | Vigilancia (mes),
. 2:No . Salud 2023 de Salud .

trabajador , trabajo (CT) 2:cerrado de Salud inasistentes

Vigente (mes) (mes)
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Anexo N°9: “Universo de Entidades Empleadoras a nivel de centro de trabajo, vigilancia de ambiente y de salud por exposicion a TMERT”.

UNIVERSO DE ENTIDADES EMPLEADORAS A NIVEL DE CENTRO DE TRABAJO, VIGILANCIA DE AMBIENTE Y DE SALUD POR EXPOSICION A TMERT

AREA EMPRESA CENTRO DE TRABAIJO VIGILANCIA DE AMBIENTE VIGILANCIA DE SALUD
Rut Entidad Identificador Centro de Fecha deAIa Nivel de, ngsgo Fecha L Fecha de Ingresa a Fecha de N° de Trabajadores
. L, Cliu . Asistencia Categorias lista e . . L, . Prescripcion de P A o .
Empleador Nombre Cliu 1: Vigente unico (ID) Comuna Trabajo Verificacion Confirmacion Nivel . . verificacion de Programa de Ingreso a que deben ingresar N° de Trabajadores
del K para de chequeo . . medidas lista X . . B i . L .
o Rut empleador | Empleador 2: No centro de CcT 1:abierto - . Lista Chequeo Riesgo OA medidas lista Vigilancia Vigilancia de a Vigilancia de evaluados
. . . CcT elaboracion Entidad chequeo

trabajador Vigente trabajo (CT) 2:cerrado . OA chequeo Salud Salud Salud
Lista chequeo Empleadora
dd-mm-aaaa o dd-mm-aaaa 1=si dd-mm-aaaa 1=si/ 2=no dd-mm-aaaa ne n2

No tiene R= Roja - total de 2=no
Asistencia tareas evaluadas

al menos tiene
una tarea roja el
CT es rojo.
A= Amarilla -
total de tareas
existen en verde
y amarilla, el CT
es amarillo.
V= Verde: Si
todas las tareas
en verdes el CT
es verde.

R= Roja - total de
tareas evaluadas al
menos tiene una
tarea roja el CT es
rojo.

A= Amarilla - total
de tareas existen en
verde y amarilla, el
CT es amarillo.
V= Verde: Si todas
las tareas en verdes
el CT es verde.
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Anexo N°10: “Programa de trabajo y seguimiento de la implementacion del Protocolo TMERT”

Anexo N°10, Tabla N°1: Programa de trabajo, implementacion del Protocolo TMERT.

PROGRAMACION IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO TMERT ACUMULADO

AREA EMPRESA

CENTRO DE TRABAJO

VIGILANCIA DE AMBIENTE

VIGILANCIA DE SALUD

- ar— =z © © 3 b 3o [} g
=] 5 =05 o o S B 9] R < p=s c g © \ © T T o 4
< 2 5 o| 5% g 2 g2 $STR . | fa 2 S o sz | E3 = 23 5= 5
55 2 3 ~2c| g8 | G 5| g8 |3 250 | 8825 R s € g < c = gz g4 5353 S 3
T8 £ = R g T |hee| 2| <83 | €.4% g 8 S e s g £ g £Q| £ 3 & =38
8w 3] £ s > s = S o o5 %o ® 53 %\882 & 3 ® 8 £ 5 R4 &g E::) v .© T S © © 2
S § g w 522 s 3 € 2 o9 | o7 22< 632 SR E Q0 2 e > @ © © os| ©°¢ ®c =g
£= E 2 Gil €| S |5 giN g | 53| 2888 | 26 €= £z 55 | 3@ 2 £s =g g°
= w a w - =2
R= Roja - total R=Roja -
de tareas total de
evaluadas al tareas
menos tiene evaluadas al
una tarea roja el menos tiene
CT es rojo. una tarea
A= Amarilla - rojael CT es
total de tareas rojo.
existen en verde A= Amarilla -
dd-mm- y amarilla, el CT dd-mm- total de 1=si dd-mm- 1=si/ dd-mm- o o
aaaa es amarillo. aaaa tareas 2=no aaaa 2=no aaaa " "
V= Verde: Si existen en
todas las tareas verde y
en verdes el CT amarilla, el
es verde. CTes
amarillo.
V= Verde: Si
todas las
tareas en
verdes el CT
es verde.
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Anexo N°10, Tabla N°2: Seguimiento del Programa de Trabajo 2023, de entidades empleadoras a nivel de centro de trabajo, vigilancia de ambiente y de salud por exposicion a

TMERT.

PROGRAMACION IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO TMERT 2023

AREA EMPRESA

CENTRO DE TRABAJO

VIGILANCIA DE AMBIENTE

VIGILANCIA DE SALUD

. — © w = O n c
21 %5 o | £ g cq o8 283 83 E g g so| 52 |4 e | 583 |5 [€8..08 o
S92 | B| o2E|3SH G| 5| Beg| 29 @83, 228 g9 Z« cBo|lowcBd 28 |5 ¢S | T | 38| 388E®s o3
8§48 | 2| 852 |85 2|z |vEE|S]8=8¢ AR £ 2 29 Ses| 5282y £8 |¢ 28 ) gfc | 72| SESLo8 856
ed | E| 227 | 839 2| S| e |&9 227§ 2L g2 g g 258 | 583§ 5§ | =& o2 | 380 | 2| emgc288sy
E18|5|552 €588 |2 |38 |gd8éss T58l 2 0 I3 586 | 2€84 g® |88 | 55|85 58| gg54258%°
545|535 S18=9° g =32zt =z&" EE: E £E SE B3 |82 | 3@ |22 |2 |Byg 6§ ¥

= 2 o o w o £ 7T > s w > Z oy b4 4 o

R= Roja - total de tareas R=Roja - total de
evaluadas al menos tiene una tareas evaluadas al
tarea roja el CT es rojo. menos tiene una
A= Amarilla - total de tareas tarearoja el CT es
existen en verde y amarilla, el CT rojo.
es amarillo. A= Amarilla - total
V= Verde: Si todas las tareas en de tareas existen en
verdes el CT es verde. verde y amarilla, el
CT es amarillo. dd-
dd-mm- dd-mm- V= Verde: Si todas 1=si dd-mm- 1=si/ mm- ne ne
aaaa aaaa las tareas en verdes 2=no aaaa 2=no 2323
el CT es verde.

programacion”.

*Los organismos administradores y administradores delegados deberan completar la Tabla N°2 con la programacién de implementacién Protocolo TMERT, 2023.
Y deberan utilizar el mismo formato para remision mensual del estado de cumplimiento de dicha programacion utilizando el campo “Estado de ejecucion de
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Anexo N°11: “Ingreso a la vigilancia de salud de trabajadores independientes”.

PROGRAMACION DE LA EVALUACION DE SALUD, TRABAJADORES INDEPENDIENTES 2023

AREA EMPRESA

CENTRO DE TRABAJO

PROGRAMACION 2023

Rut Empleador ¢
Rut trabajador

Nombre
empleador

Cliu
Empleador

Entidad
1: Vigente
2: No Vigente

Identificador
Unico (ID)
centro de

trabajo (CT)

Comuna
CT

ClIU del
CT

Centro de
Trabajo
1:abierto
2:cerrado

RUT
Trabajador

Agentes
de Riesgo

Fecha de
Evaluacion
Vigilancia de
Salud 2023 (mes)

Resultado de la
Evaluacion de
Salud

Fecha de
citacion (mes),
inasistentes
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Anexo N°12: “Universo de Entidades Empleadoras, Programa de Vigilancia de Ambiente y/o de la Salud No Ministerial”.

Informacién acumulada de evaluacién de ambiente y de la salud de los trabajadores a nivel de centro de trabajo, Programas No Ministeriales de Metales Pesados, Solventes,
Radiacidn ionizante, agentes productores de asma, Uso de la voz u otros que se encuentren vigentes.

UNIVERSO DE ENTIDADES EMPLEADORAS POR CENTRO DE TRABAJO - PROGRAMA DE VIGILANCIA AMBIENTE Y/O DE SALUD NO MINISTERIAL

AREA EMPRESA CENTRO DE TRABAJO INFORMACION
Identificador R Ultima Fecha ultima Fecha Fechg de.L{Itlma Fecha de ultima
L cliu N° de ., ., Verificacién de N .
Rut Empleador o Nombre cliu Unico (ID) Comuna . de Evaluacién | de Evaluacion ) Evaluacién Vigilancia de
. del | Trabajadores L . medidas o
Rut trabajador empleador Empleador centro de CcT Cualitativa Cuantitativa . Salud (mes /afio 6 No
trabajo (CT) T T (mes/afo) (mes/afo) prescritas evaluada)
J (mes/afo)
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Anexo N°13: “Programa de trabajo, Protocolo de Vigilancia de Ambiente y de la Salud No Ministerial”.

Programa de trabajo para la implementacidn de la evaluaciéon de ambiente y de salud de los trabajadores por centro de trabajo, Programas No Ministeriales de: Metales Pesados,
Solventes, Radiacion ionizante, Agentes Productores de Asma, Uso de la voz u otros que se encuentren vigentes.

UNIVERSO DE ENTIDADES EMPLEADORAS POR CENTRO DE TRABAJO Y AGENTE DE RIESGO CON PROGRAMA VIGILANCIA AMBIENTE Y/O DE SALUD NO MINISTERIAL

AREA EMPRESA CENTRO DE TRABAJO PROGRAMACION 2023
Identificador R Fecha de Fecha de F‘e.cha‘clje Fecha de .
. N° de . ., Verificacién de ., Numero de
Rut Empleador o Nombre cliu Unico (ID) Comuna cliu Trabaiadores Evaluacién Evaluacién medidas Evaluacién trabaiadores a
Rut trabajador empleador | Empleador centro de CcT del CT J Cualitativa Cuantitativa . Vigilancia de J
trabajo (CT) T (mes/afio) (mes/afio) prescritas Salud (mes /afio) evaluar
J (mes/afio)
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Anexo N°14 “Seguimiento Programa de Trabajo 2023, Programas No Ministeriales”.

Informacién acumulada de evaluacién de ambiente y de salud de los trabajadores por centro de trabajo, Programas No Ministeriales de: Metales Pesados, Solventes, Radiacién

ionizante, Agentes Productores de Asma, Uso de la voz y otros que se encuentren vigentes.

UNIVERSO DE ENTIDADES EMPLEADORAS POR CENTRO DE TRABAJO Y AGENTE DE RIESGO CON PROGRAMA VIGILANCIA AMBIENTE Y/O DE SALUD NO MINISTERIAL

AREA EMPRESA CENTRO DE TRABAJO EVALUACIONES MES
Rut Identificador R Fecha de Fecha de F.e.cha.(ltle Fecha de ,
. N° de . ., Verificacion de ., Numero de
Empleador o Nombre cliu Unico (ID) Comuna cliu Trabaiadores Evaluacién Evaluacién medidas Evaluacién trabaiadores a
Rut empleador | Empleador centro de CcT del CT J Cualitativa Cuantitativa . Vigilancia de J
. . CT o N prescritas o evaluar
trabajador trabajo (CT) (mes/afio) (mes/afio) (mes/afio) Salud (mes /afio)

El organismo administrador y administrador delegado debe entregar el presente anexo actualizado y acumulado cada mes.
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Anexo N°15: “Vigilancia de salud de los trabajadores con exposicion histdrica a asbesto”

NOMBRE
RAZON SOCIAL

RUT ENTIDAD
EMPLEADORA

REGION
DEL
CENTRO
DE
TRABAJO

NOMBRE
TRABAJADOR

RUN
TRABAJADOR

ARNOS DESDE
LA
EXPOSICION

FECHA
ULTIMA
EVALUACION

1=
RADIOGRAFIA
TORAX
2= TAC TORAX

RESULTADO DE LA
EVALUACION
1: SIN ALTERACIONES
2: CON
ALTERACIONES
3: PENDIENTE
INFORME
4: NO SE PRESENTA A
ULTIMA CITACION
5: RECITACION
6: RECHAZA
ATENCION

RESULTADO RX
TORAX (DESCRIBIR)
NODULOS
PULMONARES,
PLACAS PLEURALES,
ATELECTASIS,
FIBROSIS
PULMONAR, ETC

RESULTADO TAC TORAX
(DESCRIBIR) NODULOS
PULMONARES, PLACAS
PLEURALES,
ATELECTASIS, FIBROSIS
PULMONAR, ETC

ULTIMA FECHA
DE CITACION,
EN CASO DE
NO CONTAR

CON RX O TAC

OBSERVACIONES

ENFERMEDAD
PROFESIONAL
SI/NO
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Anexo N°16: “Universo de Entidades Empleadoras a nivel de centro de trabajo de grupo de trabajadores Portuarios, Recolectores de Residuos y Teleoperadores”

Universo de Entidades Empleadoras a nivel de centro de trabajo de grupo de trabajadores “Portuarios”

AREA EMPRESA

CENTRO DE TRABAIJO

INFORMACION

Rut Identificador Fecha de Fecha de Verl:i:::::jiigs de Ef/(:\(;::c?:n Numeros
Empleador | Nombre Cclu Unico (ID) Comuna | ClIU del N° de Agente de Evaluacidn Evaluacién medidas Vigilancia de
o Rut empleador | Empleador centro de CcT CcT Trabajadores CT Riesgo Cualitativa Cuantitativa prescritas dg Salud Trabajadore
trabajador trabajo (CT) (mes/afio) (mes/afio) (mes/afio) (mes /afio) s Evaluados
Universo de Entidades Empleadoras a nivel de centro de trabajo de grupo de trabajadores “Recolectores de Residuos”
AREA EMPRESA CENTRO DE TRABAJO INFORMACION
Rut Identificador Fecha de Fecha de VerFiEEZ:igr? de Ef;?:;;; Nurg:ros
Empleador Nombre Cliu unico (ID) Comuna | ClIU del N° de Agente de Evaluacién Evaluacién medidas Vigilancia | Trabaiado
o Rut empleador | Empleador centro de CcT CcT Trabajadores CT Riesgo Cualitativa Cuantitativa . 8 J
trabajador trabajo (CT) (mes/afio) (mes/afio) prescritas de Salud res
mes/afio mes /afio valuados
(mes/afio) (mes /afio) | Evaluad
Universo de Entidades Empleadoras a nivel de centro de trabajo de grupo de trabajadores “Teleoperadores”
AREA EMPRESA CENTRO DE TRABAJO INFORMACION
Rut Identificador Fecha de Fecha de VerFifizz:icc')jrf de Eii?:zc(ijéen Nurg:ros
Empleador Nombre Ccliu Unico (ID) Comuna | ClIU del N° de Agente de Evaluacién Evaluacién medidas Vigilancia | Trabaiado
o Rut empleador | Empleador centro de CcT CcT Trabajadores CT Riesgo Cualitativa Cuantitativa . & J
trabajador trabajo (CT) (mes/afio) (mes/afio) prescritas de Salud res
mes/afio mes /afio) | Evaluados
(mes/afio) (mes /afio) luad
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Anexo N°17.1: “Programa de trabajo 2023. Programa de evaluacion de ambiente y de la salud de los trabajadores Portuarios, Recolectores de Residuos y

Teleoperadores”

Anexo N°17.1: “Programa de trabajo 2023
PROGRAMA DE TRABAJO 2023, PROGRAMA DE EVALUACION DE AMBIENTE Y DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES “PORTUARIOS”

AREA EMPRESA

CENTRO DE TRABAJO

PROGRAMACION

Rut Empleador
o Rut
trabajador

Nombre
empleador

Cliu
Empleador

Identificador
Unico (ID)
centro de

trabajo (CT)

Comun
aCT

ci
u

del

CT

N° de
Trabajadores
CT

Agent
ede
Riesgo

Fecha de
Evaluacién
Cualitativa
(mes/afio)

Fecha de
Evaluacion
Cuantitativa
(mes/afio)

Fecha de
Verificacion
de medidas

prescritas
(mes/afio)

Fecha de
Evaluacion
Vigilancia
de Salud
(mes /afio)

NuUmeros de
Trabajadore
s a evaluar

Anexo N°17.1: “Programa de trabajo 2023
PROGRAMA DE TRABAJO 2023, PROGRAMA DE EVALUACION DE AMBIENTE Y DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES “RECOLECTORES DE RESIDUOS”

AREA EMPRESA CENTRO DE TRABAJO PROGRAMACION
Rut Identificador ci . Fecha de Fecha de Fe'c.ha de Fecha de ,
. N° de Agent ., - Verificacién | Evaluacién Numeros de
Empleador o Nombre Cliu Unico (ID) Comun U . Evaluaciéon | Evaluacién . .. . .
Trabajadores ede o - de medidas Vigilancia Trabajadores
Rut empleador | Empleador centro de acCT del . Cualitativa | Cuantitativa .
trabajador trabajo (CT) CT cr Riesgo (mes/afio) | (mes/afio) prescritas de Salud a evaluar
(mes/afio) | (mes /afio)
Anexo N°17.1: “Programa de trabajo 2023
PROGRAMA DE TRABAJO 2023, PROGRAMA DE EVALUACION DE AMBIENTE Y DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES “TELEOPERADORES”
AREA EMPRESA CENTRO DE TRABAJO PROGRAMACION
Rut Identificador cll R Fecha de Fecha de Fe'c'ha de Fecha de ,
. N° de Agent ) ., Verificacion | Evaluacion Numeros de
Empleador Nombre Cliu unico (ID) Comun u . Evaluacién | Evaluacién . .. . .
Trabajadores ede o - de medidas Vigilancia Trabajadores
o Rut empleador | Empleador centro de aCT del . Cualitativa | Cuantitativa .
. . cT Riesgo o N prescritas de Salud a evaluar
trabajador trabajo (CT) CcT (mes/afio) | (mes/afio) - N
(mes/afio) | (mes /afio)
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Anexo N°17.2: “Seguimiento de las actividades programadas 2023”. Referido a los trabajadores Portuarios, Recolectores de Residuos y Teleoperadores”

Anexo N°17.2: “Seguimiento de las actividades programadas 2023". 2023
PROGRAMA DE TRABAJO 2023, PROGRAMA DE EVALUACION DE AMBIENTE Y DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES “PORTUARIOS”
AREA EMPRESA CENTRO DE TRABAJO PROGRAMACION Ejecucion
Rut Identificador cli N° de Agent Fecha de Fecha de V:rei;ihcaafiZn EI\:/z(I:hsc(ijéGn Numeros de i
Empleador Nombre Ccliu Unico (ID) Comun u . g Evaluacién | Evaluacidn . . 'u . . . 1: Realizado
Trabajadores | ede L - de medidas | Vigilancia | Trabajadore 2:No
o Rut empleador | Empleador centro de acCT del . Cualitativa | Cuantitativa . '
. ) cT Riesgo o o prescritas de Salud s evaluados realizado
trabajador trabajo (CT) CT (mes/afio) | (mes/afio) . N
(mes/afio) | (mes /afio)
Anexo N°17.2: “Seguimiento de las actividades programadas 2023". 2023
PROGRAMA DE TRABAJO 2023, PROGRAMA DE EVALUACION DE AMBIENTE Y DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES “RECOLECTORES DE RESIDUOS”
AREA EMPRESA CENTRO DE TRABAJO PROGRAMACION Ejecucién
Rut Identificador cli N° de Agent Fecha de Fecha de VZ(:if‘?cngn ET/ZT::C?; Numeros de i
Empleador Nombre cliu Unico (ID) Comun u . g Evaluacién | Evaluacién . . . . 1: Realizado
Trabajadores | ede . - de medidas | Vigilancia | Trabajadore 2:No
o Rut empleador | Empleador centro de acCT del . Cualitativa | Cuantitativa . ’
. . cT Riesgo o o prescritas de Salud s Evaluados realizado
trabajador trabajo (CT) CT (mes/afio) | (mes/afio) . N
(mes/afio) | (mes /afio)
Anexo N°17.2: “Seguimiento de las actividades programadas 2023”. 2023
PROGRAMA DE TRABAJO 2023, PROGRAMA DE EVALUACION DE AMBIENTE Y DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES “TELEOPERADORES”
AREA EMPRESA CENTRO DE TRABAJO PROGRAMACION Ejecucion
Rut Identificador ciu . Fecha de Fecha de Fe.c.ha de Fecha de .
. N° de Agent ., ) Verificacion | Evaluacion | Numeros de
Empleador Nombre cliu Unico (ID) Comun u . Evaluacién | Evaluacidn . . . . 1: Realizado
Trabajadores ede . - de medidas | Vigilancia | Trabajadore
o Rut empleador | Empleador centro de acCT del . Cualitativa | Cuantitativa . 2:No
trabaiador trabajo (CT) cT CcT Riesgo (mes/afio) (mes/afio) prescritas de Salud s Evaluados i
) ) (mes/afio) | (mes /afio) realizado

* Agregar las columnas necesarias para precisar informacion sobre la ejecucién de las actividades, no consideradas en la tabla.
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Anexo N°18: Universo de entidades empleadoras a nivel de centro de trabajo que tiene puestos de trabajo calificados como pesado por la CEN
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3=Ambiental | Medio descarta el 2=Se 3:alto
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Puesto de Agente
Trabajo




EVALUACION SALUD

Fecha de Ingreso a
Vigilancia de Salud

Programa o Protocolo
de Vigilancia

N° de Trabajadores que
deben ingresar  a
Vigilancia de Salud

N° de Trabajadores
evaluados

que
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Anexo N°19.1: “Programa de trabajo 2023, Vigilancia de ambiente y de la salud de centros de trabajo con puestos de trabajo calificados como pesados”

Anexo N°19.1: Programa de trabajo 2023.
Vigilancia de ambiente y de la salud de centros de trabajo con puestos de trabajo calificados como pesado

AREA EMPRESA CENTRO DE TRABAJO PROGRAMACION 2023
N° de " MES Fecha de Fecha de Fecha de
Puesto.de Em RI::\dor Nombre Cliu Idl?:itclgc(?g)or Comuna ClIU del N® de Re:lolj::eién de i Evall.Jaci.én Eii?::c(ij;n Verificacién de Evaluacion Ndmero de
Trabajo P Trabajadores Programacion Cualitativa - medidas Vigilancia de trabajadores a
Resolucién o Rut empleador Empleador centro de CcT CcT Puesto de (mes/afio) Cuantitativa .
trabajador trabajo (CT) cr Trabajo (mes/afio) prescritas Salud (mes evaluar
CEN ! ) l (mes/afio) /afio)
Anexo N°19.2: Seguimiento de las actividades programadas 2023
Anexo N°19.2: Seguimiento de las actividades programadas 2023.
Vigilancia de ambiente y de la salud de centros de trabajo con puestos de trabajo calificados como pesado
AREA EMPRESA Ejecucién PROGRAMACION 2023 2023
N° de puesto Rut Identificador N N° de Fecha de Feic.ha de Fecha de .
. - N° de .. Fecha de L. Verificacion Evaluacién Numero de 1: Evaluado
de trabajo Empleador Nombre Cliu unico (ID) Comuna Cliv X Resolucidon MES ) Evaluacién ) . ) .
o Trabajador Evaluacién . de medidas Vigilancia trabajadores a | 2: No Evaluado
Resolucién o Rut Empleador Empleador centro de cT del CT Puesto de de . Cuantitativa .
) . es CT . . Cualitativa o prescritas de Salud evaluar
CEN trabajador trabajo (CT) Trabajo Programacion o (mes/afio) o N
(mes/afio) (mes/afio) (mes /afio)

* Agregar las columnas necesarias para precisar informacion sobre la ejecucién de las actividades, no consideradas en la tabla.
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Anexo N°20.1: “Lista de Trabajadores en vigilancia de salud”

Tabla N°1: “Lista del Total de Trabajadores en vigilancia de salud, Acumulada”

Rut Empleador
o Rut
trabajador

RUN
Trabajador

Comuna
Evaluacion

Agente de
Riesgo

Nombre del
Programa o
Protocolo

Periodicidad de
control por riesgo
especifico (en
anos)

Ultima Fecha de
Evaluacién salud
(mes/afio)

Resultado
Normal/
Alterado

Tabla N°2: “Lista de Trabajadores que les corresponde evaluacion de salud durante el afio 2023 (programa 2023)”

Rut Empleador
o Rut
trabajador

RUN
Trabajador

Comuna
Evaluacion

Agente de
Riesgo

Nombre del
Programa o
Protocolo

Periodicidad de
control por riesgo
especifico (en
anos)

Fecha de ultima
Evaluacioén salud
(mes/afio)

Mes de
programacion de
la evaluacion

Anexo N°20.2: “Seguimiento de las actividades programadas 2023”.

Anexo N°20.2: “Seguimiento de las actividades programadas 2023".

Rut Empleador
o Rut
trabajador

RUN
Trabajador

Comuna
Evaluacion

Agente de
Riesgo

Nombre del
Programa o
Protocolo

Ultima Fecha de
Evaluacion salud
(mes/afio)

Mes de
Programacion
evaluacién de

salud 2023

Evaluado/No
evaluado

Resultado
Normal/
Alterado

Justificar las
desviaciones a la
programacion. Y

cuando corresponda,
precisar si es un
trabajador evaluado
por primera vez, no
considerado en dicha
programacion
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ANEXO N°21
REPORTE DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS Y DE INNOVACION

INFORME DESCRIPTIVO ANUAL

Nombre del programa
o proyecto:

Objetivo(s):

Alcance:

Presupuesto

establecido:

Nombre y cargo del
encargado formal de la

ejecucion:

Descripcion del programa o proyecto (maximo 2 paginas en Calibri 12)
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Resultados (cualitativos y cuantitativos)
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ANEXO N°22

Propuesta contenidos curso
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN CENTROS DE TRABAJO

Objetivo de desempefio

(] Al finalizar el curso, el participante lograra: Aplicar metodologia para identificar y evaluar los
riesgos de desastres en centros de trabajo, logrando la preparacion pertinente para prevenir y
responder una determinada emergencia o desastre y conocer ademas el marco normativo
nacional.

Objetivos de aprendizaje
(] Aplicar la metodologia establecida para identificar las amenazas y vulnerabilidades presentes
en sus centros de trabajo, planificar e implementar medidas tendientes a reducir los riesgos de
desastres a que estan expuestos sus trabajadores.

Actividad econémica
[J Transversal, a excepcién de aquellos centros de trabajo con una actividad con regulacion
especifica respecto a GRD.

Publico objetivo

[ Responsables de GRD de las empresas y Centros de Trabajo (Tanto entidades del sector
Privado como del Sector Publico).

[J Integrantes de Comité de GRD

[] Trabajadores en general

Contenidos

1 Marco conceptual GRD
Reconocer los conceptos relacionados con la gestion del riesgo de desastres en centros de
trabajo, utilizando como base el Marco conceptual de gestién y reduccién del riesgo de
desastres y el Marco internacional de la Guia para la consideracion transversal de la
gestion del riesgo de desastres en las academias del SINAPRED de la Academia de
Proteccion Civil afio 2021.

[1 Marco legal de la GRD

Reconocer el marco legal vigente y las referencias técnicas para la gestion del riesgo de
desastres en centros de trabajo, utilizando como base la Ley N°21.364 (07 de agosto de 2021)
del Ministerio del Interior y Seguridad Publica y los Reglamentos que se emanen de ella, el
Marco normativo de la gestién del riesgo de desastre en Chile de la Guia para la
consideracion transversal de la gestion del riesgo de desastres en las academias del
SINAPRED de la Academia de Proteccion Civil afio 2021 y la Autoevaluacion de aspectos
legales asociados a la gestidon del riesgo de desastres en centros de trabajo de la Mesa
del Sector Laboral de la Plataforma Nacional para la Reduccién del Riesgo de Desastres,
coordinada por ONEMI afio 2019.

[ ] Proceso de GRD

Comprender y aplicar las etapas del proceso de gestion del riesgo de desastres en centros de
trabajo, especificando el cumplimiento de las alertas preventivas y los perimetros de seguridad
comunicadas por la autoridad, utilizando como base el Contexto nacional de la Guia para la
consideracion transversal de la gestion del riesgo de desastres en las academias del
SINAPRED de la Academia de Proteccion Civil afio 2021 y la Guia para la implementacion
del Plan para la reduccion del riesgo de desastres en centros de trabajo de la Mesa del
Sector Laboral de la Plataforma Nacional para la Reduccion del Riesgo de Desastres,
coordinada por ONEMI afio 2020 y otros instrumentos especificos desarrollados por la Mesa del
Sector Laboral.
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