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CIRCULAR N°
SANTIAGO,

PLAN ANUAL DE PREVENCION DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES ANO 2022
IMPARTE INSTRUCCIONES A LOS ORGANISMOS ADMINISTRADORES DEL
SEGURO DE LA LEY N°16.744 Y A LAS EMPRESAS CON ADMINISTRACION
DELEGADA



La Superintendencia de Seguridad Social, en adelante, la Superintendencia, en uso de las atribuciones

gue le confieren los articulos 2°, 30 y 38 letra d) de la Ley N°16.395, los articulos 12 y 72 de la Ley

N°16.744, y el decreto anual que establece el presupuesto para su aplicacion, imparte las siguientes

instrucciones a los organismos administradores del Seguro de la Ley N°16.744 para la elaboracién del

Plan Anual de Prevencién de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales del afio 2022, asi

como, a las empresas con administracidn delegada, respecto de la gestion en materia de prevencidn de

riesgos laborales.

ANTECEDENTES

En el Titulo Il. Responsabilidades y obligaciones de los organismos administradores, del Libro IV.
Prestaciones Preventivas, del Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Ley N°16.744, se establecen las actividades de asesoria y
asistencia técnica que los organismos administradores deben realizar en materia de prevencién de
riesgos laborales. Luego, en la Letra J del mismo Titulo, se instruye la elaboracidn del plan anual de
prevencion, el cual debe considerar el cumplimiento de objetivos y metas especificas en materia de
prevenciony la presentacidn de informes, en los formatos y plazos que se instruyen en esta circular.

Considerando la situacién provocada por la pandemia del COVID-19, y el creciente retorno de los
trabajadores a sus lugares de trabajo se hace necesario establecer acciones de prevencidn en las
entidades empleadoras para evitar el contagio, las que son fundamentales no solo para proteger la
salud de los trabajadores, sino que también la de la poblacidon en general. En este contexto, el rol
de los organismos administradores cobra mayor relevancia, en su calidad de expertos en seguridad
y salud en el trabajo y en prevencidn de riesgos laborales, asistiendo técnicamente en esta materia
a las entidades empleadoras adheridas o afiliadas, para asi contar con lugares de trabajo seguros.
Por lo sefialado, los organismos administradores deberan continuar cumpliendo las funciones
dispuestas en el articulo 2° de la Ley N° 21.342, que establece protocolo de seguridad sanitaria
laboral para el retorno gradual y seguro al trabajo en el marco de la alerta sanitaria decretada con
ocasion de la enfermedad de COVID-19 en el pais y otras materias que indica, esto es, colaborar
con sus entidades empleadoras en la correcta implementacién del Protocolo de Seguridad Sanitaria
Laboral COVID-19 y asesorar e instruir a los trabajadores para la correcta utilizaciéon de los
instrumentos de proteccién, teniendo presente las instrucciones impartidas por esta
Superintendencia.

PLAN DE PREVENCION DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
ANO 2022, PARA LAS MUTUALIDADES DE EMPLEADORES Y EL INSTITUTO DE SEGURIDAD
LABORAL

1. Sectores priorizados para el 2022

Para el afio 2022 las actividades en materia de prevencion de riesgos, se deberan focalizar en las
entidades empleadoras de hasta 100 trabajadores, dando prioridad aquellas de 25 o menos
trabajadores donde no hay estructura preventiva y en las cuales los algoritmos de priorizacién
de los organismos administradores demuestran que los indicadores de accidentalidad,
mortalidad, morbilidad, siniestralidad o la combinacién de estos, son superiores al promedio del
sector econémico de las mismas, segun la regidn en la cual se situan.

Asimismo, se deberdn priorizar las acciones dirigidas al control de las enfermedades
profesionales que se presentan con mayor frecuencia, con independencia del sector econémico
al que correspondan.



2. Actividades y metas minimas en materias de prevencion

Las instrucciones que se imparten en este nimero complementan las instrucciones de caracter

permanente contenidas en el Titulo Il. Responsabilidad y obligaciones de los organismos

administradores, del Libro IV. Prestaciones Preventivas, del Compendio de Normas del Seguro

Social de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Ley N°16.744.

2.1.

2.2

2.3.

Priorizacion de entidades empleadoras y centros de trabajo segun factores de criticidad
asociados a accidentes del trabajo y/o enfermedades profesionales.

Los organismos administradores deberdn mantener actualizada la base de datos de
entidades empleadoras y centros de trabajo que hubieren categorizado como mediana o
altamente criticos o en otras categorias equivalentes a aquéllas, segin la aplicacién de
algoritmo que se instruye en el numero 4, Letra A, del Titulo II, Libro 1V, del citado
compendio.

El reporte de esta actividad debera remitirse, a mas tardar el 31 de enero de 2022, a través
del Sistema de Gestidn de Reportes e Informacidn para la Supervisiéon (GRIS), de acuerdo
con las instrucciones de la Letra B, Titulo Il del Libro IX del referido compendio.

Autoevaluacidn inicial del cumplimiento de aspectos legales y riesgos criticos en centros
de trabajo.

Los organismos administradores deberdn informar, mediante un reporte anual, las
entidades empleadoras que, completaron el listado de autoevaluacidn de aspectos legales
y riesgos criticos, y que, en virtud de los resultados obtenidos, recibieron asistencia técnica
del respectivo organismo para subsanar las deficiencias detectadas. Dicho reporte debera
remitirse, a mas tardar el 31 de marzo de 2023, a través del Sistema de Gestidon de Reportes
e Informacidn para la Supervisién (GRIS), de acuerdo con las instrucciones contenidas en la
Letra B, Titulo Il del Libro IX del Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Ley N°16.744.

Complementariamente deberdan mantener un sistema de registro individual de los centros
de trabajo de las entidades empleadoras, a las que se otorgd asistencia técnica, para la
aplicacion del “Formulario Unico de fiscalizacién de medidas preventivas para el Covid-19
en lugares de trabajo”, disponible en la pagina web del Ministerio del Trabajo y Prevision
social http://www.pasoapasolaboral.cl/.

El reporte de esta actividad debera remitirse a esta Superintendencia, través del Sistema
de Gestidon de Reportes e Informacion para la Supervision (GRIS) utilizando el archivo
contenido en el Anexo N°3 “Asistencia Técnica Autoevaluacién Covid-19”, que se adjunta a
esta circular. Esta informacidn se debera enviar a mas tardar el 29 de julio de 2022, con la
informacién del primer semestre y el 31 de enero de 2023, un consolidado anual referido
al afo 2022.

Asesoria en la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER).

Los organismos administradores deberan cumplir las metas que se establecen en el Anexo
N°2, letra a) Actividades preventivas, Meta N°1. Asesorias en Identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos (IPER)”, en materia de asesorias en identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, actualizaciones y seguimientos en centros de trabajo de entidades
empleadoras de hasta 100 trabajadores. Las actividades que obedezcan a la continuidad de
planes de trabajo o a los resultados de un diagndstico inicial realizado en afios previos,
podran ser incluidas en la medicién del indicador que evalla el cumplimiento de esta meta,


http://www.pasoapasolaboral.cl/

siempre que correspondan a entidades empleadoras de ese mismo tamafo segun la
priorizacion del organismo administrador.

El reporte de esta actividad debera remitirse a través del Sistema de Gestidon de Reportes e
Informacién para la Supervision (GRIS), de acuerdo con las instrucciones de la Letra B, Titulo
Il del Libro IX del Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Ley N°16.744, a mas tardar el 29 de julio de 2022, con la
informacidn del primer semestre del afio 2022 y el 31 de enero de 2023, con un consolidado
anual referido al afo 2022.

Sin perjuicio de lo anterior, los organismos administradores deberan realizar y promover la
ejecucién de esta actividad en las entidades empleadoras o centros de trabajo que hubieren
categorizado como altamente criticos y que no cuenten con un diagnéstico inicial de riesgos
o IPER. Estas actividades podran computarse para el cumplimiento de esta meta, siempre
gue correspondan a empresas de hasta 100 trabajadores y sean priorizadas por criticidad,
segln cada organismo administrador.

2.4. Actividades de asistencia técnica en ambitos especificos.

a) Asistencia técnica para la gestion de riesgos de desastres (GRD).

Los organismos administradores deberdn mantener un registro individual y actualizado
de los centros de trabajo de las entidades empleadoras a las que se le otorgd asistencia
técnica en esta materia. La asistencia técnica otorgada debera considerar la metodologia
establecida en la “Guia para la Implementacién del Plan para la Reduccién del Riesgo de
Desastres en Centros de Trabajo” confeccionada por la Mesa Laboral de la Plataforma
Nacional para la Reduccion del Riesgo de Desastres del Servicio Nacional de Prevencidn
y Respuesta ante Desastres. Asimismo, deberdn poner a disposicidon de sus entidades
empleadoras, en su pagina web o mediante otros medios, la cartilla” Gestién para la
reduccion del riesgo de desastres en centros de trabajo en la empresa-Amenaza
biolégica Sanitaria Covid-19, frente a otras emergencias”, que fue elaborada en conjunto
con los organismos administradores en la referida mesa Laboral.

El reporte de esta actividad deberd remitirse mediante un archivo plano, a través del
Sistema de Gestidon de Reportes e Informacidn para la Supervisiéon (GRIS), de acuerdo
con las instrucciones de la Letra B, Titulo Il del Libro IX del Compendio de Normas del
Seguro Social de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Ley
N°16.744, a mas tardar el 29 de julio de 2022, con la informacién del primer semestre y
el 31 de enero de 2023, con un consolidado anual referido al afio 2022.

b) Asistencia técnica en el manejo de sustancias quimicas peligrosas.

Los organismos administradores deberdn mantener un registro individual y actualizado
de los centros de trabajo de las entidades empleadoras a las que le otorgaron asistencia
técnica en este ambito.

El reporte de esta actividad debera remitirse a través del Sistema de Gestion de Reportes
e Informacidn para la Supervision (GRIS), de acuerdo con las instrucciones de la Letra B,
Titulo Il del Libro IX del Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Ley N°16.744, a mas tardar el 29 de julio de
2022, con la informacién del primer semestre y el 31 de enero de 2023, un consolidado
anual referido al afio 2022.



c)

d)

e)

f)

Asistencia técnica en Gestion del Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

Los organismos administradores deberdn mantener un registro individual y actualizado
de los centros de trabajo de las entidades empleadores del sector privado y publico, en
los que haya otorgado asistencia técnica en esta materia.

Ademads, deberan incluir en su Plan Anual de Prevencidn, actividades masivas y/o
programas especificos dirigidos a los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, por
ejemplo, seminarios, encuentros, programas de acreditacion, entre otros.

El reporte de esta actividad debera remitirse mediante un archivo plano, a través del
Sistema de Gestién de Reportes e Informacién para la Supervision (GRIS), con el
contenido especificado en la Letra B, Titulo Il del Libro IX del Compendio de Normas del
Seguro Social de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Ley
N°16.744, a mas tardar el 29 de julio de 2022, con la informacién del primer semestre y
el 31 de enero de 2023, con un consolidado anual referido al afio 2022.

Asistencia técnica en la implementacidn de sistemas de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo.

Los organismos administradores deberan prestar asistencia técnica a sus entidades
empleadoras para la implementacidn de un sistema de gestién de seguridad y salud en
el trabajo, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8° del D.S. N°67, de
noviembre de 1999 del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social.

Ademas, deberdn mantener un registro individual y actualizado de los centros de trabajo
de las entidades empleadoras a los que haya otorgado esta asistencia técnica.

El reporte de esta actividad debera remitirse a través del Sistema de Gestién de Reportes
e Informacidn para la Supervision (GRIS), de acuerdo con las instrucciones de la Letra B,
Titulo Il del Libro IX del Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Ley N°16.744, a mas tardar el 29 de julio de
2022, con la informacion del primer semestre y el 31 de enero de 2023, con un
consolidado anual referido al afio 2022.

Asistencia técnica para la implementacion de la Guia para la Evaluacién y Control de
Riesgos asociados al manejo o Manipulacién Manual de Carga.

Los organismos administradores deberdn prestar asistencia técnica, para la
implementacion de la Guia Técnica para la Evaluacion y Control de Riesgos asociados al
manejo o Manipulacion Manual de Carga, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

Se debera mantener un sistema de registro individual de los centros de trabajo de las
entidades empleadoras, a las que se otorgd dicha asistencia.

El reporte de esta actividad debera remitirse a través del Sistema de Gestidon de Reportes
e Informacion para la Supervision (GRIS), de acuerdo con las instrucciones de la Letra B,
Titulo Il del Libro IX del Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Ley N°16.744, a mas tardar el 29 de julio de
2022, con la informacién del primer semestre y el 31 de enero de 2023, con un
consolidado anual referido al afio 2022.

Asistencia técnica para la prevencion de caidas de altura.

Los organismos administradores deberan prestar asistencia técnica, para la prevencion
de caidas de altura en los centros de trabajo de entidades empleadoras, donde este
riesgo se encuentre presente.

Se debera mantener un sistema de registro individual de los centros de trabajo de las
entidades empleadoras, en las que se otorgd dicha asistencia técnica.



g)

h)

i)

El reporte de esta actividad debera remitirse a través del Sistema de Gestion de Reportes
e Informacién para la Supervisién (GRIS) utilizando el archivo contenido en el Anexo N°4
“Asistencia Técnica para la Prevencion de Riesgos de Caidas de Altura”, que se adjunta
a esta circular. Este reporte se debera enviar a mads tardar el 29 de julio de 2022, con la
informacidn del primer semestre y el 31 de enero de 2023, con un consolidado anual
referido al afio 2022.

Asistencia técnica en teletrabajo y trabajo a distancia.

Los organismos administradores deberan prestar asistencia técnica a las entidades
empleadoras que lo soliciten, para la prevenciéon de riesgos en el contexto de teletrabajo
y/o trabajo a distancia.

Se deberda mantener un sistema de registro individual de los centros de trabajo de las
entidades empleadoras, a las que se otorgé dicha asistencia.

El reporte de esta actividad debera remitirse a través del Sistema de Gestidon de Reportes
e Informacién para la Supervisién (GRIS) utilizando el archivo contenido en el Anexo N°5
“Asistencia Técnica para teletrabajo y trabajo a distancia”, a mas tardar el 29 de julio
de 2022, con la informacién del primer semestre y el 31 de enero de 2023, con un
consolidado anual referido al afio 2022.

Asistencia técnica en programa preventivo de seguridad en maquinas, equipos y
herramientas motrices.

Los organismos administradores deberan prestar asistencia técnica a las entidades
empleadoras que lo soliciten, para la prevencién de riesgos en contexto del programa
preventivo de seguridad en maquinas.

Se deberd mantener un sistema de registro individual de los centros de trabajo de las
entidades empleadoras, a las que se otorgd dicha asistencia.

El reporte de esta actividad debera remitirse a través del Sistema de Gestidn de Reportes
e Informacion para la Supervisiéon (GRIS) utilizando el archivo contenido en el Anexo
N°6 “Asistencia Técnica en programa preventivo de seguridad en maquinas”, a mas
tardar el 29 de julio de 2022, con la informacién del primer semestre y el 31 de enero
de 2023, con un consolidado anual referido al afio 2022.

Asistencia técnica en sector portuario.

Los organismos administradores deberan prestar asistencia técnica a sus entidades
empleadoras del sector portuario, para laimplementacion de las acciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo a lo establecido en el D.S. N°29 de agosto de
2020 del Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social que “Modifica reglamento sobre
trabajo portuario y del curso basico de seguridad de faenas portuarias”.

El reporte de esta actividad debera remitirse a través del Sistema de Gestidn de Reportes
e Informacidn para la Supervisién (GRIS) utilizando el archivo contenido en el Anexo N°7
“Asistencia Técnica sector portuario”, a mas tardar el 29 de julio de 2022, con la
informacidn del primer semestre y el 31 de enero de 2023 con un consolidado anual
referido al afio 2022.

Asistencia técnica en entidades empleadoras con teleoperadores.

Los organismos administradores deberdn prestar asistencia técnica en a las entidades
empleadoras en que presten servicios teleoperadores y/o teleoperadoras, para la
implementacién de acciones en materia de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo
a lo indicado en el D.S N°9, de 2020, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, que
“Aprueba reglamento del Inciso Segundo del articulo 152 quater F del Cddigo del

5



k)

Trabajo, que regula las condiciones fisicas y ergondmicas en que deberan prestar
servicios los teleoperadores y teleoperadoras, y los exdmenes preventivos que deberan
realizarse periédicamente”.

El reporte de esta actividad debera remitirse a través del Sistema de Gestidn de Reportes
e Informacién para la Supervisién (GRIS) utilizando el archivo contenido en el Anexo N°8
“Asistencia técnica preventiva teleoperadores”, a mas tardar el 29 de julio de 2022, con
la informacidn del primer semestre y el 31 de enero de 2023, con un consolidado anual
referido al afio 2022.

Asistencia técnica para la prevencion de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales en buzos profesionales del sector de la acuicultura.

Los organismos administradores deberan prestar asistencia técnica en sus entidades
empleadoras que cuenten con buzos profesionales.

El reporte de esta actividad debera remitirse a través del Sistema de Gestidon de Reportes
e Informacién para la Supervisién (GRIS) utilizando el archivo contenido en el Anexo N°9
“Asistencia técnica en prevencion de riesgos buzos profesionales”, a mas tardar el 29
de julio de 2022, con la informacién del primer semestre y el 31 de enero de 2023, un
consolidado anual referido al afio 2022.

2.5. Metas de actividades de capacitacion.

Para la evaluacién del cumplimiento de estas metas, se consideraran las actividades de

capacitacion realizadas durante el afio 2022 y que se hubieren registrado en el Mddulo de

Capacitacion del SISESAT, a mas tardar el 31 de enero del 2023, con corte al 29 de julio de

2022 para el primer semestre.

a)

b)

c)

Centros de trabajo con Plan de Capacitacion.

Los organismos administradores deberan elaborar y/o prescribir y/o hacer seguimiento,
en caso que corresponda, de un Plan de Capacitacidon en los centros de trabajo de las
entidades empleadoras de hasta 100 trabajadores, dando prioridad a aquellas de 25 o
menos y en las cuales los organismos administradores establecieron priorizacion
conforme a sus algoritmos. Esta accidn, debera ser registradas de manera permanente
a través del Sistema de Gestién de Reportes e Informacién para la Supervisién (GRIS),
de acuerdo con lo instruido en la Letra B, Titulo Il del Libro IX del Compendio de Normas
del Seguro Social de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Ley
N°16.744.

Meta N°2 “Numero de entidades empleadoras nuevas capacitadas”.

Los organismos administradores deberan capacitar a un numero de entidades
empleadoras nuevas, equivalente al 20% del total de entidades empleadoras
capacitadas el afio 2021. Para el cumplimiento de esta meta, se consideraran las
entidades empleadoras de todos los sectores econdmicos y tamafios en las que, al
menos, un trabajador haya sido capacitado y que no se encuentre en los registros del
afio inmediatamente anterior.

Meta N°3 “Numero total de trabajadores asistentes a las capacitaciones”.

Se imputara al cumplimiento de esta meta, el nimero total de trabajadores que asistan
a las diferentes actividades de capacitacidn realizadas durante el aifio 2022.

Si un mismo trabajador participa en mas de una actividad se contabiliza como asistente
en cada una de ellas.



d)

f)

g)

h)

La meta se encuentra definida en el Anexo N°2, Letra b) Actividades de Capacitacion,
“Meta N°3, Numero total de trabajadores asistentes a las capacitaciones”.

Meta N°4 “Numero de trabajadores capacitados, integrantes de Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad”.

Para el cumplimiento de esta meta, se deberdn considerar todos los trabajadores
capacitados integrantes de comités paritarios de higiene y seguridad, por Unico RUT de
trabajador y contemplando todos los tipos de actividades de capacitacién.

Para determinar el nUmero de estos trabajadores capacitados se debe considerar solo
aquellos en que se registre “rol trabajador, opcién=3 (Comité Paritario)”, del edoc 27,
contenido en el Anexo N°28 "Descripcion documentos electrénicos CAPACITACION
SISESAT" de la Letra G, del Titulo | del Libro IX del Compendio de Normas del Seguro
Social de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Ley N° 16.744.

La meta se encuentra definida en el Anexo N°2, Letra b) Actividades de Capacitacion,
“Meta N°4, Nimero de trabajadores capacitados, integrantes de Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad”.

Meta N°5 “Numero total de trabajadores asistentes a capacitacion de entidades
empleadoras de hasta 100 trabajadores de sectores priorizados por los organismos
administradores”.

Para el cumplimiento de esta meta se consideraran todos los trabajadores capacitados
en las diferentes actividades de capacitacion realizadas durante el afio 2022, tales como:
charlas, cursos, programas integrales y seminarios, en todas sus modalidades. El
indicador se calcula sobre la base del promedio mdvil de la cantidad de trabajadores de
entidades empleadoras en los ultimos 6 meses reportados a GRIS por el organismo
administrador.

La meta se encuentra definida en el Anexo N°2, Letra b) Actividades de Capacitacion,
“Meta N°5, Numero total de trabajadores asistentes a capacitacion de entidades
empleadoras de hasta 100 trabajadores de sectores priorizados por los organismos
administradores”.

Meta N°6 Numero total de trabajadores capacitados en Programa de Formacion de
Monitores de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), Nivel 1.

Durante el 2022 los organismos administradores deberdn capacitar en el primer nivel
del Programa de Formacién de Monitores de Seguridad y Salud en el Trabajo, sefialado
en el Capitulo IV, Letra E., Titulo Il del Libro IV del Compendio de Normas del Seguro
Social de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Ley N° 16.744.

La meta se encuentra definida en el Anexo N°2, Letra b) Actividades de Capacitacion,
“Meta N°6, Numero total de trabajadores capacitados en el programa de formacién
de monitores de SST, Nivel 1”.

Programa de formacidén “ConstruYO Chile”.

Los organismos administradores deberdn conformar una mesa de trabajo conjunta para
la actualizacién del programa Construyo Chile segun las instrucciones que proporcione
para este efecto la Superintendencia en el transcurso del 2022.

Meta N° 7 Programa de formacidon de Comités paritarios de higiene y seguridad del
sector portuario “Curso de Formacién en competencias para los Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad en faena portuaria”, disefiado por la OIT.

Los organismos administradores deberdn capacitar a integrantes de Comités paritarios
de Faenas Portuarias, en el “Curso de Formacidon de competencias para los integrantes
7



de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad de Faena Portuaria”, disefiado por la
OIT. Esta meta se evaluara considerando el porcentaje de sus entidades empleadoras
gue cuenten con comités paritarios que han sido capacitados

La meta para esta actividad se encuentra definida en el Anexo N°2, letra b) Metas de
Actividades de Capacitacién, Meta N° 7, Capacitacion en “Curso de Formacion de
competencias para los integrantes de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad de
Faena Portuaria”.

i) Curso de seguridad y salud en el trabajo para Teleoperadores y Teleoperadoras.

Los organismos administradores deberdan poner a disposicién de las entidades
empleadoras que cuenten con teleoperadores, un curso de capacitacion conforme a lo
dispuesto en el D.S N°9, de 2020, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social.

Al respecto, los organismos administradores deberan remitir a esta Superintendencia el
listado de cddigos de actividad de los respectivos e-docs 23 formulados para tales fines,
a mas tardar el 29 de Julio de 2022, al correo planprevencion@suseso.cl.

3. Evaluaciones y vigilancia ambiental y de la salud de los trabajadores

El presente numeral contiene instrucciones que deben cumplir los organismos administradores

respecto de las metas, asi como los registros y reportes asociados a los programas de vigilancia

del ambiente y de la salud en las entidades empleadoras adheridas o afiliadas, que deben remitir

a esta Superintendencia.

a)

b)

Registro acumulado de los programas de vigilancia de ambiente y de salud de los agentes
de riesgo que presentan Protocolo del Ministerio de Salud, vigente.

Los organismos administradores deberan reportar la informacién contenida en el Anexo
N°10, “Informacion acumulada de evaluacién de ambiente y de salud de los trabajadores,
Protocolos Ministeriales”, a través, del Sistema de Gestidn de Reportes e Informacién para
la Supervisién (GRIS), a mas tardar el 29 de julio de 2022 y el 31 de enero 2023, con la
informacidn acumulada y actualizada de las entidades empleadoras en vigilancia.

Lo anterior, con excepcion de la informacidn relativa a los Protocolos por exposicidn a silice
(PLANESI) y Trastornos Musculoesqueléticos de Extremidad Superior relacionados con el
Trabajo (TMERT), que se solicita en las siguientes letras b) y c).

Plan Nacional para la Erradicacidn de la Silicosis (PLANESI).

Las acciones que deben realizar los organismos administradores respecto del PLANESI,
deben ser registradas de manera sistematica en el mdédulo EVAST/Silice. No obstante,
dichos organismos deberan mantener un registro con la informacién histérica, de las
entidades empleadoras en vigilancia del ambiente y de la salud, que no se han registrado
aun en el mddulo EVAST/Silice.

El reporte de esta actividad, considera la lista de las entidades empleadoras a nivel de
centro de trabajo, evaluadas por el organismo administrador o administrador delegado que
no se encuentren registradas en el modulo EVAST y deberd remitirse al Sistema de Gestion
de Reportes e Informacion para la Supervisién (GRIS) a través del Anexo N°11 “Tablas de
Estadigrafos PLANESI”, con la siguiente periodicidad: Tabla de estadigrafos N° 1, 2,y 3 el
31 de eneroy 29 de julio de 2022 y 31 de enero de 2023.

Para determinar la presencia o no del agente de riesgo de silice, los organismos
administradores deberan considerar los criterios establecidos en la Evaluacién Cualitativa
del Protocolo de Vigilancia del Ambiente de Trabajo y de la Salud de los trabajadores con
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exposicidn a silice del Ministerio de Salud. La informacién obtenida debe ser incorporada a

sus registros.

Para considerar el cumplimiento de las presentes metas PLANESI de 2022, se considerara

la informacidn registrada en el médulo EVAST de SISESAT.

Los organismos administradores deberan contemplar en sus respectivos planes de

prevencion, las siguientes metas:

i)

iii)

vi)

Meta N°8 “PLANESI, Evaluacidon por exposicion a silice a entidades empleadoras
nuevas”.

Corresponde al nimero de entidades empleadoras que se evallan por primera vez, esto
es, que nunca han sido evaluadas en al menos un centro de trabajo y que pertenecen a
los 56 rubros silicégenos.

Se considera como empresa nueva evaluada la registrada en el mdédulo EVAST con un e-
doc 51 y un edoc 61 o 62 asociado, correspondiente al afo 2022. Los e-doc que no
cumplan esta condicidn no seran considerados para el célculo de esta meta.

Las metas se encuentran establecidas en el Anexo N°2, Letra c) Actividades de Vigilancia
ambiental y de la salud, “Meta 8, PLANESI entidades empleadoras nuevas”.

Meta N°8.1, “PLANESI, nimero de centros de trabajo con presencia de silice evaluados
cualitativa o cuantitativamente”.

Corresponde al numero de centros de trabajo evaluados cualitativa o
cuantitativamente, en los que se identificé la presencia de silice durante el periodo
2018-2021.

Se considera como centro de trabajo evaluado por el organismo administrador, aquellos
registrados en el mddulo EVAST que cuenten con un e-doc 51 y un e-doc 61 o 62
asociado al afio 2022.

Las metas se encuentran establecidas en el Anexo N°2, Letra c) Actividades de Vigilancia
ambiental y de la salud, “Meta 8.1, PLANESI, Nimero de centros de trabajo con
presencia de silice que deben ser evaluados con cualitativa o cuantitativa”.

Meta N°9: Registrar en el mdédulo EVAST de SISESAT, el 100% de los documentos
electronicos e-doc 61-62 del periodo 2018-2021, que se encuentren registrados en las
tablas de estadigrafos.

Meta 10: Registrar en el mddulo EVAST de SISESAT, el 100% de los documentos
electronicos e-doc 64: “lista de trabajadores expuestos a silice”, de empresas que
presenten resultados en la medicion ambiental, con un nivel de riesgo NR3-NR4,
reportados en las tablas de estadigrafos del periodo 2018-2021.

Meta 11: Registrar en el mdédulo EVAST de SISESAT, el 100% de los trabajadores
ingresados a la vigilancia de salud por exposicién a silice, que presentan evaluacién de
salud reportada en las tablas de estadigrafos, en el periodo 2018-2021.

Meta 12: “Centros de trabajo cuyos trabajadores deben ingresar a vigilancia de Salud”.

El organismo administrador debe ingresar al programa de vigilancia de la salud de los
trabajadores al 100% de las entidades empleadoras, que correspondan segun la
periodicidad establecida en protocolo. Se considera centro de trabajo ingresado a
vigilancia de salud el 2022, cuando se registre en el médulo EVAST de SISESAT, algin e-
doc 710 79.

Ademas, los organismos administradores deben prescribir a las entidades empleadoras,
el envio de la nédmina de trabajadores en un plazo de 60 dias corridos, de obtenido el
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c)

resultado de la evaluacion ambiental con resultado de nivel de riesgo NR3 o NR4. La
prescripcion debe estar registrada en el e-doc 66 que deben enviar los organismos
administradores en el médulo EVAST de SISESAT.

Vigilancia epidemioldgica de trabajadores con trastornos musculo esqueléticos
relacionados con el trabajo (TMERT).

Los organismos administradores deberan asesorar a las entidades empleadoras para la
implementacidn del Protocolo de Vigilancia para Trabajadores Expuestos a Factores de
Riesgo de Trastornos Musculoesqueléticos de Extremidades Superiores relacionadas con
el Trabajo (TMERT-EESS), capacitando, orientando y verificando la realizacion de las
distintas etapas del mismo.

El reporte de esta actividad deberd remitirse al correo electrdnico
planprevencion@suseso.cl, a través del Anexo N°12 “Registro de la implementacion de
la vigilancia de ambiente y de salud por exposicion a TMERT”, el 31 de enero y el 29 de
julio del 2022, con la informacion acumulada y actualizada de las entidades empleadoras
gue han recibido la asistencia técnica y que se les ha realizado la vigilancia de ambiente y
de salud.

i. Meta N°13: “Ingreso de trabajadores a vigilancia de salud, pertenecientes a centros
de trabajo que presentan nivel de riesgo alto en la implementacion del Protocolo
TMERT, en el periodo 2017-2022".

Conforme a lo instruido en el nimero 6. CAPITULO Il. Normas especiales del proceso
de calificacién de las patologias MEES, Letra B. Protocolo de patologias musculo
esqueléticas de extremidad superior (MEES), Titulo lll. Calificacion de enfermedades
profesionales, LIBRO IIl. Denuncia, Calificacién y Evaluacion de Incapacidades
Permanentes del Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la Ley N°16.744, los organismos administradores
deberan entregar asistencia técnica a la entidad empleadora, especificamente al
centro de trabajo en el que se desempeiia el trabajador que presenta una enfermedad
musculotendinea de extremidad superior, para la implementacién del protocolo
TMERT vy el ingreso de los trabajadores a la vigilancia de salud.

La meta para cada organismo administrador se encuentra establecida en el Anexo N°2
letra c) Actividades de Vigilancia ambiental y de la salud, “Meta N°13, ingreso de los
trabajadores a la vigilancia de salud, pertenecientes a centros de trabajo que
presentan nivel de riesgo alto en la implementacién del Protocolo TMERT, en el
periodo 2017-2022".

ii. Meta N°14: “Ingreso a la vigilancia de salud, al grupo de exposicién similar al cual
pertenece un trabajador con enfermedad profesional musculotendinea”.

En los centros de trabajo que se presenten enfermos profesionales por riesgo musculo
esquelético de extremidad superior entre 2017-2022, el organismo administrador
debe identificar el grupo de exposicién similar e ingresar a los trabajadores que lo
componen, a la vigilancia de salud, segln corresponda el resultado de la evaluacion
ambiental.

En el caso de los centros de trabajo que fueron evaluados y que no deban ingresar a
vigilancia, por el resultado de su nivel de riesgo, esto debe quedar consignado en el
Anexo N° 12 “Registro de la implementacion de la vigilancia de ambiente y de salud
por exposicion a TMERT”.

Ademas, los organismos administradores deben prescribir a las entidades
empleadoras, el envio de la ndmina de trabajadores en un plazo de 60 dias corridos,
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d)

f)

g)

de obtenido el resultado de la evaluacidn con nivel de riesgo alto (rojo), que confirma
la exposicion de los trabajadores a factores de TMERT.

Vigilancia epidemiolégica de trabajadores independientes.

De acuerdo a lo instruido en el Capitulo Ill. Vigilancia de la salud de los trabajadores
independientes, del Titulo Il. Responsabilidades y obligaciones de los organismos
administradores y de los administradores delegados, Letra F. Evaluacion ambiental y de
salud del Libro IV, del Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la Ley N°16.744, el organismo administrador debera
mantener un registro de los trabajadores independientes incorporados a vigilancia. Este

registro debe ser remitido al correo evast@suseso.cl, a través del Anexo 37 “Registro
vigilancia de trabajadores independientes” de la Letra K. Anexos, del citado Titulo Il, a
mas tardar el 31 de enero de 2022, el 29 de julio de 2022 y el 31 de enero de 2023.

Programas de Vigilancia del ambiente y de la salud elaborados por los organismos
administradores, No Ministeriales.

Conforme a lo establecido en el articulo 72, letra g) del D.S. N°101, de 1968, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, es obligaciéon del organismo administrador
incorporar a la entidad empleadora a sus programas de vigilancia epidemioldgica, al
momento de establecer en ella la presencia de factores de riesgo que asi lo ameriten o
de diagnosticar en los trabajadores alguna enfermedad profesional.

Los organismos administradores deberan elaborar y mantener actualizado un registro,
con informacién de los centros de trabajo en los que se ha implementado la vigilancia
de ambiente y/o de salud, en sus entidades empleadoras adheridas o afiliadas.

El reporte de esta actividad se debe realizar a través del Anexo N°13 "Registro de
evaluacion de ambiente y de salud por exposicion a agentes de riesgos no
protocolizados ". El reporte de esta actividad deberd remitirse a través del Sistema de
Gestidn de Reportes e Informacion para la Supervision (GRIS), el 31 de enero de 2022y
el 29 de julio de 2022 y 31 de enero de 2023, con la informacién acumulada y actualizada
de las entidades empleadoras en vigilancia.

Programa de evaluacidn de salud de los trabajadores con exposicion histérica a asbesto

Los organismos administradores que mantienen en vigilancia de salud a los trabajadores
con exposicion a asbesto, sea esta histdrica o por potencial exposicidon por remocion de
asbesto, deben ser registrados conforme a la informacion contenida en el Anexo N°14:
“Vigilancia de salud de los trabajadores con exposicidn histérica a asbesto”. El reporte
de esta actividad debera remitirse a través del Sistema de Gestidn de Reportes e
Informacién para la Supervisidon (GRIS), semestralmente, el 31 de enero de 2022, 29 de
julio de 2022 y 31 de enero de 2023, con la informacién acumulada y actualizada de las
entidades empleadoras en vigilancia.

Programa de evaluacion de salud de los trabajadores Portuarios, Recolectores de
Residuos y Teleoperadores.

Los organismos administradores que mantienen implementada la vigilancia de ambiente
y/o de salud de los trabajadores pertenecientes a los grupos de trabajadores sefialados,
deben registrar las evaluaciones ocupacionales, la vigilancia de ambiente y de salud
ministeriales y los programas de vigilancia no ministeriales, que desarrollen en las
entidades empleadoras conforme la informacion contenida en el Anexo N°15: “Vigilancia
de salud de los grupos de trabajadores Portuarios, Recolectores de residuos y
Teleoperadores”. El reporte de esta actividad debera remitirse a través del Sistema de
Gestion de Reportes e Informacidn para la Supervision (GRIS), semestralmente el 31 de
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h)

3.1.

enero y 29 de julio de 2022 y 31 de enero de 2023, con la informacién acumulada y
actualizada de las entidades empleadoras en vigilancia

Factores de riesgo psicosocial laboral.

Los organismos administradores y administradores delegados deberdn remitir a la
Superintendencia, en la forma y con la periodicidad indicada en el nimero 4, Capitulo Ill,
Letra F, Titulo Il, Libro 1V, del Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Ley N°16.744, las evaluaciones de riesgo
psicosocial que se desarrollen con la versién breve del cuestionario durante el afio 2022.

Los organismos administradores deberdn centrarse prioritariamente en el cumplimiento
de las obligaciones establecidas en las letras c), d) y e), nimero 3, Capitulo I, Letra F,
Titulo Il del Libro IV. Prestaciones Preventivas, del referido compendio. Se debera priorizar
la reactivacion de los programas de vigilancia, de los centros de trabajo que han sido
postergados a causa de la pandemia por COVID-19. Lo anterior no sera justificacion, para
el retraso del ingreso a vigilancia de los centros de trabajo, que deban hacerlo en la fecha
correspondiente.

Al respecto, los organismos administradores y administradores delegados, deberan
informar a través del Sistema de Gestién de Reportes e Informacion para la Supervisidon
(GRIS) de acuerdo con las instrucciones de la Letra B, Titulo Il del Libro IX del citado
compendio:

i) Los centros de trabajo que ingresen a programa de vigilancia durante un determinado
mes, a mas tardar el Ultimo dia habil del mes siguiente. Para esto, se debera asignar a
los centros de trabajo un Cédigo Unico de Vigilancia (CUV), gestién que no podra ser
superior a 20 dias habiles desde que el organismo administrador o administrador
delegado toma conocimiento de la enfermedad mental de caracter profesional (EMP)
o del nivel riesgo alto, de acuerdo a lo sefalado en los numerales i) de la letra c) y i) de
la letra e), del numero 3, Capitulo Ill, Letra F, Titulo Il, del Libro IV del Compendio.

ii) Los planes de intervencion prescritos, a mas tardar el 29 de julio de 2022, con la
informacién del primer semestre y el 31 de enero de 2023, un consolidado anual
referido al afio 2022.

Durante el afio 2022 los organismos administradores deberdn proporcionar a las
entidades empleadoras asistencia técnica para la implementacién de medidas
preventivas para promover el cuidado de la salud mental en los lugares de trabajo con
énfasis en acciones que puedan implementar los empleadores mas alla de promover el
autocuidado por parte de los trabajadores.

El plan de trabajo a desarrollar durante el afio en esta materia deberd contener al menos
los sectores productivos a considerar, los trabajadores abordados y la metodologia que
se implementara para cumplir con esta asistencia técnica. El plan debera ser informado a
mas tardar el 31 de enero de 2022, al correo plandeprevencion@suseso.cl, mientras que

el reporte con el consolidado de las acciones realizadas debera remitirse por la misma via
de forma semestral el 29 de julio de 2022 y el 31 de enero de 2023, con la informacidn del
afio 2022.

Otras actividades preventivas y de innovacion en prevencion de accidentes y
enfermedades profesionales

Los organismos administradores que ejecuten algunas de las actividades de prevencion
sefialadas en este nimero, deberdn mantener un registro con la documentacién formal
gue respalde la ejecucién del proyecto, sus beneficiarios, financiamiento, modalidad de
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contratacién de los servicios, niveles de servicios convenidos, facturas, boletas pagadas,
etc.

a) Proyectos de cultura preventiva en establecimientos educacionales.

Los organismos administradores podran desarrollar durante el afio 2022 proyectos de
promocién de cultura preventiva en los establecimientos educacionales adheridos o
afiliados, dirigidos a la comunidad educativa, con programas que incluyan sensibilizacién
sobre la importancia de la prevencién de riesgos entre los alumnos, apoderados y
profesores.

Ademas, podran difundir y entregar asistencia técnica, para que los establecimientos
educacionales, puedan implementar y poner en marcha el Plan Integral de Seguridad
Escolar (PISE).

El reporte de las actividades realizadas en el marco de este proyecto, debera remitirse
ala Superintendencia, a mas tardar el 31 de enero de 2023, segln el formato establecido
en el Anexo N°16 “Reporte de actividades preventivas y de innovacién”, a través del
Sistema de Gestion de Reportes e Informacion para la Supervision (GRIS), debiendo
enviarse un reporte por cada actividad.

b) Proyectos de generacion de competencias en seguridad y salud en el trabajo para
trabajadores y empleadores.

Los organismos administradores podrdn ejecutar proyectos de generacién de
competencias en seguridad y salud en el trabajo para empleadores y trabajadores, a
través de sindicatos, federaciones, confederaciones, asociaciones gremiales y/o central
de trabajadores.

El reporte de las actividades realizadas en el marco de este proyecto, debera remitirse
ala Superintendencia, a mas tardar el 31 de enero de 2023, segun el formato establecido
en el Anexo N°16 “Reporte de actividades preventivas y de innovacién”, a través del
Sistema de Gestion de Reportes e Informacion para la Supervision (GRIS), debiendo
enviarse un reporte por cada actividad.

c) Actividades de promocion de la salud.

Los organismos administradores podran desarrollar actividades que promuevan habitos
y estilos de vida saludables en trabajadores con exposicidn a riesgos ocupacionales, con
el fin de modificar condiciones de salud que son consideradas contraindicaciones para
el trabajo o estados o habitos que puedan contribuir a que un riesgo se materialice en
el lugar de trabajo.

El reporte de las actividades realizadas en el marco de este proyecto, debera remitirse
a la Superintendencia, a mds tardar el 31 de enero del 2023, seglun el formato
establecido en el Anexo 16 “Reporte de actividades preventivas y de innovacién”, a
través del Sistema de Gestion de Reportes e Informacidn para la Supervision (GRIS).

d) Campaiia de difusidn conjunta.

Las mutualidades de empleadores deberan realizar una campana de difusidon conjunta,
cuyo objetivo principal sea la difusién de las prestaciones y derechos que otorga el
Seguro de la Ley N°16.744 y el rol que en ese ambito cumplen las mutualidades. Dicha
campafia debe estar dirigida a los trabajadores, tener alcance nacional y una duracion
no inferior a 30 dias.

La campafia del afio 2022 debera contemplar los siguientes hitos e informes, claramente
identificables:
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e)

i) Conformacion de una mesa de trabajo para definir contenido y alcance de la
campafia con participacidén permanente de la Superintendencia.

ii) Propuesta de campafia 2022: Documento introductorio que define y explicita el
plan de trabajo, diagndstico, estrategia, objetivos, publico, mensajes y tonos,
entre otros.

iii) Presencia en medios de comunicacién masiva: Televisidn, periddicos y radio a
través de generacion de pauta informativa.

iv) Superar la presencia en medios digitales y redes sociales: Youtube, Facebook,
Twitter e Instagram, respecto de la campanfa realizada en 2021.

v) Ademads, deberd hacerse una difusion de las piezas graficas de la campafia
utilizando los medios de comunicacién digitales de los que dispone cada uno de
los organismos administradores (twitter, instagram, facebook u otro).

vi) Landing page: Pagina de acceso a campafia y disposicion de banner u otro en las
paginas de cada una de las mutualidades.

vii) Informe de cierre: Entrega de informe detallado de la campafia 2022 que precise
alcance, cobertura, frecuencia, engagement, etc.

La propuesta de campafia conjunta debera ser entregada a la Superintendencia, a mas
tardar el 31 de marzo de 2022 y su fecha maxima de inicio serd el mes de mayo del 2022.

Asuvez, el informe de cierre de la campafia debera ser entregado a la Superintendencia,
a mas tardar el 29 de julio de 2022.

Encuesta de satisfaccion

Los afios 2019, 2020 y 2021 la Encuesta de Satisfaccion de Usuarios del Sistema, en
relacién al otorgamiento de las prestaciones preventivas que otorgan las mutualidades
a sus entidades empleadoras adherentes tuvieron que ser suspendidas por los sucesos
de octubre de 2019 y la pandemia por COVID-19.

Para el afio 2022 las mutualidades deberan aplicar la encuesta sefalada en el parrafo
anterior.

Ademas, deberan aplicar una encuesta de satisfaccidon respecto de la entrega de
prestaciones médicas a trabajadores atendidos por COVID-19, en los Ultimos 12 meses.

Para dicho efecto, durante el mes de mayo del afio 2022, las mutualidades deberan
presentar una propuesta conjunta a la Superintendencia, que contenga los cuestionarios
a aplicar, metodologia de seleccion de muestras, metodologia y cronograma para la
aplicacion de los cuestionarios. Estas encuestas deberdan contemplar muestras
representativas y comparables entre mutualidades, ademds de considerar las
condiciones del actual contexto de pandemia para la realizacién de este estudio.

Las encuestas de satisfaccion de usuarios deberan llevarse a cabo antes del mes de
noviembre de 2022 y deberd contar con la supervision de la Superintendencia.

REPORTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE EMPRESAS CON ADMINISTRACION
DELEGADA

Las empresas con administracién delegada deberdn presentar a la Superintendencia un reporte de
su gestidon en materias de prevencion de riesgos, que incluya como minimo:

a) Estrategia o plan de seguridad y salud en el trabajo para el afio 2022.

b) Objetivos, metas e indicadores en seguridad y salud en el trabajo asociados a la estrategia.
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VL.

c) Estructura organizacional asociada a la seguridad y salud en el trabajo y sus responsables.

d) Organizacion considerada en la formacidn/capacitacion de sus trabajadores en diferentes
niveles.

e) Principales logros alcanzados en 2021 en materias de Capacitacion y Prevencién de Riesgos.
f) Otras actividades realizadas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

El reporte debera ser enviado a esta Superintendencia, al correo planprevencion@suseso.cl, hasta
el dia 29 de julio de 2022.

Por otra parte, las empresas con administracién delegada deberdn registrar y reportar la
informacién de los programas de vigilancia que tengan implementados, considerando lo sefialado
en el nimero 3, del Capitulo Il de esta circular.

REPORTES DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE PREVENCION

La informacién del Plan Anual de Prevenciéon de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales afio 2022, debera ser remitida a la Superintendencia en la forma, plazos o fechas
establecidas en el cuerpo de esta circular y que se resumen en el Anexo N°1 “Resumen de Reportes
Plan Anual de Prevencién 2022”.

CONTRAPARTES TECNICAS

Los organismos administradores deberdn actualizar la informacién relacionada con el o los
profesionales que actle como contraparte técnica, para las solicitudes y/o aclaraciones que sean
necesarias, respecto del Plan Anual de Prevencion de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales afio 2022, al correo planprevencion@suseso.cl.

VIGENCIA

Las instrucciones contenidas en la presente circular, entraran en vigencia a partir del 3 de enero de
2022.

PATRICIA SOTO ALTAMIRANO
SUPERINTENDENTA DE SEGURIDAD SOCIAL(S)

DISTRIBUCION:
Se adjuntan 16 Anexos

Organismos administradores del Seguro de la Ley N°16.744
Empresas con Administracion Delegada

Departamento de Salud Ocupacional, Ministerio de Salud
Direccién del Trabajo

Departamento de Administracién y Finanzas

Unidad de Gestion Documental e inventario
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ANEXO N°1 RESUMEN DE REPORTES PLAN ANUAL DE PREVENCION 2022

N° DE ITEM EN REPORTE TIPO ANEXO
LETRA DETALLE TEMA FECHA 1 FECHA 2 FECHA 3 FECHA 4
CIRCULAR PLAN /FORMA 2
Sistema GRIS, N , L
.-2.1 - PLANO P02 . Priorizacién segun factores de criticidad. Reporte Anual al 31 enero 2022
Instrucciones Letra B,
Titulo 11, del Libro IX de
Compendio de Normas del
i Autoevaluacion inicial cumplimiento
m-2.2 ; PLANO P02 Seguro Social de G Reporte Anual al 31 marzo 2023
Acc.Trab.Enf. Prof. de la aspectos legales y riesgos criticos.
Ley 16.744.
Remitirse a través del
EXCEL . L . -, L
R Sistema de Gestion de Asistencia Técnica en Autoevaluacién
II.-2.2 - /REPOSITORIO N°3 , ) 29 JULIO 2022 31 ENERO 2023 - -
(GRIS) Reportes e Informacién Covid-19.
para la Supervision (GRIS).
Letra a), Meta N°1
L Ne23 i Cuadro Meta Ne 2 Anexo contiene el META Asesoria en la identificacion de
consolidado de las metas peligros y evaluacidn de riesgos (IPER).
del plan 2022.
Asesoria en la identificacion de peligros y
II.N22.3 - PLANO P03 ). ) 29 JULIO 2022 31 ENERO 2023 - -
evaluacion de riesgos (IPER).
i Asistencia técnica para la gestion de riesgos
Il. N2 2.4 a) PLANO P03 Sistema GRIS, p & € 29 JULIO 2022 31 ENERO 2023 - -
Instrucciones Letra B, de desastres (GRD).
Titulo 11, del Libro IX de - — -
. Asistencia técnica en el manejo de
II.N22.4 b) PLANO P03 Compendio de Normas del ) L . 29 JULIO 2022 31 ENERO 2023 - -
. sustancias quimicas peligrosas.
Seguro Social de
Acc.Trab.Enf. Prof. de la Asistencia técnica en gestién del comité
II.N22.4 c) PLANO P03 o o ] 29 JULIO 2022 31 ENERO 2023 - -
Ley 16.744. paritario de higiene y seguridad.
Asistencia técnica en la implementacion de
1I.N22.4 d) PLANO P03 sistemas de gestion de la seguridad y salud 29 JULIO 2022 31 ENERO 2023 - -

en el trabajo.




Asistencia técnica para la implementacion
de la Guia para la Evaluacién y Control de

II.N22.4 e) PLANO P03 ) . ) 29 JULIO 2022 31 ENERO 2023 -
Riesgos asociados al manejo o
Manipulacién Manual de Carga.
EXCEL . o ).
Asistencia técnica para la prevencion de
II.N22.4 f) /REPOSITORIO N°4 i 29 JULIO 2022 31 ENERO 2023 -
caidas de altura.
(GRIS)
EXCEL X L . .
Asistencia técnica en teletrabajo y trabajo a
1I.N22.4 g) /REPOSITORIO N°5 distancia 29 JULIO 2022 31 ENERO 2023 -
[} Ia.
(GRIS)
EXCEL . . W .
Asistencia técnica en programa preventivo
1I.N22.4 h) /REPOSITORIO N°6 ) , S 29 JULIO 2022 31 ENERO 2023 -
de seguridad en maquinas.
(GRIS) - .
Remitirse a través del
EXCEL Sistema de Gestién de
1I.N2 2.4 i) /REPOSITORIO N°7 Reportes e Informacién Asistencia técnica en sector portuario. 29 JULIO 2022 31 ENERO 2023 -
(GRIS) para la Supervision (GRIS).
EXCEL . . W >
. Asistencia técnica en entidades
1I.N22.4 j) /REPOSITORIO N°8 29 JULIO 2022 31 ENERO 2023 -
empleadoras con teleoperadores.
(GRIS)
EXCEL Asistencia técnica para la prevencion de
accidentes del trabajo y enfermedades
1I.N22.4 k) /REPOSITORIO N°9 . X 29 JULIO 2022 31 ENERO 2023 -
(GRIS) profesionales en buzos profesionales del
sector de la acuicultura.
Sistema GRIS,
Instrucciones Letra B,
Titulo 11, del Libro IX de X .
. Registro centros de trabajo con Plan de
1I.N22.5 a) PLANO P03 Compendio de Normas del L 29 JULIO 2022 31 ENERO 2023 -
. Capacitacion.
Seguro Social de
Acc.Trab.Enf. Prof. de la
Ley 16.744.
Letra b), Meta N°2
Sistema Sisesat Cuerpo : NuUmero de entidades empleadoras nuevas . , ’
II.N22.5 b) T ] P Anexo contiene el , P Reportes seran extraidos de SISESAT CAPACITACION
Capacitacion circular capacitadas.

consolidado de las metas
del plan 2022.

al 29 julio 2022 (semestral) — 31 enero 2023 (anual)




Letra c), Meta N°3

Anexo contiene el

Numero total de trabajadores asistentes a

1I.N22.5 ) Cuadro Meta N°2 .
consolidado de las metas las capacitaciones.
del plan 2022.
Letra d), Meta N°4
Numero de trabajadores capacitados,
II.N2 2.5 d) Cuadro Meta N°2 Anexo contiene el integrantes de Comités Paritarios de
consolidado de las metas Higiene y Seguridad.
del plan 2022.
Letra e), Meta N°5 Numero total de trabajadores asistentes a
; capacitacién en sectores priorizados por
Il N2 2.5 e) Cuadro Meta N°2 Anexo contiene el pac " ; P
consolidado de las metas organismos administradores de hasta 100
del plan 2022. trabajadores.
Letra f), Meta N°6
Il N2 2.5 f Reporte N2 Anexo contiene el Programa de Formacién de Monitores de
consolidado de las metas Seguridad y Salud en el Trabajo.
del plan 2022.
Cuerpo Letra g), Propuesta y L, . 29 ENERO 2022
1I.N22.5 g) Reporte . Programa de formacién construyo Chile. 31 ENERO 2023 (ci
circular avance cierres)
(propuesta)
Letra f), Meta N°7
Il N2 2.5 h) Reporte N2 Anexo contiene el Rrogramge FormaCi@QEPMs Faena Reportes serdn extraidos de SISESAT CAPACITACION en periodos semestrales
; Portuaria. L.
consolidado de las metas al 29 julio 2022 (semestral) — 31 enero 2023 (anual)
del plan 2022.
Letra i) Desarrollo Curso
. Cuerpo ) Curso de Seguridad y salud en el trabajo
1.N22.5 i) Informe i Teleoperadores 29 JULIO 2022 -
Circular i para Teleoperadores.
planprevencion@suseso.cl
Remitirse a través del ., .,
EXCEL . h Informacién acumulada de evaluacién de
Sistema de Gestién de X K
II.N2 3 a) /REPOSITORIO N2 10 L, ambiente y de salud de los trabajadores, 29 ENERO 2022 31 ENERO 2023
Reportes e Informacion . i
(GRIS) Protocolos Ministeriales.

para la Supervision (GRIS).



mailto:planprevencion@suseso.cl

Remitirse a través del

EXCEL
Sistema de Gestidn de 3
. N¢ o , ablas de Estadigrafos ,2°y -
II.N2 3 b) /REPOSITORIO Ne11 Tablas de Estadigrafos PLANESI 1°, 2°y 3° 31 ENERO 2022 29 JULIO 2022 31 ENERO 2023
(GRIS) Reportes e Informacion
para la Supervision (GRIS).
Letra b). i, Meta N°8
II.N2 3 b).i Cuadro Meta Ne 2 Anexo contiene el PLANESI entidades empleadoras nuevas.
consolidado de las metas
del plan 2022.
Letra b). ii, Meta N°8.1
PLANESI, Nimero de centros de trabajo
I.N23 b). ii Cuadro Meta Ne 2 Anexo contiene el con presencia de silice que deben ser
consolidado de las metas evaluados con cualitativa o cuantitativa.
del plan 2022.
PLANESI, Registrar el 100% de los
. Cuerpo . documentos electrénicos “Edoc 61-62” del
II.N2 3 b). iii Sistema EVAST . Letra b). iii, Meta N°9 X .
circular periodo 2018-2021 registrados en las
tablas de estadigrafos.
PLANES, Registrar en el modulo EVAST de Reportes seran extraidos de SISESAT EVAST de SISESAT en periodos trimestrales
SISESAT, el 100% de los documentos 31 de marzo-30 de junio-30 de septiembre y 31 de diciembre de 2022.
electrénicos, e-doc 64: “lista de
) ) Cuerpo ) trabajadores expuestos a silice, de Reporte Final para el clculo de metas, el cierre de informacion 2022, se realizara el
1I.N2 3 b). iv Sistema EVAST . Letra b). iv, Meta N°10
circular empresas que presenten resultados de la 31 de enero de 2023.
medicion ambiental NR3-NR4, reportados
en las tablas de estadigrafos del periodo
2018-2021.
PLANESI, Registrar en el médulo EVAST de
SISESAT, el 100% de los trabajadores
Cuerpo ingresados a la Vigilancia de salud por
II.N2 3 b). v Sistema EVAST . P Letra b). v, Meta N°11 & L g P
circular exposicion a silice, que presentan
evaluacion de salud reportada en las tablas
de estadigrafos, en el periodo 2018-2021.
PLANESI, Centros de trabajo cuyos
Cuerpo trabajadores deben ingresar a vigilancia de
II.N2 3 b). vi Sistema EVAST ] Letra b). vi, Meta N°12
circular Salud.




Ingreso a la vigilancia de salud, al grupo de
exposicion similar al cual pertenece un

II. N2 3 c).i Cuadro Meta Ne 2 Let i, Meta N°13
) etra c) i, Meta trabajador con enfermedad profesional
Anexo contiene el musculotendinea.
consolidado de las metas - — - — 31 ENERO 2022 29 JULIO 2022 31 ENERO 2023
EXCEL Asistencia técnica para implementacién de
. Cuerpo del plan 2022. K
II. N2 3 c). ii /REPOSITORIO ircul Protocolo TMERT en los centros de trabajo
circular
(GRIS) que presentan enfermos profesionales.
ANEXO 37
“Registro Compendio Remitirse al correo Registro de Programas de Vigilancias de
1
I.N23 d) vigilancia de N P ; evast@suseso.cl Ambiente y/o de Salud Trabajadores 31 ENERO 2022 29 JULIO 2022 31 ENERO 2023
ormativo
trabajadores independientes.
independientes”
EXCEL Remitirse a través del
Cuerpo Sistema de Gestidn de Registro de Programas de Vigilancias de
1. N2 3 e) /REPOSITORIO K ¥ Y . i 31 ENERO 2022 29 JULIO 2022 31 ENERO 2023
(GRIS) circular Reportes e Informacién Ambiente y/o de Salud No Ministeriales.
para la Supervision (GRIS).
EXCEL Remitirse a través del
Cuerpo Sistema de Gestion de Vigilancia de la salud de los trabajadores
II. N2 3 f) /REPOSITORIO ] , .. . 31 ENERO 2022 29 JULIO 2022 31 ENERO 2023
(GRIS) circular Reportes e Informacion con exposicion histérica al asbesto.
para la Supervision (GRIS).
Remitirse a través del .
EXCEL ; N Programa de evaluacién de salud de los
Cuerpo Sistema de Gestion de X <
1I.N2 3 g) /REPOSITORIO . N trabajadores Portuarios, Recolectores de 31 ENERO 2022 29 JULIO 2022 31 ENERO 2023
circular Reportes e Informacion .
(GRIS) . Residuos y Teleoperadores.
para la Supervision (GRIS).
ILNe 3 h) PLANO = Resultados aplicaciones cuestionario Trimestral
. Ne i rimestra
Sistema GRIS, SUSESO/ISTAS21 version breve
Instrucciones Letra B,
Titulo 11, del Libro IX del
L N3 h). i PLANO P4 Compendio de Normas del R.eporte mensual de centros. cI.e tra.bajo que Mensual i i
Seguro Social de ingresan a programas de vigilancia RPSL.
Acc.Trab.Enf. Prof. de la
L 744, Reporte de planes de intervencién
I Ne 3 h). i PLANO POS ey 16.744 P P 29 1ULI0 2022 31 ENERO 2023 -

prescritos RPSL.



mailto:evast@suseso.cl

Letra k) Desarrollo y

ILNe3 h) N Cuerpo Planes de asistencia técnica, riesgos 29 JULIO 2022 31 ENERO 2023
’ P circular seguimiento psicosociales Covid -19.
planprevencion@suseso.cl
Remitirse a través del
EXCEL ) L :
Sistema de Gestidn de Proyectos de cultura preventiva en
II.N23.1 a) /REPOSITORIO Ne 16 , . ) 31 ENERO 2023 - -
Reportes e Informacion establecimientos educacionales.
(GRIS) .
para la Supervision (GRIS).
. Remitirse a través del ., .
Archivo a . ., Proyectos de generacidon de competencias
. Sistema de Gestidn de i .
II.N23.1 b) Plataforma Gris N2 16 , en seguridad y salud en el trabajo para 31 ENERO 2023 - -
L Reportes e Informacion ‘
Repositorio L, trabajadores y empleadores.
para la Supervision (GRIS).
. Remitirse a través del
Archivo a . .,
. Sistema de Gestién de D »
1.N23.1 c) Plataforma Gris N2 16 B Actividades de promocién de la salud. 31 ENERO 2023 - -
o Reportes e Informacion
Repositorio i
para la Supervision (GRIS).
REPORTE SEGUN . N ) 31 MARZO 2022 MAYO 2022 29 JULIO 2022
II.N23.1 d) INFORME - Campaiia de difusidn conjunta. L .
CIRCULAR (propuesta) (max. inicio) (informe)
. JUNIO -NOVIEMBRE
REPORTE SEGUN . » MAYO 2022
1I.N23.1 e) INFORME - Encuesta de satisfaccion. 2022 -
CIRCULAR (propuesta) . o,
(Ejecucion)
n - INFORME - Reporte Actividades Adm. Delegada. 29 JULIO 2022 - -

planprevencion@suseso.cl
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ANEXO N°2

Metas Plan de Prevencion 2022

a. Actividades preventivas.

Meta N°1. Asesorias en Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER).

Organismo Numero total de centros de
administrador trabajo
ACHS 17.235
MUSEG 20.641
IST 5.015
ISL* 4.225

e Para el cumplimiento de esta meta, la asesoria en identificacion de peligros y evaluacién de riesgos (IPER),
actualizaciones y/o seguimientos de planes de trabajo en centros de trabajo, deberd ejecutar 50% de centros
de trabajo de hasta 25 trabajadores.

e (*) Para el cumplimiento de esta meta, el Instituto de Seguridad Laboral podra incluir hasta un 30% de

asesorias IPER prestadas a servicios publicos.

b. Actividades de Capacitacion.

Meta N°2. Numero de entidades empleadoras nuevas capacitadas
Nota: la Meta N° 2 de Capacitacion, se seiiala en el cuerpo de la circular.

Meta N° 3, “Numero total de trabajadores asistentes a las capacitaciones”.

Organismo Numero total de trabajadores
administrador asistentes a capacitacion
ACHS 875.024
MUSEG 873.972
IST 225.858
ISL 63.000

Meta N° 4, “Numero de trabajadores capacitados, integrantes de Comités Paritarios de Higiene

y Seguridad”.

] N° Integrantes de Comités
Organismo o . . . .
. . Paritarios de Higiene y Seguridad
administrador .
capacitados
ACHS 3.850
MUSEG 2146
IST 537
ISL 427

e Para el cumplimiento de esta meta, se considerard el RUT Unico del trabajador capacitado.




Meta N° 5, “Numero total de trabajadores asistentes a capacitacion de entidades empleadoras
de hasta 100 trabajadores de sectores priorizados por los organismos administradores”.

Numero total de trabajadores
asistentes a capacitaciones de

Orga.msmo entidades empleadoras de hasta 100
administrador . -
trabajadores de sectores priorizados
por OA.
ACHS 112.999
MUSEG 111.153
IST 20.666
ISL 27.311

Meta N° 6, “Numero total de trabajadores capacitados en el programa de formaciéon de
monitores de SST, nivel 1”.

“Numero total de trabajadores capacitados en
Organismo el programa de formacion de monitores de
administrador SST”.
ACHS 1.925
MUSEG 1.073
IST 296
ISL* 214

e Para el cumplimiento de esta meta, se considerara el RUT Unico del trabajador capacitado
(en formacion y finalizado).

Meta N° 7, Capacitacion en “Curso de Formacion de competencias para los integrantes de los
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad de Faena Portuaria”.

Capacitacion en el “Curso de Formacion de
competencias para los integrantes de los
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad de
Faena Portuaria”.

Organismo
administrador

ACHS
MUSEG
IST
ISL*

® El porcentaje de meta se calcula sobre la base de entidades empleadoras categorizadas como muellaje y
portuarias que presentan sobre 25 trabajadores segun indicacion del D.S. N23 de 2015. La capacitacién debe
contemplar por cada entidad empleadora un minimo de 3 integrantes de CPHS a capacitar. *El ISL debera
actualizar y reportar el estado de estas entidades empleadoras, en cuanto a su cantidad de trabajadores a la

20% entidades empleadoras

fecha de la instruccion.



PLANESI

META N°8: “PLANESI, evaluacion por exposicion a silice a entidades empleadoras nuevas”

c. Actividades de Vigilancia Ambiental y de la Salud.

Organismo Administrador N° de Entidades empleadoras
ACHS 4.000
IST 500
MUSEG 4.500
ISL 550

META N°8.1: “PLANESI, niimero de centros de trabajo con presencia de silice evaluados

cualitativa o cuantitativamente”.

Organismo Administrador N° de Centros de trabajo
ACHS 2.000
IST 500
MUSEG 3.000
ISL 436

Las metas PLANESI: 9-12, se encuentran consignadas en el cuerpo de la circular.

TMERT

META 13: “Asistencia técnica para implementacion de Protocolo TMERT en los centros de
trabajo con trabajadores con enfermedad musculoesquelética de origen profesional,

diagnosticada en el periodo 2017-2022".

Organismo Administrador

N° de centros de trabajo

ACHS 703
IST 155
MUSEG 887
ISL 155




Asistencia

Técnica para

Anexo N° 3

la autoevaluacion Covid-19,

consolidado

anual
(pag. 1/1)

registro

semestral vy

AREA EMPRESA AREA CENTRO DE TRABAJO ASISTENCIA TECNICA COVID-19
. » — — — —_ ©
o o 4] [ o — [ <) © S © Huggs 8 S
S B S S . s @ 2 5 _ o _ - S < 3 g 5 g3 . S8
o o S ° c IS IS © 2 _ [T c @ € € 5 8 S ) o £ 90 T g
ok © = = ) S o ®© () - o s = ) S © (&} o L oo - o O =0 >
9] K = ° T c a © N ° 5 c — o c 5 SO 35 6 5 =~
= € a s SR} £ £ ] £ .= S5 o 8 AC £ =] [J] S = 22200 5 e S g 2
[ ] Ee] o g w © g o 5 o = o S £ a2 @ o 3
£ £ [ o o c c c 5 S o o o c c c = ° o > > o © C 9>
] g w = £ o © © S 3= c € g £ 2 0 0 8 2 = K] 2L 29 s 55238
= <) o) ) o = S S o= s 55 a2 S S S o o Fel SO L 039 sV
> IS = © = ] ] S > = 9] 9] S < ° > 8§ w o<
o 5 =} o = = & S = = @ 5] e < =0 o c
=z P o (=) =) o w 2@ =] < g
1= Prescripcion;
1=Principal 2= Capacitacion;
_— . Nombre Numero - . . .
(dltimo | 1=Avenida de calle direccion Cédigo 2=Contratista 1=Avenida Codigo dd- dd-mm- | 1=si 3= Programa
N-DV texto n2 mes 2=Calle ) Unico N-DV texto 3=SubContratista 2=Calle texto n? unico n2 mm- * Prev.; dd-mm-aaaa
. : avenida o | del centro ny’ - . L aaaa 2=no e g
cotizado) | 3=Pasaje ) ) Territorial 4= Servicios 3=Pasaje Territorial aaaa 4= Verificacion
pasaje de trabajo. L -
Transitorios cumplimiento;
5= Todos
Nota:

En caso de haber entregado mas de un tipo de Asistencia Técnica, deben separarse por punto y coma ";




Anexo N° 4

Asistencia Técnica para Prevencion de Riesgos de Caidas de Altura, registro
semestral vy consolidado anual
(pag. 1/1)
AREA EMPRESA AREA CENTRO DE TRABAJO AREA ASISTENCIA TECNICA (A.T.)
) g o) ° — 0 Q) © e 3 T 3
[ hel = bt = = © o = = c [J) U . TS
<} ® S S _ o o @ - : — kel o o 8 5] = =
3 2 g 2 59 5 g o 5= £s 5 53 E E o G| & s | 222 <8 <TE,
= e | 2| § |83 | | £ s | £ 5 5 e [ 83 | £ 2| 5 |z| g | £ |<88y & |gg%t
£ £ © o o c c £ < 53 o o o c c 1S c c v £ 8 o = s £ 82
v < wi = s o 0 0 S 3£ c o [S = 2 hel hel 8 2 = 5] 2 ¢ 7w o B S¢%.w
5 a 2 ) e E S ] = Za S = 3 3 O 2 © g ec 2o o @0
e § O < 2 g & £ @ @ g < €5 ® S £5®
z z a a - a8 a8 w K 2 o 2
1= Prescripcidn;
Numero - .
Nombre | direccién 1=Principal 2= Capacitacion;
(dltimo | 1=Avenida de calle del Codigo 2=Contratista 1=Avenida Cadigo dd- dd-mm- | 1=si 3= Programa
N-DV texto ne mes 2=Calle o Unico N-DV | 3=SubContratista | texto 2=Calle texto ne Unico ne mm- " i P.CA; dd-mm-aaaa
) ; avenida | centro . . - o aaaa 2=no e
cotizado) | 3=Pasaje o pasaje de Territorial 4= Servicios 3=Pasaje Territorial aaaa 4= Verificacion
pasaj trabaio Transitorios cumplimiento;
1o- 5=Todos
Notas:

P.C.A.= Programa prev. caidas de altura
En caso de haber entregado més de un tipo de Asistencia Técnica, deben separarse por punto y coma ";




Anexo N° 5
Asistencia Técnica para teletrabajo y trabajo a distancia, registro semestral vy

consolidado anual
(pég. 1/1)

AREA EMPRESA AREA CENTRO DE TRABAJO AREA ASISTENCIA TECNICA (A.T.)
- o] .o - .o
[ = © c (S} = >C
o o »n P = _ O o o c c 2 - . 2
s o o = — — o g c m 2 . = £ v o o = <9
?3 E‘g P S gg ge gE s IS 3 50 %g Sg ge o o “E E & =T |_"§ < 3 mgg
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[o3 £ 9 =3 T © o © s} s} w 9 I o S o © o o he] =] Yo < © < T v P = & ©
g s § 23 g g5 g5 § S | 5 58 ¢g | 85| &5 E S| E| 28| g8 | 8¢ 3L Zg o
. z g = o S8 E [ [ o Sa € 5 55 | 86E£| B o = e 5 T e T w g5 T
5 2 L P 2
e ) = & z £ E’:, & o < g = E, s 8
= =
1=
Autoevaluacion
1=Principal 2= Matriz IPER;
- ) Nombre | Numero . - N ) . 3= Programa
(altimo 1=Avenida X -, Codigo 2=Contratista 1=Avenida Cadigo dd- . ) g.
de calle, direccion . . . dd-mm- | 1=si 1=si preventivo; dd-mm-
N-DV texto ne mes 2=Calle . Unico N-DV | texto |3=SubContratista [ 2=Calle texto ne Unico ne mm- * -
. . avenida o | del centro L. A . L. aaaa 2=no 2=no 4= Capacitacion; aaaa
cotizado) | 3=Pasaje . . Territorial 4= Servicios 3=Pasaje Territorial aaaa s
pasaje de trabajo. Transitorios 5= Prescripcién
medidas;
6= Todas
7= Otra
Nota:

En caso de haber entregado mas de un tipo de Asistencia Técnica, deben separarse por punto y coma ";




Asistencia

semestral

Anexo N° 6

(pag. 1/1)

anual

Técnica en programa preventivo de seguridad en maquinas, registro
y consolidado

AREA EMPRESA AREA CENTRO DE TRABAJO AREA ASISTENCIA TECNICA (A.T)
S S S g c c = c = — T O g c T c = c = = | .2 ) E o g
S L5 S S © = S ¢ S 9 2 v 3T T 5 ° S = S ¢ | o2 2 Sl e a| el a|l<s <3 =
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1= Prescripcion;
Nombre | Numero 1=Principal 2= Capacitacion;
(dltimo | 1=Avenida de calle. | direccion Codigo 2=Contratista 1=Avenida Codigo dd- dd-mm- | 1=si 3= Programa
N-DV texto n2 mes 2=Calle ) Unico N-DV 3=SubContratista | texto | 2=Calle texto n2 Unico n? | mm- P.S.M.; dd-mm-aaaa
. . avenida | del centro L .. R L aaaa* | 2=no e .
cotizado) | 3=Pasaje . . Territorial 4= Servicios 3=Pasaje Territorial aaaa 4= Verificacion
o pasaje | de trabajo. o o
Transitorios cumplimiento;
5= Todos
Notas
P.S.M = Programa Seguridad en Maquinas

En caso de haber entregado mas de un tipo de Asistencia Técnica, deben separarse por punto y coma ";




Asistencia

Anexo N° 7
Técnica

(pag. 1/1)

Sector

Portuario

AREA ASISTENCIA TECNICA

AREA EMPRESA AREA CENTRO DE TRABAJO (AT)
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1= Prescripcion;
Nombre Numero 1=Principal 2= Capacitacion;
(dltimo | 1=Avenida de calle direccion Codigo 2=Contratista 1=Avenida Cédigo dd- dd- 1=si 3= Programa/SGSS dd-
N-DV texto ne mes 2=Calle avenida,o del centro unico N-DV | 3=SubContratista | texto | 2=Calle texto ne Unico ne mm- mm- 2=no Puerto; mm-
cotizado) | 3=Pasaje asaie de trabaio Territorial 4= Servicios 3=Pasaje Territorial aaaa | aaaa* 4= Verificacion aaaa
pasaj Io. Transitorios cumplimiento;
5= Todos
Notas:

Programa/SGSST Puerto = Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo Puerto

En caso de haber entregado mads de un tipo de Asistencia Técnica, deben separarse por puntoy coma ";
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Técnica Preventiva Teleoperadores

AREA EMPRESA

AREA CENTRO DE TRABAJO

AREA ASISTENCIA TECNICA (A.T.)
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1= Prescripcion;
Nombre Numero 1=Principal 2= Capacitacion;
(altimo 1=Avenida . -, Cédigo 2=Contratista 1=Avenida Cadigo . 3= Iper/Programa
de calle, direccion L. . o L o dd-mm- | dd-mm- | 1=si . dd-mm-
N-DV texto ne mes 2=Calle ) Unico N-DV | 3=SubContratista | texto | 2=Calle texto ne Unico ne " Trabajo;
. ; avenida o | del centro L . ) L aaaa aaaa 2=no o aaaa
cotizado) | 3=Pasaje . . Territorial 4= Servicios 3=Pasaje Territorial 4= Verificacion
pasaje de trabajo. Transitorios cumplimiento;
B
5=Todos
Notas

En caso de haber entregado mas de un tipo de Asistencia Técnica, deben separarse por punto y coma ";
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Anexo N° 9

AREA EMPRESA AREA CENTRO DE TRABAJO AREA ASISTENCIA TECNICA (A.T.)
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1= Prescripcion;
. 2= Capacitacion;
Nombre | Numero ! 3= Pr(l)) rama
(ultimo | 1=Avenida . -, Codigo 2=Contratista 1=Avenida Codigo . g.
de calle, | direccién L < L dd-mm- | dd-mm- | 1=si preventivo; dd-mm-
N-DV texto ne mes 2=Calle ) Unico N-DV texto | 3=SubContratista | texto | 2=Calle | texto ne Unico n2 « L
X . avenida | del centro L D ) L aaaa aaaa 2=no 4= Reunion; aaaa
cotizado) | 3=Pasaje . . Territorial 4= Servicios 3=Pasaje Territorial e g
o pasaje | de trabajo. . 5= Verificacién
Transitorios -
cumplimiento;
6= Todos

Nota: En asistencia técnicas, en caso de contemplar mds de una puede separarse por punto y coma

7
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Corresponde al ingreso de informacion de las actividades asociadas a la implementacion de los Protocolos del Ministerio de Salud.

No incluye informacién de Protocolo PLANESI y TMERT.
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*Se debe modificar el afio de estos campos segln el periodo informado, por ejemplo, cuando se informe el segundo semestre del afio 2023, se debera incluir en el acumulado

el niumero de trabajadores evaluados en el periodo 2017-2021; en el siguiente campo aquellos evaluados el afio 2022 y en el Gltimo campo, los evaluados el afio 2023.




ANEXO N°11
PLANESI Estadigrafos
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Tabla N°1. Estadigrafos Cobertura PLANESI: Este reporte, corresponde al registro agrupado de las evaluaciones realizadas a las entidades empleadoras, evaluadas a nivel
de centro de trabajo desde 2010-2022

Registro de Informacion de la Vigilancia de Ambiente y de Salud por exposicion a Silice (PLANESI). Entidades empleadoras pertenecientes a los 56 rubros Silicogenos

Entidad Empleadora 56 rubros silicogenos Centros de Trabajo
Aio de Universo de N° de N° de Entidades N° de Entidades N° de N° de Centros | N°de centros N° de Centros de N° de N° Total de N° Total de
Ingreso empresas Entidades Empleadoras Empleadoras con Enfermos de Trabajo de trabajo Trabajo evaluadas | centros con | Trabajadores | Trabajadores en
de adherentes Empleadoras evaluadas Sin resultado Profesionales evaluadas evaluados sin ambientalmente expuestos en Vigilancia Vigilancia
Evaluacion | pertenecientesa | evaluadas con Presencia de ambiental y con por con presencia | presencia de con resultado de ingresados | de Salud (10) de Salud
los 56 rubros Presencia de silice (3) expuestos sujetos exposicion a de silice (6) silice (7) expuestos sujetos a vigilancia postocupacional
silicogenos (N° de silice (2) de ingresar a silice (5) de ingresar a de salud (9) (11)
Entidades vigilancia de salud vigilancia de salud
empleadoras) (1) (4) (8)
2022
2021
2020
2019
2018
2017
...... 2010
Total

(1) y (6): Informacidn extraida de registros remitidos a sistema GRIS de SUSESO

(2) y (7): Entidades evaluadas con IPER- Cualitativa o Cuantitativa

(3) y (8): Entidades que no presentan el agente en sus procesos

(4) y (9): Expuestos a vigilancia, en base a los criterios establecidos en el Protocolo de Silice.

(5) Trabajadores ingresados a SISESAT con fecha de resolucién (RECA)

(6) Numero de trabajadores con evaluacion de salud. En el caso de contar con el nUmero de trabajadores que rechazan la evaluacidn, también considerar.
(10) Numero total de trabajadores en vigilancia de salud, sin considerar los postocupacionales

(11) Numero total de trabajadores en vigilancia de salud pertenecientes sin exposicién o de empresas que ya cesaron su actividad
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Registro de Informacion de la Vigilancia de Ambiente y de Salud por exposicion a Silice (PLANESI). Entidades empleadoras “ NO” perteneciente a los 56 rubros
Silicogenos
Entidad Empleadora “NO” 56 rubros silicogenos Centros de Trabajo
N° de o N° de Entidades o N° de N° de N° de Centros de o
. N° de N° de . N° de
Entidades . Empleadoras con Centros de centros de | Trabajo evaluadas o
" Entidades Enfermos . . . centros con N° Total de
Ao de Empleadora resultado . Trabajo trabajo ambientalmente .
Empleadoras . Profesionales expuestos Trabajadores
Ingreso de s evaluadas ambiental y con evaluadas evaluados conresultadode | . L. .
L. evaluadas . por . . ingresados a | en Vigilancia
Evaluacién con . . expuestos sujetos . con sin expuestos sujetos .. .
. Sin Presencia ., exposicion a . . . vigilancia de de Salud
Presencia de o de ingresar a . presencia presencia de ingresar a
- de silice L silice o " - salud
silice vigilancia de salud de silice de silice vigilancia de salud

2022

2021

2020

2019

2018

2017

...... 2010
Total

(1) y (6): Informacidn extraida de registros remitidos a sistema GRIS de SUSESO

(2) y (7): Entidades evaluadas con IPER- Cualitativa o Cuantitativa
(3) y (8): Entidades que no presentan el agente en sus procesos

(4) y (9): Expuestos a vigilancia, en base a los criterios establecidos en el Protocolo de Silice.
(5) Trabajadores ingresados a SISESAT con fecha de resolucion (RECA)

(6) Numero de trabajadores con evaluacion de salud. En el caso de contar con el nimero de trabajadores que rechazan la evaluacion, también considerar.

(10) Numero total de trabajadores en vigilancia de salud, sin considerar los postocupacionales

(11) Numero total de trabajadores en vigilancia de salud pertenecientes sin exposicién o de empresas que ya cesaron su actividad




PLANESI Estadigrafos
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Tabla N°2. Estadigrafos, registro acumulado de informacion respecto de la implementacion de Protocolo Silice, periodo 2010-2022

La presente tabla corresponde a las entidades empleadoras que han sido evaluadas a lo largo del periodo de implementacién del Protocolo de silice, por el
organismo administrador que reporta. Corresponde a un registro histdrico acumulado que incluye empresas eliminadas y vigentes que NO han sido ingresadas

al sistema EVAST de SISESAT

El reporte de esta tabla N°2, es semestral, corresponde envié a SUSESO, 31 de eneroy 29 de julio.

Campos Empresa

Rut Nombre Ccliu N° de Direccion (Tipo Direccion Direccion Comuna Rut de Empresa
Empleador empleador Empleador Trabajadores Calle) (nombre) (nimero) Principal
Campos Centro de Trabajo
o
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Los campos que presenten tablas de dominio en GRIS o SISESAT, deberan ser utilizadas para completas los campos que corresponda, por ejemplo:

® Campo CllU: Registrar el cédigo ClIU que se registra en GRIS

® Campo Comuna: Registrar el cédigo comuna de SISESAT
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(pdg. 4/4)
Tabla N°3. Estadigrafos, corresponde al registro de centros de trabajo con Nivel de riesgo 4.

El reporte de esta tabla N°3, es semestral. Corresponde al registro de evaluaciones de ambiente que NO han sido ingresadas al sistema EVAST de SISESAT.
2018-2022

Campos Empresa

Rut Nombre Ccliu N° de Direccion (Tipo Direccion Direccion Rut de Empresa
Comuna

Empleador empleador Empleador Trabajadores Calle) (nombre) (numero) Principal

Campos Centro de Trabajo
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Anexo N°12 “Registro de la implementacion de la vigilancia de ambiente y de salud por exposicion a TMERT”

AREA EMPRESA AREA CENTRO DE TRABAJO
S H o ° m ° ©
[
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Nombre | Numero . .
de direccion 1=Principal Registro
(ultimo | 1=Avenida calle del Cédigo 2=Contratista alfanumérico, 1=Avenida Codigo dd- dd-mm
N-DV | texto n2 mes 2=Calle - unico N-DV | 3=SubContratista interno del OA, texto 2=Calle texto ne unico ne mm- *
) ) avenida | centro o - . e ) o aaaa
cotizado) | 3=Pasaje o de Territorial 4= Servicios para identificacion 3=Pasaje Territorial aaaa
. ) Transitorios centro de trabajo
pasaje | trabajo.
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1=Vig. 1= Especialista OA .
R 5 R P R=Roja - total de tareas
Ambiental difunde Protocolo y .
. evaluadas al menos tiene
programada entrega herramienta . .
OAo (Lista de chequeo) a la dd- | una tarea roja, el CT es rojo.
L A= Amarilla - total de tareas | 1=si dd-mm- 1=si 1=si dd-mm- 1=si/ dd-mm- o o
solicitud de empresa mm- . . dd-mm-aaaa nQ n?
existen en verde y amarilla, | 2=no aaaa 2=no 2=no aaaa 2=no aaaa
empresa 2=Empresa entrega a OA | aaaa .
. el CT es amarillo.
2= Caso Lista Chequeo .
. s L V= Verde: Si todas las tareas
centinela EP | 3= Validacion Especialista en verdes. el CT es verde
TMERT EESS | OA de la lista de chequeo ! ’
entregada




o8saly
9P |SAIN O dd13p [9AIN

[ejudlqwe uoloen|end
Bwyn eysad

sopeJaye
saJopefeqesy ;N

2022*

AGENTE DE RIESGO

o03saly
9p 91uade |ap aJqwoN

sopen|ens

saJopefeqesy ;N

ON=Z/IS=Tsepipaw
ojuajwijdwnoul

sopeJaye
saJopefeqesy ;N

2021*

MEDIDAS

ON=2/IS=Tsepipaw
UQIOBILIDA

sopen|ead
saJopefeqesy N

EVALUACION EGRESO

PRESCRIPCION

ON=¢/IS=1
sepipaw ugldiosaid

sopeualle
saJopefeqesy N

ACUMULADO
A 2020*

saJopeleqes] ap N

sopen|ens

saJopefeqesy ;N

1D1°P NIID

sopeJaye
saJopefeqesy ;N

2022*

euNwo)

sopen|ead
saJopeleqesy N

(o4awnu) uoiddauIq

(@4qwou) uoiddauq

sopeualle
saJopeleqesy N

2021*

(a11e2 odn)
uoI2aIg

sopen|ead
saJopeleqesy N

AREA CENTRO DE TRABAJO

1o us
Jopeajdw3 [ap uodUN4

sopeJaye
saJopeleqesy N

EVALUACION OCUPACIONAL DE SALUD

ACUMULADO
A 2020*

protocolizados

ofeqeJy ap 043Ua2 Q|

sopen|end
saJopeleqesy N

1D ®p d4quioN

S9|eWwJoN
saJopeleqed] N

jedurd
esaisdw3 ap iny

2022*

sopeJaye
saJopefeqed] ,N

(@3uadin ayuauaype g
9juaJaype s ou eA
:T) VO elqwied esaudw3

sopen|end
saJopefeqesy N

eunwo)

(o4awnu) uoidd2.41Q

S9|ewJoN
saJopefeqed] N

(s4qwou) ugiddauIq

2021*

sopeJalle
saJopeleqes] N

(21180 0d1y)
uold2auig

sopen|ens

saJopeleqesy N

AREA EMPRESA

saJopefeqeJ] ap ,N

EVALUACION VIGILANCIA DE SALUD

S9|ewJoN
saJopefeqed] N

Anexo N°13 "Registro de evaluacién de ambiente y de salud por exposicion a agentes de riesgos No
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Corresponde al registro de los Programas de Vigilancia implementados por los organismos administradores o administradores delegados
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ACUMULADO A 2020°*
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*Se debe modificar el afio de estos campos segun el periodo informado, por ejemplo, cuando se informe el segundo semestre del afio 2023, se deberad incluir en el acumulado

el numero de trabajadores evaluados en el periodo 2017-2021; en el siguiente campo aquellos evaluados el afio 2022 y en el dltimo campo, los evaluados el afio 2023.




Anexo N°14
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“Vigilancia de salud de los trabajadores con expos

VIGILANCIA DE SALUD
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Anexo N°15
“Vigilancia de salud de los grupos de trabajadores Portuarios, Recolectores de residuos y Teleoperadores”

AGENTE DE RIESGO

03saly
9P [SAIN O dd13p [9AIN

|[eIUIqUIEe UQIoeN|eAD
Bl N BYI4

o3sany
9p 93ua8e [9p 24qWON

z

PRESCRIPCION

MEDIDAS

ON=¢/IS=Tsepipaw
ojuaiwidwnou|

ON=2/IS=Tsepipau
UQIoBILIBA

ON=t/IS=T
sepipaw uopduasaid

AREA CENTRO DE TRABAJO
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Anexo N°16
REPORTE ACTIVIDADES PREVENTIVAS Y DE INNOVACION

INFORME DESCRIPTIVO ANUAL

Nombre del programa
o proyecto:

Objetivo(s):

Alcance:

Presupuesto
establecido:

Nombre y cargo del
encargado formal de la
ejecucion:

Descripcidn del programa o proyecto (maximo 2 paginas en Calibri 12)




Resultados (cualitativos y cuantitativos)




