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LIBRO IV. PRESTACIONES PREVENTIVAS TIiTULO II. Responsabilidades vy
obligaciones de los organismos administradores v de los administradores
delegados, F. Evaluacién ambiental y de salud, CAPITULO |. Aspectos generales

CAPITULO I. Aspectos generales

Respecto de las evaluaciones y vigilancia ambiental y de la salud de los trabajadores, que contempla
evaluaciones ambientales (cualitativas y cuantitativas) y evaluaciones de la salud de los trabajadores y
dentro de éstos, los examenes ocupacionales, de vigilancia de exposicidn y vigilancia de efecto, los
organismos administradores y empresas con administraciéon delegada deberdn cumplir las instrucciones
que se sefialan a continuacién.

Las evaluaciones de salud realizadas por los organismos administradores y empresas con administracion
delegada a trabajadores cubiertos por el Seguro de la Ley N216.744, deben ser realizadas dentro de un
programa de vigilancia epidemioldgica ante la exposicion a agentes o factores de riesgo especifico
cuando asi se encuentre definido por las obligaciones que impone la regulacion vigente, los cuales
pueden ser requeridas por parte de los empleadores, fiscalizadores o formar parte de las medidas
prescritas por parte del organismo administrador.

En caso que la solicitud de realizar una evaluacion de salud sea efectuada por el empleador, y en
consideracién a que algunos examenes médicos pueden implicar riesgos potenciales a la salud (radiacién
ionizante, punciones, entre otras), es obligacion del organismo administrador evaluar la pertinencia de
la solicitud, pudiendo ejecutarla si corresponde, corregirla, acorde a los riesgos presentes, asi como
también denegarla, fundamentando sus razones.

Adicionalmente a las evaluaciones de salud periddicas de vigilancia, los organismos administradores
deberan dar cumplimiento a las obligaciones derivadas de su rol de asistencia en el cumplimiento de las
obligaciones que le imponen a sus entidades empleadoras adherentes y/o afiliadas el articulo 184 del
Cddigo del Trabajo, y concordantemente con lo anterior, los articulos 186 y 187 de la misma normativa,
la cual se hace evidente en el otorgamiento de evaluaciones de salud de caracter ocupacional a los
trabajadores contratados, que se desempefian en tareas que presentan un riesgo inherente para su salud
y/o seguridad, sobre todo contemplando que los organismos administradores son considerados
entidades de reconocida especializacidon en la materia.

Cuando en los programas de vigilancia de la salud se haga referencia a la enfermera(o) de medicina

del trabajo o enfermera(o) de salud ocupacional, se debe entender que corresponde a la

enfermera(o) gue cumpla alguno de los siguientes requisitos:

- Haber aprobado un diplomado o postitulo en Salud Ocupacional o en Seguridad y Salud en el

Trabajo en Universidad acreditada por el Estado y gue cuente con experiencia laboral de al

menos 3 anos en un servicio de salud ocupacional o medicina del trabajo o centro de evaluacién

de la salud de trabajadores, en entidades empleadoras publicas o privadas.

- Contar con experiencia laboral de al menos 5 afios, demostrada, en un servicio de salud

ocupacional o medicina del trabajo o centro de evaluacidon de la salud de trabajadores, en

entidades empleadoras publicas o privadas.

- Haber aprobado un programa en Salud Ocupacional o Salud Publica con mencién en Salud

Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo, a nivel de doctorado, magister, master y cuente
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con experiencia laboral minima de 2 afos, en un servicio de salud ocupacional o medicina del

trabajo o centro de evaluacion de la salud de trabajadores, en entidades empleadoras publicas
o privadas.

- Acredite experiencia académica, docente y/o de investigacion de al menos 5 afios, en una

institucidn de educacion superior en el area de Salud Ocupacional y experiencia laboral minima

de 2 afios en un servicio de salud ocupacional o medicina del trabajo o centro de evaluacion de

salud de trabajadores, en entidades empleadoras publicas o privadas.

La enfermera (o) que no cumpla con los requisitos previamente sefalados, para la ejecucion de las
actividades de vigilancia del ambiente y de la salud de los trabajadores, tendra que estar a cargo de
una enfermera (o) de salud ocupacional que cumple con estos requisitos y, tener capacitacion en
los protocolos de vigilancia establecidos por Ministerio de Salud, de los programas en que se
desempenard, y sobre el Seguro de la Ley N°16.744

1. Evaluaciones médicas pre — ocupacionales

(-.)

LIBRO IV. PRESTACIONES PREVENTIVAS TIiTULO II. Responsabilidades vy
obligaciones de los organismos administradores yv de los administradores
delegados, F. Evaluacion ambiental y de salud

Capitulo XIl. Programa de vigilancia ambiental y de |la salud de los trabajadores
expuestos a Citostaticos

El presente capitulo contiene las responsabilidades de los organismos administradores vy

administradores delegados en la implementacién de la vigilancia por exposicion a Citostaticos,

considerando lo establecido en el “Protocolo de Vigilancia Epidemiolégica de Trabajadores

expuestos a Citostaticos”, aprobado por la Resolucion Exenta N°1.093, de 21 de septiembre de 2016,

del Ministerio de Salud, en adelante el Protocolo.

1. Registro de las entidades empleadoras con exposicion o potencial exposiciéon laboral a

Citostaticos

Los organismos administradores deberan elaborar y mantener actualizado un registro que

permita identificar los centros de trabajo de las entidades empleadoras, con trabajadores que

se exponen a citostaticos, como linea base para la implementacidn y gestion del programa de

vigilancia ambiental y de la salud en sus entidades empleadoras adheridas o afiliadas.

El mencionado registro deberd contener la siguiente informacion:

a) Entidades empleadoras que hayan requerido asistencia técnica al organismo

administrador, para la identificacion del riesgo, implementaciéon de medidas

preventivas o de mitigacidén de la exposicidn a citostaticos, sobre la evaluacién de la
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salud por exposicion ocupacional a citostaticos, entre otros, identificando el motivo

de la solicitud.

b) Entidades empleadoras con denuncias de enfermedades profesionales por exposicidn

a_citostdticos, ya sea que se califiquen posteriormente como de origen laboral o

comun.

c) Entidades empleadoras con fuentes de exposicidn laboral, es decir, donde se realicen

actividades o tareas de manipulacién de citostaticos, considerando al menos:

industria farmacéutica; instalaciones destinadas a la preparacidn y/o administracion

de citostaticos (hospitales, clinicas, laboratorios u otros); unidades de distribucion de

envase primario y preparados citostaticos; bodegas y areas de almacenaje de

citostaticos vy, centros de acopio de residuos citostaticos.

Los centros de trabajo en los que se identifique la presencia de citostaticos, de las
entidades empleadoras sefialadas en la letra a), b) v c) del parrafo precedente la
exposicion, deberdn ser registrados por los organismos administradores vy

administradores delegados en el mddulo EVAST/Estdndar minimo de SISESAT, de

acuerdo a lo instruido en el Capitulo XI. EVAST/Citostaticos, de la Letra D. Evaluacién y

vigilancia ambiental y de la salud de los trabajadores (EVAST), del Titulo I, del Libro IX.

Por lo sefialado, los organismos administradores y administradores delegados deberan

revisar que sus registros contengan la informaciéon con el detalle requerido para la

completitud de los documentos electrénicos del mddulo EVAST/Estdndar minimo, asi

como para informar aquella que le sea solicitada en la circular anual del Plan de

Prevencién de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Asimismo, las empresas con administracion delegada deberan elaborar y mantener

actualizado un registro, con informacion de sus centros de trabajo con trabajadores

expuestos a citostaticos, segun la presencia del agente en los centros de trabajo.

Cabe seialar que, para efectos de este programa vigilancia se ha determinado utilizar el

EVAST/Estandar Minimo, considerando los elementos minimos de la vigilancia ambiental

y de salud que los organismos administradores deben registrar en el SISESAT.

2. Programa de Vigilancia Ambiental

a) Identificacion de peligro y evaluacién del riesgo

Para efectos del presente programa, la identificacion de peligro se debe realizar como

minimo, en todos los centros que posean potencialmente las fuentes de exposicion

laboral, segin lo indicado en las letras a), b), y c) del nimero 1 de este capitulo.

Identificada la presencia del agente de riesgo “citostaticos” en un centro de trabajo,

el organismo administrador debe prescribir a la entidad empleadora, la realizacion de

la_evaluacidon cualitativa, con una periodicidad minima anual, ello a través de la
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aplicacién de la lista de chequeo establecida en el anexo N°1 del Protocolo del

Ministerio de Salud, basada en el cumplimiento de la normativa vigente,

categorizando en semaforo el incumplimiento de los requisitos establecidos en dicha

normativa.

Asimismo, el organismo administrador debe informar a la entidad empleadora que le

debe remitir los resultados la aplicaciéon de dicha evaluacidn, en el plazo establecido

en el Protocolo, el gue se precisa a continuacion.

i. Evaluacion cualitativa

Esta evaluacidn corresponde a una autoevaluacidén realizada por la entidad

empleadora, utilizando la lista de chequeo antes senalada.

Las entidades empleadoras deben enviar los resultados de esta evaluacion, al

respectivo organismo administrador en un plazo no mayor de una semana de

aplicada, y el organismo administrador debera verificar en terreno los resultados

obtenidos, en un plazo de 20 dias habiles, contando desde la recepcién de dicha

evaluacion.

De acuerdo a los requisitos incumplidos, categorizados en la lista de chequeo

segun los criterios (R), (N), (A), se establecen los plazos de cumplimiento de la

intervencién, contados desde la verificacidn en terreno realizada por el organismo

administrador, de acuerdo a lo siguiente:

e Color Rojo (R): la empresa tendra el plazo de un mes para dar cumplimiento a

lo establecido en la normativa. Si en la segunda visita de verificacion se

mantiene el incumplimiento, el organismo administrador deberd informar esta

situacién en un plazo maximo de una semana a la Autoridad Sanitaria.

e Color Naranjo (N): la empresa tendrd un plazo de tres meses para dar

cumplimiento a lo establecido en la normativa. Si en la segunda visita de

verificacion se mantiene el incumplimiento, el organismo administrador

deberd informar a la Autoridad Sanitaria en un plazo maximo de una semana.

e Color Amarillo (A): la empresa tendrd un plazo de seis meses para dar

cumplimiento a lo establecido en la normativa. Si en la segunda visita de

verificacion se mantiene el incumplimiento, el organismo administrador

deberd informar a la Autoridad Sanitaria en un plazo maximo de una semana.

Por lo sefialado, el organismo administrador en caso de detectar en la lista de

chequeo uno de los sefalados incumplimientos, debera prescribir las medidas que

correspondan; verificar cumplimiento de las medidas luego de cumplidos los

plazos establecidos en el Protocolo, v en caso de incumplimiento, deberd

informarlo a la respectiva SEREMI de Salud, en el plazo previamente sefalado, vy
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proceder al recargo de la cotizacion adicional diferenciada, conforme a lo

dispuesto _en el Numero 9. Sanciones por incumplimiento de las medidas

prescritas, del Capitulo |, Letra G, Titulo I, de este Libro.

El organismo administrador y el administrador delegado deberd mantener registro

de la verificacidon en terreno de los resultados de lista de chequeo aplicada por la

entidad empleadora vy de la verificacion de las medidas prescritas.

Asimismo, los organismos administradores deberan prestar la asistencia técnica a

las entidades empleadoras que lo requieran, para la aplicaciéon de la lista de

chequeo o para la identificacion de los trabajadores expuestos a citostaticos.

Lo anterior, considerando la normativa existente en Chile, en particular la Norma

General Técnica N2 25 para la Manipulacion de Medicamentos Antineoplasicos en

las Farmacias de Hospitales, aprobada por resolucién Exenta N2562, de 1998, del

Ministerio de Salud, u otra que la reemplace en el futuro.

Las empresas con administracion delegada con centros de trabajo con

trabajadores expuestos a citostaticos, deberdn aplicar la lista de autoevaluacion,

implementar las medidas gue correspondan vy verificar su_cumplimiento, de

acuerdo a lo sefialado previamente.

indice de Contacto Citotdxico

La estimacion del nivel de exposicién de los trabajadores que se desempeiian con

productos citostaticos es una labor en la que se tiene en cuenta el numero de

preparaciones, manipulaciones y horas trabajadas.

Al respecto, el Ministerio de Salud ha determinado utilizar el criterio de

clasificacion basado en la frecuencia de la preparacion y administracion de

sustancia citotdxicas, denominado indice de Contacto Citotdxico (I.C.C), que

permite estimar la intensidad de la exposicidn.

I.C. C.=(Np + Na) / Nh

Donde:

e Np: NUumero de preparaciones realizadas por un trabajador durante un

tiempo determinado.

e Na: Numero de administraciones realizadas durante un tiempo determinado.

e Nh: Numero de horas semanales efectivas realizadas en la tarea.
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El indice define tres niveles crecientes de exposicidn, cada uno de los cuales esta

asociado a medidas de control particulares.

e NIVEL 1: Valores de ICC menores que 1, ICC< 1, corresponde a la preparacién
y administracidn ocasional, asociado a un minimo de recomendaciones.

e NIVEL 2: valores de ICC en el rango entre 1y 3, 1< ICC < 3, corresponde a la

preparaciéon y administracién en cantidades moderadas. Se asocia dreas de

trabajo aisladas especificas.

e NIVEL 3: valores de ICC mayores a 3, ICC < 4,5. Corresponde a las tareas de

preparacion y administracion realizadas de manera intensiva y rutinaria. Se

asocia a una unidad centralizada, equipada y adaptada a tal fin.

Ningun trabajador puede estar expuesto a una frecuencia de contacto, con valores

de ICC individual mayores a 4,5.

El calculo de este indice es responsabilidad de la entidad empleadora, quien debe

determinarlo _semanalmente en todos los trabajadores definidos como

ocupacionalmente expuestos y mantener registro de estos datos.

Al respecto, el organismo administrador o administrador delegado deberd

mantener registro del indice de Contacto Citotdxico por GES y de sus variaciones

durante el afio. Para ello, el organismo administrador deberd prescribir a la

entidad empleadora, cuando realice la verificacidon en terreno de los resultados de

autoevaluacion, que le informe de las variaciones de este indice durante el afio.

De esta manera, dentro de la informacién que deberdan mantener de las entidades

empleadoras, se encuentran los datos del indice obtenidos en la verificacién en

terreno v, las variaciones anuales informadas por dichas entidades.

b) Medidas Preventivas Asociadas a la Manipulacidon de Citostaticos

El organismo administrador deberd asesorar a las entidades empleadoras adheridas

o afiliadas en la implementacién de programas de prevencién asociados al manejo de

citostaticos, cuando éstas lo requieran, para ello deben tener presente las

obligaciones generales y especificas de las entidades empleadoras, establecidas en el

Protocolo.

Los organismos administradores deberdan poner a disposicién a sus entidades

empleadoras, cursos dirigidos a los trabajadores, considerando los siguientes temas:

i) Marco Normativo de la Ley N°16.744 y sus prestaciones

ii) Protocolo de Vigilancia Epidemioldgica de Trabajadores expuestos a Citostaticos,

incluidos los riesgos asociados al manejo de citostaticos y las medidas de
prevencion.
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3. Evaluacién de la salud del trabajador expuestos a citostaticos

Las evaluaciones de la salud de los trabajadores expuestos a citostaticos, incluye las

evaluaciones preocupacionales, ocupacionales y las evaluaciones del programa de

vigilancia de la salud.

a) Evaluaciones ocupacionales

Las evaluaciones ocupacionales son obligatorias. El organismo administrador vy el

administrador delegado deberan realizar las evaluaciones ocupacionales de acuerdo

a lo sefialado en la “Protocolo de vigilancia epidemiolégica de trabajadores expuestos

a citostaticos”, del Ministerio de Salud, y lo instruido en el Capitulo II. Evaluacién

Ocupacional de Salud, Letra F, Titulo Il, de este Libro.

Estos exdmenes se deben realizar cada tres afios con el objetivo de revalidar la

condicion de salud necesaria para gque los trabajadores puedan continuar

desempenandose expuestos a citostaticos.

Los exdmenes que se deben realizar corresponden a la misma bateria aplicada en

contexto de la evaluacion preocupacional y, de acuerdo a lo indicado en el Protocolo,

rigen las mismas contraindicaciones:

e Encuesta de Salud (Anexo N2 6 del Protocolo)

e Hemograma completo con recuento de reticulocitos y plaguetas

® Pruebas hepdticas (transaminasa GOT, GPT y GGT)

e Creatinina plasmatica

e Evaluacion Médica

b) Vigilancia de la salud

i) Vigilancia de Salud mientras el trabajador permanece desempefiando sus
funciones expuesto a citostaticos en la entidad empleadora:

Se entenderdn como trabajadores expuestos los siguientes:

e Trabajadores del area de preparacién de citostaticos realizadas al interior de

una central de preparados estériles, actividad que involucra a los profesionales

encargados de la preparacion vy a quienes lo asisten en dicha tarea.

e Trabajadores del drea de administracion del preparado a pacientes en terapia

oncoldgica parenteral, v quienes lo asisten en dicha tarea en forma
permanente.

e Otros trabajadores que organismo administrador identifiqgue como expuestos
a este riesgo.
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En relacién con la nédmina de trabajadores expuestos que requieren ingresar a

vigilancia de la salud, el organismo administrador debera prescribir a la entidad

empleadora que le remita dicha nédmina en el plazo maximo de 60 dias habiles,
contado desde la fecha de la notificacion de la prescripcion.

El organismo administrador debera informar a la Superintendencia de Seguridad

Social las entidades empleadoras gue no han remitido la sefialada nédmina en el
plazo antes citado, en el mdédulo EVAST/Estandar Minimo del SISESAT, mediante
la remision del e-doc 68, registrando la opcidon 5 “Entidad empleadora no entrega

némina de trabajadores expuestos en el plazo establecido” en el campo “causa

notificacion” de la Zona de Notificacion Autoridad.

Por su parte, respecto a los trabajadores que se mantienen en vigilancia de la
salud, el organismo administrador debera prescribir a la entidad empleadora la

remision anual de la ndmina actualizada de los trabajadores expuestos, segun la

periodicidad de las evaluaciones. Asimismo, deberd comunicar a la entidad

empleadora que le debe informar los nuevos trabajadores contratados que se

expondran a citostaticos.

La vigilancia incluira las siguientes acciones:

e Encuesta de Salud (Anexo N2 7 del Protocolo), anual

e Hemograma completo con recuento de reticulocitos y plaquetas, anual

e Medicién de ciclofosfamida en orina cada 6 meses, en los casos de trabajadores

con exposicidn directa a esta sustancia (administracion y preparacién)

El examen de orina para la medicion de ciclofosfamida debe ser tomado al término

del tercer dia de la semana laboral. En el caso de realizar sistema de turnos, la

muestra se debe tomar al final de la jornada laboral, evitando la toma de muestra

el dia viernes.

El médico de medicina del trabajo deberd evaluar todos los exdmenes de los

trabajadores en vigilancia, y solicitar que le citen a evaluacion médica a todos

aquellos trabajadores que tengan uno o mas examenes alterados.

Aquellos trabajadores que presenten exdmenes normales, deberan ser citados a

control con la enfermera de medicina del trabajo, quien les informara los

resultados y reforzard medidas preventivas segun lo que establece el Protocolo.

En caso de exdmenes alterados, se deben adoptar las siguientes acciones:

En el caso de detectarse algun parametro fuera de rango normal en el hemograma,

sugerente a_hemopatia maligna, el médico de medicina del trabajo decidirad el

estudio complementario.
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En los casos en que la ciclofosfamida en orina se encuentre sobre el valor
establecido en el D.S N°594, de 1999, del Ministerio de Salud, el trabajador debera
ser reubicado en puesto de trabajo sin exposicidon a citostaticos por un periodo

minimo de 3 dias, luego del cual se repetird el examen. Paralelamente el equipo

de higiene ocupacional del organismo administrador debera revisar las

condiciones ambientales y verificar el cumplimiento de la normativa vigente a

través de la lista de chequeo (si es gue ésta no ha sido aplicada aun), realizando

una investigacion de las posibles causas del resultado alterado en el trabajador.

Esta informacion debera ser entregada en un informe técnico a medicina del

trabajo para ser evaluado por el médico de medicina del trabajo, junto con el

resultado del segundo examen, quien decidird el reingreso del trabajador a su

lugar de trabajo.

La encuesta de salud, del anexo N°7, debe ser realizada por la enfermera de

medicina del trabajo o de salud ocupacional. Si la encuesta de salud presenta

positivo algunos de los signos y sintomas sefialados en ella o presenta algunos de

los antecedentes de salud reproductiva consultados, o lleva mas de un afno

tratando de embarazarse, el trabajador o trabajadora debe ser evaluado por

médico de medicina del trabajo.

El médico de medicina del trabajo determinara la necesidad de solicitar los

examenes complementarios a realizar, incluyendo funcién hepatica v renal, v su

manejo posterior.

En el caso de encontrar signos o sintomas asociados a patologia oncoldgica, el

médico de medicina del trabajo deber derivar al trabajador(a) al proceso de

calificacién de enfermedad profesional.

Vigilancia de término de exposicidon

Corresponde a la etapa final de programa de vigilancia y debe ser realizada a todo

trabajador que termina su exposicion a citostaticos (desvinculacién, cambio de

puesto de trabajo a otro sin exposicidn a citostaticos). Es responsabilidad de la

entidad empleadora notificar a su organismo administrador, cuando un trabajador

termina su exposicidn a citostaticos.

Los examenes que corresponde realizar son los siguientes:

e Hemograma completo con recuento de reticulocitos y plaguetas

e Medicion de ciclofosfamida en orina, en los casos de trabajadores con

exposicion directa a esta sustancia

e Examen médico
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En el caso de encontrar signos o sintomas asociados a patologia oncoldgica, el

médico de medicina del trabajo deber derivar al trabajador (a) al proceso de
calificacién de enfermedad profesional.

c) Gestidn de los resultados

Los resultados de las evaluaciones de la vigilancia de la salud realizadas a los
trabajadores, deberdn ser entregados a la entidad empleadora de manera agrupada,
dejando constancia de su recepcion.

Dicho informe debera contener lo siguiente:

i) Numero de trabajadores expuestos a citostaticos

ii) Numero de trabajadores evaluados

iii) NUmero de trabajadores pendientes de evaluacidn, desagregado segun:

e Trabajador citado No asiste

e Trabajador rechaza evaluacién

e Trabajador pendiente de evaluacion, por condiciones o alteraciones que
impiden terminar dicha evaluacién

iv) Numero total de trabajadores sin alteracion

v) Numero total de trabajadores con alteracién

Los trabajadores que se debe informar en los numerales iv) y v) de esta letra,

corresponden aquellos con o sin alteraciones asociadas a la exposicidn a citostaticos,
respectivamente.

Adicionalmente, el organismo administrador deberd informar a la entidad
empleadora la ndmina de los trabajadores evaluados con la fecha de su evaluacidon y
la ndmina de los trabajadores pendientes de evaluacidn.

Asimismo, los organismos administradores deberan dejar constancia de la entrega de
los resultados de las evaluaciones a los trabajadores.

Los organismos administradores deberan tomar todos los resguardos destinados a la
proteccién de los datos sensibles de los trabajadores, conforme a la normativa
vigente en la materia.”.
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LIBRO IX. SISTEMAS DE INFORMACION. INFORMES Y REPORTES TIiTULO |I.
Sistema Nacional de Informacion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISESAT)
D. Evaluacién y vigilancia ambiental vy de la salud de los trabajadores (EVAST)

Capitulo IX. EVAST/Citostaticos

1. Implementaciéon EVAST/Citostaticos

El programa de vigilancia por exposicion a citostaticos debera ser implementado por los

organismos administradores y administradores delegados, considerando lo sefialado en el

Capitulo XII. Programa de vigilancia ambiental y de la salud de trabajadores expuestos a

citostaticos, Letra F, Titulo Il, del Libro IV, y para el registro se utilizard el modelo operativo

EVAST/Estdndar Minimo, teniendo presente lo que se sefala a continuacidn.

En el siguiente cuadro se presentan en color, los documentos del modelo operativo

EVAST/Estdndar Minimo, que se utilizardn para la vigilancia por exposicidn a citostaticos.

Edicién de
r cuv
H 50
1
L ]
e m——————
E> Recomendacion
Identificacion - de medidas
- Peligra ' 65
i s1 '
L 1
: : ' : '
1 L 1
1 :. e S
H ' =
! i medidas
i} H : 66
- i Verificacion de
W ! medidas
3 ! 67
H
: 1
]
'
: |
]
L
! r

Modelo operativo especifico de EVAST/ Estandar Minimo, para EVAST/Citostaticos

2. Documentos electrdnicos para la implementacidn EVAST/Citostaticos

Los documentos electrénicos de EVAST/Citostaticos, considerando los documentos

definidos en el modelo de EVAST/Estandar Minimo, son los siguientes:

a) 50 Edicion de CUV

b) 51 Identificacion de peligro



about:blank
about:blank
about:blank
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c) 56 Eliminacion de Peligro

d) 59 Cierre de Centro de Trabajo

e) 61 Evaluacion Cualitativa

f) 64 Listado de Trabajadores

g) 66 Prescripcidn de Medidas
h) 67 Verificacién de Medidas
i) 68 Notificacién a la Autoridad
i) 69 Eliminacién de GES

k) 70 Reapertura de GES

1) 71 Vigilancia de Efecto

m) 72 Vigilancia de Exposicidn

n) 74 Encuesta de Salud

0) 79 Trabajador No Evaluado

p) 80 Recargo de Tasa

Cabe sefialar que, la implementacion del documento electrénico 74 Encuesta de Salud,

se instruird mas adelante, y ha sido incluido en el listado de documentos para este agente

de riesgo por ser parte del modelo operativo.

3. Estructura de los documentos electrénicos

Los documentos electrénicos y sus zonas se detallan en el Anexo N°51 “Descripcion

general de zonas por documento EVAST/Citostaticos y planilla de definiciones”, segun el
modelo EVAST/Estandar Minimo.

4. Definiciones conceptuales vy operativas que contempla la implementacion de
EVAST/Citostaticos

Para la implementacion de la vigilancia por exposicidon a citostaticos, de acuerdo a los

documentos electrénicos sefialados en el nimero 2 de este capitulo, no se incluye la

evaluacion cuantitativa (e-doc 62), no obstante, se utiliza la evaluacidn cualitativa (e-doc

61) para registrar la exposicion y el grupo de exposicidon similar, entre otros aspectos.

a) Zona ldentificacién de Documento

El Cédigo Agente de Riesgo segun el listado europeo, que se utiliza para registro de

este agente es: 6006170008= Antineopldsicos e inmunosupresores.

b) Zona Caracterizacidon Cualitativa

En el campo “Unidad Medida”, se debe registrar la unidad en la que se expresa el

valor representativo GES, que en este caso corresponde a “ICC (Frecuencias/hrs)”, el

gue se incorpord en la respectiva lista de dominios.
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c) Zona Evaluaciéon Ambiental

Los siguientes campos se deben llenar con la informacidn que se precisa a

continuacién:

i) Nivel Riesgo GES: Se debe registrar el resultado de la lista de chequeo, conforme
al color asignado:

0: (Sin Riesgo)

1: Amarillo (bajo)

2: Naranjo (medio)
3: Rojo (alto)

ii) Grado Exposicion GES: Se debe registrar el nivel de riesgo de acuerdo al ICC del
grupo de exposicidn similar.

1: Nivel de Riesgo 1 (rangos menores que ICC< 1)

2: Nivel de Riesgo 2 (rangos entre 1y 3, 1<ICC<3)

3: Nivel de Riesgo 3 (rangos mayores a 3, ICC < 4,5)

d) Zona Prescripcion Medidas (zpm)

Los siguientes campos se deben llenar de acuerdo a lo que se precisa a continuacion:

i) Codigo Medida Prescrita: Se debe registrar el nUmero de cada requisito de la
lista de chequeo, del 1 al 148.

ii) Codigo de Aspecto Prescripcion Medida: Se debe registrar el resultado de la

aplicacion de la lista de chequeo segiin cumple, no cumple y no aplica, debiendo

registrarse en este codigo la letra del color consignado en el campo “No

cumple”; la letra V cuando el resultado de la lista de chequeo es “Cumple” v la

letra B cuando se registre que “No aplica”, tal como se sefiala a continuacidn:

LWIIPI G, LIV, LLaoT.

Requisitos del area de control de producto terminado

52 | Existencia de camara fria para uso exclusivo v almace- A Cheauear en

- _A: AMARILLO
-_R:ROJO

-__N: NARANJO

- B:NOAPLICA

e) Zona de Vigilancia de Efecto
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En los siguientes campos para registrar el examen hemograma, considerar las

siguientes instrucciones:

- _CT Resultado Examen

o Examen: examen de sangre

- CT resultado parametro (n veces)

o Parametro Examen: Cada parametro del hemograma

o _Unidad del resultado: Cada unidad asociada a cada parametro

f) Tablas de dominio: se realizan los ajustes correspondientes, entre ellos, se incorpora

”

la ciclofosfamida en el listado de pardmetros de exdmenes, el “ICC (Frecuencia/hrs)

en la lista de unidad de medida o resultados.

LIBRO IX. SISTEMAS DE INFORMACION. INFORMES Y REPORTES TITULO |I.
Sistema Nacional de Informacion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISESAT),
H. Anexos

H. Anexos
Anexo N°1: Definicién en llenado de campos de SISESAT

Anexo N°2: Denuncia individual de accidentes del trabajo y Denuncia individual de enfermedad
profesional

Anexo N°3: DIAT y DIEP electrdnica

Anexo N°4: Documento electrdnico por medio del cual se remite informacién relacionada con
reposo laboral (RELA)

Anexo N°5: Orden de Reposo Ley N°16.744

Anexo N°6: Documento electrénico por medio del cual se remite informacidn relacionada con alta
laboral (ALLA)

Anexo N°7: Certificado de alta laboral Ley N°16.744

Anexo N°8: Documento electrénico por medio del cual se remite informacidn relacionada con alta
médica (ALME)

Anexo N°9: Certificado de alta médica Ley N°16.744
Anexo N°10: Documento electrdnico de la Resolucion de Calificacién (RECA)
Anexo N°11: Resolucién de calificacidn del origen de los accidentes y enfermedades Ley N2 16.744

Anexo N°12: Documento electrdnico por medio del cual se remite informacién del documento de
reingreso


https://www.suseso.cl/613/w3-propertyvalue-138110.html
https://www.suseso.cl/613/w3-propertyvalue-138113.html
https://www.suseso.cl/613/w3-propertyvalue-138113.html
https://www.suseso.cl/613/w3-propertyvalue-138413.html
https://www.suseso.cl/613/articles-481455_archivo_01.pdf
https://www.suseso.cl/613/articles-481455_archivo_02.pdf
https://www.suseso.cl/613/articles-481455_archivo_02.pdf
https://www.suseso.cl/613/articles-481455_archivo_03.pdf
https://www.suseso.cl/613/articles-481455_archivo_04.pdf
https://www.suseso.cl/613/articles-481455_archivo_04.pdf
https://www.suseso.cl/613/articles-481455_archivo_05.pdf
https://www.suseso.cl/613/articles-481455_archivo_06.pdf
https://www.suseso.cl/613/articles-481455_archivo_06.pdf
https://www.suseso.cl/613/articles-481455_archivo_07.pdf
https://www.suseso.cl/613/articles-481455_archivo_08.pdf
https://www.suseso.cl/613/articles-481455_archivo_08.pdf
https://www.suseso.cl/613/articles-481455_archivo_09.pdf
https://www.suseso.cl/613/articles-481455_archivo_10.pdf
https://www.suseso.cl/613/articles-481455_archivo_11.pdf
https://www.suseso.cl/613/articles-481455_archivo_12.pdf
https://www.suseso.cl/613/articles-481455_archivo_12.pdf
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Anexo N°13
Anexo N°14
Anexo N°15
Anexo N°16
Anexo N°17

Anexo N°18:
Anexo N°19:
Anexo N°20:
Anexo N°21:
Anexo N°22:
Anexo N°23:
Anexo N°24:
Anexo N°25:
Anexo N°26:
Anexo N°27:
Anexo N°28:
Anexo N°41:
Anexo N°42:

Anexo N°43:

Anexo N°49

: Prescripcién de medidas

: Verificacion de medidas

: Notificacidn a la autoridad

: Resolucion de incapacidad permanente Ley N2 16.744

“Documento electrénico de la Resolucién de Incapacidad Permanente (REIP)”
Requisitos minimos del formulario impreso eDoc [142] RALF-Medidas
Documentos Electrénicos RALF

Requisitos minimos del formulario impreso eDoc [145] RALF-Prescripciéon
Requisitos minimos del formulario impreso eDoc [146] RALF- Verificacion
Requisitos minimos del formulario impreso eDoc [147] RALF- Notificacion
Interaccion Documentos EVAST/Estandar

Planilla de definicién y Tablas EVAST/Silice

Descripcion general de Zonas de documentos EVAST/Estandar

Estructura y contenido de los documentos electrénicos de infracciones DT
Prescripcion de Medidas Correctivas Infracciones DT

Descripcidon documentos electrdnicos capacitacion SISESAT

Planilla de definicién y de tablas EVAST/Estandar

Planilla de definicidn y de tablas EVAST/RPSL

Planilla de definicidn y de tablas EVAST/Plaguicidas

Documento electrénico de la historia ocupacional

Anexo N°50 Documento electrénico de los fundamentos de la calificacidon de la enfermedad

Anexo N°51: Descripcidn general de zonas por documento EVAST/Citostaticos y planilla de
definiciones.

Anexo N°48: Documento electrdnico de evaluacidén de puesto de trabajo en enfermedad de salud
mental

Anexo N°56: Recargo de la tasa de cotizacidn adicional

Anexo N°45: Documento electrénico de evaluacién médica inicial en enfermedad musculo-

esquelética
Anexo N°46: Documento electrénico de Evaluacién Médica Inicial en enfermedad de Salud Mental

Anexo N°47
Esquelética

: Documento electrdnico de Evaluacién de Puesto de Trabajo en Enfermedad Musculo
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https://www.suseso.cl/613/articles-481455_archivo_15.pdf
https://www.suseso.cl/613/articles-481455_archivo_16.pdf
https://www.suseso.cl/613/articles-481455_archivo_17.pdf
https://www.suseso.cl/613/articles-481455_archivo_18.pdf
https://www.suseso.cl/613/articles-481455_archivo_19.pdf
https://www.suseso.cl/613/articles-481455_archivo_20.pdf
https://www.suseso.cl/613/articles-481455_archivo_21.pdf
https://www.suseso.cl/613/articles-481455_archivo_22.pdf
https://www.suseso.cl/613/articles-481455_archivo_23.pdf
https://www.suseso.cl/613/articles-481455_archivo_24.xlsx
https://www.suseso.cl/613/articles-481455_archivo_25.xlsx
https://www.suseso.cl/613/articles-481455_archivo_26.pdf
https://www.suseso.cl/613/articles-481455_archivo_27.pdf
https://www.suseso.cl/613/articles-481455_archivo_28.pdf
https://www.suseso.cl/613/articles-481455_archivo_41.xlsx
https://www.suseso.cl/613/articles-481455_archivo_42.xlsx
https://www.suseso.cl/613/articles-481455_archivo_43.xlsx
https://www.suseso.cl/613/articles-481455_archivo_44.pdf
https://www.suseso.cl/613/articles-481455_archivo_45.pdf
https://www.suseso.cl/613/articles-481455_archivo_46.pdf
https://www.suseso.cl/613/articles-481455_archivo_46.pdf
https://www.suseso.cl/613/articles-481455_archivo_47.pdf
https://www.suseso.cl/613/articles-481455_archivo_48.pdf
https://www.suseso.cl/613/articles-481455_archivo_48.pdf
https://www.suseso.cl/613/articles-481455_archivo_49.pdf
https://www.suseso.cl/613/articles-481455_archivo_50.pdf
https://www.suseso.cl/613/articles-481455_archivo_50.pdf

