Documento preparado por la Intendencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, como referencia para una mayor
comprension de las modificaciones introducidas al Compendio de Normas del Seguro Social de la Ley N°16.744
mediante el proyecto de circular sometido

LIBRO IX. SISTEMAS DE INFORMACION. INFORMES Y REPORTESTITULO V. Informes y reportes
C. Plazos para el cumplimiento de resoluciones3. Reporte de cumplimiento y fiscalizacion

3. REPORTE DE CUMPLIMIENTO Y FISCALIZACION

Los organismos administradores y las empresas con administracion delegada deberdn reportar a

la Superintendencia el estado de cumplimiento de la instruccion impartida a través del dictamen
que resuelve el caso.

Dicho reporte debera efectuarse en el respectivo expediente electrénico en un plazo no superior
a 2 dias, contados desde la fecha en que haya dado cumplimiento a la referida instruccion.

Para tal efecto, la Superintendencia habilitard un campo en el expediente electrdnico, en el que,
ademas de reportar el cumplimiento, la entidad deberd individualizar el documento o
antecedente que dé cuenta del cumplimiento de lo instruido. Sin perjuicio de ello, la entidad
debera conservar dicho documento o antecedente, para ser remitido a la Superintendencia de
Seguridad Social, en caso de que esta entidad asi lo requiera. El referido documento podrd ser
conservado en formato digital.

En el caso que los organismos administradores o las empresas con administracion delegada no

cumplan la instruccion contenida en el dictamen dentro del plazo indicado en el referido nimero

2, dichas entidades deberdn informar el incumplimiento vy la causal que lo justifica, en el campo

habilitado para tal efecto. Lo anterior, deberd efectuarse en un plazo no superior a 2 dias

contados desde la fecha en que expird el plazo para cumplir la instruccion.
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