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SANTIAGO, 30 DE OCTUBRE DE 2020

IMPARTE INSTRUCCIONES SOBRE EVALUACION DE VIGILANCIA AMBIENTAL Y DE
LA SALUD DE LOS TRABAJADORES POR EXPOSICION A AGENTES DE RIESGO NO
PROTOCOLIZADOS

MODIFICA EL TITULO lil. CALIFICACION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES
DEL LIBRO IIl. DENUNCIA, CALIFICACION Y EVALUACION DE INCAPACIDADES
PERMANENTES, EL TITULO II. RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE LOS
ORGANISMOS ADMINISTRADORES Y DE LOS ADMINISTRADORES DELEGADOS
DEL LIBRO IV. PRESTACIONES PREVENTIVAS Y EL TITULO 1. SISTEMA
NACIONAL DE INFORMACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SISESAT) DEL LIBRO IX. SISTEMAS DE INFORMACION. INFORMES Y REPORTES
DEL COMPENDIO DE NORMAS DEL SEGURO SOCIAL DE ACCIDENTES DEL
TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA LEY N°16.744



La Superintendencia de Seguridad Social, en el uso de las atribuciones que le confieren los articulos 2°, 3°, 30
y 38 letra d) de la Ley N°16.395 y los articulos 12 y 74 de la Ley N°16.744, ha estimado pertinente modificar
las instrucciones impartidas en el Titulo lll. Calificacion de enfermedades profesionales del Libro Ill. Denuncia,
Calificacion y Evaluacidn de Incapacidades Permanentes, el Titulo Il. Responsabilidades y obligaciones de los
organismos administradores y de los administradores delegados, del Libro IV. Prestaciones Preventivas, y el
Titulo 1. Sistema Nacional de Informacidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISESAT), del Libro IX. Sistemas
de informacion. Informes y reportes, del Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la Ley N°16.744, con el objetivo de impartir instrucciones a los organismos
administradores y los administradores delegados, sobre la implementacién y el registro de la informacién de
los programas de vigilancias del ambiente y/o de la salud por exposicién a agentes de riesgo, no
protocolizados por el Ministerio de Salud, y precisar algunas instrucciones respecto a los programas vigilancia
del ambiente y de la salud que implementan conforme a lo establecido en los protocolos aprobados por el
sefialado ministerio.

I. INTRODUCENSE LAS SIGUIENTES MODIFICACIONES EN EL NUMERO 9. INCORPORACION A
PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, CAPITULO IV. PROCESO DE CALIFICACION,
LETRA A. PROTOCOLO GENERAL, TITULO IIl. CALIFICACION DE ENFERMEDADES
PROFESIONALES DEL LIBRO lIl. DENUNCIA, CALIFICACION Y EVALUACION DE INCAPACIDADES
PERMANENTES:

1. Reemplazase en el tercer parrafo el guarismo “45” por “90”.

2. Reemplazase el punto aparte del cuarto parrafo por la siguiente frase “, de acuerdo con las
instrucciones del Capitulo XI, Letra F, Titulo Il del Libro IV.”.

Il. AGREGASE EL SIGUIENTE CAPITULO XI. NUEVO, EN LA LETRA F. EVALUACION AMBIENTAL Y DE
SALUD, DEL TIiTULO Il. RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE LOS ORGANISMOS
ADMINISTRADORES Y DE LOS ADMINISTRADORES DELEGADOS, DEL LIBRO IV. PRESTACIONES
PREVENTIVAS:

“CAPITULO XI. Programas de vigilancia del ambiente y de la salud por exposicién a agentes de riesgo,
elaborados por los organismos administradores y administradores delegados (Programas no
ministeriales)

Conforme lo establecido en el articulo 72, letra g) del D.S. N°101, de 1968, del Ministerio del Trabajo y
Previsidn Social, es obligacion del organismo administrador incorporar a la entidad empleadora a sus
programas de vigilancia epidemioldgica, al momento de establecer en ella la presencia de factores de
riesgo que asf lo ameriten o de diagnosticar en los trabajadores alguna enfermedad profesional.

Asimismo, segln lo establecido en el articulo 21 del D.S. N°109 de 1968, del Ministerio del Trabajo y
Previsidn Social, el Ministerio de Salud impartira las normas minimas para el desarrollo de programas de
vigilancia epidemiolégicas, debiendo ser revisados cada 3 afios.

La implementacion de los programas de vigilancia del ambiente y/o de la salud de los trabajadores tiene
como objetivo prevenir la ocurrencia de enfermedades profesionales o detectar precozmente el dano
derivado de la exposicién y adoptar las medidas necesarias para evitar su avance, mediante distintas
acciones como la evaluacién del riesgo, la implementacién de medidas de control y la evaluacién de la
salud de los trabajadores, realizadas con la asistencia técnica otorgada por los organismos
administradores a las entidades empleadoras o efectuadas por los administradores delegados.

Al respecto, se debera tener presente lo siguiente:

a) Siexiste un protocolo del Ministerio de Salud o un programa de vigilancia del ambiente y/o de la salud
de los trabajadores implementado por el organismo administrador o el administrador delegado, para
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b)

un agente de riesgo que provoca una enfermedad profesional, éstos deberan realizar las acciones que
correspondan, debiendo efectuar el levantamiento de riesgo en el respectivo centro de trabajo, para
verificar el nivel de riesgo ambiental e ingresar a los trabajadores expuestos a la vigilancia de la salud,
cuando corresponda, dentro de un plazo no superior a 45 dias corridos, o el plazo que establezca el
Compendio para un factor de riesgo especifico, contado desde la calificacion de la enfermedad
profesional.

Si no existe un protocolo del Ministerio de Salud o un programa de vigilancia del ambiente y/o de la
salud de los trabajadores implementado por el organismo administrador o el administrador delegado,
para determinado agente de riesgo causante de enfermedad profesional, los organismos
administradores y los administradores delegados deberan elaborar un programa de vigilancia para el
agente en cuestion y remitirlo a la Superintendencia de Seguridad Social, para su conocimiento, en un
plazo no superior a 90 dias corridos, contado desde la calificacion de la enfermedad profesional.

Los programas de vigilancia del ambiente y/o de la salud de los trabajadores elaborados por los

organismos administradores o administradores delegados, deberdn ser aplicados en tanto no exista un

protocolo de vigilancia normado por el Ministerio de Salud.

1.

Registro de las entidades empleadoras con exposicion o potencial exposicién laboral a agentes de
riesgo de programas de vigilancia no ministeriales

Los organismos administradores deberan elaborar y mantener actualizado un registro que permita
identificar los centros de trabajo de las entidades empleadoras con exposicidn o potencial exposicion
laboral para cada agente de riesgo, como linea base para la implementacién y gestion del respectivo
programa de vigilancia en sus entidades empleadoras adheridas o afiliadas.

El mencionado registro debera contener la siguiente informacion:

a) Entidades empleadoras que hayan requerido asistencia técnica al organismo administrador, para
la identificacidn del peligro, implementacion de medidas preventivas para el control del respectivo
agente de riesgo, entre otros, identificando el motivo de la solicitud.

b) Entidades empleadoras con denuncias de enfermedades profesionales por exposicidn a un agente
de riesgo, ya sea que se califiquen posteriormente como de origen laboral o comun.

c) Entidades empleadoras con centros de trabajo con trabajadores expuestos a agentes de riesgo que
se encuentren en un programa de vigilancia ambiental y/o de la salud de su organismo
administrador o administrador delegado, segln corresponda.

d) Entidades empleadoras con trabajadores con potencial exposicidn al agente de riesgo, que no han
sido evaluadas.

e) Entidades empleadoras que han solicitado evaluacidn por exposicidn a un agente de riesgo, en las
gue se confirma la exposicidén de sus trabajadores.

Asimismo, las empresas con administracion delegada deberan elaborar y mantener actualizado un
registro, con informacién de sus centros de trabajo con trabajadores expuestos a agentes de riesgo
qgue no cuenten con protocolo del Ministerio de Salud.

Por lo sefialado, los organismos administradores y administradores delegados deberan revisar y
capturar en sus registros toda la informacion requerida para la completitud de los documentos
electrénicos del médulo EVAST/Estandar Minimo, asi como, aquella que le sea requerida en la circular
anual del Plan de Prevencion.

Los centros de trabajo en los que se identifique la exposicidn a agentes de riesgo con programas de
vigilancia no ministeriales, deberan ser registrados por los organismos administradores vy
administradores delegados en el mdédulo EVAST, de acuerdo a lo instruido en el Capitulo VI.
EVAST/Estandar Minimo, de la Letra D, del Titulo I, del Libro IX.



2. Programa de Vigilancia Ambiental
a) ldentificacion de peligro y evaluacion del riesgo

El organismo administrador debera elaborar una lista de chequeo que pondra a disposicion de las
entidades empleadoras, para la identificacion de la presencia o ausencia de cada agente de riesgo
del programa de vigilancia del ambiente y/o de la salud no ministerial. Dicha lista puede incluir los
criterios de cumplimiento normativo segln cada agente de riesgo.

i) Evaluacidén cualitativa

Para efectos de la elaboracion del informe de una evaluacién cualitativa, los organismos
administradores y administradores delegados deberan elaborar y mantener un registro de las
caracteristicas de los puestos de trabajo susceptibles de ser evaluados (GES), del nivel de riesgo,
de la prescripcion de medidas a las entidades empleadoras y la verificacion de su cumplimiento,
segun corresponda.

ii) Evaluacién cuantitativa

Para el desarrollo de las mediciones ambientales de un agente de riesgo, los organismos
administradores deberan considerar las metodologias de muestreo y analisis que establece el
Instituto de Salud Publica de Chile (ISP), y cuando éste no las haya establecido, se podran utilizar
aquellas recomendadas por organismos técnicos especializados, como el Instituto Nacional para
la Seguridad y Salud Ocupacional (NIOSH), Conferencia Americana de Higienistas Industriales
Gubernamentales (ACGIH), entre otros.

Los resultados de las mediciones se evaluaran con los limites permisibles para los agentes
guimicos y fisicos establecidos en el D.S. N°594, de 1999, del Ministerio de Salud. No obstante,
en caso de no existir un valor especifico en dicho reglamento, los organismos administradores y
administradores delegados, podran utilizar los limites recomendados por organismos técnicos
internacionales especializados en la materia, manteniendo registro de la fuente utilizada. En
estos casos, se debera efectuar los ajustes para el calculo, considerando las horas de la jornada
laboral chilena y los factores de correccidn por extension horaria o altura geografica, de acuerdo
a lo establecido en el citado D.S. N° 594. Asimismo, en el informe de la evaluacion cuantitativa
gue se entregue a la entidad empleadora, se deberd indicar el valor del limite permisible (LPP,
LPT o LPA) o limite de tolerancia bioldgica (LTB) de la norma utilizada, precisando la fuente.

Respecto de los resultados obtenidos en la medicién ambiental, el organismo administrador
debera prescribir medidas para el control del riesgo a la entidad empleadora, cuando
corresponda, asi como, el administrador delegado debera adoptar las medidas, conforme a lo
instruido en el articulo 57 del D. S. N°594, de 1999, del Ministerio de salud.

Por su parte, si en los resultados se identifican niveles de riesgo bajo o valores bajo el LPP, la
prescripcion deberd enfocarse en la mantencién de la gestidn de control de riesgo, a través de
medidas para la mejora de procesos dirigidos a disminuir los niveles detectados al maximo
posible y el uso de EPP cuando corresponda.

En relacion con la ndmina de trabajadores expuestos que requieren ingresar a vigilancia de la salud,
de acuerdo con los resultados de las evaluaciones cualitativas y/o cuantitativas, el organismo
administrador debera prescribir a la entidad empleadora que le remita dicha nédmina en un plazo
maximo de 60 dias habiles. Esta ndmina deberd contener la informacion de los trabajadores
expuestos de acuerdo a los datos definidos en el respectivo documento electrénico 64 del modulo
EVAST/Estandar Minimo.

El organismo administrador debera informar a la Superintendencia de Seguridad Social, las
entidades empleadoras que no han remitido la sefialada némina en el plazo antes citado al mddulo
EVAST del SISESAT, mediante la remision de un e-doc 68, registrando la opcion 5 “Entidad



empleador no entrega ndmina de trabajadores expuestos en el plazo establecido” del campo
“causa notificacién de la Zona de Notificacién Autoridad”.

b) Informes a las entidades empleadoras

Los organismos administradores deberdn entregar a sus entidades empleadoras adherentes o
afiliadas un informe con los resultados de las evaluaciones y reevaluaciones, cualitativas y/o
cuantitativas, que efectlen en cada centro de trabajo. Asimismo, deberan entregarles un informe
cuando realicen la verificacion del cumplimiento de las medidas prescritas.

Los informes deberan incluir, a lo menos, los siguientes elementos:
i) Caracterizacién de la exposicién

ii) Identificacion de los grupos de exposicion similar. Para efectos de trazabilidad, el organismo
administrador debera entregar asistencia técnica a la entidad empleadora, para la adecuada
identificacion de los GES en la evaluacidn cualitativa, de manera que se asegure que el grupo de
exposiciéon similar de la evaluacidn cualitativa coincida con el registrado en la evaluacion
cuantitativa. No obstante, en el caso de existir diferencias, el GES valido sera el registrado en la
evaluacion cuantitativa

iii) Nivel de riesgo
iv) Prescripciones de medidas, segln corresponda

v) Otro tipo de asistencia técnica (difusidon del protocolo, capacitacion de los trabajadores, entre
otras)

vi) Prescripcién de la remisién de la ndmina de trabajadores expuestos
vii)Fecha de préxima evaluacién de medicién ambiental

La fecha de la reevaluacidon de la medicién ambiental se debe establecer en el respectivo
programa de vigilancia, de acuerdo al agente y el nivel de riesgo.

En caso que el organismo administrador identifique que la entidad empleadora no haya
implementado, en el plazo establecido, las medidas prescritas especificas para el control del
riesgo, cuando el valor del agente en vigilancia se encuentre sobre el limite permisible, debera
notificar esta situacién a la entidad fiscalizadora correspondiente.

viii) Fecha de verificacidn

El organismo administrador para realizar el seguimiento del cumplimiento de las medidas
prescritas para disminuir o controlar la exposicidn al agente de riesgo, debera definir la fecha o
plazo para su implementacién, la que debe constar en el informe entregado a la entidad
empleadora, y determinar la fecha en que realizara la verificacidon de su cumplimiento.

Los administradores delegados deberan controlar el cumplimiento de las medidas definidas para
el control del riesgo, en los plazos programados.

La entrega del informe de la evaluacién cualitativa a la entidad empleadora no debera exceder el
plazo de los 30 dias habiles, a partir de la fecha de su realizacién. Y de 60 dias habiles para la
evaluacién cuantitativa, exceptuando los informes de la evaluacion ambiental de agentes que
requieren un tiempo de analisis que excede los plazos sefialados anteriormente, por ejemplo, para
la medicidn y andlisis de silice ambiental.

3. Evaluacion de salud de los trabajadores

La evaluacién de la salud de los trabajadores expuestos a un agente de riesgo incluye las evaluaciones
ocupacionales y las evaluaciones del programa de vigilancia de la salud:



a)

b)

Las evaluaciones ocupacionales de salud

Respecto de las evaluaciones de salud ocupacionales, deberan ser realizadas conforme a las
instrucciones impartidas en el Capitulo Il. Evaluacién ocupacional de salud, de la presente Letra F.

Programas de vigilancia de salud de los trabajadores

Para efecto del ingreso de un trabajador a un programa de vigilancia de salud, el organismo
administrador o administrador delegado debera identificar para cada agente, un nivel de riesgo
para determinar el ingreso y la periodicidad del control de la salud de los trabajadores.

Por su parte, la evaluacion de la salud debe estar compuesta por exdamenes y/o evaluaciones,
establecidos considerando la evidencia cientifica nacional e internacional existente, para la
pesquisa dano o potencial dafo a la salud. Dicha evidencia cientifica debera estar a disposicién de
la Superintendencia de Seguridad Social.

Los programas de vigilancia de la salud del trabajador deberan estar compuestos por evaluaciones
de salud que se realicen durante el desempefio de sus funciones y al término de la exposicién al
agente de riesgo, cuando corresponda. Asimismo, debera incorporar la evaluacion postocupacional
cuando la exposicidn al agente de riesgo pueda provocar una enfermedad profesional que se
manifiesta posterior al término de la exposicidn, por ejemplo, asbestosis, mesotelioma, entre otros.

Por lo sefialado, los organismos administradores deberan informar a las entidades empleadoras
con trabajadores en vigilancia, que deben comunicarles cuando un(a) trabajador(a) en vigilancia
deje de exponerse al riesgo (por cambio de puesto de trabajo, desvinculacién o renuncia).

Por otra parte, si un trabajador no se presenta a la evaluacidn segun el programa de vigilancia de
la salud, el organismo administrador debera realizar una segunda citacion y dejar constancia de
ésta en su sistema de registros.

Asimismo, si un trabajador se presenta ante el organismo administrador solicitando se le realicen
los examenes de egreso, éste debera verificar con la entidad empleadora la situacién del
trabajador, y de acuerdo al agente de riesgo en vigilancia, otorgar dicha prestacion cuando
corresponda.

Cuando existan evaluaciones de salud con valores sobre el Limite de Tolerancia Bioldgica (LTB),
segln lo establecido en el D.S. N°594, de 1999, del Ministerio de Salud, los organismos
administradores y administradores delegados deberan prescribir a la entidad empleadora, a través
de un medio verificable, en un plazo no superior a 24 horas, de conocido el resultado del examen,
la reubicacidon temporal del o de los trabajadores hasta la normalizacion de los parametros de
laboratorio. Asimismo, deberan realizar las acciones de salud y preventivas que correspondan.

Los resultados de las evaluaciones de salud realizadas a los trabajadores, deberan ser entregados a
la entidad empleadora de manera agrupada, dejando constancia de su recepcion. Dicho informe
debera contener lo siguiente:

i) Numero de trabajadores expuestos

ii) Numero de trabajadores evaluados

iii) Numero de trabajadores pendientes de evaluacion, desagregado por:
e Trabajador citado No asiste

e Trabajador rechaza evaluacidn. El organismo administrador o el administrador delegado,
deberad registrar el medio por el cual el trabajador rechaza la evaluacion, por ejemplo, por
correo electrdnico, teléfono, presencial, entre otros.

e Trabajador pendiente de evaluacion, por condiciones o alteraciones que impiden terminar
dicha evaluacidn

iv) Numero total de trabajadores sin alteracion



v) Numero total de trabajadores con alteracion

Adicionalmente, el organismo administrador deberda entregar a la entidad empleadora la nédmina

de los trabajadores evaluados con la fecha de su evaluacion, y la ndmina de los trabajadores

pendientes de evaluacion.

Los organismos administradores y los administradores delegados deberan entregar los resultados

de las evaluaciones a los trabajadores, en el plazo maximo de 20 dias habiles desde su realizacion,

por medios fisicos o digitales, dejando constancia de su entrega o de la informacion proporcionada

para acceder a sus resultados, segln corresponda.

Los organismos administradores y administradores delegados deberan adoptar todos los

resguardos destinados a la proteccién de los datos sensibles de los trabajadores, conforme a la

legislacidon vigente.

4. Capacitacion de los trabajadores

Por cada programa de vigilancia del ambiente y/o de la salud elaborado, el organismo administrador y

el administrador delegado, deberan confeccionar un curso de capacitacion y ponerlo a disposicién de

la o las entidades empleadoras. Estos cursos deben incluir dentro de las tematicas, los efectos en la

salud de la exposicion laboral al agente de riesgo, las medidas preventivas para controlar el riesgo,

entre otros, y deben estar dirigidos a comités paritarios, sindicatos, prevencionistas de riesgos y

trabajadores expuestos.

El organismo administrador y el administrador delegado deberan registrar dichos cursos en el sistema

de capacitacién de SISESAT, mediante documento electrénico 23 o 26, segun corresponda, de acuerdo

con las instrucciones de la Letra F. Capacitacién. Sistema de Capacitacion, del Titulo |, Libro IX.”.

1. INTRODUCENSE LAS SIGUIENTES MODIFICACIONES EN EL TITULO I. SISTEMA NACIONAL DE
INFORMACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SISESAT) DEL LIBRO IX. SISTEMAS DE
INFORMACION. INFORMES Y REPORTES:

1. Modificase la Letra D. Evaluacion y vigilancia ambiental y de la salud de los trabajadores (EVAST),

segln se indica:

1.1. Modificase el Capitulo I. Modelo Operativo Estandar EVAST, de la siguiente forma:

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

Reemplazase la expresion “Estandar EVAST”, por la expresidon “EVAST/Estandar”, en el titulo
del Capitulo I.

Incorpdrase la siguiente segunda oracidn, a continuacién del punto final “(.)” que ha pasado
a ser punto (.) seguido, en el Unico parrafo del encabezado:

“Asimismo, incluye el registro de los programas de vigilancia del ambiente y/o de la salud
elaborados por los organismos administradores y administradores delegados, de acuerdo
con lo dispuesto en el Capitulo XI. Programas de vigilancia del ambiente y de la salud por
exposicion a agentes de riesgo, elaborados por los organismos administradores y
administradores delegados (Programas no ministeriales) de la Letra F, Titulo Il del Libro IV.”

Agrégase la siguiente letra g), al final del actual nimero 1. Informacién contenida en el
moddulo EVAST:

“g) Registrar los antecedentes referidos al recargo de la tasa de cotizacion adicional que
deben realizar los organismos administradores, cuando se configuren el o los
incumplimientos de las medidas de seguridad, prevencién e higiene.”

Modificase el nimero 2. Descripcion del modelo operativo estandar, de acuerdo a lo
siguiente:



a) Reempldzase la palabra “estandar”, por la expresién “EVAST/Estandar”, en el titulo del
nimero 2.

b) Reemplazase la palabra “estandar de EVAST”, por la expresion “EVAST/Estandar”, en el
encabezado del parrafo noveno.

c¢) Reempldzase el actual cuadro del titulo “Modelo operativo estandar EVAST”, por el
siguiente nuevo cuadro, y su titulo por “Modelo operativo EVAST/Estandar":

v Ocupacional

=

> Evaluacién de

v Vigilancia de exposicién

V' Vigilancia de efecto

Salud

T v Egreso de programa

' — V Trabajador No Evaluado
Identificacién | Listado

S ! v Encuesta de Salud

preliminar de H Trabajadores GES

:

!

Riesgos Activos
64

E\/ Encuesta Agente

== Evaluacién
ambiental
Eliminacién
P

eligro

Notificacién
Autoridad

Vv Cualitativa

v Cuantitativa

v Estudio Previo

Verificacién de I
medidas

Eliminacién

GES
(\ W

Prescripciéon de

Reapertura Medidas
GES

Cierre Centro
Trabajo

Vv Prescripcién medidas

v/ Recomendacién medidas

Modelo operativo EVAST/Estandar

1.1.5. Modificase el nimero 3. Documentos y procesos operativos que conforman el modelo
operativo estandar, de la siguiente forma:

a) Reempldazase la palabra “estandar”, por la expresion “EVAST/Estandar”, en el titulo de
este numero 3.

b) Modificase la letra “b) Evaluacidon ambiental”, de la siguiente forma:

i) Incorpdrase el siguiente numeral “i)” nuevo, pasando los actuales numerales i) y ii), a
ser ii) y iii), respectivamente:

“i) E-doc 60 “Estudio Previo/Screening”: Metodologia de levantamiento de
informacidn de los puestos de trabajo que son susceptibles de ser evaluados, a
través de una medicidn cuantitativa, para definir si existe o no exposicidon a un
agente de riesgo.”

ii) Reemplazanse las expresiones “estimar” y “evaluaciones”, por “determinar” y
“mediciones”, respectivamente, en el actual numeral ii) E-doc 62 “Evaluacion
cuantitativa”, el que ha pasado a ser el nuevo numeral iii).

c) Reempldzase la expresidon “recomendaciones”, por “indicaciones”, en la letra d)
Recomendacion de medidas.

d) Reempldzase la expresion “prescripciones”, por “indicaciones”, en la letra e) Prescripcion
de medidas.



e) Reempldzase la letra “g)” actual, por la siguiente:
“g) Evaluacion de Salud

Se refiere a las evaluaciones y exdmenes preventivos realizados a los trabajadores
en el contexto del Seguro de la Ley N°16.744:

i) E-doc 71 “Vigilancia afecto”: Son evaluaciones y exdmenes médicos periddicos,
orientados a la deteccidn precoz de efectos o dafio en la salud, por exposiciéon a
factores de riesgo de enfermedad profesional en los trabajadores que se
encuentran expuestos o que estuvieron expuestos a un agente, con el objetivo de
tomar las medidas correctivas y/o preventivas que eviten su progresion. Esta
vigilancia incluye en su definicién, a las evaluaciones realizadas durante la
exposicion, inmediata al término de exposicion y/o posterior al fin de la
exposicion.

ii) E-doc 72 "Vigilancia de exposicion”: Exploracion médico-fisioldgica periddica de
los trabajadores en la cual se realiza una valoracion bioldgica de exposicion
interna o control bioldgico, que documenta la absorcién de contaminantes por el
organismo, a fin de comparar la exposicion y el riesgo a la salud respecto del valor
de referencia, establecido en D.S. N°594, de 1999, del Ministerio de Salud (Limite
de Tolerancia Bioldgica), midiendo la concentracidn de sustancias peligrosas o sus
metabolitos en la sangre o en la orina de los trabajadores entre otros.

iii) E-doc 74 “Encuesta de Salud”: Es el documento que contiene las respuestas del
trabajador a las preguntas de antecedentes generales y mérbidos que establece
el Ministerio de Salud para cada vigilancia o agente de riesgo, o el organismo
administrador o administrador delegado para la implementacion de un programa
de vigilancia de salud de un agente no protocolizado.

iv) E-doc 79 "Trabajador No Evaluado": Corresponde al documento que registra las
causas de inasistencia de un trabajador a los diferentes tipos de evaluaciones de
vigilancia de salud.”

f) Reempldzase la expresion “a la Autoridad Sanitaria y/o Direccidon del Trabajo, segin
corresponda”, por “alos organismos fiscalizadores (Superintendencia de Seguridad Social,
Autoridad Sanitaria y/o Direccién del Trabajo)”, a continuacion de la expresién “E-doc 68
"Notificacidn a la autoridad": Corresponde la notificacion”, en la letra h) Notificacion a la
autoridad.

g) Eliminase las actuales letras “i) Egreso de organismo administrador”, y “j) Ingreso a
organismo administrador”, pasando las actuales letras k), 1), m), y n), a ser las letras i), j),
k) y 1), nuevas, respectivamente.

h) Agrégase la siguiente nueva “letra m)” al final del presente nimero 3:
“m) Recargo de tasa

E-doc 80 "Documento recargo de tasa”, corresponde a un documento electrdnico
qgue contiene los antecedentes referidos al recargo que deben aplicar los organismos
administradores por condiciones de seguridad o higiene deficientes o el
incumplimiento de las medidas de prevencion prescritas, conforme a lo sefialado en
el Capitulo IV. Recargos de la tasa de cotizacion adicional, de la Letra B, del Titulo II,
del Libro 11.”

1.1.6. Modificase el nimero 4. Procesos que conforman el modelo operativo estandar, de la
siguiente forma:



a) Reempldazase la palabra “estandar”, por la expresion “EVAST/Estandar”, en el titulo de
este nimero.

b) Reemplazase la palabra “EVAST”, por “EVAST/Estandar”, en el encabezado del segundo
parrafo da la letra a) Envio de documentos electroénicos.

¢) Reempldzase el actual cuadro de “Flujo operativo estandar de los e-docs de EVAST”, por
el siguiente cuadro, nuevo:

Edicion de
Cuv

Recarga de

Tasa
80

Notificacién

Recomendacion N
Autoridad

de medidas
- 65 68
Identificacion === Estudio
Peligro Previo/Escreening
51 60
o —
¢ Prescripcion de Verificacion de
medidas < medidas
66 = 67
Evaluacién L
Cualitativa
61
Encuesta | —
Agente |I .
52 . [ —— Vigilancia de
Evaluacion - Efecto —
Cuantitativa Listado 71 ig
62 j L
—
o —
: AT, Vigilancia de
: Ellmlrfacmn > Exposicion
: Peligro Elimina 72 I
E \}' 3 GES |
E 69 !
— Trabajador No
« G Reapert I Evaluado Encuesta de
\ ierre eapertura 79
Centro a OA _<_ GES S;I:d
: 59 70

Flujo operativo de los E-docs de EVAST/Estandar

1.1.7. Eliminase el actual nimero “5. Etapas de implementacién”, pasando los actuales nimeros 6
al 14, a ser los numeros 5 al 13, nuevos.

It

1.1.8. Reemplazase la expresion “por documento”, por la expresion “de documentos
EVAST/Estandar”, en el actual titulo del Anexo N°25, sefialado en el parrafo segundo, del
actual nimero 8. Estructura de los documentos electrénicos, el que ha pasado a ser nimero
7, nuevo.

1.2. Modificase el Capitulo Il. EVAST/Silice, de la siguiente forma:

1.2.1. Reemplazase el cuadro actual del titulo “Modelo operativo especifico de EVAST/Silice”, del
ndmero 1. Implementacién EVAST/Silice, por el siguiente:
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- Edicién de
C cuv
: 50

Recarga de
Tasa
80

Recomendacién Notificacién

I
1
I .
! ! de medidas Autoridad
: : 65 68
Identificacion === - Estudio
Peligro Previo/Escreening
> hso/--
\l, Prescripcién de Verificacién de
medidas < medidas
66 67
Evaluacion
Cualitativa

61

Encuesta [l ——
—) Agente
e » Pe—— ] Vigilancia de
Evaluacién - 2 Efecto [ |
Cuantitativa Listado 71 o
62 |—) Trabajadores L
GES
R Vigilancia de
Ellmujacmn Exposicion
Peligro \ Elimina 72 -
&_' GES
69
Trabajador No
: Evaluado Encuesta de
Cierre | Reapertura 79 Salud <
Centroa OA ||| GES 74

59 70

Modelo operativo especifico de EVAST/Silice

1.2.2. Agrégase la siguiente nueva letra “a) (50) Edicidon de CUV”, pasando las actuales letras a) a la
letra p), a ser las nuevas letras b) a la letra q), respectivamente, en el nimero 2. Documentos
electrénicos del modelo operativo EVAST/Silice.

1.2.3. Agrégase la nueva letra “r) (80) Recargo de tasa”, al final del listado del nimero 2, antes
sefialado.

1.2.4. Eliminase la expresidon “y Tablas”, en el titulo del Anexo N°24, del nimero 3. Contenido de
los documentos electronicos.

1.2.5. Eliminase la palabra “electrénicos”, en el titulo del Anexo N°23, del nimero 4. Interaccion de
documentos electrénicos EVAST/Silice.

1.2.6. Reemplazanse los numeros actuales, “5. Etapas de implementacion”, “7. Remisidn de
informacién ano 2017” y “8. Remisién de informacién afo 2018”, por los actuales nimeros
“6. Envio en régimen EVAST/Silice” y “9. Remision de informacion a partir del afio 2019”, los
que han pasado a ser los nuevos nimeros 5 y 6, respectivamente.

1.3. Modificase el Capitulo Ill. EVAST/Riesgo Psicosocial Laboral (RPSL), de acuerdo a la siguiente forma:

1.3.1. Reemplazase el actual cuadro del titulo “Modelo operativo especifico de EVAST/RPSL”, del
nimero 1. Implementacién EVAST/RPSL, por el siguiente:
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H 50

Modelo operativo especifico de EVAST/RPSL

1.4.

Edicion de

Identificacién

Recargade

Tasa
80

Recomendacién

Estudio

Peligro
51

Previo/Escreening
60

Eliminacién
Peligro
56 -

J

Cierre
Centro a OA
59

Evaluacion
Cualitativa

61

Evaluacién

Cuantitativa
62

Elimina
GES
69

Reapertura I
GES

70

de medidas
65

Notificacién

Autoridad
68

Prescripcion de

Verificacién de

medidas

medidas

66

67

[ —

Vigilancia de

Listado

Trabajadores

Efecto
71 -

GES

Trabajador No
Evaluado
79

/
L]

Vigilancia de
Exposicion
72 -

Encuesta de
Salud
74

1.3.2. Agrégase la siguiente letra “a) 50 Edicion de CUV” nueva, pasando las actuales letras a) a la

letra l), a ser las nuevas letras b) a la letra m), respectivamente, en el nimero 2. Documentos

electrénicos del modelo operativo EVAST/RPSL.

1.3.3. Agrégase la nueva letra “n) (80) Recargo de Tasa”, al final del listado del nimero 2., antes

sefialado.

1.3.4. Eliminase el actual nimero “4. Etapas de implementacion”, pasando los actuales nimeros 5.

Remisién de la informacién y el 6. Definiciones conceptuales y operativas que contempla la

implementacién del modulo EVAST/RPSL, a ser los nuevos nimeros 4. y 5., respectivamente.

1.3.5.

Agrégase la siguiente oracion “A continuacion, se definen términos y/o conceptos que se

deben considerar en la implementacién del médulo EVAST/RPSL:”, antes de la actual letra a),

pasando a ser el encabezado del primer parrafo del nimero 6. actual, el que ha pasado a ser

numero 5, nuevo.

Modificase el Capitulo IV. EVAST/Plaguicidas, de acuerdo a la siguiente forma:

1.4.1. Reemplazase el actual cuadro del titulo “Modelo operativo especifico de EVAST/

Plaguicidas”,

por el

EVAST/Plaguicidas:

siguiente cuadro nuevo,

en el

nimero 1.

Implementacion

12



1.5.

Edicién de

cuv
50

Recargade
Tasa

I
: | ——
':‘ 1 20 Recomendacién Not|f|c.a::|6n
H 1 1 de medidas Autoridad
: ! 65 68
H 1
Identificacion -l - Estudio
. Peligro Previo/Escreening \
: 51 60 =
H /
: \L Prescripcion de Verificacién de
: did. medidas
: 66 = 67
: Evaluacién
: Cualitativa
: 61
: o
: o — Vigilancia de
: Evaluacién : Efecto I
Cuantitativa 1 Listado e -
: 62 H Trabajadores  —
GES
: ey
: [ e—
Eliminacién Vigilan?i.a’de
: . Exposicion
: Peligro Elimina 7 Ig
i & - GES
: 69
Trabajador No
« . Evaluado Encuesta de
¥ Cierre P Reapertura 79 Salud [<—
H Centro a OA GES 74 L~

59 70

Modelo operativo especifico de EVAST/ Plaguicidas

1.4.2. Modificase el numero 2. Los documentos que componen el

EVAST/Plaguicidas son:, del siguiente modo:

a) Eliminase la expresion “son:”, al final del titulo del nimero 2.

Modelo Operativo

b) Agrégase la siguiente letra “a) 50 Edicién de CUV”, nueva, pasando las actuales letras a) a

la letra p), a ser las nuevas letras b) a la letra q), respectivamente.

c) Agrégase la nueva letra “r) (80) Recargo de Tasa”, al final del listado del nimero 2.

1.4.3. Eliminanse los actuales niUmeros “3. Etapas de implementacién” y “4. Registro y remision de

informacién”, pasando el actual nimero 5. Especificaciones operativas que contempla la

implementacién de EVAST/Plaguicidas, a ser el niUmero 3, nuevo.

Incorpérase el siguiente Capitulo VI, nuevo:

“CAPITULO VI. EVAST/Estandar Minimo

El presente capitulo es complementario a lo instruido en el Capitulo | de la presente Letra D.

Evaluacién y vigilancia ambiental y de la salud de los trabajadores (EVAST) y tiene como obijetivo el

registro de informacion de los programas de vigilancias del ambiente y/o de la salud de los

trabajadores por exposicidn a agentes de riesgo que provocan enfermedades profesionales, que

son elaborados por los organismos administradores y administradores delegados, distintos de los

protocolos de vigilancia del ambiente y de la salud impartidos por el Ministerio de Salud, en

concordancia con las instrucciones impartidas en el Capitulo Xl, Letra F, Titulo Il del Libro IV.

Prestaciones Preventivas.
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Recarga de
Tasa
80

Estudio

Previo/Escreening
60

Evaluacion

1.

J

Eliminacién
Peligro

56 »

Cierre
Centro a OA
59

de medidas
65

Recomendacion

Notificacion
Autoridad
68

Cualitativa
61

Evaluacion

medidas
66

Prescripcion de

Verificacion de

™ medidas

67

[ —

Vigilancia de

Cuantitativa
62

Elimina
GES
69

70

Reapertura I
GES

[ > —
Tistad Efecto |
|sFa o 71 |

Trab J d J
GE:

p e———
6 L
Vigilancia de
Exposicion |
72 -

Trabajador No I
Evaluado
79

Encuesta de
Salud
74

Modelo operativo EVAST/Estandar Minimo

Implementacién EVAST/Estandar Minimo

Los programas de vigilancia de ambiente y/o de salud elaborados por los organismos

administradores y los administradores delegados, deberan ser registrados en mddulo EVAST y

se ajustaran al modelo operativo que se presenta en el siguiente cuadro:

Programa

Clasificaciéon de

Flujo de
documentos
electrénicos

Tipo de
Vigilancia

Ejemplos de programas de
vigilancia a registrar, segln
clasificacién

Programas con
vigilancia de
ambiente y de
salud

e-doc: 50-51-56-
59-61-62-64-66-
67-68-69-70-72-
79-80

Vigilancia de
ambiente y de
salud/ Efecto

Programa de exposicién a
solventes

Programa de exposicién a
metales

e-doc: 50-51-56-
59-61-62-64-66-
67-68-69-70-71-
79-80

Vigilancia de
ambiente y de

Salud/Exposicion

Programa de esfuerzo vocal
Programa de agentes
productores de asma
Programa de agentes
dermatoldgicos

Programa de agentes
neumoconidgenos (con
excepcion riesgo fibra
amianto)

Programa de dxido de etileno
Programa de Gases
Programa de Acidos
Programa de Radiacién
lonizante
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e-doc: 50-51-56-
59-61-62-64-66-
67-68-69-70-80

Programas con
vigilancia de
ambiente

Vigilancia de
ambiente

e Programa de exposicion a Frio

e Programa de exposicion a
calor

e Programa de exposicion a
Vibraciones

e Programa de exposicion a
gases

e-doc: 50-51-56-
59-61-64-66-67-
68-69-70-71-79-
80

Programa con
Vigilancia de
Salud

Vigilancia de
Salud/de efecto

El Programa de exposicion
histérica a asbesto o de remocién
de asbesto no requiere evaluacion
cuantitativa, solo la vigilancia de
salud. Por lo tanto, si bien esta
dentro de los agentes
neumoconiégenos (fibra de
amianto) se comporta diferente
en la ruta de e-doc.

Los programas detallados en el cuadro son de referencia. En el caso que a un programa que solo

contemple la vigilancia ambiental, se le incorporen evaluaciones de salud, el organismo

administrador o administrador delegado debera utilizar el flujo de documentos electrénicos que

corresponda.

. Los documentos que componen el Modelo operativo EVAST/Estandar Minimo

Los documentos electrénicos que componen el Modelo operativo EVAST/Estandar Minimo, son:

a) 50 Edicion de CUV

b) 51 Identificacion de peligro

¢) 52 Encuesta Agente de Riesgo
d) 56 Eliminacion de Peligro

e) 59 Cierre de Centro de Trabajo
f) 60 Estudio Previo/Screening
g) 61 Evaluacién Cualitativa

h) 62 Evaluacién Cuantitativa

i) 64 Listado de Trabajadores

j) 65 Recomendacién de Medidas
k) 66 Prescripcion de Medidas

[) 67 Verificacién de Medidas

m) 68 Notificacion a la Autoridad
n) 69 Eliminacién de GES

0) 70 Reapertura de GES

p) 71 Vigilancia de Efecto

g) 72 Vigilancia de Exposicion

r) 74 Encuesta de Salud

s) 79 Trabajador No Evaluado

t) 80 Recargo de Tasa

15



3. Estructura de los documentos electrdonicos

El contenido de los documentos electrénicos esta estructurado por zonas, con el propésito de
agrupar, ordenar y estandarizar materias o informacién afin. Al mismo tiempo, facilita la
reutilizacién de dichas zonas en otros e-doc.

Los documentos y zonas se encuentran detallados en el Anexo N°25 "Descripcidn general de
zonas de documentos EVAST/Estandar”.

Por su parte, los campos que conforman cada zona y sus respectivas validaciones, se encuentran
en el Anexo N°57 “Planilla de definicidn y tablas EVAST/Estandar Minimo”.

. Registro y remision de informacién

El registro de las evaluaciones del ambiente y de la salud realizadas por los organismos
administradores a sus empresas adheridas o afiliadas, asi como las efectuadas por los
administradores delegados, debera contener como minimo la informacion requerida en los
documentos electrénicos de EVAST/estandar minimo, definidos en Anexo N°57 "Planilla de
definicién y tablas EVAST/Estandar Minimo".

El organismo administrador y el administrador delegado deberan enviar los documentos
electrénicos al médulo EVAST, en un plazo maximo de 30 dias corridos a partir de la fecha de
evaluacién y/o recopilacion de la informacién para cada etapa de asistencia técnica realizada en
el centro de trabajo, como son la identificacion de peligro, evaluacion cualitativa, cuantitativa,
entre otros. A excepcién de los analisis de laboratorio de un agente de riesgo que requiera
mayor tiempo de respuesta, como por ejemplo silice.

. Especificaciones operativas que contempla la implementacién de EVAST/Estandar Minimo

El modelo operativo EVAST/Estandar Minimo utiliza los documentos electrénicos establecidos
en el Capitulo I. Modelo operativo EVAST/Estandar, de la presente Letra D, no obstante, para el
registro de los programas de vigilancia elaborados por los organismos administradores vy
administradores delegados, existen diferencias en el uso y las validaciones de los campos
siguientes campos, que se presentan agrupados segun la zona de los documentos electrénicos:

a) En Zona Empleador
Los siguientes campos seran de llenado opcional:
i) Reglamento de Higiene y Seguridad
ii) Reglamento de Higiene y Seguridad incorpora agente de riesgo
iii) Reglamento de Orden Higiene y Seguridad
iv) Reglamento de Orden Higiene y Seguridad incorpora Agente de riesgo
v) Depto. Prevencién Riesgos
b) Zona Centro Trabajo
Los siguientes campos seran de llenado opcional:
i) Comité Paritario Constituido
ii) Experto Prevencién Riesgos
iii) Experto Prevencién Riesgos-Horas Semana dedicacién al CT
iv) Fecha Inicio Centro Trabajo
v) Centro de trabajo con fecha de cierre conocida

vi) Fecha Término Centro Trabajo
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¢) Zona medicién cuantitativa
Los siguientes campos seran de llenado opcional:
i) Valor Bajo Limite Deteccion
ii) Valor resultado muestra
iii) Unidad Medida
iv) Codigo Muestreo
v) Valor Representativo GES
vi) Unidad Medida
vii) Limite Permisible Ponderado
viii) Unidad Medida
d) Zona evaluacién ambiental
Los siguientes campos son de caracter opcional.
i) Nivel de Riesgo GES
ii) Grado exposicién GES
e) Tablas de dominio
i) Listado Parametro de Examenes
ii) Lista Unidad de tipo de Examen (Resultado)
iii) Lista Periodicidad Control

La tabla de dominio de agentes de riesgo se encuentra en el Anexo N° 57 "Planilla de
definicidn y tablas EVAST/Estandar Minimo".

iv) Agentes de Riesgo:
e Solventes
e Metales
e Asmogénicos
e Dermatoldgicos
e Neumoconidégenos
e Oxido de etileno
e Esfuerzo vocal
e Frio
e Calor
e Vibracion
e Gases

e Acidos”
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2. Modificase la Letra G. Anexos, del siguiente modo:

a) Reempldzanse los siguientes anexos, que se adjuntan a esta circular: Anexo N°23 "Interaccién
documentos EVAST/Estandar", Anexo N°24 "Planilla de definicion EVAST/Silice", Anexo N°25
"Descripcion general de zonas de documentos EVAST/Estandar" y el Anexo N°41 “Planilla de
definicidn y tablas EVAST/Estandar”.

b) Agrégase el siguiente nuevo Anexo N°57 “Planilla de definicion y tablas EVAST/Estandar Minimo”.

IV. VIGENCIA

Las modificaciones introducidas por la presente circular, entraran en vigencia a partir del 2 de agosto de
2021.

ANA PATRICIA Firmado digitalmente

por ANA PATRICIA
SOTO SOTO ALTAMIRANO

Fecha: 2020.10.30
ALTAMIRANO 12?4;:25 -03'00'
PATRICIA SOTO ALTAMIRANO

SUPERINTENDENTA DE SEGURIDAD SOCIAL (S)

GOP/PGC/JAA/ECS/VNC/CFL/SIH/CCR
DISTRIBUCION:

(Adjunta 5 anexos)

- Organismos administradores del Seguro de la Ley N°16.744
- Administradores delegados del Seguro de la Ley N°16.744
Copia informativa a:

- Departamento de Supervision y Control

- Departamento de Tecnologia y Operaciones

- Departamento Contencioso

- Departamento de Regulacion

- Unidad de Prevencidn y Vigilancia

- Unidad de Gestién Documental e Inventario

18



		2020-10-30T16:45:25-0300
	ANA PATRICIA  SOTO ALTAMIRANO




