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Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales

LIBRO VI. PRESTACIONES ECONOMICAS

Titulo Ill. Prestaciones econémicas por incapacidad permanente. Indemnizaciones y
pensiones

D. Pensiones de invalidez

10. Suspensidn o cese de las pensiones de invalidez

d)

Situaciones Especiales

i) ElSeguro de la Ley N°16.744 se aplica, por regla general, a los trabajadores en actividad, por lo tanto, si

la persona sigue trabajando después de cumplir 60 o 65 afios de edad, su empleador debe continuar
cotizando por él para este Seguro. Luego, si a causa de su desempeiio laboral contrae una enfermedad
o sufre un accidente del trabajo que le produce invalidez, corresponde que se constituya una pension
de invalidez de caracter vitalicio. Igual criterio sera aplicable cuando el siniestro ocurre durante el
desempenio laboral posterior a la obtencién de su pensién de vejez.

También corresponderd gue se constituya una pensién de invalidez de cardcter vitalicio en el caso de

trabajadores a los que se les diagndstica una enfermedad laboral o sufren un accidente del trabajo que

le produce invalidez, con posterioridad a la obtencién de una pensién de vejez anticipada por

desempeno de trabajos pesados.

El organismo administrador, al momento de constituir la pensién de invalidez, deberd requerir al

trabajador la presentacion de los antecedentes que acrediten la obtencién de la referida pensién de

vejez anticipada, con anterioridad a la fecha del accidente o el diagndstico de la enfermedad.

Si el trabajador con derecho a rebajar la edad para pensionarse por vejez por desempeiio de trabajos

pesados no ha hecho efectivo su derecho, sélo correspondera gue se le constituya una pensién de

invalidez de caracter vitalicio si el diagndstico de la enfermedad o el accidente laboral ocurre después

de cumplidos los 60 o 65 afos de edad, segun se trate de una mujer o un hombre. En caso contrario, la

pension de invalidez de la Ley N°16.744 se pagara sélo hasta gue el pensionado cumpla las edades antes

sefialadas.

En el caso que la persona mayor de 65 o 60 afios de edad, hombre o mujer, respectivamente, que no
haya seguido trabajando expuesto al riesgo y se le evalta una invalidez de origen laboral, tendra derecho
a las prestaciones respectivas sélo si la incapacidad se hubiese producido antes de la edad para
pensionarse por vejez, cuestion de orden estrictamente médico, para lo cual se requiere de exdmenes
gue permitan constatar y evaluar el daio que presentaba el trabajador antes de cumplir la edad para
pensionarse por vejez. En estos casos, la pension de la Ley N°-16.744 se paga desde la fecha de inicio de
la incapacidad y hasta que el beneficiario cumpla la edad para pensionarse por vejez.

Referencias legales: ley 16.744, articulo 42

13. Reevaluacién y revision de la incapacidad permanente

Procedera que se reevalle o revise la incapacidad permanente del accidentado o enfermo en las siguientes

situaciones:

a)

Articulo 61 de la Ley N°-16.744
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley N° 16.744, cuando el invélido profesional sufre un
nuevo accidente o enfermedad también de origen profesional, se deberd hacer una reevaluacién de la

incapacidad en funcién del nuevo estado que presente.

Si la reevaluacion da derecho a una nueva prestacién (cambio de pensidén parcial a total), corresponde
determinar un nuevo sueldo base considerando las remuneraciones de los 6 Ultimos meses anteriores al
nuevo accidente o al diagndstico de la nueva enfermedad. De resultar el monto de la nueva pension inferior
al que ya se percibia (aunque sea por un porcentaje de incapacidad mayor), se debera mantener el monto
de la pension de invalidez primitiva.

Sin embargo, cuando producto de la reevaluacion, el grado de incapacidad se mantiene dentro de los
margenes de una invalidez parcial o invalidez total, segin corresponda, no corresponde calcular
nuevamente el beneficio.

Si la nueva incapacidad ocurre mientras el trabajador se encuentra afiliado a un organismo administrador
distinto del que estaba cuando se produjo la primera incapacidad, sera el Ultimo organismo el que debera
pagar en su totalidad, la prestacion correspondiente al nuevo estado que finalmente presente el invalido.
Pero si el anterior organismo administrador estaba pagando una pensién, debera concurrir al pago de la
nueva prestacion con una suma equivalente al monto de dicha pensién.

En todo caso, la concesidén de una pensién transitoria del articulo 31 de la Ley N°16.744 por parte de un

organismo administrador, en tanto no se funda en una incapacidad permanente efectivamente

configurada, no da lugar a que el anterior organismo concurra al pago de dicha pensidn, ni a que cese de la

pensidn que estuviere pagando. La concurrencia correspondera sélo cuando la pensién sea de caracter

definitiva.

Con el fin de evitar que un organismo administrador conceda una segunda pensién de invalidez a

trabajadores accidentados o enfermos, que ya estén percibiendo una pension de invalidez de otro

organismo administrador, se deberd establecer un mecanismo de control que considere acceso a

informacién de otros organismos administradores para verificar si el trabajador ya es beneficiario de

pensidon de invalidez en otro organismo.

E. Pensiones de sobrevivencia

1. Beneficiarios y requisitos

d) Los hijos causantes

Los hijos del causante, menores de 18 afos o mayores de esa edad, pero menores de 24 afios que sigan
estudios regulares de ensefianza media, técnica o superiores, o invalidos de cualquier edad, tendran derecho
a acceder a una pensién de orfandad.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57 del D.S. N°101, de 1968, del Ministerio del Trabajo v Previsién

Social, el derecho a la pensidon de orfandad se extendera hasta el ultimo dia del afio en que los beneficiarios

cumplieren los 18 o 24 afios de edad, segun sea el caso.

Si los estudios se estan realizando en el extranjero, el beneficiario debera acreditar dichos estudios
presentando al organismo administrador la respectiva documentaciéon certificada por la autoridad local
competente, legalizada por el correspondiente Consulado chileno y por el Ministerio de Relaciones Exteriores
de Chile o apostillada conforme a lo dispuesto en la Ley N°20.711, segun corresponda.
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G. Situaciones especiales

CAPITULO |. Determinaciéon de la pensidon de invalidez, causante con dos o mas
empleadores adheridos a distintos organismos administradores.
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Cuando el trabajador afectado por un accidente del trabajo o una enfermedad profesional se desempefie

para dos o mas empleadores que estan adheridos a distintos organismos administradores, o bien cuando el

trabajador preste servicios simultdneamente como dependiente e independiente, para la determinacién de

la pension o indemnizacidn, deberd procederse de la siguiente forma.

1. Accidente del trabajo

Si producto del accidente calificado como de origen laboral, el trabajador afectado pierde en forma

permanente un 15% o mdas de su capacidad de ganancia o fallece, para efectos de determinar las

prestaciones econdmicas que le correspondan a él o a sus beneficiarios, se debera considerar lo siguiente:

a)

Organismo administrador responsable de evaluar y calcular el beneficio

b)

El organismo administrador responsable de evaluar la incapacidad presumiblemente permanente del

trabajador accidentado y calcular el beneficio, serd aguél al gue se encontraba adherido o afiliado el

empleador del trabajador, o bien aquél en el que se encontraba afiliado el trabajador independiente al

momento de ocurrir el accidente a causa o con ocasidn del trabajo, segun corresponda.

En caso de accidentes de trayecto, serd responsable de lo sefialado el organismo administrador de la

entidad empleadora hacia donde se dirigia el trabajador al momento de ocurrir el accidente.

Determinacion del sueldo base

c)

El organismo administrador indicado en la letra a) anterior, deberd considerar la suma de las

remuneraciones percibidas por el accidentado - de todos los empleadores - vy las rentas percibidas

como trabajador independiente, cuando corresponda, hasta el tope imponible vigente, para efectos

de determinar el sueldo base para el calculo de laindemnizacidén o de la pensién a la que tenga derecho

el trabajador o sus beneficiarios.

Organismo administrador pagador

La pension o indemnizacién deberd ser pagada en su totalidad por el organismo administrador

responsable de evaluar la incapacidad presumiblemente permanente.

2. Enfermedad profesional

Si el trabajador afectado por una enfermedad profesional pierde un 15% o mas de su capacidad de

ganancia o fallece, serd el organismo administrador en donde se diagnostico la enfermedad, el que debera

pagar la totalidad de la pensidn o indemnizacidn, sin perjuicio de las concurrencias a que hubiere lugar.

En todo caso, durante el tiempo de afiliacién paralela, los organismos administradores deberan concurrir

en igual proporcidn.

Ejiemplo: Trabajador que durante la vida laboral ha estado en distintos organismos administradores

Organismo administrador A =de 2000 a 2006 = 7 afios

Organismo administrador B = de 2007 a 2015 = 9 afios

Organismo administrador C = de 2011 a 2015 =5 afios

Tiempo total trabajado = 16 afos

El organismo administrador C debe pagar la pension (diagnosticé la incapacidad).

El organismo administrador A debe concurrir con 7/16 avos de la pensidén o indemnizacidn.
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El organismo administrador B debe concurrir con 4/16 avos de la pensién o indemnizacién (corresponde

al periodo 2007 - 2010 como Unico organismo administrador) mas el 50% de 5/16 avos de la pensidn o

indemnizacion (corresponde al periodo 2011 - 2015 con dos organismos administradores en forma

paralela).

El organismo administrador del empleador C debe asumir el 50% de 5/16 avos de la pensiéon o

indemnizacion (corresponde al periodo 2011 - 2015 con dos organismos administradores en forma

paralela).

3. Pensiones de sobrevivencia

Cuando el trabajador fallezca a causa de un accidente del trabajo o de trayecto, o por una enfermedad

profesional, el organismo administrador responsable de calcular las pensiones de sobrevivencia sera el

indicado en los nimeros 1 v 2 de este Capitulo, segun corresponda. En ambos casos, la forma de

determinar el sueldo base para establecer el monto de la pensidon que habria correspondido al causante,

de haberse invalidado totalmente, serd la indicada en la letra b) del nimero 1 anterior.

A cada uno de los beneficiarios de pensidon de sobrevivencia se le deberd otorgar una pensiéon de monto

equivalente al porcentaje de la pension del causante que corresponda, de acuerdo con lo sefialado en el

numero 4 de la letra E del este Titulo Ill.

El organismo administrador responsable de calcular el o los beneficios, serd también responsable de

pagarlo totalmente, sin perjuicio de las concurrencias que puedan corresponder en caso de que el

fallecimiento haya sido causado por una enfermedad profesional.

Para determinar el monto de la concurrencia se debe considerar que por los periodos paralelos los

organismos deben concurrir en igual proporcion. Asi por ejemplo si el trabajador fallecido trabajé un total

de 10 afios para un empleador adherido al organismo A, que es el que pagara el beneficio, v los ultimos 8

afios en forma paralela para un empleador adherido a un organismo B, el organismo A deberd asumir un

60% del monto de cada una de las pensiones de sobrevivencia (20% por el tiempo en que el trabajador

tuvo un solo empleador mas el 50% del 80% correspondiente al periodo con dos organismos

administradores en forma paralela). A su vez, el organismo administrador B debera concurrir con un 40%

del monto de cada una de las pensiones de sobrevivencia.

CAPITULO II. Determinacidn de las pensiones de sobrevivencia cuando el causante al

momento de fallecer estaba percibiendo una pensién de invalidez de otro organismo

administrador al momento de fallecer.

1. Fallecimiento por enfermedad profesional

El trabajador al fallecer por una enfermedad profesional se desemperiaba para un empleador adherido a

un organismo administrador, y simultdneamente percibia, de otro organismo administrador, una pension

de invalidez por una enfermedad profesional distinta a la que le causo el fallecimiento.

El organismo que califico la enfermedad causante del deceso debe calcular y pagar el monto total de las

pensiones de sobrevivencia. Por su parte, el organismo administrador que estaba pagando pension de

invalidez debe dejar de pagarla y concurrir al pago de la nueva prestacidén con el monto equivalente a las

pensiones de sobrevivencia que habria debido constituir (porcentaje de la pensidn de invalidez que estaba

pagando al fallecido).

Si el organismo que estaba pagando la pension cobraba a su vez concurrencias, debe seguir cobrandolas,

pero rebajadas al % que corresponda. Ademas, si forma parte de los organismos a los que estuvo afiliado
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el trabajador con posterioridad al inicio de su pensidn, debe pagar al ultimo organismo la concurrencia

que se determine.

2. Fallecimiento por accidente del trabajo

a) Si el trabajador que fallece por un accidente del trabajo se desempefiaba para un empleador adherido

a un organismo administrador, v simultdneamente percibia una pensién de invalidez por enfermedad

profesional de otro organismo administrador, el organismo al que se encontraba adherido en su

calidad de trabajador activo debe calificar el accidente, v determinar y pagar el monto total de las

pensiones de sobrevivencia.

A su vez, el organismo administrador que estaba pagando pensidn de invalidez debe concurrir al pago

de la pensién conforme a lo sefialado en los parrafos segundo v tercero del numero 1 anterior, con la

salvedad de gue no debe concurrir por el tiempo posterior al inicio de la pensidon de invalidez que se

encontraba pagando a la fecha de fallecimiento del trabajador.

b) Si el trabajador que fallece por un accidente del trabajo se desempefiaba para un empleador adherido

a un organismo administrador A, vy simultdneamente percibia una pension de invalidez por accidente

del trabajo de un organismo administrador B, el organismo administrador A debe calificar el accidente,

y determinar y pagar el monto total de las pensiones de sobrevivencia.

A su vez, al momento del fallecimiento, el organismo administrador B cesard el pago de la pensién de

invalidez, pero debera concurrir al pago de las pensiones de sobrevivencia con un monto equivalente

al monto de las pensiones de sobrevivencia gque habria debido constituir. Asi, por ejemplo, si el

trabajador estaba percibiendo de un organismo administrador B una pensién de $400.000, y al fallecer

deja unaviuday un hijo, el organismo administrador B debera concurrir al pago de la pensidon de viudez

gue otorgue el organismo administrador A con $200.000 (50% de la pensidn que percibia el fallecido),

y con $80.000 (20% de la pensidn) al pago de la pensidn de orfandad.

Libro VIII. ASPECTOS FINANCIERO CONTABLES

Titulo I. Reservas Técnicas
A. Reserva de Pensiones

CAPITULO I. Aspectos Generales

La presente letra A. imparte instrucciones a las mutualidades de empleadores de la Ley N°-16.744, en adelante
mutualidades, para que en la constitucidn de capitales representativos de pensiones de la Ley N°-16.744, se
apliquen los factores contenidos en las tablas aprobadas mediante el D.S. N°25, de 2017, del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social, publicado en el Diario Oficial el dia 4 de enero de 2018, segun lo previsto en el articulo
28 del D.S. (DFL) N°285, de 1968, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

El citado D.S. N°25 contiene las tablas diferenciadas por sexo que deben aplicarse al célculo de capitales
representativos de pensiones de invalidez, viudez y orfandad.

En la confeccidn de los respectivos factores, se utilizaron las tablas de mortalidad MI-H-2014 (hombres) y MI-M-
2014 (mujeres) para el caso de las pensiones de invalidez y las tablas CB-H-2014 (hombres) y B-M-2014 (mujeres)
para las pensiones de supervivencia. Dichas tablas fueron conmutadas con una tasa de interés técnico anual de
2,5%.

Las mutualidades deberan utilizar las tablas publicadas en el citado D.S. N°25 para la constitucion de capitales
representativos de las pensiones que se concedan a partir del 1° de marzo de 2018. Asimismo, a partir de esta
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ultima fecha, se deberan utilizar las tablas antes mencionadas para la constitucion de capitales representativos
de las pensiones que se encuentren_en tramitacion.

En el caso de que una pensidon en estado de tramitacién llegue a su fin producto de la aplicacion del articulo 53

de la Ley N°-16.744, el organismo administrador deberd reflejar la obligacién pendiente del pago de pensiones

en la cuenta contable perteneciente al pasivo corriente, denominada “Prestaciones por Pagar”.

Por otra parte, las mutualidades deberan ajustar los montos de capitales representativos constituidos para
aquellas pensiones cuyo tramite haya sido aprobado antes de la fecha de entrada en vigencia de los factores de
capitales representativos del D.S. N°25, ya citado. Este ajuste podra ser efectuado en cuotas anuales en un plazo
maximo de 20 afios.

Cada mutualidad deberd reconocer una cuota anual que, al menos, correspondera al monto que resulte mayor
entre el veinteavo del monto total de la reserva de pensiones que adicionalmente debera constituir segun lo
indicado en el parrafo precedente, y el 30% del excedente anual que genere en el afio respectivo.

Sin perjuicio de lo sefialado en el parrafo anterior, las mutualidades podran reconocer una cuota anual mayor a

la indicada, con el fin de anticipar el ajuste a los capitales representativos de pensiones.

La cuota anual que corresponda o monto mayor que la mutualidad decida reconocer, podran contabilizarse

directamente contra la cuenta Fondos Acumulados del Patrimonio o bien contra resultados del ejercicio del

FUPEF-IFRS, mientras que el flujo anual de las nuevas reservas deberd contabilizarse contra resultados del
ejercicio.

El ajuste a los montos de capitales representativos debera realizarse pensionado a pensionado, actualizando en

primer lugar los montos calculados con las tablas de mortalidad mas antiguas, es decir, tablas de mortalidad M-

70 vy MI-81, para luego actualizar los capitales representativos calculados con tablas de mortalidad MI-2006 v B-

2006. De manera tal que la suma de los ajustes realizados a cada una de las pensiones, coincida en términos

globales con la cuota anual definida anteriormente.

Cabe hacer presente que, de acuerdo con la politica contable prudencial que deben mantener las mutualidades
y en el contexto de la adopcién de las Normas Internacionales de Informacién Financiera (IFRS-NIIF), las
entidades podran ajustar los montos de capitales representativos de pensiones de viudas y de madres de hijos
de filiacion no matrimonial del causante, cuando se trate de mujeres no invalidas, menores de 45 afios. Para
estos efectos, se deberan aplicar los factores contenidos en el parrafo segundo del nimero 3, del Capitulo Il

siguiente.

Asimismo, a partir del 1° de marzo de 2018 las mutualidades deberan constituir los capitales representativos de

pensiones de orfandad hasta el ultimo dia del afio en que cumplieran 18 6 24 afios de edad, segun sea el caso,

utilizando las tablas sefaladas en los nimeros 4 vy 5 del articulo 1° del citado D.S. N°25, con factores hasta los 24

anos de edad.

Sin perjuicio de lo sefialado en el parrafo precedente, las mutualidades podran modificar la metodologia de
calculo de capitales representativos de las pensiones de orfandad incorporando un ajuste que refleje la
permanencia de los hijos de edad entre 18 y 24 aios en estudios secundarios, técnicos o superiores. Para esto,
deberan realizar un estudio del comportamiento histdrico de este colectivo de pensionados y presentar una
metodologia de célculo aprobada por el Directorio de cada mutualidad para pronunciamiento de esta
Superintendencia, de acuerdo con las instrucciones sefialadas en el nimero 4, del Capitulo Il siguiente.
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Las mutualidades deberdn proveer a la Superintendencia de Seguridad Social, |a identificacion de la tabla de

mortalidad, la tasa de interés técnico vy el factor utilizado para el cdlculo de los capitales representativos de cada

una de las pensiones otorgadas, de acuerdo con las instrucciones contenidas en el Titulo Il., del Libro IX.

CAPITULO Il. Uso de las Tablas de Capitales Representativos de Pensiones

Las tablas de capitales representativos publicadas por el D.S. N°25, de 2017, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, representan el monto del capital necesario para pagar una pension de $1 anual, exigible a
principios de cada afio en que se devengue, hasta su total extincion, de manera que considerando en primer
lugar, el tipo de pensidn, deberd identificarse la tabla que correspondera utilizar y luego, segin la edad del
beneficiario (en término de afios cumplidos) se aplicard el factor asociado a ella.

A continuacion, se indican los casos en los que deberan utilizarse los factores contenidos en cada una de las
tablas de capitales representativos establecidas mediante el citado D.S.:

1. Tabla de Capitales Representativos MI-H-2014 (por invalidez hombres)

Los factores de capitales representativos definidos en la tabla contenida en el nimero 1 del articulo 1° del citado
D.S. N°25, deben aplicarse en el calculo de capitales representativos de las pensiones de invalidez parcial, total
y gran invalidez, definidas en los articulos 38, 39 y 40 de la Ley N°16.744, respectivamente, de causantes de sexo
masculino.

Referencias legales: Ley 16.744, articulo 38 - Ley 16.744, articulo 39 - Ley 16.744, articulo 40

2. Tabla de Capitales Representativos MI-M-2014 (por invalidez mujeres)

Los factores de capitales representativos definidos en la tabla contenida en el nimero 2 del articulo 1° del citado
D.S. N°25, deben aplicarse en el calculo de capitales representativos de las pensiones de invalidez parcial, total
y gran invalidez, definidas en los articulos 38, 39 y 40 de la Ley N°16.744, respectivamente, de causantes de sexo
femenino.

Referencias legales: Ley 16.744, articulo 38 - Ley 16.744, articulo 39 - Ley 16.744, articulo 40

3. Tabla de Capitales Representativos B-M-2014 (por viudez)

Los factores de capitales representativos definidos en la tabla contenida en el ndmero 3 del articulo 1° del citado

D.S. N°25, se aplicaran en el calculo de capitales representativos de las siguientes pensiones:

a) Pensiones de viudez a que tienen derecho la cdnyuge sobreviviente y la madre de hijos de filiaciéon no
matrimonial del causante, contempladas en los articulos 44 y 45 de la Ley N°16.744, respectivamente,

cuando se trate de mujeres no invdlidas y mayores de 45 anos de edad.

b) Pensiones de ascendientes sefialadas en el articulo 48 de la Ley N°16.744, que benefician a cada uno de

los ascendientes del causante que le causaban asignacion familiar, cuando se trate de personas no

invalidas de sexo femenino.

Cuando la mutualidad constituya capitales representativos de pensiones de viudez y de madre de hijos de
filiacion no matrimonial del causante, para mujeres no invalidas menores de 45 afios, debera utilizar los factores
contenidos en la siguiente tabla de capitales representativos, la cual amplia las edades definidas en la tabla de
capitales representativos sefialada en el parrafo anterior:
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Tabla de Capitales Representativos B-M-2014 (por viudez, beneficiarias menores de 45 afios)

Edad Factor
0 35,083
1 34,958
2 34,827
3 34,690
4 34,549
5 34,403
6 34,254
7 34,100
8 33,943
9 33,781
10 33,616
11 33,446
12 33,272
13 33,095
14 32,915
15 32,731
16 32,544
17 32,352
18 32,157
19 31,956
20 31,750
21 31,539
22 31,323
23 31,102
24 30,875
25 30,642
26 30,404
27 30,159
28 29,910
29 29,654
30 29,393
31 29,125
32 28,852
33 28,572
34 28,286
35 27,994
36 27,695
37 27,389
38 27,077

39 26,758
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40 26,433
41 26,101
42 25,762
43 25,417
44 25,065
45 24,706

| Referencias legales: Ley 16.744, articulo 44 - Ley 16.744, articulo 45- Ley 16.744, articulo 48

4. Tabla de Capitales Representativos CB-H-2014 (por orfandad hombres)

Los factores de capitales representativos definidos en la tabla contenida en el nimero 4 del articulo 1° del citado
D.S. N°25, se aplicaran en el calculo de capitales representativos de las pensiones de orfandad sefialadas en el
articulo 47 de la Ley N°16.744, que benefician a los hijos del causante hasta el ultimo dia del afio en que

cumplieran meneresde-18 afos de edad o mayores de esa edad, hasta el ultimo dia del afio en que cumplieran

pero-meneores-de-24 afios de edad, que sigan estudios regulares secundarios, técnicos o superiores, siempre que
se trate de personas no invalidas de sexo masculino.

Referencias legales: Ley 16.744, articulo 47

5. Tabla de Capitales Representativos B-M-2014 (por orfandad mujeres)

Los factores de capitales representativos definidos en la tabla contenida en el nimero 5 del articulo 1° del citado
D.S. N°25, se aplicaran en el calculo de capitales representativos de las pensiones de orfandad sefialadas en el
articulo 47 de la Ley N°16.744, que benefician a las hijas del causante hasta el Ultimo dia del afio en que

cumplieran meneresde-18 afos de edad o mayores de esa edad, hasta el ultimo dia del afio en que cumplieran

pero-meneores-de-24 afios de edad, que sigan estudios regulares secundarios, técnicos o superiores, siempre que
se trate de personas no invalidas de sexo femenino.

Referencias legales: Ley 16.744, articulo 47

6. Tabla de Capitales Representativos MI-H-2014 (por orfandad de hijos invalidos hombres)

Esta tabla, contenida en el nimero 6 del articulo 1° del citado D.S. N°25, se aplicara al célculo de capitales
representativos de las siguientes pensiones:

a) Pensiones de orfandad de hijos invalidos.
b) Pensiones de invalidez de hombres mayores de 65 afios, cuyas pensiones tengan caracter de vitalicia.
c) Pensiones de viudos invalidos.

d) Pensiones de ascendientes hombres invalidos.

7. Tabla de Capitales Representativos MI-M-2014 (por orfandad de hijos invalidos mujeres)

Esta tabla, contenida en el niumero 7 del articulo 1° del citado D.S. N°25, se aplicara al célculo de capitales
representativos de las siguientes pensiones:

a) Pensiones de orfandad de hijas invalidas.
b) Pensiones de invalidez de mujeres mayores de 60 afios, cuyas pensiones tengan caracter de vitalicia.
c) Pensiones de viudas y de madres de hijos de filiacién no matrimonial del causante invalidas.

d) Pensiones de ascendientes mujeres invalidas.
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8. Tabla de Capitales Representativos CB-H-2014 (por ascendientes hombres)

Los factores de capitales representativos definidos en la siguiente tabla se aplicardn en el cdlculo de capitales

representativos de las pensiones de ascendientes causantes de asignacion familiar sefialadas en el articulo 48

de la Ley N°16.744, cuando se trate de personas no invalidas de sexo masculino.
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76 9451
17 9.012
18 8.580
9 8,155
80 7737
81 7,333
82 6.937
83 6.550
84 6171
85 5.803
86 5456
87 5,123
88 4,804
89 4,499
90 4,208
9 3.944
2 3.695
93 3460
94 3.238
9 3.026
96 2,836
97 2,657
98 2,489
99 2,329
100 2175
101 2,046
102 1,925
103 1.812
104 1,705
105 1,602
106 1,497
107 1381
108 1.231
109 0,994
110 0.000

Referencias legales: Ley 16.744, articulo 48

Cabe hacer presente que, tratandose de pensiones sefialadas en los nimeros 1 y 2 anteriores, el suplemento
establecido en el articulo 40 de la Ley N°-16.744, en caso de gran invalidez, debe considerarse integrante del
monto de la pensidn que se utilice para el célculo del respectivo capital representativo.

Sin embargo, tratandose del suplemento por hijos establecido en el articulo 41 de la Ley N°-16.744, no debera
considerarse para la constitucion del capital representativo de la respectiva pensién de invalidez, por cuanto la
mantencién de este suplemento esta condicionada a tener dos hijos causantes de asignacion familiar.

Asimismo, para la constitucidon de los capitales representativos sefialados en los nimeros 4 y 5 anteriores,
debera tenerse en cuenta el incremento de pension establecido en el articulo 49 de la Ley N°-16.744, ya que de
corresponder, éste se considerara integrante del monto de pensién para efectos del calculo del respectivo
capital representativo.

Referencias legales: Ley 16.744, articulo 40 - ley 16.744, articulo 41 - ley 16.744, articulo 49

CAPITULO Ill. Metodologia de Calculo de Capitales Representativos de Pensiones
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4. Ajustes metodoldgicos

a) Ajustes a la metodologia de célculo de capitales representativos de pensiones de orfandad

b)

Las mutualidades podran modificar la metodologia de calculo de capitales representativos de pensiones de
orfandad, incorporando un ajuste que refleje el comportamiento del colectivo de pensionados de edad entre
18 y 24 afios, en relacidn a su permanencia en estudios secundarios, técnicos o superiores, en concordancia
con lo sefialado en el articulo 47 de la Ley N°16.744.

El ajuste a la metodologia de cédlculo de estas reservas deberd ser debidamente fundamentado a través de

un estudio actuarial, realizado por un profesional actuario, utilizando estadisticas por un periodo movil

representativo del comportamiento de los pensionados del articulo 47 de la Ley N°16.744, considerando para

ello las cohortes de los ultimos cinco afios. El ajuste se obtendrd a partir de un promedio ponderado segin

el numero de casos por tramo de edades consideradas en el estudio, el cual debera ser realizado en conjunto

por las mutualidades v debe contemplar un margen de seguridad. Dicho estudio deberd actualizarse cada

tres anos.

Para estos efectos y cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 57 del D.S. N°101, las tablas de capitales

representativos utilizadas deben considerar como ultimo factor distinto de cero aquél de 18 afios, para los

pensionados de orfandad menores de 18 afios de edad, v aguél de 24 afios, para los pensionados de orfandad

mayores de 18 afios y menores de 24 afios de edad.

La metodologia propuesta debera ser aprobada por el Directorio de cada mutualidad, quien debera remitirla
a esta Superintendencia de Seguridad Social para su aprobacién, acompafiando el correspondiente estudio
actuarial.

Mientras no se presente la metodologia propuesta o no exista un pronunciamiento por parte de esta
Superintendencia de Seguridad Social respecto de ella, las mutualidades deberan aplicar los factores de
capitales representativos sefialados en los nimeros 4 y 5 del Capitulo Il. anterior y la metodologia de célculo
de capitales representativos de pensiones contenida en el presente Capitulo lIl.

Ajustes a la metodologia de cdlculo de capitales representativos de pensiones de viudez o madres de hijos

de filiacién no matrimonial no invalidas menores de 45 aios.

Las mutualidades podran ajustar la metodologia de cdlculo de capitales representativos de pensiones de

viudas y de madres de hijos de filiacion no matrimonial del causante, cuando se trate de mujeres no invalidas,

menores de 45 anos, v sin posibilidad de llegar con derecho a pensién a los 45 afios de edad (por lo que no

tendran calidad de beneficiarias de pensidn vitalicia), de acuerdo a las siguientes situaciones:

i) Viuda o madre de hijos de filiacion no matrimonial, no invalida, donde al momento de originarse la

sobrevivencia no hay hijo(s) causante(s) de asignacién familiar, y en el transcurso de ese afio ho cumplird
45 afios de edad.

Para estos efectos, se deberd calcular |a proporcién lineal de meses faltantes del aino para cumplir con

el goce de pensidn anual que le corresponde.
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ii) Viuda o madre de hijos de filiacién no matrimonial, no invalida, con hijo(s) causante(s) de asignacién

familiar no invalido(s), la que en diciembre del afio en que el hijo menor causante de asignacion familiar

cumpla 24 afios, no tendra 45 afios de edad cumplidos.

Para estos efectos, se deberd calcular la reserva hasta la edad de finalizacion de su pensidn, que sera en

diciembre del afio en que el hijo menor cumplira los 24 afios, 0 mientras éste sea causante de asignacion

familiar, en concordancia con las instrucciones sefialadas en la letra a) del nimero 4, del presente
Capitulo Ill.daspresenteLetraC, lo cual implica realizar el cdlculo de reserva a través de un modelo
conjunto entre la edad de la madre vy el hijo causante de asignacién familiar.

A modo de ejemplo, consideremos una viuda o madre de hijo de filiacidn no matrimonial que recibe un

monto de pension igual a P, de edad actual x afos e i meses, v cuya edad de finalizacion de la pension

serd T_afios v j meses, donde T < 45, e {j, j_} € {0, ...,11}. La expresidn para el computo del capital

representativo de pensiones R, hasta una edad de T afios y j meses, sera:

Viuda _
RNo vitalicia — 12 % P * Fhijo menor ¥ sPx

: l
Viuda _ T
RNO vitalicia — 12 %P * Fhijo menor ¥ l_
X

Donde:

Frijo menor: factor actuarial utilizado para el célculo de capital representativo asociado a la pension

de orfandad, segun lo sefialado en la letra a), del nimero 4, del presente Capitulo Ill.

- xyT estdn sujetos a la edad actuarial, es decir, en caso de que los meses cumplidos i o j sean mayor

oigual a 6, aproximarax + 1 0 T + 1 al momento del célculo de |a reserva.

- sDPy:brobabilidad de que una viuda de edad x alcance la edad x + s, siendo esta Ultima, la edad de

finalizacidon de la pension de T afiosy j meses.

- Parael célculo de los 1, se debera utilizar las tabla de mortalidad B-2014, o la que la reemplace.

Nota: En el célculo del factor Fy;j, menor_de la formula anterior, para un pensionado de orfandad, y
siendo éste causante de asignacion familiar, no se considerard la probabilidad de que éste se case o

genere ingresos mas alld de medio ingreso minimo, en concordancia con el articulo 5, del DFL N°150, de

1981, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social.

bjc)  Otros ajustes a la metodologia de calculo de capitales representativos de pensiones
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Las mutualidades de empleadores deberdn constituir o ajustar el calculo de capitales representativos para

todos aquellos beneficios que se han pagado en forma permanente, tales como los siguientes:

i) Bonificacion Ley N°19.403;

ii) Bonificacion Ley N°19.539 y Bonificacidén Ley N°19.953:

iii) Otros beneficios pecuniarios, tales como: aguinaldos por fiestas patrias y navidad, suplemento por articulo
40 de la Ley N°16.744 y aumento por articulo 41 de la Ley N°16.744 ,y

iv) Pensiones transitorias gue se deban pagar en concordancia con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley
N°16.744.

Respecto de la constitucion de capitales representativos por los beneficios sefialados en el numeral ii) v iii)
anterior, ya sea que la mutualidad opte por afectar los resultados del ejercicio del FUPEF-IFRS, o directamente
contra la cuenta Fondos Acumulados del Patrimonio, dicha constitucion deberd ser con cargo al Fondo de

Contingencia.

En cuanto al numeral iv) precedente, las mutualidades deberdn presentar un modelo Unico y de forma
conjunta, cuya metodologia de cdlculo deberd ser debidamente fundamentada a través de un estudio
actuarial, realizado por un profesional actuario, utilizando estadisticas por un periodo de afos representativo
del comportamiento de los pensionados transitorios del articulo 31 de la Ley N°16.744. Al respecto, cabe
hacer presente que el modelo antes sefialado debe converger a uno que reconozca la obligacién desde el
momento en que se toma conocimiento del siniestro. La metodologia propuesta debera ser aprobada por el

Directorio de cada mutualidad, quien deberd remitirla a esta Superintendencia para su aprobacion,
acompanando el correspondiente estudio actuarial. En todo caso, una vez implementado este nuevo modelo,

ajustes posteriores solo podran aplicarse cuando impliguen un aumento en el nivel de reservas.

Por otra parte, el reconocimiento que corresponda a la Bonificacion Ley N°19.403 sefialada en el nhumeral i)

precedente, y las pensiones transitorias sefialadas en el numeral iv) precedente, podran contabilizarse
directamente contra la cuenta Fondos Acumulados del Patrimonio, o bien contra resultados del ejercicio del
FUPEF-IFRS.
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La decision que cada mutualidad adopte al efecto de cada uno de los numerales anteriores debera
mantenerse durante todo el periodo de reconocimiento, el que no podra superar el afio 2037, en armonia
con lo normado para el reconocimiento de las reservas definidas en el D.S. N°25.

Asimismo, en los casos en gue como una buena practica las mutualidades de empleadores decidan reconocer
reservas adicionales a las establecidas en la presente Letra A., por ejemplo, por aplicacion de tablas de
mortalidad y/o tasas de interés técnico distintas a las sefialadas en el Capitulo Il., de esta Letra A., deberdn
presentar un informe técnico aprobado por el respectivo directorio para la aprobacién de esta
Superintendencia.

Todas las modificaciones efectuadas a la metodologia de cdlculo de capitales representativos deberan ser
incorporadas en el "Manual para el Calculo y Constitucion de Reservas" requerido en el Capitulo I., de la Letra
B., Titulo IV, del Libro VII que se envia al sistema GRIS version web.




ANEXO N°10
DOCUMENTACION NECESARIA PARA EL OTORGAMIENETO Y CALCULO DE LA PENSION DE INVALIDEZ

I. Documentacidn a presentar por el EMPLEADOR

1. Copia del contrato de trabajo vigente o finiquito, segln corresponda, del empleador con quien
ocurre el accidente laboral o se declara la enfermedad profesional (trabajadores del sector
privado) o

Certificado que informe el monto de la remuneracion imponible que percibe el funcionario, ya
sea contrata o planta y declaracién de vacancia del cargo (trabajadores del sector publico).

2. Liquidaciones de sueldo de los 6 meses inmediatamente anteriores al accidente o al diagndstico
de la incapacidad permanente en caso de enfermedad profesional.

3. Si el trabajador estd afiliado a una ISAPRE, se debera presentar una copia del FUN, si corresponde.

4. Si tiene mas de 2 hijos con autorizacion de carga familiar, presentar copia de dicha autorizacion.

NOTA: El trabajador dependiente siempre podra presentar aquella documentacién que ha sido
requerida a su empleador, a fin de agilizar la tramitacién de su beneficio.

II. Documentacion a presentar por el TRABAJADOR

1. Certificado Historico de Cotizaciones del IPS o de la AFP respectiva.
2. Si es pensionado de vejez anticipada por desempeno de trabajos pesados, debera presentar un

comprobante de pago o la liquidacidn de la pensidn.
23. En caso de una enfermedad profesional, se debera presentar una Historia Laboral y los

antecedentes laborales de respaldo (certificado histérico de cotizaciones de la AFP o del IPS,
segln corresponda, contratos, finiquitos, avisos de cesacién de servicios y/o certificados de
empleadores) desde la fecha de inicio de la actividad laboral.

[Il. Documentacion que dispone el ORGANISMO ADMINISTRADOR

1. Resolucion(es) emitida(s) por la Comision de Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN) o de la
Comisidn Evaluadora de una mutualidad de empleadores en la cual se informa el grado o
porcentaje de invalidez, segin corresponda.

2. Sdlo en el caso de existir, presentar la Resolucion de la Comision Médica de Reclamos
(COMERE) y/o dictamen de la Superintendencia de Seguridad Social (SUSESQ), si existen,
relacionadas con el grado o porcentaje de invalidez.

Agregar el siguiente texto, cuando la aplicacién se encuentre habilitada: “Se podra consultar el
estado del tramite ingresando al banner disponible en el sitio web del organismo administrador”.




ANEXO N°29
DETALLE DE LOS ARCHIVOS Y CAMPOS DEL SISTEMA GRIS
13. ARCHIVO RO1

Nombre : RO1
Referencia Pensionados
Sistema . Régimen
Periodicidad Mensual

Entidad reportadora Mutualidades, ISL

Definicidn:
Corresponde a un archivo plano que debera contener el detalle de los antecedentes de todos los pensionados vigentes y en tramitacién al cierre del
mes de la informacidn reportada.

Se consideran todos los pensionados a los cuales la entidad les pagd una pensién en el periodo de reporte, entiéndase por ello, todas las pensiones
emitidas a pago aun cuando no hayan sido cobradas por el beneficiario, y aquellos que se encuentren tramitando la pensién en la institucion.

El detalle de los campos y el formato se presenta a continuacién.

Tabla
N2 Nomb D ipcié Tipo de dat Ej | ..
ombre campo escripcion ipo de dato jemplo de dominio
Identificador del beneficiario. Corresponde al RUT del Texto (11)
Id beneficiario beneficiario de la pensidn, en el caso de ser la misma 15677881-8 -
s . 999999999-9
persona causante de la pensidn, repetir el RUT.
N I I i
omb.re. ' Correspgnds a los nombres de la persona pensionada o Texto (80) Gabriela Andrea i
beneficiario en tramitacion.
Apell@g p?terno del Corrt?sponde al apgllldg paterno de la persona Texto (80) Mistral i
beneficiario pensionada o en tramitacion.
Apellido ' 'm‘aterno Corr(?sponde al apejllid'o' materno de la persona Texto (80) Contreras i
del beneficiario pensionada o en tramitacion.
Fecha Numero (8)
naC|m'|e'nt‘o Fecha de nacimiento del beneficiario. AAAAMMDD 19800305 -
beneficiario




Corresponde a la nacionalidad del beneficiario. Ver tabla

6 Nacionalidad . . Texto (1 1 4
I ! de dominio correspondiente. xto (1)
7 Sexo Sexo del . beneficiario. Ver tabla de dominio Texto (1) 1 3
correspondiente.
3 Estado civil Estac.io. civil que p(?see el beneficiario. Ver tabla de Texto (1) 1 )3
dominio correspondiente.
9 Comuna Indicar la cor’r_1u.na, asociac!a} al lugar de ocurrencia del Texto (5) 13120 6
evento que origind la pension.
Cédigo Unico Nacional asociado a la pensién. En caso de
10 CUN corresponder a un siniestro que no posee CUN, la Texto (20) 516156 -
entidad debera asignarle un cddigo unico.
., Corresponde al estado de la pensién en relacién a su
11 Estado pensién . . . Texto (1 1 26
penst otorgamiento. Ver tabla de dominio correspondiente. xto (1)
Tipo de pensidon. Los pensionados ascendientes vy
. ., descendientes seran aquellos que son definidos en el
12 Tipo de pension , - Texto (2 01 17
' pensi articulo 48 de la Ley N°-16.744. Ver tabla de dominio xto (2)
correspondiente.
Tipo de identificador del origen del evento relacionado a
13 Origen del evento la pensién. Se consideran los cédigos del 01 al 03. Ver Texto (2) 01 18
tabla de dominio correspondiente.
Grado de incapacidad a la que estd asociada la pension,
Grado de | la que debera ser informada como factor. Por ejemplo .
14 . . . . . ’ D (4,3 0,700 -
incapacidad un grado de incapacidad del 70% debe ser informado ecimal (4,3)
como “0,7”.
15 Cond.icio’n del | Tipo de identi.ﬁ(.:ador dela cor.wdicién del pensionado. Ver Texto (1) 1 19
pensionado tabla de dominio correspondiente.
Numero de cargas familiares autorizadas del
Nimero de careas pensionado. Se deberd sefialar para las distintas
16 familiares g pensiones de invalidez, de viudez y de madre de hijo no Numero (2) 01 -
matrimonial. En el caso que no existiesen hijos causantes
de Asignacién Familiar, se debera sefialar con un 0.
Factor utilizado en el | Corresponde al factor utilizado para calcular el capital
17 calculo del capital | representativo del pensionado, luego de descontar los Decimal (4,3) 3,255 -

representativo

duodécimos de los meses cumplidos de la edad del
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pensionado, el que deberda ser informado con tres
decimales. En el caso de pensién de orfandad o de viudez
y de madres de hijos de afiliacién no matrimonial, el
factor debe ser presentado con el ajuste metodoldgico.

Fecha inicio de

Se debera considerar la fecha de inicio de la pension que
se sefiala en la resolucion que la otorga, de tal forma que
la fecha de la resolucién con la fecha de inicio de la

Numero (8)

18 pension pensiéon no neg{esariame.nte. debe ser la mis.rr?a.. En los AAAAMMDD 19800305
casos de pensidn transitoria, la fecha de inicio debe
corresponder a la fecha de cumplimiento de las 104
semanas.
Numero de | Numero de Resolucion de Incapacidad Permanente.
19 resolucion de | Llenar en el caso que campo “Estado pensidon” sea tipo Texto (10) 13215
incapacidad “2".
Fecha de solicitud Correspontlie a la fecha en que se solicita la Resolucién '
. de Incapacidad Permanente. Numero (8)
20 de la resolucién de p e . 20100305
) . Llenar en el caso que campo “Estado pensidn” sea tipo AAAAMMDD
incapacidad oy
. Corresponde a la fecha de emisién de la Resolucién de
Fecha de emisidn de . .
. Incapacidad Permanente. Numero (8)
21 la resolucion de p e . 20100305
. . Llenar en el caso que campo “Estado pensidn” sea tipo AAAAMMDD
incapacidad iy
Corresponde a la fecha de inicio de la incapacidad
29 Fecha de inicio de la | registrada en la Resolucién de Incapacidad Permanente. Numero (8) 50100305
incapacidad Llenar en el caso que campo “Estado pension” sea tipo AAAAMMDD
ll2”'
Corresponde al capital representativo constituido por
pension normal mas la proporcién que es de cargo del
ital f i ia. N incl ital .
’3 Capita _ ondo de _ contingencia .o se incluye capita NGmero (14) 200000
representativo total | representativo por concurrencias por cobrar, por cuanto
no corresponde su constitucién (cuentas vinculadas a la
actual FUPEF: “21050 + 22050”).
Cabital Corresponde al capital representativo calculado sin
24 P considerar bonificaciones, concurrencias por cobrar ni Numero (14) 200000

representativo

por incrementos extraordinarios.




constituido por
pensién normal

Capital
representativo por
proporcién de Ia

Corresponde al capital representativo calculado por

25 ., . - Numero (14) 200000
pensidon de cargo | incrementos extraordinarios.
fondo de
contingencia
Considera el monto de la pensién con sus reajustes,
incrementos, suplementos del articulo 40 y por aumento
Monto total de la , ) .
26 ension del articulo 41 Ley N°16.744, concurrencias de otros Numero (14) 200000
P organismos administradores y bonificaciones otorgadas
a las viudas por las Leyes N°s 19.403, 19.539, ¥-19.953, v
aguinaldos cuando corresponda.
Monto total efectivo Corresponde al monto efectivamente pagado en el mes,
27 —, incluidos los montos retroactivos pendientes de pago de Numero (14) 200000
pagado de pension . .
pensiones devengadas en meses anteriores.
Monto de la pensiéon asociado a incremento Ley
Incremento Ley N° | N°19.578. .
287 . . N 14 20000
= 19.578 Llenar en el caso que campo “Estado pension” sea tipo (mero (14)
HZH.
Monto de la pensidon asociado a incremento Ley
Incremento Ley N° | N°19.953. .
298 . . N 14 20000
= 19.953 Llenar en el caso que campo “Estado pension” sea tipo (mero (14)
HZH.
Monto de la pensidon asociado a incremento Ley
302 | Incremento Ley N° | N°20.102. .
o . . N 14 20000
9 20.102 Llenar en el caso que campo “Estado pension” sea tipo (mero (14)
”2”,
Monto de la pensién asociado a bonificacion Ley
Bonificacion Ley N° | N°19.403. .
31 | contmcacion tey Ntmero (14) 20000

19.403

Llenar en el caso que campo “Estado pension” sea tipo
“u~n
2”.




Bonificacion Ley N°

Monto de la pensidon asociado a bonificaciéon Ley
N°19.539.

33t 19.539 Llenar en el caso que campo “Estado pensidn” sea tipo Ndmero (14) 20000
“2".
Monto de la pensién asociado a bonificacion Ley
Bonificacion Ley N° | N°19.953. .
334 19.953 Llenar en el caso que campo “Estado pensién” sea tipo Ndmero (14) 20000
“2".
Monto asociado a suplemento por articulo 40 de la Ley
Suplemento POT | \°16.744.
343 | Articulo 40 de la Ley p o . Numero (14) 20000
. Llenar en el caso que campo “Estado pension” sea tipo
N° 16.744 oy
Monto asociado a aumento por articulo 41 de la Ley
Aumento por N°16.744.
354 | Articulo 41 de la Ley p o . Numero (14) 20000
. Llenar en el caso que campo “Estado pension” sea tipo
N° 16.744 oy
Monto asociado al aporte previsional solidario vinculado
365 Apgrtei previsional | ala Ley N°20.255. ) " . Ntmero (14) 20000
solidario Llenar en el caso que campo “Estado pension” sea tipo
“2".
Monto asociado a la suma de los pagos de aguinaldos por
37 Aguinaldo mensual | fiestas patrias y navidad en mensualidades (total del aio Numero (14) 20000
dividido por 12).
Monto de la | Corresponde a la suma de las concurrencias de los
386 | concurrencia por | distintos organismos administradores que concurren al Numero (14) 20000
cobrar pago de la pensidn.
Corresponde a la concurrencia del organismo
administrador "ACHS" que concurre al pago de la
397 Porcentaje. de | pensidn, la que deberd ' ser informada como fa.ctor Decimal (4,3) 0,605
concurrencia ACHS | expresado con cuatro decimales. En caso que la entidad
reportadora sea "ACHS" informar la proporcion del gasto
propio que corresponde afrontar.
203 Porcentaje de | Corresponde a la concurrencia del organismo
8_ concurrencia administrador "MUSEG" que concurre al pago de la Decimal (4,3) 0,605
MUSEG pension, la que deberd ser informada como factor




expresado con cuatro decimales. En caso que la entidad
reportadora sea "MUSEG" informar la proporcion del
gasto propio que corresponde afrontar.

Corresponde a la concurrencia del organismo
administrador "IST" que concurre al pago de la pensién,

413 | Porcentaje de | la que debera ser informada como factor expresado con .
. . . Decimal (4,3) 0,605 -
9 concurrencia IST cuatro decimales. En caso que la entidad reportadora sea
"IST" informar la proporcion del gasto propio que
corresponde afrontar.
Corresponde a la concurrencia del organismo
administrador "ISL" que concurre al pago de la pension,
420 Porcentaje . de | la que deb.eré ser informada como factor expresado con Decimal (4,3) 0,605 i
concurrencia ISL cuatro decimales. En caso que la entidad reportadora sea
"ISL" informar la proporcidn del propio que corresponde
afrontar.
Deberd sefalarse el RUT del accidentado o fallecido que Texto (11)
431 | Rut del t N . 15677881-8 -
= ut defcausante origind la pension. 999999999-9
Deberd senalarse el RUT de la madre, o del padre Texto (11)
44 Rut de | d T - - 15677881-8 -
- fdtde s maure invalido, de las pensiones de orfandad correspondientes. 999999999-9 I -
Monto pension Corresponde al monto de la pension que se utilizd para
452 | constituir capital . p' . P . q . P Numero (14) 200000 -
. constituir los capitales representativos del pensionado.
representativo
Segunda ension Deberd sefialarse si el beneficiario recibe otra pension,
463 8 - P adicional a la establecida por la Ley N°16.744. Ver tabla Texto (1) 1 22
percibida . .
de dominio correspondiente.
Régi legal I 3 i ifi I legal I
474 égimen ega. Ide a | Se deberd |d'e,nt| icar el cuerpo 'e.ga que otor.ga a Texto (1) 1 20
segunda pensidn segunda pensién. Ver tabla de dominio correspondiente.
485 Fecha de inici.o’de la | Se d.efaeré considerar la fecha de inicio de la segunda Numero (8) 50100305 i
segunda pensidn pension. AAAAMMDD
Monto total de | . .
496 onto tota ., ¢ Considera el monto bruto de la segunda pension. Numero (14) 200000 -
segunda pension
504 . . . g .
_— Ingreso base Monto del ingreso utilizado para el calculo de la pensidn. Numero (14) 200000 -
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Pensién de vejez en
tramite

Indicar si el pensionado se encuentra en tramite de
pension de vejez del Decreto Ley N°-3.500. Ver tabla de
dominio correspondiente.

Texto (1)

22

leU'I
N
N

Duracion

Corresponde a la duracién asociada al pasivo que
representa la pensidn vigente o en tramite, medida en
anos. Su definicion esta descrita en la Letra C., Titulo IV,
Libro VII.

Decimal (8,4)

3,5500

Duracién
modificada

Corresponde a la duraciéon modificada asociada al pasivo
que representa la pension vigente o en tramite,
informada como factor. Su definicién esta descrita en la
Letra C., Titulo IV, Libro VII.

Decimal (8,4)

3,5500

541

Tabla mortalidad

Corresponde a la tabla de mortalidad de donde proviene
el factor utilizado en el célculo de la reserva. Ver tabla de
dominio correspondiente.

Texto (2)

01

36

552

Interés técnico

Corresponde al interés técnico utilizado para estimar los
factores de la tabla de mortalidad. Debe ser informado
como factor.

Decimal (5,4)

0,0400

563

Pension en
transicion

Indicador categérico que define si la pension reportada
estd en proceso de transicion desde una pension
otorgada por el Sistema de la Ley N°16.744 hacia otro
tipo de régimen de pensiones (ejemplo sistema AFP).
Deberd informarse en proceso a partir del mes 6 anterior
a la fecha tope de pago de pensiones (60 o 65 aios). Ver
tabla de dominio correspondiente.

Texto (1)

37

574

Pensidn transitoria

Indicador categérico que define si la pension reportada
corresponde a una pensién transitoria que se otorga por
aplicacion de lo establecido en el articulo 31 de la Ley N°
16.744. Ver tabla de dominio correspondiente.

Texto (1)

22

Pension trabajo
pesado

Indicador categdrico que define si el pensionado percibe
una_pension de vejez anticipada por trabajo pesado
segun la aplicacién de lo establecido en la Ley N°19.404.
Ver tabla de dominio correspondiente

Texto (1)

=




Porcentaje de

Corresponde al porcentaje de reajuste que procede
otorgar a las pensiones segun lo establecido en el
articulo 14 del DL N°2.448, de 1978. En caso de que dicho
porcentaje sea negativo, se debe registrar el valor 0. El

mayor o igual a 0.

>25 reajuste DL N°2.448 | porcentaje de reajuste se debe informar como factor. Decimal (5,4) 0,0250
Por ejemplo, un reajuste de 2,50% debe ser informado
como 0,0250.
Corresponde al monto que se obtiene al aplicar el

605 | Monto del reajuste porcentaje que corresponda segun el artchJIo 14 del DL ,

6_ DL N°2.448 N°2.448, de 1978, al monto de la pension. Debe ser Numero (14) 54125




