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MATERIA: Accidentes del Trabajo.

CIRCULAR N2 303, __/

| SANTTAGO, 12 de FEBRERO de 1971,

Py

En. atenclén a que contlnuamente se
estén formulando consultas re1a01onadas con - la apllcaclén de
la Ley N¢ 16.744 ¥ sus Reglamentos y p®r tratarse de materlag
de intgrés general para los Organismos Admini stradores de1 
segurof_,'transcribo a Ud. los Oficios N9s. 2773 y 3011 de *11.'
de Noviembre y 12 de'Diciembre del afno 4970; respectivémen—

te.

"Se ha solicitado el pronunc1amlen
"t de esta Superlntendencla acerca de la forma en que debe
"caléularse el subsidio por incapacidad temporal por acciden
"te del trabajo o enfermedad profesional, toda vez que en la
"Empresa de’ 1la Fébrica de Maquinarias Mohrfoll S.A. se efec
“tﬁan los célculos correspondientes en base al sueldo hora,
"para lo cual se lelde el sueldo mensual del afectado por
"492, Consultan ademis acerca de la imponibilidad de la Asig
"nacién de Casa que cancela la firma, como asimismo de 1as
"Comisiones. } -
N o nSobre el particular, y de acuerdo
"cén lo informadofpor la Asociacidn Chilena de Seguridad, el
"Superintendente infrascrito cumple con sefialar lo siguiente:

T.- E1 ATt. 302 de la Ley N2 16.744

"otorga al acclden+ado 0 enfermo con 1ncapacldad temporal un;

"“Bub31dxo diario" equlvalente al 85% de las remuneraciones -
“o reatas determlnadas en el mismo articulo. Vale decir, el

A.I."l."ll oooooooooo “ s 06 o e 0 8 00 ]




“iﬁg&ﬂlﬁ&of plra 1bs ®fedtds deél subsidio en informs Ha .cén-
gierado el céleuls én relacidn con el dia de trabajo ¥ no
Hgn s hbrh de trébajo, situacibn esta Qiltimé que Ha venido
Hpdeisteanio 16 Bmpresa de la Pébrica Mohrfoll S A, Lo ante-

”“wio‘”signifiea que & pemunéeracién mensual debe dlvﬁﬁirse
”aibﬂ 39, ¥ una vep asi obtenido el valor del sueldo-dfa, cal
“éﬁlﬁr &} ionts ael sub51ﬂlo en un 85% de dicha cantidad.
3§f7;, :yﬂﬁ- UTI,- Al ténor del Art. 302 antes
L "57f,fel stibgidio déve ~sléularse sobre las remunera-
ﬁﬁiwnes (-2 re&tas sujetas a cotizacibd que el accidentado. o
'“ﬁﬁfﬁrmo eaté perc1bLendo ¢ haya percéibido en el Gltimo pe-
“ﬁiado de pago.
N o "phora bien, tanto la A31gnacién de
Mggsa somo lss Gomlsiones révisten la calidad de remunera¢io
*nas imponibles, razdn que determina el hecho de que deben
*indisarse eh las denuncias dé accidentes del trabajo o en-
#feimedsdes profesionales, no siendo Sbice para ello la cir-
Yeunstancia d¢ que la firma empleadota las pague dlrectamenh‘
*5e al afectado sin desouentos de ninguns’ clase. \ .
) "En conformidad.a lo informado por
'*%1 Agente en Osorno de- la Aso¢iacidn Chllena de Segurldaég
%1a fifms Mohrfoll eotiza en la Caja sobre las Aslgnacioneé
fde Oasa, péro no las indica en las denuncias. de accidentes,
Rgehido & que siendo esta remuneracidn var1able todos' los g
‘*ﬁeﬁ Slgnlflcaria su 1nclu51on n5leulos més, comple josy” por
"1 susl 18 pags en forma total dlrectamente-a 1os afevﬁadéé
"pﬂr un aacldente o enfermedad 2 4
0 nn+erlor repgesenta uné mrsﬂgu
Maridad que debe 83T suobanada, toda vez que di¢ha asigig-
*ui&n debe sér incluida en la norresporidiente denuncia.: Deé
“aﬂasigulente, }# Emprese de 18 Fébrica de Maquinarids Mohpy-
##o11 S.A. debers considerarls en el momento de colocar los
“&ﬁ%@é atnneﬁtes &# el fermulario de denuncia de accléeﬁte o
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DICTAMEN N© 3011 de 12 de Diciembre de 1970.-

~ "La Corporacién de Segurldad y Pre-

“ven016n de Accidentes del Trabajo ha solicitado el pronun—
"clamlento de esta Superintendencia acerca de la forma en que
‘ﬁprocede calcular el subsidio de los trabajadores que se ac-
"cidentan cuando existen turnos rotativos en 1la Empresa en
‘“que trabaaan, Yy estos turnos tlenen una dlferente remunera-
Pcibn. o
. : "E1l problema planteado se ha’ produ-gz
%¢cido en 1la Empresa Sumar S.A., donde existen tres turnos men
"suales para las %trag cuartas partes de sus trabajadores, los
fque se cambian e: los primeros .lunes de cada mes. Por cdnve-.
"nio entre la ‘Firms y sus dependientes, aquéllos que 1aboran
"en el'II y III turnos, reciben una bonificacibén de 8 y-27
“horas semanales, respectivamente, por lo cual, en el cllculo
"del sﬁbsidio, el accidentado a veces resulta beneficiado j
"otras, perjudicado. -
o . T "Ia Empresa propone que el subsidio’
"se®calcule en base al salario y demés bon1f1cac1ones que le
‘"hublere correspondido perclblr al trabajador si no se hubie
"re accidentado, o bien que el subsidio se calcule con31derag
"do el salario més el promedio de las bonificaciones de tur-"
"o percibidas en los (iltimos tres meses, solucidén ésta que
Tel Organlsmo consultante estima més ajustada a derecho y
,“ecuénlme que la primera.

. "Sobre el partlcular, el Superlnten K
,"dente 1nfrascr1to cumple con sefialar que tanto el art. 302
"de la Ley NQ 16.744 como el art. 529 del Decreto N2 101, de
"1969, & referirse a 1as r~runeraciones que deben con31derar)
"se para los efectos del célculo del subsidio en estudio, lo
"héce en relac16n a "las rentas o remunera01ones 1mpon1b1es o
"que~e1 aflllado esté perclblendo o haya perc1b1do en el il-
“"timo periodo de pago", lo que significa que son los emolu-
“mentos correspondientes al periodo mencionado. los que deben
“con51derarse, presc1nd1endo de 1las p031b111dades econ6m1cas
"de aquél durante el cual ocurrib el siniestro. Ia conclu516nh
"anterior procede ampliamente en el sistema de turnos esta-
‘"blecido en 1a Empresa Sumar S.4,, toda vez que no sblo se



hpresenta en tal caso la posibilidad de que el trabajador se
"vea perjudicado con ella, sino que igualmente puede resultar
“favorécido si se accidenta en un turno en el cual sus ingre
"gos son inferlores a aquéllos percibidos en el periodo ﬁltl
'"mo de pago.
"De consiguiente, para los efectos

"de determinar el monto del subsidio en el sistema de turnos
4"en 1a Empresa Sumar S.A., debe estarse a las remuneraciones
"o rentas perclbldas por el afectado en el Gltimo perlodo de

r"pago."

Saiuda atentamente a Ud.,
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