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La Superintendencia de Seguridad Social, en adelante indistintamente por su nombre o “SUSESO”
en uso de las atribuciones que le confieren las Leyes N°s. 16.395 y 16.744, como también lo
dispuesto en el D.S. N° 101, de 1968, del Ministerio del Trabajo y Previsidon Social, imparte
instrucciones para la prevencion de riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales a los organismos administradores. En este contexto, cada afio estos organismos
deben confeccionar un plan de prevencién de riesgos, orientado a los trabajadores de sus
empresas adheridas y/o afiliadas.

Mediante Circular N° 3.270 “Criterios permanentes en prevencion de accidentes y enfermedades
profesionales” del ano 2016 de esta Superintendencia, se describieron las actividades que los
organismos administradores, deben realizar en el marco de la responsabilidad que les compete en
materia de prevencién de riesgos laborales. Se sefiala que el plan de prevencidon que cada
organismo debe elaborar, deberd incluir entre otras, todas las actividades y metas sefialadas por la
circular que regula el plan de prevencién para dicho afio, ademas, de considerar todas las medidas
necesarias para el cumplimiento de las actividades en los plazos establecidos.

I. DESARROLLO DE ACTIVIDADES Y METAS MIiNIMAS EN MATERIAS PREVENTIVAS EN EL
MARCO DEL PLAN DE PREVENCION DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y DE
ENFERMEDADES PROFESIONALES ANO 2018 PARA LAS MUTUALIDADES DE
EMPLEADORES E INSTITUTO DE SEGURIDAD LABORAL*

1. Cifras de contexto

A continuacion, se presentan datos estadisticos . relevantes generados por esta
Superintendencia sobre accidentabilidad y mortalidad, por sector econémico y tamafio de
empresa para el afio 2016.
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! para mayor informacion sobre las principales estadisticas en Seguridad y Salud en el Trabajo, puede
consultar el Informe Anual Estadisticas 2016 y el Boletin Estadistico, disponible en “Publicaciones” en el sitio
web de la Superintendencia de Seguridad Social, www.suseso.cl.

1


http://www.suseso.cl/
http://www.suseso.cl/

18,0 -

En el gréfico se observa que las entidades empleadoras del sector Industrias Manufactureras
(4,9%), Transporte (4,9%), Construccion (4,6%), Agricultura y Pesca (4,5%), y Comercio
(4,1%), registraron el afio 2016 una tasa de accidentabilidad por accidentes del trabajo por
sobre el promedio nacional de 3,6%. Por el contrario, las entidades empleadoras de los
sectores de Servicios (2,4%), Electricidad, gas y agua (1,5%) y Mineria (1,4%) se encuentran
bajo el promedio nacional.
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Las actividades econdmicas donde se registraron las tasas de mortalidad por accidentes del
trabajo mas altas y sobre la media-de 4,2% fueron: Transporte (17,1%), Mineria (9,0%),
Construccion (7,7%), Agricultura y Pesca (6,1%) e Industria (5,9%). Por su parte las
actividades que estan ubicadas bajo la‘media.son Comercio (1,6%) y Servicios (1,5%).
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Respecto del tamafio de las empresas donde ocurren accidentes del trabajo, se observa que
las empresas que tienen 100 o menos trabajadores tienen en 2016 las tasas mds altas de
accidentes del trabajo 4,3 accidentes del trabajo por cada 100 trabajadores, superior al



promedio nacional de 3,6. Las empresas de 500 trabajadores o mas tienen tasas de
accidentes del trabajo de 2,8 cada 100 trabajadores.

Al comparar con la situacion en 2007, se aprecia una reduccion en las tasas de accidentes
del trabajo en todos los tamafios de empresas, especialmente en las de menor tamafio: las
empresas con uno a nueve trabajadores disminuyeron su tasa de accidentabilidad de 10,0
por 100 trabajadores en 2007 a 4,2, el 2016.

Por parte de esta Superintendencia de forma consistente, mediante los planes de
prevencion, ha solicitado la focalizacién de las acciones preventivas de los organismos
administradores en las empresas y sus trabajadores pertenecientes a las actividades
econdmicas que presentan mayor accidentabilidad y fatalidad, como también asi en las de
un tamafo que se comportan sobre la cifra promedio nacional de accidentabilidad. En dicho
contexto, para el presente ano los organismos administradores deberan considerar como
empresas priorizadas a las de 100 o menos de trabajadores de las actividades econdmicas
de transporte, agricultura y pesca, industria manufacturera, construccién, comercio y

mineria.
Accidentabilidad de sector priorizado por tamaiio y actividad econémica,
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Al comparar los sectores priorizados por SUSESO con los sectores no priorizados, se aprecia
gue existe para el sistema una razén de tasas de 1,63 veces mayor accidentabilidad para los
sectores priorizados por tamafio/actividad econdémica, presentando para cada mutualidad
valores de razon de tasas entre 1,49 a 1,75 veces en la que presenta mayor brecha.

De esta forma, asi como algunas empresas se encuentran en tasas muy proximas a lo
planteado como meta al 2020 por la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(3%), otras se encuentran lejos de dicha realidad, por lo cual es prioritario el impulsar
acciones focalizadas para disminuir las tasas en dichos nichos, sin despreocupar los logros
obtenidos para la totalidad del sistema.

Los organismos administradores, dentro de su plan 2018 deberan establecer una estrategia
para reducir la brecha entre los sectores priorizados por SUSESO y los no priorizados,
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equilibrando su accion con la reduccidn global de la tasa, a fin de colaborar en garantizar el
derecho a la salud y seguridad en el trabajo, como parte del adecuado ejercicio del derecho
a la seguridad social para todos los trabajadores, independiente de su actividad econdmica y
tamafio de empresa.

En conjunto con lo anterior, deberdn establecer indicadores internos de gestién en materias
de seguridad y salud en el trabajo a lograr por sus equipos de trabajo en los sectores
definidos y metas objetivas, en relacién a la reduccion de las tasas de accidentes para los
sectores priorizados como de reduccion de la brecha presente. Ademas, la definicion de
metas especificas de cobertura en asesoria y asistencia técnica, nimero de diagndsticos de
condiciones de riesgo realizados, nimero de trabajadores capacitados, entre otros. Para el
logro de lo anterior, deberd garantizar los recursos econémicos, humanos, materiales y
tecnoldgicos necesarios para efectuar y desarrollar tales acciones a nivel nacional.

Priorizacion de cartera de empresas segun factores de criticidad asociados a accidentes
del trabajo y/o enfermedades profesionales.

Los organismos administradores, deberdn mantener y actualizar su.algoritmo de
priorizacion de empresas segun criticidad, de acuerdo a lo instruido en la Circular N°3.271
del afio 2016, a modo de garantizar la calidad y oportunidad en la entrega de las
prestaciones preventivas donde sean mas requeridas, ademas, de planificar la asignacién de
recursos y personal de forma eficiente.

Cada organismo administrador, debera incluir<en su plan de prevencién para el afo
correspondiente, una seccién donde detalle las variables de su algoritmo de priorizacidn, las
categorias establecidas segun criticidad de'empresas y el modelo de seguridad y salud en el
trabajo a implementar. En este modelo se deben detallar los elementos y herramientas a
desarrollar, para el tratamiento y mitigacion de los riesgos de accidentes del trabajo y/o
enfermedades profesionales, -estos elementos deberdn tener en consideracion las
exigencias de esta Superintendencia.

Los organismos administradores, deberan cautelar el otorgamiento de las prestaciones
preventivas de manera efectiva en el resto de la cartera de empresas, categorizado como
“no criticas” a modo de recoger y gestionar de manera adecuada, sus solicitudes vy
requerimientos en materias de seguridad y salud en el trabajo.

El proceso de priorizacion mediante algoritmo, debera ser realizado todos los afios sobre la
base total'de adherentes, en el caso de las mutualidades y sobre los cotizantes con al menos
6.cotizaciones continuas en el caso del ISL, debiendo reportarse a esta Superintendencia, la
base de datos con las empresas que se mantengan en los diferentes niveles de criticidad, en
los sectores priorizados.

El reporte de la base de datos del total de las empresas criticas, debera ser realizado segun
formato en ANEXO N°2. Adicionalmente se debera reportar los centros de trabajo para las
empresas de la categoria mas criticas y las actividades realizadas en dichas entidades
empleadoras y sus principales indicadores de siniestralidad, segin formato ANEXO N°3.

- Plazo reporte actualizacion empresas y centros de trabajo criticos Anexo N°2: 29 de
marzo de 2018.

- Plazo informe consolidado actividades realizadas Anexo N°3: 29 de marzo 2019.
Asesoria Inicial en Seguridad y Salud en el Trabajo

a) Autoevaluacién basica del cumplimiento de aspectos legales y riesgos criticos en centros
de Trabajo.



b)

Cada organismo administrador, estimara la via idonea para mantener informadas a sus
empresas adheridas y/o afiliadas, sobre las herramientas de Autoevaluacidén Basica del
Cumplimiento de Aspectos Legales y su complemento de Riesgos Criticos, definida en el
Anexo 3y 4 de la Circular N° 3.270 “Criterios permanentes en prevencion de accidentes
y enfermedades profesionales” del afio 2016, las que deberan estar disponibles en su
plataforma web, con el respectivo instructivo de aplicacién de manera permanente
desde el 01 de marzo del 2018.

A partir de dicha fecha, las herramientas de autoevaluacién deben ser comunicadas a
todas sus empresas de todos sus sectores, con menos de 100 trabajadores. Para las
nuevas entidades empleadoras, deberan ser comunicadas en un plazo maximo de tres
meses, una vez producida la adherencia, para el caso de las mutualidades. En el caso de
Instituto de Seguridad Laboral (ISL), las entidades empleadoras, deben ser comunicadas
al momento de contar con 6 cotizaciones continuas. Esta accién debera ser realizada por
todos los medios disponibles, con que cuente cada organismo administrador, registrando
los envios y sus recepciones efectivas.

Cada organismo administrador, deberd mantener un sistema de registro individual de las
empresas, que ingresaron a la plataforma y realizaron |la autoevaluacion, considerando
un tratamiento para aquellas que resulten con altos indices de incumplimiento
normativo o presentar riesgos criticos declarados. Se deberan  realizar reportes
semestrales, de acuerdo a lo indicado en el ANEXO N° 4.

- Plazo reportes: 31 de julio de 2018 y 31 de enero de 2019

Evaluacién asistida en cumplimiento de aspectos legales basicos e identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos (IPER).

Los organismos administradores, deberan incorporar en sus herramientas de diagndstico
presencial en empresas y/o centros de trabajo, los items propuestos en la
Autoevaluacion basica de. cumplimiento’ de aspectos legales principalmente vy
opcionalmente de riesgos criticos, establecidas segun definiciones de la Circular N° 3.270
“Criterios permanentes en prevencion de accidentes y enfermedades profesionales”.

La cuantificacidon y evaluacion en este ambito, se entenderd directamente vinculada y
complementaria.al proceso de identificacién de peligros y evaluacién de riesgos, en
empresas o centros de trabajo priorizados y debera ser registrada, segun corresponda.

Deberd mantenerse para el afio 2018, la asesoria en identificacién de peligros vy
evaluacion de riesgos (IPER), en centros de trabajo no evaluados al 31 de diciembre de
2017 o en actualizaciones y/o seguimiento de planes de trabajo en las ya evaluadas, de
acuerdo./a la periodicidad definida para la categoria de criticidad, contemplando las
particularidades de sus sectores econdmicos y tamafio de empresa.

Las asesorias para la ejecucion de la identificacién de peligros y evaluacién de riesgos en
las empresas o centros de trabajo, implica un contacto presencial del organismo
administrador, el cual dard origen a una serie de acciones en la entidad empleadora.

Los organismos administradores deberan realizar de manera obligatoria esta actividad,
en las empresas o centros de trabajo categorizadas como criticos y que no cuenten con
un diagndstico inicial de seguridad y salud en el trabajo realizado de manera presencial,
en donde se haya declarado un accidente del trabajo grave y/o fatal, durante los ultimos
12 meses y en aquellas empresas que se encuentren en proceso de fiscalizacién por la
Inspeccidn del Trabajo o Seremi de Salud, este criterio, deberd mantenerse para todo
sector econémico, independiente de los rubros priorizados por esta Superintendencia.



Se han establecido metas minimas a cada organismo administrador, para las empresas
de menos de 100 trabajadores de los sectores productivos de industria, transporte,
agricultura-silvicultura-pesca, construccion, comercio y mineria, el detalle de dichas
metas se encuentra en el ANEXO N°5.

Las metas requeridas a cada organismo administrador, han sido fijadas tomando en
consideracidn su actual desempeno y proyectandose a cumplir un estdndar comun al afio
2020, en concordancia con el horizonte de los primeros indicadores planteados por la
Politica Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo.

Dentro de las acciones a realizar se espera: la identificacién y evaluacién de los riesgos
presentes en la empresa o centro de trabajo, su clasificacion de acuerdo a lo acordado
en la mesa de homologacidn el afio 2017; la prescripcion de medidas; el desarrollo de un
plan de seguridad y salud en el trabajo a ejecutar por la empresa o el centro de trabajo;
requerimientos adicionales de asistencia técnica; verificacion de prescripciones;
desarrollo de actividades de capacitacion; evaluaciones para la vigilancia ambiental o de
la salud, asi como, la implementaciéon de actividades particulares, respecto de la
seguridad y salud en el trabajo, con la finalidad de contribuir al desarrollo.de una cultura
preventiva.

Se deberd mantener el sistema de registro individual de/los centros de trabajo, donde
son realizadas las actividades, asi como las actualizaciones y/o seguimiento de planes de
trabajo, para capturar al menos la informacién solicitada 'y dar cuenta de las actividades
del semestre, la cantidad y tipo de prescripciones indicadas y planes de trabajo, segun el
formato de ANEXO N°6.

Se deberd presentar a esta Superintéendencia un informe semestral, que incluya un
analisis de los principales incumplimientos detectados, respecto de los aspectos legales y
riesgos presentes en las empresas; considerando la caracterizacion de éstas segun su
priorizacion, nimero de trabajadores y sector econémico, este informe serd paralelo a
las fechas de entrega del Anexo N° 6.

- Plazo reportes Anexo N° 6: 31 de julio de 2018 y 31 de enero de 2019
(consolidado anual).

4, Asistencia Técnica.

Durante el afio 2018 se deberd mantener el registro individual, de los centros de trabajo
donde se realicen actividades de asistencia técnica, como parte de los planes establecidos
por criticidad de la empresa o centro de trabajo, en respuesta a la ocurrencia de un
accidente grave o accidente laboral fatal, cuando sean detectadas necesidades de asistencia
técnica en’ las evaluaciones legales o en los procesos de identificacion de peligro y
evaluacion de riesgo (IPER), en procesos de vigilancia ambiental, en procesos de
prescripcion de medidas por fiscalizaciones, también como parte de la actualizacién de los
planes de prevencién o por solicitud de las propias empresas.

Las actividades de asistencia técnica a reportar de manera especial, corresponden a:

a) Politica Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres.

Durante el afio 2018 los organismos administradores, deberan continuar entregando
asistencia técnica a sus empresas afiliadas y/o adheridas, para que éstas puedan
gestionar sus riesgos de desastres, considerando las emergencias/desastres ocurridos el
presente afo. La asistencia técnica, debera considerar la entrega de herramientas al
empleador, para la elaboracion de un plan integral de gestidn de riesgos de desastres, en
donde éste pueda identificar las amenazas a las que estd expuesto naturales y/o
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b)

humanas, planificar acciones preventivas e implementarlas al interior de la entidad
empleadora.

Durante el afio 2018, en el contexto de trabajo de la mesa del sector laboral, de la
Plataforma Nacional para la reduccidn del riesgo de desastres(ONEMI), instancia en que
esta Superintendencia participa, se coordinara una actividad de capacitacion en la
temdtica de Gestion de Riesgos de Desastres, orientada a los profesionales de
prevencion, con el objetivo de profundizar en los conocimientos minimos, en esta
materia.

Los organismos administradores, deberan mantener un catastro actualizado de empresas
asistidas, el que debera estar a disposicion de esta Superintendencia.

Dicho catastro debera incluir la identificacidn y ubicacion de los centros de trabajo, a los
que se les presté asistencia técnica. Un resumen de dicho catastro y de las acciones
realizadas, segun formato ANEXO N°7, serd remitido a esta Superintendencia
semestralmente.

- Plazo reportes Anexo N° 7: 31 de julio de 2018 y 31 de enero de
2019(consolidado anual).

Politica Nacional de Seguridad Quimica y Sistema Globalmente Armonizado de
Etiquetado y Clasificado de Productos Quimicas (G.H.S).

Durante el afio 2018 los organismos administradores deberan actualizar y mantener el
registro de empresas o centros de trabajo, adheridos o afiliados que usen en sus
procesos, produzcan, almacenen, transporten o comercialicen, sustancias quimicas
peligrosas definidas en el Articulo N2 2 del .D.S. N2 43 de Minsal del 2015 “Aprueba
reglamento de almacenamiento de sustancias peligrosas”, entendiéndose por éstas,
aquellas clasificadas en la (NCh382:2013), correspondiendo a las siguientes:

- Clase 1: sustancias explosivas

- Clase 2: gases

- Clase 3: liquidos inflamables

- Clase 4: sélidos inflamables; sustancias que pueden experimentar combustion
espontdnea, sustancias que, en contacto con el agua, desprenden gases inflamables

- Clase 5: sustancias comburentes y perdxidos orgdnicos

- Clase 6: sustancias toxicas y sustancias infecciosas

- Clase 7: sustancias radiactivas

- Clase 8:sustancias corrosivas

- / Clase 9: sustancias y objetos peligrosos varios, incluidas las peligrosas para el medio
ambiente, y que considere volimenes que a juicio del profesional deban ser
tratados y monitoreados con especial cuidado al presentar riesgo para la salud, la
seguridad y/o el bienestar de seres humanos o animales.

La asistencia técnica considerara desde las exigencias establecidas en el D.S N° 594,
actualizaciones de protocolos ante emergencias quimicas, ademas, de prescripciones de
medidas preventivas y/o correctivas sean estas inmediatas y/o diferidas. Dicho registro
incluird la identificacién de la empresa, ubicacién, identificacion de los tipos de
sustancias peligrosas, su tipo de uso y la asistencia técnica otorgada.

Un resumen de dicho catastro y de las acciones realizadas, segun formato ANEXO N°7,
serd remitido a esta Superintendencia semestralmente.

- Plazo reportes Anexo N° 7: 31 de julio de 2018 y 31 de enero de
2019(consolidado anual).



Se debera mantener la difusidon y capacitacion a empleadores y trabajadores, respecto
del Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacién y Etiquetado de productos
Quimicos (GHS). En consecuencia, de lo anterior los organismos administradores,
durante el primer semestre del afio 2018, deberan capacitar a sus profesionales en esta
materia, mediante un curso que incluya los contenidos minimos a considerar en la
temdtica del GHS y su normativa vigente, manteniendo registro de las actividades
realizadas.

c) Gestion del Comité Paritario de Higiene y Seguridad (CPHS).

Durante el afio 2018 los organismos administradores, deberdn continuar prestando
asistencia técnica a los comités paritarios de higiene y seguridad que se encuentran
activos, ademas, de la asistencia técnica que requieran las empresas o centros de trabajo
gue no cuenten con dicho comité. Dentro de la asistencia técnica, se debera considerar
la prescripcion de la constitucion del comité paritario o su renovacién, las capacitaciones
otorgadas en materias de seguridad y salud en el trabajo, que incluyan aspectos legales
basicos obligatorios y aquellas que les permitan realizar la identificacién de peligros y
evaluacidn de riesgos en el lugar de trabajo, metodologia de investigacion de accidentes
del trabajo por el método del arbol de causas, la asistencia programada a reuniones,
apoyo en la elaboracidn, evaluacién y mejora continua del programa de trabajo. Esta
asistencia también contempla la asesoria mediante herramientas, aplicaciones y/o
plataformas tecnoldgicas que contribuyan y apoyen el trabajo del.comité.

Las acciones y/o programas especificos orientados al comité paritario, deberan ser
incluidos en el Plan Anual de Prevencién, que cada organismo administrador debe
elaborar y presentar cada afio a esta Superintendencia.

Se deberda mantener actualizado un sistema de registro individual de los comités
paritarios de empresas y/o centros de trabajo del sector privado y publico, en dicho
registro debera constar el estado verificado del comité(s) para todas las empresas criticas
definidas por el organismo administrador. Adicionalmente, se debera enviar un reporte
de dicho registro, que dara cuenta de estado de los comités paritarios (activos, inactivos,
se debe constituir), ademas, de las acciones realizadas, segiin formato ANEXO N°7.

- Plazo reportes Anexo N° 7: 31 de julio de 2018 y 31 de enero de 2019.

d) Asistencia en la implementacidon de Sistemas de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST)

Durante el afio 2018 los organismos administradores, deberdn continuar prestando
asistencia técnica en la implementacion de sistemas de gestion de seguridad y salud en
el trabajo, entendiéndose como tal “al conjunto de elementos que integran la
prevencion de riesgos, a fin de garantizar la proteccién de la salud y la seguridad de

2 E| Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo,

todos los trabajadores
debe considerar entre otros los siguientes elementos: Politica de seguridad y salud en el

trabajo, Organizacidn, Planificacién, Evaluacién y Accién en Pro de Mejoras o correctivas.

Los organismos administradores, deberan garantizar las competencias necesarias, de los
profesionales responsables de entregar la asistencia técnica en esta materia. A su vez
deberan proveerse los conocimientos necesarios, a empleadores y trabajadores sobre
estas materias, mediante asesorias y capacitaciones.

% Art. N© 8, D.S. N2 76” Aprueba reglamento para la aplicacién del articulo 66 Bis de la Ley N° 16.744 sobre la
gestidon de la seguridad y salud en el trabajo en obras, faenas o servicio que indica.
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Cada organismo administrador, deberd asesorar técnicamente a sus empresas y/o
centros de trabajo que soliciten voluntariamente la puesta en marcha, el desarrollo y
seguimiento de un SGSST de caracteristicas propias de cada organismo administrador.

Se debera promover que las empresas criticas y sus centros de trabajo establezcan
sistemas de gestion, mediante la comunicacidn, asesoria, asistencia y prescripcion, si
correspondiera esta Ultima, como en el caso de la implementacién de un programa de
asistencia al cumplimiento producto de una fiscalizacion de la autoridad.

Los organismos administradores deberan mantener un registro individual de estos
centros, el cual estara a disposicidon de esta Superintendencia, adicionalmente se debera
enviar un informe semestral de dicho catastro y un analisis cualitativo descriptivo de
dicho catastro, segin formato ANEXO N°7.

- Plazo reportes Anexo N° 7: 31 de julio de 2018 y 31 de enero de
2019(consolidado anual).

5. Capacitaciones

a) Programa de capacitacién 2018

Cada organismo administrador debera incluir en su plan de prevencién para el afio 2018
la realizacién de capacitaciones dirigidas a los trabajadores, expertos'o empleadores de
todas sus entidades empleadoras de acuerdo a las categorias segln criticidad que hayan
definido, contemplando las particularidades de sus sectores econémicos y tamafio de
empresa.

Dentro de dicho plan se debera contemplar el cumplimiento de las metas fijadas por esta
Superintendencia para empresas de 1000 menos trabajadores de los sectores
productivos de industria manufacturera, transporte, agricultura-silvicultura-pesca,
construccion, comercio y mineria. El detalle de dichas metas se encuentra en el ANEXO
N°8. Dentro del plan de prevenciéon las metas corresponden a los trabajadores
participantes de capacitaciones tipo “cursos” en cualquiera de sus modalidades (e-
learning, presencial y semipresencial).

Las metas requeridas a cada organismo administrador han sido fijadas tomando en
consideracion suactual desempefio y proyectandose a cumplir un estdndar comun al aifo
2020, en concordancia con el horizonte de los primeros indicadores planteados por la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Respecto de la reportabilidad en SISESAT, el redisefio del Mddulo Capacitacién se
implementard a contar de enero 2018. A partir del 1° de abril de 2018 y hasta el 30 de
junio del mismo afio, los organismos administradores y empresas con Administracién
Delegada, deberdn realizar envio de toda la informacién generada en el primer semestre
2018, correspondiente a actividades de capacitacion, a la plataforma
SUSESO/Capacitacién en ambiente Produccidn.

Desde el 1° de julio de 2018, se considera la entrada en régimen del sistema
CAPACITACION-SISESAT, por lo cual los e-doc deberdn ser remitidos a esta
Superintendencia en un plazo de 1 mes desde su generacion.

Adicional al envio de informacion al SISESAT, se debera enviar un informe trimestral
acumulado por cada vez, correspondiente a un resumen todas las capacitaciones
realizadas, para trabajadores de todos los sectores y tamafios de empresas, que han sido
ingresadas al registro en el periodo, segun formato ANEXO N°9 para realizar
comparacion con lo reportado por SISESAT.



- Plazo reportes: 27 de abril, 31 de julio, 31 octubre de 2018 y 31 de enero de
2019.

a) Programa de formacion “ConstruYO Chile”.

Con el objetivo de dar continuidad a la capacitacion en marco del trabajo de la Mesa
Tripartita de la Construccion, en relacién a la ejecucién de cursos de formacién de
competencia en Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sector Construccién: “ConstruYO
CHILE”, en base a la metodologia establecida, los organismos administradores, deberan
entregar una propuesta que indique el nimero de trabajadores a capacitar, tanto en el
programa ConstruYo Chile para trabajadores como para integrantes de Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad, dicha propuesta, debe ser superior a lo realizado el
afio 2017. Adicionalmente, se deberan entregar reportes semestrales de las
capacitaciones realizadas en ambos programas, de acuerdo al formato que esta
Superintendencia establecerd y contar con contrapartes de cada organismo, para realizar
el seguimiento y cumplimiento de esta instruccion.

- Plazo reporte con propuesta nimero de cursos a realizar: 29 enero.de 2018.

- Plazo reportes semestrales: 31 de julio de 2018 y 31 enero 2019.

6. Evaluaciones y vigilancia ambiental y de la salud de los trabajadores.

Se deberd mantener un sistema de registro individual, de los centros de trabajo donde se
realicen actividades de evaluaciones y vigilancia ambiental, como parte de sus planes
derivados de evaluaciones de riesgo, planes de prevencién, programas de vigilancia,
requerimiento de la autoridad o por solicitud de.la empresa.

Por otra parte, se debera mantener un sistema‘de registro individual de los trabajadores
gue sean sometidos a examenes ocupacionales, vigilancia de exposicidon y vigilancia de
efecto, relacionado con el centro de trabajo y empresa, como asi también el riesgo o agente
por el cual es evaluado y el resultado de los examenes.

Deberd mantenerse el trabajo en cuanto a la homogeneizacion de los sistemas de registro
solicitados, dado que. constituyen un paso intermedio, deberdn orientar su disefio a ser
compatibles con_lo requerido por el mddulo EVAST de SISESAT, normado por circular
N°3263 de 2016, de esta Superintendencia y las que la complementen.

a) Plan nacional de Erradicacién de la silicosis (PLANESI).

Con respecto a PLANESI, se agregan en tabla estadigrafo N°1 del ANEXO N°10, los
siguientes campos: “Empresas Evaluadas Acumulados (cobertura) representan la el
numero‘de empresas evaluadas por 1 vez, acumuladas desde 2014 a la fecha del afio en
curso, en relacién al universo de empresas con potencial exposicidn a silice; “Empresa
evaluadas nuevas” (meta SUSESO), corresponde a las empresas nuevas evaluadas
durante el afo en curso; “Empresas Evaluadas” (empresas nuevas y reevaluadas)
campo en el que se registra el total empresas evaluadas durante el afio en curso, el cual
contiene las empresas a las que se les realiza reevaluacidn por su continuidad de
programa mas las empresas nuevas evaluadas.

En base a lo mencionado, los organismos administradores, deberan remitir las Tablas
estadigrafos N°s 1,2y 3

- Plazo reportes: 31 marzo de 2018 (con informacién gestionada al 31 de
diciembre de 2017) y 31 de marzo de 2019 (con informacién gestionada al 31 de
diciembre de 2018)
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De las obligaciones de los organismos administradores, en relacion al cumplimiento del
Plan Nacional de Erradicacion de la Silicosis, durante el afio 2018, sus respectivos Planes
de Prevencion deberdn contemplar las metas establecidas en el ANEXO N° 11. Dicha
meta SUSESO corresponde a la evaluacidon de empresas nuevas y es una meta
independiente de la que cada organismo administrador realice y considere en su
presupuesto de evaluaciones de programa de Vigilancia por riesgo silice para el afo en
curso.

Adicional a la regularizacién de informacién en EVAST en SISESAT, se debera enviar un
reporte semestral, segin ANEXO N°12 que incluya un resumen del numero de
actividades de evaluacién ambiental y examinaciones médicas realizadas, para realizar
seguimiento de la meta y posteriormente la comparacion con lo reportado en EVAST.

- Plazo reportes: 31 de julio de 2018 y 31 de enero de 2019.

Factores de riesgos psicosocial laboral

Respecto de las evaluaciones de riesgo psicosocial que se desarrollen durante el afo
2018, éstas deberdn ser remitidas en forma trimestral, de acuerdo a lo establecido en el
capitulo IV letra A de la Circular N°3.243, modificando su fecha de reporte al ultimo dia
de los meses de abril, julio, octubre y enero, en formato indicado en ANEXO N°13.

- Plazo reportes: 30 de abril, 31 de julio, 31 octubre de 2018y 31 de enero de
20109.

El afio 2016 se instruyd priorizar en el sector educacién (ClIU 80xxxx), en tanto el 2017 se
instruyd priorizar los sectores de salud (CIIU 851xxx)/y municipios (ClIU 751120).
Considerando el amplio universo de estos sectores, y los riesgos detectados, durante el
afio 2018 la prioridad de asistencia técnica .y apoyo en el proceso de evaluacion, de
acuerdo al método SUSESO/ISTAS21 por parte de los organismos administradores,
corresponderd a educacidn; salud y municipios, con la aspiracidon de cubrir al total de
organizaciones de dichos rubros.

Al respecto, como_parte del plan de prevencion del afio 2018 deberan informar a esta
Superintendencia las actividades realizadas en el sector en el afio 2017, el porcentaje de
cobertura de éstas respecto del total de sus empresas adherentes de los rubros
mencionados e informar las acciones que se llevardn a cabo, para difundir el Protocolo
del MINSAL en aquellas organizaciones no cubiertas durante el pasado afio y la forma en
como se brindara apoyo, a las entidades empleadoras del sector salud y municipios que
lo soliciten (ANEXO N° 14)

Plazo reporte acciones 2017: 29 de marzo de 2018

Plazo reporte acciones a desarrollar en 2018: 29 de marzo de 2018
- Plazo avance reporte cumplimiento acciones 2018: 31 de julio de 2018
- Plazo reporte final: 29 de marzo de 2019

Con respecto a las obligaciones establecidas, en el mencionado Protocolo de Vigilancia
de MINSAL y en la Circular N°3.243 de esta Superintendencia, los organismos
administradores, deberan mantener un sistema de registro de las acciones realizadas en
los centros de trabajo que mantuvieron o elevaron el riesgo luego de la reevaluacién,
obtuvieron riesgo alto nivel 3 y/o presentaron casos de patologia mental de origen
laboral, asi como los planes de intervencidn instruidos y el seguimiento realizado, el cual
estara a disposicién de esta Superintendencia. Adicionalmente deberdn remitir a esta
Superintendencia un resumen trimestral de dicho registro, segin formato ANEXO N°15
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- Plazo reportes: 30 de abril, 31 de julio, 31 octubre de 2018 y 31 de enero de
2019.

7. Otras actividades preventivas y de innovacion en prevencion de accidentes vy

enfermedades profesionales.

a)

b)

Homologacidon de sistemas de gestion para empresas pequefias entre organismos
administradores.

Durante el aflo 2016 esta Superintendencia, solicitd una propuesta en conjunta de
homologacién de elementos minimos, que debe incluir un sistema de gestidn para
empresas menores de 50 trabajadores, la cual fue desarrollada durante el aifio 2017.

Dicha propuesta debera ser pilotada, a fin de ajustar lo que resulte necesario de acuerdo
a lo evidenciado en su aplicaciéon. Para dicho fin, los organismos administradores,
deberdn presentar una propuesta de pilotaje conjunta de seis meses de duracién, en la
cual sean incluidas empresas de diferentes tamafios y sectores.

- Plazo de entrega propuesta conjunta pilotaje: 30 de abril de 2018:

Investigacion de Accidentes del Trabajo Graves y Fatales.

Respecto de la investigacion de accidentes de transito, durante el primer semestre del
afio 2018, esta Superintendencia constituird una'mesa de trabajo con los organismos
administradores, ademds, de otros actores.relevantes, para establecer la forma de
abordaje de los mismos.

Como antecedentes para la constitucién de dicha mesa de trabajo, se les instruye a los
organismos administradores informar ‘de todas las metodologias de investigacion
utilizadas para dichos accidentes, asi.coma las dificultades, propuestas y desarrollos que
han realizado sobre la materia.

- Plazo de entrega reporte: 31 de marzo de 2018.

Proyectos de cultura preventiva en establecimientos educacionales.

Los organismos administradores podran desarrollar durante el afio 2018 proyectos de
promocion de cultura preventiva en sus establecimientos educacionales adheridos y/o
afiliados, que les permita a dichos empleadores implementar actividades dirigidas a sus
estudiantes, profesores y apoderados, con el fin de colaborar al desarrollo de la politica
nacional de seguridad y salud en el trabajo.

Dichos proyectos deben ser informados a esta Superintendencia mediante un informe
inicial que identifique las actividades a realizar, metodologia y los establecimientos
participantes. Igualmente se debera entregar un informe final con lo efectivamente
realizado, la evaluacion y los resultados obtenidos.

- Plazo de entrega informe inicial: 29 de marzo de 2018.

- Plazo de entrega informe de anual: 29 de marzo de 2019.

Proyectos de perfeccionamiento de especialistas de seguridad y salud en el trabajo.

Los organismos administradores podran desarrollar durante el afio 2018 y en adelante
un sistema de perfeccionamiento orientado al mejoramiento de competencias en temas
de seguridad y salud en el trabajo de sus prevencionistas de riesgos y otros profesionales
de la seguridad y salud en el trabajo, asi como también organizar actividades de
capacitacién para aquellos que se desempefen en sus empresas adherentes. Se deben
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e)

considerar junto con las tematicas de seguridad, las de salud ocupacional, en especial las
relacionadas con las evaluaciones y vigilancia ambiental y de la salud de los trabajadores.

Los proyectos deben ser informados a esta Superintendencia mediante un informe inicial
qgue identifique las actividades a realizar, metodologia, nimero de horas, y entidades
participantes. lgualmente se debera entregar un informe final con lo efectivamente
realizado, la evaluacion y los resultados obtenidos.

- Plazo de entrega informe inicial: 29 de marzo de 2018.

- Plazo de entrega informe de anual: 29 de marzo de 2019.

Proyectos de generacién de competencias de seguridad y salud en Trabajadores vy
Empleadores.

Considerando la vital importancia de los trabajadores y empleadores como agentes
activos en materias de seguridad y salud en el trabajo y en concordancia.con la politica
nacional de seguridad y salud en el trabajo, los organismos administradores podran
desarrollar durante el afio 2018 proyectos de capacitaciéon y formaciéon de lideres en
materia de seguridad y salud del trabajo con sindicatos, federaciones, confederaciones y
centrales de trabajadores, de cardcter nacional o regional. Asi mismo con Federaciones y
Confederaciones Gremiales de empleadores de caracter nacional o regional. Para
materializar dichos proyectos, los organismos administradores deberdn coordinarse con
las organizaciones de empleadores y/o trabajadores segin.corresponda.

Los proyectos a ejecutar durante el ano deben ser informados a esta Superintendencia
mediante un plan de trabajo que identifique la(s) actividad(es) a realizar, la duracion,
metodologia y alcance del curso, ademas de su eventual impacto en el sindicato,
federacidn, confederacidon y/o central de trabajadores con la que se desarrollard el
proyecto, igualmente se debera entregar un informe de evaluacion y resultados
obtenidos.

- Plazo de entrega proyecto de trabajo: 29 de marzo de 2018.

- Plazo de entrega evaluacidny resultados: 29 de marzo de 2019.

Actividades de promocion de la salud.

Los organismos administradores podran desarrollar actividades que promuevan habitos y
estilos'de vida saludables en trabajadores con exposicidn a riesgos ocupacionales, con el
fin'de impactar en condiciones que puedan ser consideradas contraindicaciones para el
trabajo-o que puedan potenciar el riesgo de la accidn de agentes presentes en el lugar de
trabajo.

El' consumo de tabaco, consumo de alcohol, sobrepeso y obesidad, sedentarismo,
conducta sexual y consumo de drogas ilicitas entre otros, son factores de riesgo que
pueden gestionarse a través del desarrollo de estrategias de promocién de la salud, las
cuales al realizarse de forma simultanea con las actividades propias de salud ocupacional
generan sinergia en los efectos, segun lo reporta la literatura.

Por lo cual la accién del organismo administrador debera orientarse preferentemente a
actividades de promocidn de la salud que se vinculen de forma directa con la exposicion
a riesgos ocupacionales. Por ejemplo, promover la cesacidon del consumo de tabaco en
trabajadores expuestos a silice, desarrollo de programas de disminucién de riesgos
cardiovasculares y fomento de la realizacion del EMPA en trabajadores expuestos a
hipoxia hipobarica intermitente crénica, prevencién de uso inadecuado de alcohol y
drogas licitas/ilicitas en trabajadores de la industria del transporte, entre otros.
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g)

Dichos proyectos deben ser informados a esta Superintendencia mediante un informe
inicial que identifique las actividades a realizar, metodologia y empresas participantes.
Igualmente se deberd entregar un informe final con la evaluacidn y resultados obtenidos.

- Plazo de entrega informe inicial: 29 de marzo de 2018.

- Plazo de entrega informe anual: 29 de marzo de 2019.

Prevencién de riesgos en empresas que cuenten con trabajadores en situacién de
discapacidad.

Durante el afio 2017 esta Superintendencia, en conjunto con Los organismos
administradores y Servicio Nacional de la Discapacidad (Senadis), en el contexto de la Ley
N°21.015 “Incentiva la inclusién de personas con discapacidad al mundo laboral” de 15
de junio de 2017, trabajé una propuesta de intervencién preventiva a desarrollar en sus
empresas adheridas y/o afiliadas, la que incluye actividades de difusién, capacitacion y
asistencia técnica. Los organismos administradores, deberdn reportar semestralmente el
nimero de empresas que se les prestd asesoria y/o asistencia técnica y detallar las
actividades realizadas.

- Plazo de reportes: 31 de julio de 2018 y 31 de enero2019 (consolidado anual).

Paralelamente se trabajard con los organismos administradores y SENADIS, en el
instrumento que se utilizara para realizar la evaluacidon. de puestos de trabajo,
considerando las obligaciones y/o responsabilidades que les competen a estos
organismos en la materia. Para lo anterior se coordinaran reuniones de trabajo, en
donde se establecera el objetivo y el producto a obtener.

Actividades con incorporacién de perspectiva de género.

En linea con uno de los principios de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (PNSST) y con el objetivo de promover la perspectiva de género, los organismos
administradores deberan considerar ésta en las distintas actividades de prevencion de
riesgos laborales que realicen y que entreguen a sus empresas adheridas y/o afiliadas.

Para evidenciar‘dicha incorporacion los organismos administradores deberan reportar
mediante un informe anual las actividades que evidencian dicho compromiso y como fue
incorporado.

- | Plazo de entrega informes propuesta de acciones: 29 de marzo de 2018.

- Plazo.deinforme: 31 de enero de 2019.

Desarrollo en prevencion de riesgos para con foco en trabajadores migrantes.

Durante el aifio 2018 los organismos administradores deben desarrollar actividades,
materiales de difusién, capacitaciones, sefialética de seguridad y/o otros productos
destinados a trabajadores migrantes, en particular para aquellos que se comunican en
idiomas diferentes al espafiol.

Dichos desarrollos deben ser informados a esta Superintendencia mediante un informe
inicial que identifique las acciones a realizar, ademds, de un informe final con la
evaluacidn y resultados obtenidos.

- Plazo de entrega informe inicial: 29 de marzo de 2018.
- Plazo de entrega informe anual: 29 de marzo de 2019

Proyectos en prevencidon de riesgos para trabajadores Independientes cotizantes del
seguro de la Ley N° 16.744.
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Durante el afio 2018 los organismos administradores deben desarrollar actividades,
materiales de difusién, capacitaciones, sefalética de seguridad u otros productos
destinados a trabajadores independientes, considerando la realidad existente en nuestro
pais y las actividades en las que se desempenan.

Dichos proyectos deberan ser informados a esta Superintendencia mediante un informe
inicial que identifique las acciones a realizar, ademads, de un informe final con la
evaluacidn y resultados obtenidos.

- Plazo de entrega informe inicial: 29 de marzo de 2018.

- Plazo de entrega informe anual: 29 de marzo de 2019

Campafia de difusién Conjunta.

Durante el afio 2018, la Asociacion de Mutuales debe realizar una campafia de difusiéon
conjunta, que dé continuidad a los objetivos planteados en la campafia_lanzada el afio
2017. Esta debera estar dirigida a los trabajadores, relevando la existencia del Seguro de
la Ley N° 16.744 y el rol que cumplen las mutualidades respecto de las prestaciones que
otorga el seguro.

La campafia del afio 2018 deberd contar con al menos los siguientes aspectos,
claramente identificables:

i) Lanzamiento de la campafia

ii) Presencia en medio de comunicacion masiva (de preferencia en televisidn, pagada o
como generacion de noticia o hitos informativos de la campania)

iii) Presencia en medios digitales

iv) Landing page

- Plazo propuest de campafia: 29 de marzo de 2018.

Encuesta de Satisfaccion

En el afio 2017 se realizd la segunda Encuesta de Satisfaccion de Usuarios del Sistema,
midiendo aspectos relacionados a prestaciones médicas de urgencia a trabajadores y de
asesoria en prevenciona las empresas.

Considerando los resultados obtenidos, y la excelente evaluacién sobre la atencidn
médica, para el ano 2018 el estudio de satisfaccion que las mutualidades en forma
conjunta deben ejecutar, podra focalizarse en las prestaciones preventivas que otorgan a
sus empresas.—adherentes. Lo anterior, con el objetivo de capturar mayores
antecedentes, de las prestaciones en materia de prevencion, que otorgan a las entidades
empleadoras.

Para concretar dicha encuesta, las mutualidades, deben coordinarse y presentar una
propuesta conjunta a esta Superintendencia, que contemple una muestra representativa
y comparable entre mutualidades. Los resultados obtenidos deben ser entregados a esta
Superintendencia a nivel agregado y por mutualidad.

La encuesta de satisfaccién de usuarios, debe llevarse a cabo durante el primer semestre
de 2018 y contard con la supervision de esta Superintendencia.

- Plazo propuesta de encuesta: 29 de marzo de 2018.

- Plazo entrega de resultados encuesta: 28 de septiembre de 2018.
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Il. FISCALIZACION

Todas las actividades que se instruyen en el Plan anual de Prevencidon 2018, podran ser
fiscalizadas, de acuerdo a las facultades establecidas en la Ley N° 16.395 en su articulo 2, que “Fija
el texto refundido de la Ley de organizacién y atribuciones de la Superintendencia de Seguridad
Social”.

1. REPORTE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE PREVENCION 2018.

La informacion solicitada en el Plan de Prevencion 2018 deberda ser remitida a esta
Superintendencia en  Archivos Excel o Word, segin corresponda, al correo
planprevencion@suseso.cl o presentados en un CD en las fechas de acuerdo al calendario de
cumplimiento, no obstante, la facultad de SUSESO de solicitar avances parciales sobre su
desarrollo.

Se adjunta en ANEXO N°1 calendario de cumplimiento de los informes solicitados por el presente
plan, los cuales deberan ser informados de acuerdo a lo descrito para cada uno de los items segun
su anexo establecido.

IV.VIGENCIA

La presente circular regira a partir del 1 de enero de 2018, sin perjuicio de los plazos de propuestas
y entregas que se establecen en el cuerpo de la presente circular.

CLAUDIO REYES BARRIENTOS
SUPERINTENDENTE DE SEGURIDAD SOCIAL

EDM / PGC / DGG / ECS

DISTRIBUCION
Se adjuntan xx anexos

- Mutualidades de Empleadores
- Instituto de Seguridad Laboral
- Empresas con Administracion Delegada
- Ministra del Trabajo y Prevision Social.
- Subsecretaria de Previsién Social.
- Ministra de Salud.
- Subsecretario de Salud Publica
- Director del Trabajo
- Secretarias Regionales Ministeriales de Salud
- SUSESO
- Oficina de Partes
- Archivo Central.
- Departamento de Fiscalizacién y Control
- Departamento de Regulacién
- Departamento de Contencioso Administrativo
- Unidad de Medicina del Trabajo
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Plan de Prevencion 2018

ANEXO N°1
Calendario de Entregas

Materia

Numero
Circular(N°)

Actividad

Fecha de presentacion
reportes

Fecha de presentacidn reporte y/o
informe anual

ANO 2018

ANO 2019

Priorizacion de

cartera de ) Priorizi_ci%n :edempresasdsegUn Presentaci6n reporte y centros Presentacién informe consolidado
emprf-:fa;szgun N°2 cr.|d|C| ta delrtlesgo.s e} de trabajo criticos: actividades realizadas:
criticida accidentes del tra a!o y/o 29 de marzo de 2018 29 de marzo de 2019
enfermedades profesionales
Autoevaluacién basica del Presentacion reporte L
R . Presentacion reporte anual:
N° 3 Letraa cumplimiento de aspectos semestral:
. v - 31 de enero de 2019
e . legales y riesgos criticos 31 de julio de 2018
Asesoria inicial
en SST Presentacién reporte
Asesoria en aspectos legales e semestral: Presentacion reporte anual:
N°3L e
3letrab IPER 31 de julio de 2018 31 de enero de 2019
Presentacion reporte
N°4 Letra a Politica Nacional para la semestral: Presentacion reporte anual:
gestion del riesgo de desastres 31 de julio de 2018 31 de enero de 2019
Presentacion reporte
N°4 Letra b Politica Nacional de seguridad semestral: Presentacion reporte anual:
quimicas y GHS 31 de julio de 2018 31 de enero de 2019
Asistencia
Técnica Presentacion reporte
N°4 Letra c Gestion del comité paritario de semestral: Presentacion reporte anual:
higiene y seguridad 31 de julio de 2018 31 de enero de 2019
. . Presentacion reporte
Asistencia en la L
N°4 Letra d implementacién de sistemas de semestral: Presentacion reporte anual:
P 2 31 de julio de 2018 31 de enero de 2019
gestion
Presentacion reporte primer
trimestre:
27 de abril de 2018
Presentacion reporte segundo
—— trimestre: Presentacién reporte cuarto trimestre:
N°5 Letra a Programa de Capacitacion 2018 -
2 ro8 P 31 de julio de 2018 31 de enero de 2019
Presentacion reporte tercer
Capacitaciones trimesre:
P 31 de octubre de 2018
Presentacion propuesta
nlmero de cursos a realizar:
29 de enero de 2018
., Reporte segundo semestre
o Programa de Formacion o .
N° 5 Letra b . capacitaciones realizadas:
ConstruYo Chile Reporte semestral
T . 31 de enero 2019
capacitaciones realizadas.
31 dejulio de 2018
Presentacién reporte anual Presentacion reporte anual (informacién
N° 6 Letra a PLANESI (informacion al 31.12.2017): al 31.12.2018):
31 de marzo de 2018 31 de marzo de 2019
Evaluaciones y
Vigilancia Evaluaciones ambientales y Presentacién reporte .,
. o . o Presentacidn reporte anual:
Ambiental y de N° 6 Letra a examenes médicos: semestral: 31 de enero de 2019
la Salud de los 31 dejulio de 2018
trabajadores —
Presentacion reportes Presentacidn reporte evaluaciones
N° 6 Letra b Factores de Riesgo Psicosocial evaluaciones realizadas el afio P

Laboral

2018:
30 de abril de 2018
31 dejulio de 2018

realizadas el afio 2018:
31 de enero de 2019




31 de octubre de 2018

Presentacién reporte acciones
2017- sectores:
29 de marzo de 2018

Presentacidn reporte acciones
a desarrollar el 2018:
29 de marzo de 2018

Presentacion reporte avance
acciones 2018:
31 de julio de 2018

Presentacion reporte final:
29 de marzo de 2019

Presentacion reporte acciones
realizadas centro de trabajo
NR3:

30 de abril de 2018
31 de julio de 2018
31 de octubre de 2018

Reporte final:
31 de enero de 2019

Otras
actividades
preventivas y
de innovacién
en prevencion
de accidentes
del trabajo y
enfermedades
profesionales

Homologacién de sistemas de

Presentacion propuesta
conjunta pilotaje:

N°7L fe N/A
etraa gestion para Nempresas 30 de abril de 2018 /
pequeias
Investigacion de accidentes Presentacion reporte:
N°7L fatal . N/A
etrab gravesy fatales 31 de marzo de 2018 /
Proyectos de cultura
N° 7 Letra c preventiva en establecimientos Presentacién reporte inicial: Presentacién informe anual:
educacionales 29 de marzo de 2018 29 de marzo de 2019
Proyectos de
N° 7 Letra d perfeccionamiento de Presentacién reporte inicial: Presentacion informe anual:
especialistas de SST 29 de marzo de 2018 29 de marzo de 2019
Proyectos generacién de
N° 7 Letra e competencias de SST en Presentacién reporte inicial: Presentacién informe anual:
trabajadores y empleadores 29 de marzo de 2018 29 de marzo de 2019
Actividades de promocion de la ., L .
N° 7 Letra f salud Presentacion reporte inicial: Presentacion informe anual:
29 de marzo de 2018 29 de marzo de 2019
Prevencion de riesgos en L
R Presentacion reporte L
N°7 Letra g empresas que cuenten con Presentacion reporte anual:
. . ., semestral:
trabajadores ensituacion de - 31 de enero de 2019
. . 31 de julio de 2018
discapacidad
. . L. Presentacidn informe . .
N° 7 Letra h Actividades con incorporacién clont . Plazo de informe final:
de perspectiva de género propuestas de acciones: 31 de enero de 2019
L & 29 de marzo de 2018
\ L . Plazo de inf final:
N° 7 Letra i Prevencion de riesgos Presentacidn informe inicial: Zgzge :q;:z?)r:eezé;lag
trabajadores migrantes 29 de marzo de 2018
N°7 Letra j Prevencion de riesgos Presentacion informe inicial: legzged:qgr;fzzr;neezférlaiglz
trabajadores independientes 29 de marzo de 2018
Presentacién propuesta de
N° 7 Letra k o I . o
re Campania de difusién conjunta campana: N/A
29 de marzo de 2018
Presentacidn propuesta de
encuesta:
N° 7 Letra | . L.
etra Encuesta de satisfaccion 29 de marzo de 2018 N/A

Entrega resultados encuesta:
28 de septiembre de 2018




Anexo 2
Reporte empresas y centros de trabajo criticos
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Tablal Reporte empresas, Hoja 1
Rut Nombre Cllu Numero de Direccion Direccion Direccion . .
) ] Comuna Nivel de criticidad
Empleador Empleador Empleador trabajadores (Tipo Calle) (nombre) (numero)
N
(Gltimo mes L=Avenida Nombre de d'relcjcn'q:r:odel Cédigo Unico
ulti i i i i
RUT-DV Texto libre 6 digitos . 2=Calle calle, avenida g ]
cotizado) . . centro de | Territoriales
3=Pasaje 0 pasaje .
trabajo.*
Tabla2 Reporte centro de trabajo, Hoja 2
o, ClIU del Numero de ) ., . ., . ., Fecha Fecha )
Rut Denominacién . Direccion Direccion Direccion . Rut Empresa . .. Nivel de
Centro trabajadores . Comuna Funcién empleador en CT . Inicio Término .
Empleador Nombre CT ) (Tipo Calle) | (nombre) (numero) principal criticidad
Trabajo empresa en CT Faena Faena
N 1=Principal 1=al
1=Avenida Nombre de | . urh,ero L rlncu:?a alto .
. . . | direccién del | Cédigo Unico 2=Contratista dd-mm- | dd-mm-aaaa |2 = medio
RUT-DV Texto libre RUT-DV Texto libre 2=Calle calle, avenida e . RUT-DV .
. . centro de Territoriale 3=SubContratista aaaa * 3 = bajo...
3=Pasaje 0 pasaje . .. S
trabajo.* 4= Servicios Transitorios
*Sin numero =0 * Vacio sin término
conocido
Notas;

1.- Se deben reportar ambas tablas en un unico archivo EXCEL utilizando diferentes hojas de calculo.

2.- Se deben reportar como minimo todas las empresas que para elaiio hayan resultado en los niveles 1y 2 de riesgo segun clasificacidn de criticidad del organismo administrador .

3.- Esto incluye a empresas que ya hayan aparecido en reportes anteriores si para el semestre reportado se mantienen en el nivel de riesgo o lo disminuyan.
4.- Empresa sin centro de trabajo debe reportar solo campos empresa
5.- Los centros de trabajo reportados deben ser los conocidos por el organismo administrador.
6.- El nivel de criticidad considera la homologacion a los 3 niveles propuestos
7.- El algorirmo de criticidad debe aplicar sobre la base actualizada de adherentes en el caso de las mutualidades
8.- El algoritmo de criticidad debe aplicar sobre la base actualizada de afiliados con almenos 6 cotizaciones continuas para el caso de ISL
9.- Debe mantenerse el orden del presente anexo




Anexo 3

Resumen anual indicadores y actividades realizadas en empresas o C.T. criticos 2019
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Secciéon Empresa

Indices de SST

Asesoria y Asistencia Técnica Inicial
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< 7 < °
< ol
=2
1=alto 1=alto . . . . . .
Texto , . Prom. . . 1=si 1=si 1=si 1=si 1=si 1=si
RUT-DV Lib 6 digitos Anual n? 2=medio |2 =medio n? n2 n? n2 valor valor 9= 9= 5= 9= 5= ne ne ne 9= ne ne
iore nua 3 = bajo 3 = bajo =no =no =no =no =no =no
Notas

1. La tabla considera resume de actividades realizadas durante el afio 2018 sobre las empresas declaradas como criticas en el Anexo n23

2. La tasa de accidentalidad se calculara por empresa, en vista de la siguiente formula; T.A. = Nimero de Accidentes del Trabajo ocurridos en el periodo / Promedio de trabajadores(as) del periodo x 100

3. La tasa de morbilidad se calculara por empresa, en vista de la siguiente formula; T.A. = Nimero de Enfermos profesionales en el periodo / Promedio de trabajadores(as) del periodo x 100.000

*datos deben calcularse en el periodo de 1 afio




Anexo 4
Reporte semestral de autoevaluacidn basica del cumplimiento de aspectos legales y
riesgos criticos
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Tabla n?1, Hoja 1

N2 empresas

. % % autoevaluaciones

N2 Total empresas en , % cobertura Total Medio de . o incorporadas a
Numero de envio . L recepciones finalizadas sobre las

cartera <100 sobre cartera comunicados | comunicacion . . . programas de
efectivas recepciones efectivas

intervencion

Tipo (mail, carta, ,
(nimero de empresas) (12 envio, 22 envio...) % (nimero) p’ ( % % (nUimero)
teléfono, sms...)

12 envio
292 envio
Tabla n22, Hoja 1
Rut empresas
incorporadas a % incumplimiento legal | Actividad critica
programas de declarado declarada

intervencion

(% de incumplimiento
Listado Rut-dv considerando items si /no
aplicables a la empresa)

Notas

1. La tabla n21 hace referencia a los resultados de envio de informacién sobre disponibilidad de herramienta web e ingresos efectivos
a la plataforma, sobre la base actualizada de empresas menores de 100:adherentes a mutuales y sobre la base actualizada de afiliados
con almenos 6 cotizaciones continuas para el caso de ISL.

2. La tabla n22 hace referencia al listado de empresas derivadas de Autodiagndstico en plataforma web que se incorporan a programas
de asistencia preventiva definidos por el O.A.

3. Los datos corresponden a la gestion realizada por el O.A: con empresas con menos de 100 trabajadores que han transitado por
dicho semestre y cuenten con datos de contacto efectivo.

4. El % de cobertura sobre la cartera corresponde al célculo realizado en relacién al total de empresas a considerar en la cartera de <
100 v/s empresas abordadas con los envios de informacion.

5. El % de recepciones efectivas se traduce en el calculo sobre la cantidad paquetes de informacidon enviada y la cantidad de rebotes o
respuestas negativas de recepcion por parte de las empresas (errores en direccidn, rebotes, desactualizaciones, entre otros)

6. El % de autoevaluaciones finalizadas se traduce en aquellas iniciativas de autoevaluacion legal y de riesgos criticos que llegaron a ser
finalizadas por los usuarios y fueron registradas de buena forma por el O.A.

7. El % de incumplimientolegal declarado, contempla el porcentaje calculado de respuestas negativas sobre los items efectivamente
aplicables a la empresa.




Anexo 5
Metas de asesorias en identificacion de peligros y evaluacion de riesgos,
actualizaciones y/o seguimientos de planes de trabajo en centros de trabajo de
empresas de 100 y menos trabajadores, de sectores agricultura, mineria,
industria, construcciéon, comercio y transportes.
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Numero de empresas

Asociacién Chilena de Seguridad 19.150
Mutual de Seguridad de la CChC 29.488
Instituto de Seguridad del Trabajo 4.644

Instituto de Seguridad Laboral 6.279




Anexo 6
Asesoria en aspectos legales e IPER, regisi

r
(pag. 1/1
Tabla 1.
AREA EMPRESA AREA CENTRO DE TRABAJO
. N o N Rut de - N S s
Nombre Cliu N° de Direcciéon Direccion Direccién ., Funcién del Direcciéon Direccién Direccion
Rut Empleador . . Comuna Regidn Empresa Nombre de CT Nombre C.T. . i
empleador Empleador | Trabajadores | (Tipo Calle) (nombre) (numero) Princinal Empleador en CT (tipo calle) (nombre) (ndmero)
rincipa
Numero 1=Principal
u
L 1=Avenida Nombre de . L, L 2=Contratista 1=Avenida
(ultimo mes . direccion del | Cddigo unico )
N-DV texto ne . 2=Calle calle, avenida o . Ne N-DV texto 3=SubContratista texto 2=Calle texto ne
cotizado) . . centro de Territorial . .
3=Pasaje pasaje . 4= Servicios 3=Pasaje
trabajo

Transitorios

ESTA PROPUESTA RECOGE LAS MODIFICACIONES DEL ANEXO 3 (DATOS).

Nota;

1.- Se debe reportar el registro en solo una hoja de célculo y libro excel.

2.- Se deben reportar todas las empresas del periodo que se intervinieron en cumplimiento en aspectos legales e IPER y se desarrollé un plan de trabajo.

3.- El registro de prescripciones para aspectos legales e IPER contempla un proceso de verificacién y una cuantificacion global de incumplimientos por ambos para este resumen.

4.- La columna total de cumplimientos debe considerar el resultado de la resta entre las prescripciones entregadas y aquellas no cumplidas en la(s) instancias de verificacion.

5.- Empresa sin centro de trabajo debe reportar solo campos de empresa

6.- Los centros de trabajo reportados deben ser los conocidos'por el organismo administrador.

7.- La o las instancias de verificacidon deberdn incorporarse en los procesos de asesoria y asistencia en SST, considerando la gravedad de los incumplimientos presentados por la empresa o el
centro de trabajo, deberdn considerarse plazos acotados y notificacion a la autoridad laboral en caso de dar cuenta de trabajadores expuestos a situaciones de peligro inminente o riesgo
critico, sin un tratamiento apropiado y efectivo.

8.- Debe mantenerse el orden del presente anexo



tro semestral y consolidado anual

)

ASESORIA ASPECTOS LEGALES e IPER

PLAN DE TRABAJO

L L. Asesoria Asp. Bas. o, Fecha de L Total de ., L, Fecha verificacién
L, Fecha inicio | Fecha término Total de Prescripcién L, Fecha de Verificacion A, Confeccidn plan Fecha Confeccion o
Comuna Region ClUU del CT Legales e IPER ] Prescripcion de X Cumplimientos ) . cumplimiento Plan de
faena faena i de medidas A.L.-IPER i de medidas A.L-IPER de trabajo Plan de Trabajo K
realizado medidas A.L.-IPER A.L-IPER Trabajo
Cddigo unico . .
texto ne dd-mm-aaaa | dd-mm-aaaa 1=si /2=no 1-100 dd-mm-aaaa dd-mm-aaaa 1-100 1=si2=no dd-mm-aaaa dd-mm-aaaa

Territorial




Consolidado de Asisten

AREA EMPRESA AREA CENTRO DE TRABAJO
Nombre Cliu N° de Direccién Direccién Direccién Rut de Funcién del Direccién Direccién Direccién Fecha inicio Fecha término
Rut Empleador . . Comuna Empresa Nombre de CT | Empleador en | Nombre C.T. . A Comuna CllU del CT
empleador Empleador Trabajadores (Tipo Calle) (nombre) (numero) Principal cT (tipo calle) (nombre) (ndimero) faena faena
1=Principal
Numero 2=Contratista
(dltimo mes L=Avenida Nombre de dire::jcién del | Cdédigo unico 3-SubContIratis y Avenida Cddigo Unico
N-DV texto ne . 2=Calle calle, avenida o g. . N-DV texto - texto 2=Calle texto ne g4 . ne dd-mm-aaaa dd-mm-aaaa*
cotizado) . . centro de Territorial ta K Territorial
3=Pasaje pasaje R = 3=Pasaje
trabajo. 4= Servicios

Transitorios

*vacio sin término
ESTA PROPUESTA RECOGE LAS MODIFICACIONES DEL ANEXO 3 (DATOS).

Nota;

1.- Se debe reportar en solo una hoja de calculo y libro excel, en el caso de Asistencia Técnica, se considera el reporte sobre una Unica base de datos de empresas o centros de trabajo y su detalle en cada apartado correspodiente.

2. En caso corresponder solo nivel empresa, no contemplar llenado de area centro de trabajo.

3. En caso de no aplicar el item de asistencia técnica a la empresa o centro de trabajo reportado, los campos deben dejarse en blanco.

4. Los tipos de asistencia técnica generales contemplan instancias de; 1.-prescripcion de medidas preventivas o correctivas, 2.-Capacitaciones,cursos o charlas en aspectos puntuales relacionados,

3.- Programas especificos de tratamiento, 4.- Reuniones de acompafiamiento y asesoriaprofesional, 5.- Instancias de verificacion (cumplimiento) de medidas prescritas, cualquiera de estas combinadas y/o todas

5. Detalle Clasificacion SQP; Clase 1: explosivas; Clase 2: gases;Clase 3: lig. infl.; Clase 4: sél.infl.; Clase 5: sust. combur. y perdx. org.; Clase 6: sust. tox. y sust. infecc.; Clase 7: sust. radiact.; Clase 8: sustancias corrosivas; Clase 9: sust. y obj.
Pelig.varios; Todos

6. Las fechas de "ultima verificacidon de cumplimiento" se relaciona directamente a verificaciones sobre prescripciones efectuadas por el profesional del O.A. a la empresa o centro de trabajo que debieron ser cumplidas en los plazos etablecidos,
independiente de las veces que sea ejecutada esta actividad, debe reportarse la ultima realizada.

7.- Los centros de trabajo reportados deben ser los conocidos por el organismo administrador.

8.- Debe mantenerse el orden del presente anexo

9.- El libro no debe contener formulas - solo valores

* Puede ser respuesta multiple separada por ";



Anexo 7

5= Verificacién
cumplim.;
6= Todos*

5=Comercializacion;
6=Todos

Clase 7; Clase 8; Clase 9; Todos

5= Verificacion
cumplim.;
6= Todos

3= debe existir

5= Verificacion
cumplim;
6= Todos

ias Técnicas, registro semestral vy consolidado anual
’
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GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES/EMERGENCIAS SEGURIDAD QUIMICA - GHS COMITE PARITARIO DE HIG. Y SEG.
Fecha ulti
. . . ) . e.c. e u. ,Ima . . . . " Fecha ultima . . . Fecha ultima Fecha ultima
Cuenta con Tipo de asisntencia Crea/Actualiza | Fecha ultima | verificacion de Uso de sustancias . . Tipo de asisntencia Fecha ultima A.T. en w & . . Tipo de asisntencia X L .
. . L X Tipos de sustancias * .. L. verificacién de Existencia cphs .. asistencia técnica| verificacion de
plan de GRD/E técnica entregada Plan de GRD/E | A.T. en DRD/E | cumplimientos | quimicas peligrosas * técnica entregada* Seg. Quimica y GHS . técnica entregada* .
* cumplimientos Cphs cumplimientos
1= Prescripcion; 1= Prescripcion; 1= Prescripcion;
N 1= Uso en Procesos; s Hacid
2= Capacitacion; 2=Produccion: 2= Capacitacion; 2= Capacitacién;
1=si 3= Programa GRD/E; 1=si 3—A|macenam,ient0' Clase 1; Clase 2; 3= Programa Seg.Quim; 1= existe activo 3=Programa CPHS O.A,;
B 4= Reunidn; B dd-mm-aaaa dd-mm-aaaa | ! Clase 3; Clase 4; Clase 5; Clase 6; |4= Reunidn; dd-mm-aaaa dd-mm-aaaa 2= existe inactivo 4= Reunidn; dd-mm-aaaa dd-mm-aaaa
2=no 2=no 4=Transporte;




SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAB.

Registra Sgsst

Estado de implementacion
Sgsst

Tipo de asisntencia técnica
entregada*

Fecha ultima asistencia
técnica entregada en

Sgsst
1= Capacitacién Sgsst;
2= Implementacion Sgsst;
1= Si Voluntario 1= En proceso 3= Evaluacién y mejora Sgsst;
P y mej & dd-mm-aaaa

2= Si Prog.As.Cum.(PAC)

2= Finalizado

4= Reunion Sgsst;
5= Verificacion de cumplim.;
6= Todos




Anexo 8
Metas de capacitacion con cursos a trabajadores de empresas de 100 y menos trabajadores, de sectores
agricultura, mineria, industria, construccion, comercio y transportes.

Nuamero de Numero de

trabajadores a monitores a
capacitar formar
Asociacion Chilena de Seguridad 92.693 4.635
Mutual de Seguridad de la CChC 106.475 5.324
Instituto de Seguridad del Trabajo 61.236 1.225
Instituto de Seguridad Laboral 34.774 6.955




Anexo 9

Reporte trimestral de capacitaciones

Numero de Trabajadores (Cursos Presenciales)

Tamaio Empresa

Actividad Econémica

1-9 10-25

26 - 100 101 - 499

500 - 999

1.000 y mas

TOTAL

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura

Pesca

Explotacidon de minas y canteras

Industria Manufacturera

Suministro de Electricidad, Gas y Agua

Construccién

Comercio reparacion de vehiculos y otros

Hoteles y Restaurantes

Transportes, almancenamientos y Comunicaciones

Intermediacion Financiera

Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler

Administracidn publica y defensa, planes de seguridad social

Ensefianza

Servicios sociales y de salud

Otras Actividades de Servicios comunitarios, sociales y personales

Hogares Privados con servicio domestico

Organizaciones y organos extraterritoriales

Total




Numero de Trabajadores (Cursos Elearning)

Tamaio Empresa

Actividad Econédmica

10-25

26 - 100 101 - 499

500 - 999

1.000 y mas

TOTAL

Agricultura, ganaderia, caza vy silvicultura

Pesca

Explotacidon de minas y canteras

Industria Manufacturera

Suministro de Electricidad, Gas y Agua

Construcciéon

Comercio reparacion de vehiculos y otros

Hoteles y Restaurantes

Transportes, almancenamientos y Comunicaciones

Intermediacion Financiera

Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler

Administracién publica y defensa, planes de seguridad social

Ensefianza

Servicios sociales y de salud

Otras Actividades de Servicios comunitarios, sociales y personales

Hogares Privados con servicio domestico

Organizaciones y organos extraterritoriales

Total




Numero de cursos realizados (Semi-Presencial)

Tamaio Empresa

Actividad Econédmica

10-25

26 - 100 101 - 499

500 - 999

1.000 y mas

TOTAL

Agricultura, ganaderia, caza vy silvicultura

Pesca

Explotacidon de minas y canteras

Industria Manufacturera

Suministro de Electricidad, Gas y Agua

Construcciéon

Comercio reparacion de vehiculos y otros

Hoteles y Restaurantes

Transportes, almancenamientos y Comunicaciones

Intermediacion Financiera

Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler

Administracién publica y defensa, planes de seguridad social

Ensefianza

Servicios sociales y de salud

Otras Actividades de Servicios comunitarios, sociales y personales

Hogares Privados con servicio domestico

Organizaciones y organos extraterritoriales

Total




ANEXO N° 10
Plan nacional de erradicacion de la silicosis (PLANESI).
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Tabla N°1. Estadigrafos Nimero de Empresas a Nivel Nacional por tamafio empresas, segmentada por regiones y por actividad econémica (La actividad econémica es, construccioén, industria, mineria y canteras,
comercio, otras)

1.

4.

EMPRESAS CON POSIBLE PRESENCIA DE SILICE (1): Empresas pertenecientes a los 56 rubros definidos como que utilizan silice en sus procesos. Se incluye en este estadigrafo empresas que hayan sido
evaluadas, independientemente de cual haya sido el resultado de esa evaluacidn. Las variaciones anuales de este estadigrafo son producto de afiliaciones o desafiliaciones al OAL que informa. Este dato se
actualiza en marzo con los datos hasta diciembre del afio anterior (cruce de maestro de empresas asociados con los 56 rubros). Deben incorporar a este Universo, las empresas que siendo de otra
actividad econdmica se les identifique silice en sus procesos.

EMPRESAS EVALUADAS ACUMULADAS (COBERTURA) (2): Empresas con al menos un centro de trabajo evaluado en forma cualitativa o cuantitativa o con otra herramienta diagndstica que verifique
presencia de silice en los procesos que ésta desarrolla. La empresa se cuenta 1 vez, independiente que posean reevaluaciones o. mas de un centro de trabajo evaluado. Representan la cobertura real de
empresas evaluadas en relacion al universo de empresas con potencial exposicion a silice.

EMPRESAS EVALUADAS NUEVAS (META SUSESO)(3): Corresponde a las empresas nuevas evaluadas en afio en curso. Se consideran como evaluadas cuando al menos un centro de trabajo sea evaluado
en forma cualitativa o cuantitativa o con otra herramienta diagndstica que verifique presencia de silice en los procesos que ésta desarrolla.

EMPRESAS EVALUADAS (EMPRESAS REEVALUADAS MAS LAS EMPRESAS NUEVAS) (4): Empresas con al menos un centro de trabajo evaluado en forma cualitativa o cuantitativa o con otra herramienta
diagndstica que verifique presencia de silice en los procesos que ésta desarrolla. Incluye empresas nuevas'y con reevaluacién por seguimiento de Programa de Vigilancia Ambiental.

Los campos (4),(5),(6),(7) y (8) deberan ser completados en virtud del universo de campo “EMPRESAS EVALUADAS ACUMULADAS (COBERTURA)”.

5. EMPRESAS SIN PRESENCIA DE SiLICE (5): Empresas evaluadas mediante herramienta cualitativa, cuantitativa, IPER'u otra herramienta de levantamiento de riesgos que entregue como resultado la
inexistencia de Silice.
6. EMPRESAS CON PRESENCIA DE SiLICE (6): Empresas en cuyos ambientes de trabajo existe la presencia dessilice en los procesos que desarrolla, sea que la evaluacién haya sido cualitativa o cuantitativa u
otra herramienta diagndstica realizada por el Organismo Administrador.
7. EMPRESAS CON TRABAJADORES EXPUESTOS A SILICE (7): Empresas cuyos trabajadores@stan.expuestos a silice, sea que la evaluacién haya sido cualitativa o cuantitativa.
8. EMPRESAS CON PROGRAMAS DE VIGILANCIA DE LA SALUD (8): Empresas con al menos un centro de trabajo ingresado a Programa de Vigilancia de salud de los trabajadores.
9. EMPRESAS QUE NO HAN ENTREGADO RESPUESTA AL INGRESO DE PROGRAMAS DE VIGILANCIA DE LA SALUD (9): Empresas que al ser contactadas por el Organismo Administrador no envian a los
trabajadores a Vigilancia de Salud.
EMPRESAS CON EMPRESAS SIN RESPUESTA
EMPRESAS CON POSIBLE EMPRESAS EVALUADAS EMPRESAS NUEVAS EMPRESASEVALUADAS | L\ oocc o brecencia | EMPRESAS CON PRESENCIA EMPRESAS CON PROGRAMAS DE A PROGRAMAS DE
PRESENCIA DE SILICE ACUMULADAS EVALUADAS (META (REEVALUADAS Y DE SILICE 5) DE SILICE 6) TRABAJADORES VIGILANCIA DE LA SALUD VIGILANCIA DE LA SALUD
Rubro (UNIVERSO) (1) (COBERTURA) (2) SUSESO) (3) NUEVAS) (4) EXPUESTOS A SILICE (7) @) ©)
peque media gran peque media gran pequ medi gran pequ medi gran peque media gran peque media gran peque media gran peque media gran peque media gran
fias nas des fias nas des efias anas des efas anas des fias nas des fas nas des fas nas des fias nas des fias nas des
26- 26- 26- 26- 26- 26- 26- 26- 26-
<=25 100 >100 <=25 100 >100 <=25 100 >100 <=25 100 >100 <=25 100 >100 <=25 100 >100 <=25 100 >100 <=25 100 >100 <=25 100 >100
NACIO | Explotacién
NAL de Minasy
Canteras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Construccid
n 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Industria
Manufactur
era 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comercio y
otras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Tabla N°2. Estadigrafos Centros de trabajo a nivel Nacional, a Nivel Nacional por tamafio empresas, segmentada por regiones y por actividad econémica (La actividad econémica es, construccion, industria,
mineria y canteras, comercio, otras). Se requieren los valores acumulados por cada campo.

1.  NUMERO CENTROS DE TRABAJO CON POSIBLE PRESENCIA DE SILICE (1): Centros de trabajo de empresas pertenecientes a uno de los 56 rubros definidos como que utilizan silice en sus procesos. Se incluye en este estadigrafo centros de trabajo que hayan
sido evaluado, independientemente de cudl haya sido el resultado de esa evaluacién. La evaluacidn puede ser mediante Cualitativa, Cuantitativa, IPER u otra herramienta que verifique si existe presencia de silice en los procesos que el centro desarrolla.

2. NUMERO CENTROS DE TRABAJO SIN PRESENCIA DE SiLICE (2): Centros de trabajo de empresas pertenecientes a uno de los 56 rubros definidos como que utilizan‘silice en sus procesos. En los cuales se haya descartado presencia de silice. La evaluacién
puede ser mediante Cualitativa, Cuantitativa, IPER u otra herramienta que verifique si existe presencia de silice en los procesos que el centro desarrolla.

3. NUMERO CENTROS DE TRABAJO CON EVALUACION SOLO CUALITATIVA (3): Centro evaluado es aquel que tiene al menos una evaluacién. Si se ha efectuado mas de una evaluacién en un mismo centro, se registra como un centro evaluado. El valor a
registrar correspondera a los centros de trabajo que solo cuenten con evaluacién cualitativa o IPER (Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos)

4.  NUMERO CENTROS DE TRABAJO CON EVALUACION SOLO CUANTITATIVA (4): Para nivel de riesgo se utiliza la Gltima evaluacion efectuada. Existiendo multiples niveles de riesgo, al centro se le atribuye el nivel de riesgo peor. El valor a registrar
correspondera a los centros de trabajo que solo cuenten con evaluacién ambiental cuantitativa y no cualitativa

5.  NUMERO CENTROS DE TRABAJO CON EVALUACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA (5): Centros de trabajo que tiene realizada la evaluacién cualitativa y cuantitativa, este valor no puede registrarse en las columnas previas.

6. CENTROS DE TRABAJO SEGUN NIVEL DE RIESGO: NR1, NR2, NR3 y NR4 (6). La suma de los niveles de riesgos debe ser igual al nimero de evaluaciones cuantitativas registradas en columna anterior

7. NUMERO CENTROS DE TRABAJO GESTIONADOS PARA INGRESO O CONTINUIDAD DE PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA SALUD (7): Ingresar el niimero de centros de trabajo total acumulado al 31 de diciembre, gestionados para ingreso a Vigilancia de
los trabajadores.

8.  NUMERO CENTROS DE TRABAJO CON PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA SALUD (8): Ingresar el nimero de centros de trabajo que efectivamente ingresaron o mantienen continuidad de la Vigilancia de salud de los trabajadores.

9. CENTROS DE TRABAJO QUE NO HAN ENTREGADO RESPUESTA AL INGRESO DE PROGRAMAS DE VIGILANCIA DE LA SALUD (9): Centros de trabajo que al ser contactadas por el Organismo Administrador no envian a los trabajadores a Vigilancia de Salud.

) NUMERO CENTROS DE NOMERO N° DE CENTROS DE
NUMERO CENTROS DE NUMERO CENTROS DE NUMERO CENTROS DE NUMERO CENTROS N&'"rii@ﬁ%’%ﬁs ' TRAE&% Iizs;égggnos CENTROS DE TRABAIO QUE NO HAN
TRABAJO CON DE TRABAJO CON CENTROS DE TRABAJO SEGUN NIVEL DE RIESGO (6) TRABAJO CON ENTREGADO RESPUESTA AL
Rubro TRABAJO CON POSIBLE TRABAJO SIN PRESENCIA DE e : EVALUACION CONTINUIDAD DE
PRESENCIA DE SILICE(1) SILICE (2) EVALUACION SOLO EVALUACION SOLO CUALITATIVA Y PROGRAMA DE PROGRAMA DE INGRESO DE PROGRAMIAS
CUALITATIVA (3) CUANTITATIVA (4) VIGILANCIA DE LA DE VIGILANCIA DE LA
CUANTITATIVA (5) VIGILANCIA(;))E LA SALUD SALUD (8) SALUD: (9)
NR 1 NR2 NR3 NR4
NACIONA Explotacion de Minas y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L Canteras
Construccién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Industria Manufacturera 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comercio y otras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. N° DE CENTROS DE
NUMERO CENTROS T;‘:éwAfgoGCEEslt‘nTgs/iggs NUMERO TRABAIO QUE NO HAN
. . ¥ " ENTREGADO RESPUESTA AL
NUMERO CENTROS DE NUMERO CENTROS DE NUMERO CENTROSDE | NUMERO CENTROS DE TRABAJO CON CENTROS DE TRABAIO SEGUN NIVEL DE RIESGO (6) PARA INGRESO O CENTROS DE
TRABAJO,CON DE TRABAJO CON h TRABAJO CON INGRESO DE PROGRAMAS
Rubro TRABAJO CON POSIBLE TRABAJO SIN PRESENCIA DE y ) EVALUACION CONTINUIDAD DE
p p EVALUACION SOLO EVALUACION SOLO PROGRAMA DE DE VIGILANCIA DE LA
PRESENCIA DE SILICE (1) SILICE (2) CUALITATIVA (3) CUANTITATIVA(4) CUALITATIVA Y PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA SALUD (9)
CUANTITATIVA(5) VIGILANCIA DE LA SALUD
SALUD (8)
NR 1 NR2 NR3 NR4 7)
POR Explotacion de Minas y
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CADA Canteras
REGION
Construccion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Industria
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manufacturera
Comercio y otras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Tabla N°3. Estadigrafos Trabajadores a nivel Nacional por tamaiio empresas, segmentada por regiones y por actividad econémica (La actividad econémica es, construccidn, industria, mineria y canteras,
comercio, otras). Se requieren los valores acumulados por cada campo.

1.

w

NUMERO DE TRABAJADORES POSIBLEMENTE EXPUESTOS A SILICE (1): Corresponde al nimero total de trabajadores de las empresas pertenecientes a uno de los 56 rubros definidos como que utilizan
Silice en sus procesos.

NUMERO DE TRABAJADORES EXPUESTOS SEGUN EVALUACION CUALITATIVA (2): >30% jornada y/o cargos criticos con exposicion <30% de la jornada: Corresponden al niimero de trabajadores expuestos
segun la evaluacién cualitativa. Estos deben ser recalificados luego de la evaluacidon ambiental cuantitativa.

NUMERO DE TRABAJADORES EXPUESTOS SEGUN NIVEL DE RIESGO (3): Nimero de trabajadores distribuidos en los distintos niveles de riesgo segin resultado de la evaluacién cuantitativa, NR3 y NR4.
TRABAJADORES EN VIGILANCIA DE LA SALUD (4): Numero de trabajadores en vigilancia de la salud, incluyendo N° de trabajadores en Vigilancia de salud Postocupacional.

PREVALENCIA E INCIDENCIA DE SILICOSIS (5): La prevalencia correspondera a todos los individuos diagnosticados al 31 de diciembre de cada afio, independientemente de la fecha de contraccién de la

enfermedad. No se excluiran los fallecidos, deben agregarse al indicador de prevalencia. En Incidencia se deben registrar solo el nimero de casos diagnosticados durante afio de calendario.

NUMERO DE NUMERO DE TRABAJADORES NUMERO DE TRABAJADORES EXPUESTOS PREVALENCIA E INCIDENCIA DE SILICOSIS (5)
TRABAJADORES EXPUESTOS SEGUN EVALUACION 2 TRABAJADORES EN
ALITATIVA (2 SEGUN.NIVEL DE RIESGO (3)
Rubro POSIBLEMENTE cu () VIGILANCIA DE LA Acumulado a 2015 2016
EXP,U ESTOS A >30% jornada y/o cargos criticos SALUD (4) prevalenci incidenci prevalenci incidenci
SILICE (1) o ¢ NR3 NR4

<30% jornada a a a a

NACIONAL Explotacion de Minas y Canteras 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Construccion 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Industria Manufacturera 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Comercio y otras 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0

NUMERO DE NU""SE':)‘; ES’EGTBAB‘\\/JADORCEE NUMERO DE TRABAJADORES EXPUESTOS PREVALENCIA E INCIDENCIA DE SILICOSIS
TRABAJADORES EXPUEST CUAEL UN EVALUACION SEGUN NIVEL DE RIESGO TRABAJADORES EN Acumulado a 2015 2016
Rubro POSIBLEMENTE ITATIVA VIGILANCIA DE LA
EXPUESTOS A >30% jornada y/o cargos criticos SALUD prevalenci incidenci prevalenci incidenci
: . NR3 NR4
SILICE <30% jornada a a a a
POR CADA Explotacién de Minas y Canteras 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REGION

Construccion 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Industria Manufacturera 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Comercio y otras 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Requerimiento ACHS MUSEG IST ISL
N° de empresas a
evaluar, que nunca 2000 4000 500 500
hayan sido evaluadas

Desarrollar Programas
de Vigilancia de la
salud de los
trabajadores por
exposicion a Silice.

Al menos en el 85% de las empresas identificadas
con riesgo tenga implementado el programa
de vigilancia al 31 de diciembre de 2017.




ANEXO N° 12 EVAST PLANESI

Rut Empresa ID Centro de ID GES Numero Evaluaciones Numero Numero Numero

* Los diagndsticos en los cuales se evaluen centros de trabajo con potencial exposicién a silice y en los cuales no se detecte en los procesos el
agente en cuestion, deberan referir "NO" en la columna siguiente.




Reporte trimestral de evaluaciones de RPSL cuestionario breve

Anexo N°13
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Planilla de resultados cuestionario SUSESO ISTAS 21
Se deben entregar los datos desagregados a nivel de trabajador especificando los campos obligatrorios.
Los datos optativos deberan entregarse toda vez que fueron registrados.
Los resultados deben ser entregados en formato valor 0 a 4, segun lo establecido en el manual del instrumento.
Se debe entregar UNA planilla excel que consolide |a informacion de todas las empresas del periodo solicitado.
OBLIGATORIOS OBLIGATORIOS,FORMATO PUNTAJE(0-4)
Codigo de Nor'nl?re ° . ) Direccion | _. . Fecha de Fecha NT G2 Funcion
RUT Razon | actividad codigo | Direccion Direccion | Direccion | (otra Direccion Inicio Cierre trabajadores del
N° ) . |Centrode| (Tipo . |(localidad | Comuna ., ., totales Género Edad ) P1(P2|P3|P4|P5|P6|P7|P8|P9|P10|P 11|P 12|P 13|P 14|P 15(P 16|P 17|P 18|P 19|P 20
Empresa | Social |economic ) (nombre) | (humero) |referencia evaluacié | evaluacié Trabajad
a Trabajo Calle) ) ) n n Centro.de or
(CT) Trabajo
Numero L
1=Avenida Ncl’lmbre de direccion C’oc.i|go
1| 1111111-1 |Texto libre | 6 digitos |Texto libre |2=Calle zi;’i 4ao |delcentro [Textolibre [Textolibre ?::;oriale DD-MM-AA [DD-MM-AA |Ntimero F6M Afios Textolibre |[0-4 |04 [04 [04 |04 |04 |04 [04 |04 |04 |04 |04 [04 |04 |04 |04 [04 |04 |04 |04
3=Pasaje . de
pasaje trabajo.* >

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

N
<))
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Planilla niveles de riesgos de las CT evaluados en el trimestre

Se debe ingresar los datos solicitados de la CT evaluados en el trimestre y el nivel de riesgo obtenido, cualquiera sea éste.

RUT Empresa

Razon Social

Codigo de actividad economica

Nombre o cédigo Centro de
Trabajo (CT)

Fecha Cierre
evaluacion
I

Nivel de riesgo obtenido

exto liv




Anexo N°14
Informe acciones 2017 y preinforme e informe 2018 acciones CT sectores priorizados

Nombre OA:

Numero total de centros de trabajo del sector educacion:
Numero total de centros de trabajo del sector salud adheridos:
Numero total de centros de trabajo del sector municipios:

- 7/ o . . .
Informacién CT N°y tipo de acciones realizadas
< © = ) el
— @© () —_ —_
o @ 2 o = ) 3) —~ B o]
5 | 3| 5 o | 5 S 8 5 5 = 8 e |3
T2l B 8¢ |5 ® s | 5 ° £ £ c S| = 5 2
& - ] o O c 9 o o = a o S S o| 9 Y o O | &g
= | E| 2| 52 |88 Es 2| 5| E = < |88l S - S8 | s
£ w £ g = £ 0 A 'g = c c i £ T © o
wi o w S5 2 P & = 5 0 0 = = o o ° = (5]
+ S = S ® |2 c £ 3 S o o 8 o 5 ] = -
S [= = S £ =] o b1 b s © = =
o w (7] o
6| © 5 = e o = = S 2 O b
2 5 ) a (=) a B =
1=Principal
romedi 2=Contratista 1=Avenid | Nombre | Numero L
Text| 6 (p . Text . . Text Codigo Text
RUT- L. o Texto|3=SubContratist| RUT- a decalle, | direccion |Texto .. 6 .
o |digito . o . . o Unico L. o) 4 1 1 1 Texto libre
DV . semestre | Libre a DV |, 2=Calle |avenida o| del centro | libre | . o digitos | ,.
Libre S . libre . . . libre | Territoriales libre
evaluado) 4= Servicios 3=Pasaje | pasaje |de trabajo.*

Transitorios

*S/N=0




Anexo N°15
Informe centros de trabajo ingresados a vigilancia por mantener o elevar el nivel de riesgo en reevaluacion
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Informe centros de trabajo ingresados a vigilancia por Riesgo Alto Nivel 3 (RAN3) y Enfermedad Profesional de Salud Mental (EPSM)
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RUT- . o Texto|3=SubContratist| RUT- a de calle, | direccion |Texto P 6 o dd-mm- Enfermedad profesional de R Redisefio cargas de trabajo en 3
o |digito . o . . o) Unico L. o] ud I= EPSM Psicoldgicas; 0,68; 0,75 .
DV . semestre | Libre a DV | . 2=Calle |avenida o| del centro | libre | . L digitos | . semestre aaaa salud mental= . unidades de la empresa
Libre| s . libre . . - libre | Territoriales libre Doble presencia
evaluado) 4= Servicios 3=Pasaje | pasaje [de trabajo. evaluado)
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Tabla resumen centros de trabajo en vigilancia por actividad econdémica

Actividad Econdmica

N° de CT por
elevar o
mantener
nivel de
riesgo

N° de CT
por
patologia
mental de
origen
profesional

N° de CT por
Riesgo Alto
Nivel 3

Numero
total de
Centros de
Trabajo en
vigilancia

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

Explotacidon de minas y canteras

Industrias manufactureras

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado

Suministro de agua; evacuacién de aguas residuales, gestién de desechos y
descontaminacion

Construccién

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas

Transporte y almacenamiento

Actividades de alojamiento y de servicio de comidas

Informacidn y comunicaciones

Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Actividades de servicios administrativos y de apoyo

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria

Ensefianza

Actividades de atencidn de la salud humana y de asistencia social

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas

Otras actividades de servicios

Actividades de los hogares como empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares como productores de bienes y servicios para uso propio

Actividades de organizaciones y érganos extraterritoriales




