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“ﬂg?giéggﬁ‘ En cumplimiento de lo dispuesto en
el inciso 22 del articulo 22 de la Ley ﬁg 16.744, el Presi-
.dente de la Repflblica ha dictado el decreto del yubro, que
incorpora al régimen del seguro social de accidentes del tra
bajo y enfermedades\profesionales a laslpersonas aludidas
en las letras b) y c) de dicho art{culo 22. Esta Superin-
* tendencia de.Seguridaq Social, por su parté, ha estimado -
.del caso impartir algunas instrucciones que tienden a faci

litar'la aplicacién de las normas del referido decreto, so

bre la base de los aspectos que ha estimado més importantes,

.I.,- AMBITO DE APLICACION, °

'

Como se ha manifestado precedente-
mente, el decreto en anflisis da cumplimiento a lo prevenido
en el inciso 22 del articulo 29 de la Ley N2 16.744, de don
de sé desprende que su émpito de aplicacién, por lo que a -

las personas se refiere, éomprende:
1 o= A'ios funcionarios plblicos de la Adminis-
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trrcién Civil del Estedo y de las instituciones administra-
tivemente descentrelizedes del Fstado;

2i= A ios empleedos y obreros municipales{

‘. 3.- A 128 personas gue desempefian cergos de re

presentacién populsr;

4.- A los dirigentes gremiales, y

5.- A los estudiantes de esteblecimientos esta
tales o reconecidos por el Estado que debsn ejecutsr traba-
qu que signifiquen une fuente de ingresos pera el respecti

vo plentel.
II.- BENFFICICS.

Pars precisar los derechos que co -
rresponden 8 los grupos eludidos en el pérrafo snterica , es
neceserio Analizer 1la situacibén de cad2 uno de ellos, de a-
cﬁerdo con la normativ= del decreto en anélisis.

1l.- Funcionarios piblicos de la Administracidn

Civil del Tstado v de les instituciones admlnistrPtivamente
descentralizadas del Estado.

En conformidesd con lo prevenido en
el articulo 12 del decreto hey que distinguir si dichos
funcionarioé tienen o no esctuslmente pqoteccién contra los
riesgos de sccidentes del trab2jo y enfermededes profesio-

nales,

2) ¥n el primer ceso, estc es, cuando tengan
diche proteccidn por expresa disposicién de la ley, 12 man
tendrén en las mismes cpndiciones vigentes, proteccién que
puede ester conssgrads en los pertinentes estatutos jurid;

cos de carécter genersl o de les instituciones o servicios,
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o en las leyes orgénicss de los organismos de previsién res
pectivos, sggﬁn previene el mismo precepto. L2 normativa
més genersl en este caso se contiene en el Fstatuto Adminis
trativo, que en materis de accidentes del trabajo y enferme
.deesAprofesiOnales aé normas especirles en el pérrafo 10
de su Titulo II, articulos 8l a 85, y en los pérrafos 19 y'
20 del mismo T{tulo, reletivos =a montepios y jubilaciones,
‘especiplmente en los articulos 109 y 129.

b) Fn el segundo caso, es decir, cuendo no ten -
gan actualmente.pfoteccién legrl les seré aplicable el régi
men de seguro socirl contre riesgns de accidentes del trabs
;jo Y enfermedades profesionales establecido en la Ley N@©
16.744, siendo de cargo de los respectivos servid os o ins-
tituciones—las cotizaciones correspondientes. ,

¥n 12 misma situacidn se encuentra el personal
de dichas instituciones o servicios que, por su condicién
‘juridico leboral, no esté afecto a proteccién legal espé -
cial,Hsegﬁn dispone el ;rticulo 22 del decreto.

20, ~ ﬁmpleados v obreros municipales.

Cabe hecer 1a misma distinci®n que
trPténdose de los funcionarios piblicos, es decir, si ellos
tienen actualmente proteccién en contre de dichos riesgos
la mantienen en las mismas condiciones vigentes. ¥n caso
contrario queden incluidos entre los trabsjadores por cuen-
ta sjena a que se refiere la letrs a) del articulo 2¢ de 13
Ley N2 16.744, segin dispone el articulo 3?2 del decreto.
Coﬂsecuehcialmente las cotizacliones correspondientes seran
de cargo de las respectives Municipelidades.

39.- Personas gque desempefian cargos de represen a -

A ~¢1én popular.

Y
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“n principio, queden ellas afectas 2l régimen
estatuido por la Ley Ne 16.744; pero con 12 salveded de que
no gozan de subsidios por incapecidad temporal. A contrario
sensu tienen derecho & todos los demés beneficios previstos
en diche legislacibén. Fn cusnto » las cotizaciones ellas se
rén de cargo exclusivo de los afiliados, en conformidad con
las normss generales que les sean aplicables en 1a respecti
ve institucién previsionnl.

Hacen excepcibn a2 1» nofma precedentemente expuesta
aquellas personsas que, en razén de otras actividades, se en
cuentren afiliadas s algdn régimen previs onal, ya que és -
tas tendrian derecho 2 todoc los beneficios que en materia
de riesgos profesionsles emenen de dicho régimen previsional,

Para eviter un doble pago por un mismo motivo, el
prticulo 4° advierte que en todo ceso las personas que de -
sempefien cargos de representacién populsr no podrén perci -
bir dobles p;estaciones por un2 misma caussa.

4,.- Dirigentes gremioles. .

i

¥stos pueden tener o no la calidad de asala

riados. En el primer caso, siendo trabajadores por cuenta 2a
jena han debido quedar esmparados por el régimen de protec -

cibén que en materis de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionalés rije en 1e respectiva empresa, a contar desde

la vigencia de 1la ley, esto es, desde el 1?2 de mayo de 19€8.
Fn el segundo ca2so, es decir, en el de los dirji
genfes que no tengen calidad de asalariados gozarén de los
beneficios establecidos en 18 Ley N¢ 16.744 y sus reglemen-
tos, debiendo la respective entidsd gremial enterar.las co-
tizaciones legrles en base 8l sueldo vitel, escala A), del

departesmento de Sentiago.



La dacibdn de los beneficios es, en principio,
de cargo del Servicio de Seguro chia;, 2 menos que el ma-~
yor nlmcro de‘grupos.de trabajadores cuyos intereses repre
sentan los dirigentes indicados en las Federaciones sindica
les o en la Central Unica de Trabajadores se encuentren afi
liados a una Mutualidad de Empieadores, en cuyo caso a ella
corresponderi el otorgamiento de los beneficios. En caso
de duda acerca del organismo administrador encargado de otor
gar dichas prestaciones debe resolver la Superintendencia de
Seguridad Social, de acuerdo con lo establecido en el arti-
culo 72, organismo al cual le corresponde, ademis, resolver
cualquiera otra duda a que dé origen la aplicacién de este
decreto, segfin dispone el articulo 12 del mismo.

5.~ Estudiantes de establecimienfos estatales
o _reconocidos por el Fstado que, de acuerdo con los progra-

mas de ensefignza aprobados por el Ministerio de Fducacidn
Pablica, deban ejecutar labgres técnicas. arricolas v/o in-

dustrigles gque signifiquen una fuente de inTresos para el
respectivo plantel,

Esta clase de sstudiantes quedan sujetos al sis

tema de seguro social contemplado en la Ley No 16,744, segln
prescribe el articulo 82 del decreto, precepto que aclara que
se entenderi por fuenfe de ingresos todas aquellas labores
desarrolla g en un establecimiento de educacibn técnica que
tengan por objeto.alguna forma de produccidn y en virtud de

las cuales se obtengan entradas o recursos.

Para financiar este sistema aplicable a los es
tudiantes, el articulo 92 del decreto dispone que las cotiza
ciones deberin hacerse mensualmente, en relacidén con las en

tradas producidas en el respectivo peribdo y sobre el monto
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global de ellas, serin de cargo exclusivo del establecimien
to de enseflanza, y siendo la tasa equivalente a la cotiza=-
cibn bAsica, cualquiera que sca la actividad desarrollada en
el establecimiento. -

En cuanto se refiere a la extensibén de los beng
ficios, el mismo articulo 92 advierte que en caso de acciden
te en el trabajo o de enfermedad profesional los educandos
tendrén derecho a todos los beneficios establecidos en la Ley
Ne 16.744 y en sus reglamentos, excepcidn hecha de los subsi
dios por incapacidad temporal, siendo el monto de los benefi
cios econdmicos equivalente a los minimos respectivos.

Respecto del organismo administrador de este sg
guro, el articulo 102 del decreto presecribe que los estable
cimientos de ensefianza deberén afiliar a sus educandos en el
Servicio de Seguro Social o en alguna de las Mutualidades -
existentes o que se creen en el futuro, que estén formadas
por adherentes que desarrollen actividades relacionadas con
‘cualquiera de las labores realizadas por ellos.

‘ En el caso de adhesién a una Mutualidad de Em—
pleadores por parte de un establecimiento de ensefianza, el
mismo precepto aclara que ella no comprometeré su responsa-
bilidad en los t&rminos que para los otros adherentes se con
templan en la Ley N2 16,744 y en el Estatuto Orgénico de di
chas Mutualidades, contenido en el decreto N 285, de 1968,
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.
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' IIT.-~  INCOMPATIBILIDAD,

El articulo 5§ del decrebo previene:

\
que los trabajadores a que se refiere cl presente reglamento
que en caso de licencia continfien percibiendo sus remunera-

ciones, no tendrin derecho a gozar del subsidio establecido

en la Ley Ne 16,744,

IV.~ FECHA DE APLICACION,

Las normas del decreto en examen de
den ser aplicadas a contar desde la\publicacién de su texto
en el Diario Oficial, cosa que ocurrié el dia 25 de agosto -
de 1969, ﬁ |
| = véaluda




