PERINTTNDENCIA
SURIDAD SOCIAL

PTO. JURIDICO

M geg .

2 Instrucciones pera la anlicacién inmediatas Ae
L algunas d?ghnsic?ones de la ley Ne 16.781, so
'()f ~".j.;._\“?__r__‘._:__;}.;_'_»lbre atenciAn médica curativs para emnleados.

267

SuLITIACO,

Sin verjuicio de los reglamentos que dicte el
Presidente de la Reniblica y de las normas que més adelante
sea menester impartir, el Suverintendente infrascrito estims
necesario instruir a las Instituciones de Previsién para que
se adopten las providencias més urgentes destinadas a dar a-
decuada avlicacién a la ley Ne 16.781, de medicina curativa,

publicada en el Diario Oficial de 2 de mayo en curso.

I

Ambite de aplicacidn

1. Contingencias cubiertass; prestaciones.

1.1. “sta ley tiene como finalidad principal le de dar aten-
cibén médica a los imponentes activos y jubiladcs y @
los beneficiarios de pensiones de sobrevivientes, de
las Cajas de Previsién Social gque enumera el articulo
29 del D.F.L. 286, de 1960, nrgénico del Servicio Médi-
co lacional de Empleados; asimismo, & las cargas fomi -

liares por las cusles diches imponentes percibar aslirg
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1.2,

ln3-

1.4.

cién famillar. Esta atencidn médica excluye & la que,
conforme a la ley N¢ €174, correspnnde por concepto de
medicina preventivas asimismc, no comprende = 1a que se
origina por accidentes del trabajo y enfermedades profe
slcnales. Se refiere, por tanto, a toras las demds en -
fermedades, y se otorgsré por cualesquiera de estos des
sistemas generales: régimen funcionario y régimen de
"libre eleccidn". E1 reglamento determinaréd la ferme de
otorgamient- de la atencidén médica, que, en ningin ca -
so, se concederi antes de los 180 dias contados desde
la fechs de vigencia de la ley (2 de mayo en curso), es
to es, el 22 de octubre de 1968,

Ademds, la ley contempla el otorgamiento de un subsidio
en dinero vara suplir la interrupcién del ingreso que
se prnduzca en los casos de licencia por enfermedad a
los emvleados particulares afectos al Servicio Méfico
Nacional de Empleados, y a los imponentes de la Sub-Sec
cibén Imvrentas de Obras de la Caja Nacional de Fmplea -
dos Pdblicos y Perindistas. “ste subsidio es equivalen-
te al 85% del promedio del sueldo imponible de los Gl-
timos seis meses calendario, que se devengaré a contar
del cuarto dfa de incanacidad y, por regla general, has
ta por un a¥o y medio, en la forma que sefiale el regla-
mento;

Tstablece también la dacidn gratuita de leche y alimen-
tos terapéuticos a los hijos de los afiliades a las Ca-
jas de Previsién Social enumeradas en el Art. 2¢ del D.
F.L. 286, de 1960;

En la medida que las disnonibilidades financieras lo

permitan, el Presidente de la Repiblica podré fijar o

establecer bonificacinnes para la adquisicién de anteo-
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jos, aparatos ortonedicos, audifonos y medicamentos; y
l.5.'Por ultimo, el Serv1c10 Medico Nacional de Empleados o-:

| torgaré prestamos para f1nanc1ar ‘el todo o parte de 1la
_cuota del gasto médico que ses de cargo del beneficia -
rio, en la forma que drtermlne el reglamento y de acuer

do con las dispnnlbilldades presupuestarias,

2. Poblacién prgtgg;;_.

- Para los efecto; de determinar el 4mbite de la poblacidn
protegida, es menester distinguir, como lo hace la ley,
 _.entre la atencién médica, la dacién de alimentos terapéu-
ticos, la bonificacién para adquisicién de prétesis y'me—
dicamentos, ¥y los préstamos medicos, por una parte, y el'

sub31dio de enfermedad, por la otra.

2.1, Asi, tienen derecho a las prestaciones sefialadas en los\
némeros 1.1, 1.3, 1.4 y 1.5 todas las personas menciona
das en el articulo 1t de la ley: esto es, los imponen -
fes activos y pasivos de todas las CzJas enumeradas en
el &rt. 2¢ del D.F.L. 286, de 1960, las cargas de fami-

‘lia-por los cuales éllos reciban asignacién famillar, y

1os'béneficiarios de pensiones de sobrevivientes; que -

dan, en consecuencia, sea por la naturaleza del sistema

n por expresa disposicién de la ley, marginados de los

beneficios de esta ley: los asegurados del Servicio de

05 aseguradns de la Caja de Previsidn

de.la Rendblica, lcs

Seguro Soecial; 1

Social de los Obreros vunicipales

asegurados de la Socclon Tripulantes de Naves de la Ca-~

ja de Previsidn de la Marina Mercante kacional, ¥ los

funcionarios del Servicio Nacional de Salud y sus car -
gas{
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2.2.

3. Siguiendo le técnica del seguro social, la le
cido ei financiamiento de las prestsciones a bas
ciones de cargo del empleado y del empleacdor,
cargo de las Cajas (en G41ltimes instancia,
sus imponentes y de los empleacores de
dos fondos indevendientes:

Fondo de subsidirs df enfermedad.

“n cuanto al subsidio wuer enfermedad, solamente tienen
derecho a -ercibirlo, a) los emnleados tarticulsres, sea
que estén afectrs a =z2lgura de las Cajas de (revis:
numeradas en el articulo 2¢ “el D.F.L. Z£¢, de 106, sea
que se encuentren afiliados a uns Caja de Previsién dis-
tinta (v.gr. Caja Barcaria de Pensiones); los arimeros
recibirén este subsidio del Servicio Médic- lacional 3e
Fmoleadoss estns Ultimos lo recirirdn 4de la Caja de Fre-
visién a que estén afiliados (en el caso del ejem:lo: ir
la Caja Fanc=ria de Pensiones); b) los imornentes acti -
vos de la Seccidén Imprentas de Obras de la Caja lacional
de Empleados Pablicos y reriodistas. Consecuente con el
establecimiento de este beneficio pars los empleadcs par
ticulares, la ley Aerrogd exprasamente los articulos 160
y 161 del Cédigo del frabajo que establecian el derecho
a licencia por enferwedad del smpleado particular hasta
por cuatro meses, con derscho a una fraccidén d«1 sueldc
pagada directamente por el respectivo empleador, y reem-

plazé esta obligacién por una imposicién, segin se vera

en el nérrafo siguiente.

II

Régimen Financierc

y ha estable-
e de im>cosi -
y apcrtes de

tamcién de carec de
fstos). de estsblecen
a) Fondo de Asistencia .édicajy b)

Como es obvi-, estas i+ posi
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. ¢

5ciones ¥ aportes serén hechos por 1os trabagadores pen51onadus,
empleadores y Cajas de Previsién que resultan afectados por el
‘sistema. Sin p@rjuic1o de estos Fondos, la ley establece otras
'obligaciones gue deberén cumplirse con cargo a los recursos or

‘dinarios del Servicio Médlco Nacional de Empleados

-3.1. Fondo de Asigtencla Médica. Asi llamado por la ley, se
forma con los siguientes aportes e imnosiciones:
.a) 1% de la remuneracién imponitle, de cafgo del empléa -
dog ep_caso de empleados afectrs a un' Servicio, Oficira o
Departamentc de Bienestar o s Serviciostédicos dependien
tes de instituciones pGblicas o privadas, y‘que coticen
en ellos, 1la imposicién del 1% setialada en‘esta letra se
deduciré de la cbtizaciéﬁ que el empleadc haéia a las ofi’
'c;nas, departgmentos o servicios; de modo que, si por e -
jemplo, el empleado  cotizaba un 3% dé sus remuneraciones
imponibles a una Oficina de Bienestar, empezars a cotizar.
solamente un 2% de ellas a partir de la fecha de vigencia
de la ley (2 de méyo de11968), el otro 1% seré descontado
por la reﬁérticién o entidad empleadbra para ser remitido
a la.respectiva Caja Qe‘Previsién, la que, a su turno, de
beré femitirla para su entero en el Fondo de Asistencia
‘Médica que adﬁinistraré él Servicio Médico Nacional de ¥m
pleados; més a@elanté se indica el prpcedimienio adminis-
trativo que, especificamente, deberén seguir.los_organis-
mos .o entidades afectadas para dar adecuado cumplimientc
é'esta norma legalj ‘;

b) l% de la remuneracién imponible del afiliado, de cargo

de las CaJas de Prev1516n mencionadas en el articulo 2¢

del D.F.L. 286, de 1960

c) 1% de las pensiones que pagan'dichas Cajas, de cargo

/.



de los pensionados; Seé comprenden aqui todas lés pensio-

nes que pagan las Cajas, incluidos los'reéjustés de e -
llas por cualquier COHCGPtQ y las concﬁrreh;ias de otras
Cajas o éel Fisco a su pago; deben hacer esta imposicién,
por tanto, los pensionados de antiguedad, de vejez, de

.vinvalidez,‘de montepio, de viudez, de orfandad, y de ju-
bilacién por término obllgado de funciones;

. d) 27 de esas Den51ones, de carg~ de las respectivas ing
tituciones de previsibén, comprendidas en el citado arti--
culo 29 del D.F.L. 286, de 1960;

- @) el aporte establecido en el D.F.L. 2.096, de 31 de di
ciembre de 1927; este aporte esté contemplado en la le -
tra h) del articulo 13 del D.F.L. 286, de 1960,.orgénicc
del Servicio Médico Nacional de Empleados; shora se le
destina especificamente al Fondr dé Asistencia Médica

*que crea la'ley; y

. finalmente, con los intereses, rentas, dividendos, céﬁc-
nes’que devenguen los recursos acumuiados en el Fondo,
con las donaciones, herencias y legados que se le hagan,
y qﬁnilos demés que contemplen las leyes;

. Bn el caso de la Caja Nacional de Fmpleados Pibliccs y
Periodistas, la'ley dispone que los aportes de cargo de
esta Caja, sefialados en las letras b) y d) de esta circu
lar, se harén efectivcs, considerando como incluidos en
ellos los aportes que, a su Vez, establecen las letras
d), e) y f) del &rt. 13 del D.F.L. 286, de 1960, orgéni-
co del Servicio Médicc Nacicnal de Empleados, esto es,

d)s el Z%Vde las entradas prutas de la Caja, e) el 4% de

Obras del De

las entradas de la Sub-Seccién Imprentas de

partsmento de Periodistas de la Caja, y g) el 5% de las

//.



entradas a que se refiere =1 &rt. €7 3¢ 1s ley vo 1C.ez,
para atencidn de medicina curativa de los pericdistas a-
filiados =1 respectivo Departamento de la Caja; dicho de
otro modo, los aportes de las letras d), e) vy f) del
Art. 132 del D.F.L. 286, de 1960, que debe hacer esta Ca
Ja, se imputardr a los que haga en conformidad a la l-y
de medicina curativa, sefialados en las letras b) y d) de
esta circular;g

BEn el caso de la Caja de Previsidén de la arina }ercante
Nacional, dichos aportes se haréan efectivos, consideran-
do como 1ncluidos en ellos los aportes de ls letra g)

del &4rt. 139 del D.F.L. 286, de 1960, est~ es, el 3} de
los sueldos, sobresueldos y demds emolument-s imponibles
en la Cajag

El Servicio “édico Nacirnal de Fmpleadcs llevard cuentea
sepgrada con todos los rerursos destinados a integrar el
Fonde de Asisteneia 'iédiez gue erca la ley;

¥1 Fondo de Asistencia '£dica esté principalmente desti-
nado a financiar la atenci’sn médica en todas cus forras;
la ley secfala que la atenci’n se otorgard en la m=dids
que se¢ disoenga de los recursns que permitan un adecuad:
financiariento; er la rarte gue nc haya tal financiamien
tr, el beneficiario deberd pagar dicha atencion;j

Ysts destinado también a financiar las bonificacicnes pa

ra prdtesis y medicamentos, siempre que las disconitili-

dades lo permitanj

Cabe hacer presente, a titulo 4c informacién ilustrstiva,

~s nNa-

que la adquisici’n de leche ¥y alimentcs terapfutic

ra ser dados gratuitamente a los beneficiariocs, se debe

] "recirsos Or-
financiar con cargo a los que .& ley 1llama "recirso

/7



3.2.

dinarios', esto es,; ccn los ircresos geacrsles Act Servi-
cinsy no con el Fondo de asistencia i'édica; asi -ismo, los
~réstamos médicos deben otorsarse con carg- a t:les rs -
cursos ordir=srios y, 0, con los que para t=1 efecto se
consideren en los vresucuectcos resrectivos de las Cajas
de Previsidn Socialj

Fendo especial de subsidios de enfermsdad. Tste rondo se

destinaré exclusivamente a financiar los subsidios de en-

fermedad vara emplesdos particulares imzonentes de las .a

Jas enumersdas en el Art. 2° del D.F.L. 286, de 196(, y
para los imnonentes de la Sub-Seccidén Imprentas de Obvras
de la Caja Nacional de Empleados Piblicos y Periodistas.
Los excedentes que produzce este Fondo deberén incremen -
tar el Fondo de Asistencia Médice;

%1 Fondo se forme con una imposicién adicional de cargo
del empleador igual al 1% de las remuneraciones por las
que se cotizan imposiciones en la respectiva Institneisn

de previsidn sccials recaudada vpor ésta, ceré entregada,

en definitiva, en el Servicio Médico Nacional de Fmplea

dos s

Al revés de lo que sucede con el Fondo de ésistencia Médi

ca, el de Subsidios d- enfermedad no esta afectic a ccncu-

. . T4 .
rrencia nara gastos de administracion;

En los casos de Cajas de Previsién Social que no sean d¢

5 1060
las mencionadas en el articulo 2¢ del D.F.L. 2.6, 3¢ 1260

la imposicién del 1% scrd enterada en la respectiva Caja,

- +
la que administrard directsmente el Fondc oue p3rs b5l

s ervicin
fin se forme, y del mismo modc dis-uesto para el Servi
Médico KWacicnal de Empleados;

/7
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4.

La administr=cidn de la atencién mfdics y del subsiii Ae
enfermedas estén entrcgadas al servicio Méfice Wecirpal

Ae "meleadosy asiivisme, se 1e entregs la ad~inistraciin Ae
los resrectivos Fondos creados por 1s ley. Corresporder?,
pues, a este Servicio, visar certificadoc médicos de enfer
medad, otcrgar las licencias correspondientes, disvoner el
pago de los subsidioss formular los presupuestos; prepo -
ner, por el conductc adecuado, al Presidente de la Repakli
ca la fijacidén de benificaciones para la adquisicién de
prbétesis y medicamentos, en casc 4ue lo permita la disponi
bilidad del Fond~ de Asistencia !iédica; otorgar préstamecs
médicesy dispensar le atencidén médica directa, sea vor si.
tema funcionario o vor el de libre eleccidbnj; celebrar con-
venios para este efecto, con el Servicio Nacicnal de Sa& -
lud, con las Cajas de Previsién Social, y, en general, ccn
cualquier otro establecimiento pablico » vrivado; delegar

4

en las Cajas de Previsién o en los departamcntoc de biencg
tar el otorgamientn de érdenes de atencidn, y, en general,

realizar todos los deméds actos propics de la administra

V4
6ns

s

C

iJo nbstante lo antericr, corresponderd a las resnpectivas

Cajas de Previsidn Social 1= recaudacién de las imiasicic-

nes que, para los fondos de asistencia mcdica ¥ subsiiio

de enferm=dad, establece la leys; estas imposiciones, ade

més de los aportes directos que€ Aeben hacer estas Cajas,

. . a2 > o . T, -
deben ser enterados en el Servicio Médico Nacional de ™m

pleados dentro de 1los guince 7{as siguientcs a la verc:p

cidén de aguéllasy



7.

Iv

. « 2 . R R
Situascién de las Gficinas, Tenartemsntos o
Servicios de Blenestar, v dc los Scrvici-s

=

Médicos de los sectores pablico v nrivado.

"s conveniente distingrir ls situacién de los llamados ser
vicios, Oficinas o Tenartamentcs de Bienester, regidos por
el 4rt. 134 de la ley N® 11.764 y por €1 D.S. 722, de
1955, reglamentaric de ls organizacidn de estos Servicios,
Oficinas o Denzrtazmentes, de la situacion de los Servicics
médicos d¢l szctor orivado;

Tanto uncs coro 1ns otros tenian antes de la vigencia AJ¢
la ley, el caricter ds regimenes vcluntarios, en lo relati
vo a su organizacién y a la afiliacidn de l-s beneficla -
ri s, v de regimenes complementarics del sistema rersmente
legal de seguridad socialg

Tl funcicnamiento de los Servicios, Oficinas o Depsrteren-
tcs de bienestar, estabz reguladc por las norras legales y
reglarcntarias recién citadas; en camhio, no existian dis-
posiciones esncciasles navra rsgulsar el funcinnamiento de
los que la 1~y 1llema serviclos nédiccs del secter vrivado;

La situacidn cresda por la nueva ley, puedé Tosumirse asis

7.1. Servicios, Oficiras ¥y Depzrtamentos de Bienestar regidos

vor el Art. 134 de 1z ley I® 11.7¢4. Fstas =ntidades wal

A ars E A égi “€Tra -
tienen su ceracter de complementzrics “el regimen eT

mente legal e seguridad cociegly ciguer sierndc de orgsnl
¢ i ' i ] &30=
zacién y afiliacion voluntzria, de modc wu€, sl 10S

ir.z i momern-
ciados lo resuelven, pueden termir:zl en cualguier mom

tos
La ley modifica, no obstznte su estatuto, en los slegulell

tes asvectos.



7.1.1.

7.1.2.

= nimk e
Hequerlrén, adewis, de la autcrizszcidn A-
dico lacirr: o Tyaw

o 1 d¢ Tmrleados, en la forma qbe dcterrine

el reglsmntoy ¢n caso de dercgerse fste coppesnorder

r4 a la Suvnerintendencis de seguridsa éoci
via de la aveclacidn, resolver en jefiritiva. La exiren
ciz de ests autorizscién tisne por objeto permitir al
Servicio YMéAico WNacirnal de rmnleados y a la Suverin
tend-rciz2, en su c2so, calificer 21 currlimicnto de
lac norras técnices v administrstivas gue el mismo Ser

vicio imvurta, ccmo, iguslmente, calificer si se ocum -

o

Plen o nc las norrss que el reglamento s-fisleg
Situecidn de los Servicios, (ficiras o Te artamertos
de Flenest2r regides por el art. 134 de la ley 2
11.764, existertes a la fechsz de vigercia de la lasy du
medicina curative (2 4de mave de 196g). T1 articuloe 1°
transitorio 4~ esta ley estublece algunes normas esce-
cialrs al resnecto, y dismon que los empleados afilis
dos a estrs Zervicios, Oficinaz o Denartzmertos de big
nestar, d-bsrén menifestar su voluntad acerce de si ‘¢
sean o no continuar acrgidos a dichrs 3ervicics, tficl
nes o Departsmentcs. En caso gue descen continuar afegc
tos a ests sistema, deterdn sclicitar dentro del pleze

indicsdo, la autorizacifén &l Servicio Médico nhacional

de Fmpleados; si éste 1= dencgare, podrén apelar de la

resoluci’n ante la Superintendencia de Seguridad So
cial dentrc del plazo de 30 dias nébiles desde qus s¢

explda carta certificada notificérdoles la rescliucicn.

Para ejercer estos jerechos debwré reunirse, por lo g

& mplea afectos a cads
nos, la mited mes uno de los emplezdos afe

uno de los Servicios de Bienestars ¢n casc qQu€ 12 Sc
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7.1.3.

<

IS 5 3 A
reuns este quérum debers erterd Tse qur no oxiste celn
- ~ < v Lun
""4 fop i j 3 . yl
tad para solicitar 1~ continuseidn del funcionsmi ot
-~ HERLE S O VN
del resreti S ' o -
setivo =2fTviclo, Oficira o Departamgntoa v oap

)

consTcuercin, “ste debers dis-liirs en s fap s .
+ oros Lne Ac

4 —

ter~inc el rcglaﬂ@nto; los empl a‘os LUs no declarer =x
pres=mente su voluntad de antonerse zfectos al regpec-
tivo sScrvicio, Oficina o Derartsrento de Bicnestap jue-
derér desafilizdos de £1 <r 1a for-a que determine &1
reglamento, 20n cuanio 13 ~mitsd ~4e uno “e ellos hubie-
rer o ta“c por martonerse afectos a 41 y hubieren scii-
cita“o la autorizaciér irdicads mAs arribas

Les servicios asctuslmentr evistentes y yue subsistur

desvuds Ac curmrlidos los requisitos ant. ricrmert S oa-

O~

lados, sufririn, -n todo caso uns disvinveidn de sus

ingresoes finsncileros, y: que la lev he establecido gue
la imrosicidn el 1. Ac la r-muncracidn imoorible que

2l emolezde debe hacer al Fondo de Lsistencia iédica,

sé im~utaréd hasta llegar a e¢sa tasz a lz cotizaci’n Lue
€L mismo emnleado Arts efectuar al resoectivo Servicio

u Oficina de Bierestar; esto im arts, ¢r. el hecho y &n

€1 fercc-o, que, 8 oartir de la vicencia de la ley, di:
minuye hasta «n un 1% de las remuncraciones irvonibles,
la cctizacién que €1 emplsacdo hice al respectivo Servi-
cio u Oficina de Bicnestsrs tsal disrinucidn tiene su

fundamentn cn £l rnuevo rfgimer de redicins curativa gus

crra la ley y du@ seréd de cezrgo del sistema establecidn

er elle, liberéndose en esta parte a los Servicios Ae
Biencstar dc la cerga que actualmente s~portan por con-

cetr de atoncidn v asistencia mddica, en la mecide er
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2 a-vn :“; e ' -
qus el nu=v> sistema, cor 1g TECursos gue lz 1oy 1e

pJ

2, #sumird la furcifn 3¢ orosorcionsr dicha 2tenci’n:

en tofo ceso, “urante el lapso que fd%a cntre la fe -

cha d2 vul Licacidn de 1la levy v oognells

noque <1 Servi
cio "#ric. dzeirnal Ae mplesdne deberd cpoczsp £ onro-
norcicnsr asistencic méfice, guc es “e cicnto ochents

dias, los Servicios, Oficinas v "cpsrtamentos de i -
nestar, estorér sor-tidos 3 1ls mismz Aemanda de aton -
cifn qur existi{a antes de la ~ublicaci’n de 1la ley y,

ademés, sufrirén 1= disminueién “¢ la iv-osicién en la
forms anctada; pzra afrenter esta situacién, serf me -
nester que, con la urgencisa debide, estos Servicivs,lg
ficiras y Tepartamentos ajusten sus presucuestos de

gostos e inversiones;

7.2. Servicirs médicos del s:ctor vitlico no regidos por la

ley N¢ 11.764 y servicios médiccs A¢l scctor privado. “s
tos secrvici- s no tenian antes de la vigencia de la 1luy,
ningin e¢ztstut~ juridicec especis-l. shora, y a vartir 4.1
2 de may  de 1968, estén regidnrz por las wismas n.rmas

indicadas en los nlmeros 7.1.1. 7.1.2. y 7.1.5.

%

Tfaetrs de la lev en el tiemoo

~

Tn relacidén con los efectos descritos c¢n este circuler, 1z

ley no tiene ~fectos retroactivos.

En general, sus efectons rigen in actum y c:ra el futar~;

si, v.gr. si un empleaco estabs gozando de la licorcls c¢s-

tablecida en los articulos 160 y 1€l del Céiigo del Treste-

. P
jo a la fecha de vigencia de la ley, no continuars g z3rd0

~ntrardé a gozar de la que en la ley

de squélla, y



rlece, sustituyfindnze la obligfzcidn natronzl nor =1

~ntere

de la imvosicidén qus establece ¢l art. 22, siemare que cur

pla los reguisitos legalcs y reglawortarics Gue sean aert

nentes;y

9. No obstante lo exvuesto en el nimer anterior, es menester

hacer algun=s distinci-nes s fin de vrecisar algunos crec-

tos diferidos de la risma ley:

9.1'

9.3.

Subsidios vor enferredad. La licerciz =sor enfermz=cdad y
el consiguicnte subsidiz, son d:rcchos establicidcs a
partir de la fecha de vublicacién d- le l¢y en el Tiario
Oficials 2 partir de la wisrma fecha, s¢ emnirzan a doven
gar las imposiciones para ¢l Fondo de Suksiiios por en -
fermedandy

btencidn médica. Tn ca=mbio, estos bencficins no se¢ otor-
garén sino des-ués de cicnto ochenta dias contados des’'e
la infic=da fccha, y a nesar d¢ que las imvosiciones y a
vortes nar~ cl Fond: de Asistzncia [édica sc emriczen a
devengar desfde 1la fecha d. oublicacibn dc¢ la ley en el
Diario Oficinlyg

™n confcrmidad al Art., 2° tronsitcric de la lcy, las im-
pesiciones y aport-s pars loe roncdos de asistrncia Mi¢i-
c= y Ae Subsifics, dsberdn enterarse en el Servicio 17741
cr Lacional Ae Fmnlcados dentro de los nivente 1ias si -
gnientes al 2 de mayo de 196& 5 parsz curplir estz nor-a

legal de c-récter afministrative es menester gque las Ca-

z% del D.r.

)

&Y

jas de Precvisidbn mencicnades en el articulo

L. 22¢, de 1960, procedan de inm-diato a la recaudacion

i i c M - indicaré més a’e-
de las imnosiciones, cn ls forrme wue se 1 d

lante.



'
rrovidc-clas inmedi=tas qu: deb:rin
A o-ter 1las evtidedes =afectados rvor

dia_lay
De scuerdr con los antecrcdsnt=s cn uestcs, ] Suosristen-
dente hs rcsuelto inctruir a las inctituci-nes Ae sepuridas g_
ci=2l cuya suwervigilancis le ecstd enccrenceda, 2 fin d¢ gue e-
de-ten ccn 12 urgencia debids, las providercics y realicen las

actuaciones qu se indican a corntinuacifn:

10. Cajas v _ore=nism s de_previsién soncizl mencicrnzcpos on =

articulo 2° del D.F.L. 2£€, de 19¢C. txcluides le C=ja de

Previsidn Socisl de Obreros l'unicisales de la Repirlice y
la Seccidn "ripulant:s de la Caja de Previsidr 4< la Yari
na Mercante Nacional, por disroncrlo expresamentc asi el
articulo 1° ¢ la ley Ae medicins curativa, la lista de
las institucicnes mencionadas en el art. 2% del T.F.L.
226, de 1970, es la sigulentes

. Caja "acinnal de Empleados Mblicos y Periodistass

o

. Caja de Fr visién de "mrleasdos Particulares;

~

. Caja de Prcvisién de la varina | ercsnte liscioral, Secclo-

nes de Oficiales y de hgcntes de &duanads;

Cala de *etiro ¥y Previgidn Social de Tmpleados runicive -

les Ae la Reoiblicas

Caja dc¢ Previsidn y Ahorro de Frplezdos “anicicales de

Santiagn;

A i irole tnicinales de Vel-
Caia de Prz=vis=iin Sacial de Wmoleados *undicinal d

paraiso;

i ; £ Tmolead~s dcl 5£11itres
. Caja de Provision bara lns Zmoles

1os Em-lrados d< ~ildemeistcr ¥ C°

* 9

. Scccidbn Retiro de
: i ici child ¥
. Seccidn Retiro de los Tmelcadns Ae 2urlclo Hochsc

Cia.:
/7
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. Seccién Previsidn Social de la Cia. 4e Consumidcres de Geus
' g &

de Santiago;

- Seccidn Especial de Previsidn para Empleados de Comualiss
de Cervecerias Unidas;

. Departamento de Previcsiébn de 1la Caja auténcma de 1la reuda
PGblicas

. Caja de Previsidén de los Smpleados de la Embresa de 4gua
Potable de Santiago;

. Caja de Retiro y Previsién Sncial de»los Empleados del
Club Hipico de Santiago;

. Caja Ae Bhorro y Retiro de los Empleados del Eipddromo Chi
les

. Caja de Retiro/y Previsidn Social de los Preparadores y Ji
netess

. Caja de Hetiro y Previsidén Social de los FEmvleados del Val
paraiso Sporting Clubsg

. Caja'de Retiro y Previsién Social de los Prepsradores, Ji-
netes y Emoleados de Corrsl del Club Ripico de¢ Concepcidng

. Caja de Ahorros y Retiro de los Preparadores, Jinétes y Em
pleados de Cd}ral del Club Eipico de Antofagasta; y

; Seccibn Previsién de los Empleados del Banco Central de

Chile.

Fstassinétituciones deberin adoptar de inmediate todas las

providencias necesarias para:

10.1, Iniciar 1la recaudacibn de las imposiciones establecidasv

en los articules 14 y 22 de la ley, en los primeros diez

d{as de junio créximo;

16.%8., Fféctpar en el Servic16'”éd1co Nacfrnal de Empleados los

apértes que estas disp051cirnes legalcs establecen de

//-



10.3.

10.4.

10.5.

11. Servicios, Oficina

por el articulo 134 de la ley N® 11.764.
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cargo de las mencionadas instituciones de brevisidén so -
cialj '
Cumplir la norma del articulo 12 de 1a ley, y, por tan -

to, enterer en dichc Servicio Médico Nacional de Emnlea-
dos-esas imvosicicnes y aportes tan prcnto cemo perciban
las imposicines y, en todo caso, dentro de los gquince

dias contados desde la fecha de su percepcibn, en espe -

cial, la gue se contempla en el articulo 22 de la ley, a

tendido el hecho gque el derecho eventuzl a subsidio vor

~enfermedad e<téd reccrnocido en la ley a pertir de la mis-

ma fecha de su vigenciaj; en este dltimo séntidc, el Su -
perintendente hace especial recomendacidn a fin de evi -
tar que s¢ produzcan demoras o entorvecimientos en el pa
go de los subsidios por parte del Serviciog

Para los efectos vrevistos en el nimero precedente, las
instituciones de previsién deberidn intrcducir las modifi
caciones necesarias en sus formularios de reczudacidn de
imposicionesy en cuanto a la confeccién de la planilla
de imposiciones, la Superintendencia de Seguridad Social
impartira senarada%ente y mediante otra circular las ing
trucciones vertinentes a fin de que en ellas se coenside-
ren también las imnosiciones que es menester recaudar pa
ra dar cuﬁplimiento a la nueva ley de seguro socisl de

accidentes del trabajo y enfermedades profesicnales;

i ij 1ta
Efectuar los estudios necesszrics para fijar los porcentz

jes de sus ingresos brutos que deberén destinarse al o -

torgamientc de préstamos médicos en la forma prevista en
la ley;
s o Departamentos de Bienestar regidos

Estos servicios

//
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Aeberbn:

11.1.

11.2.

12, §efvicio Médico Nacional de Empleados.

réd, a su

Disminuir en un 1% la cotizacidn que al 2 de mayo de
lQSS_deb?an efectuar los emplgédqs.asociaaos en el res-
‘pectivb'Servicio, Oficina o Departamento, y, a partir
de la fechs indicada exigir el page de la cotizacién a-
si disminuida; de este modo, e¢n los casos de Servicios,
Oficinas o Departamentos de Blenestar en que la cotiza-
cidn del empleado era, al 2 de mayo de 1968, de sb6lo el
l%, ésta queda de hecho suppimida a partir desde esa fg
cha; se advierte que este medida deberd estar coordina-
da con la que adoptarén las revarticiones y entidades
fiséales, semifiscales y de. administracidén auténcma,
descontando, por planilla, la nueva imposicién del 1%,
de la letrs a) del Art, 14 de la ley, y enteréndola en
la Institucién de previsién social que correspondaj
Efectuar, de inmediatc, estrictos ajustes en sus presu-
puestos de gastos e inversiones, con el objeto de ade =
cuar éstos allmenor ingreso que se produciréd como consg

cuencia de la disminucidn de la cotizacibén del emplea =

do, y hacer, a la mayor brevedad, las proposiciones que

-correspondan ante la Superintendencie s fin de regulard

zar la situacién presupuestaria.
Este Serviclo debeg

turno, adoptar todas 1as medidas necesarias pa -

Te:

lg'li

Proceder & 12 recepcién y cantabilizacién separada de

los aportes e {mposiciones que le pagarén las Cajas de

Provisidn sefialadas en el articulo 22 del D.F.L. 286,

46 1960, en conformidad con 1os articulos 14 y 22 de 1a
ley; |
/e
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12.2. Ffectuar los estudios Necesarios para iniciar la. activi-
dad de sus servicios médipcs, para la breparacibn y cele
bracién de los convenios a que la misma ley alude, para
la delegacidn Ae algunas de sus funciones relacicnadas
cen el otorgamiento de las érdenes de atencién; para e-
fectuar el pago de los subsidios de enfermedad 2 los em
pleados Darticulares de todo el pais que sean imponen -
tes de las Cajas de previsidn social seflaladas en el
tantas veces citade Art. 20 gel D.F.L. 286, de 1960, y
a los imponentes de la Sub Seccién Imprentas de Obras
de la Caja Nacional de Empleados Piblicos y Periodis -
tas, teniendo presente, pars este efectc, que los subsi
dios se pagarén por mensualidades vencidas y en propor-
cién a los dfas de licencis médicay

13 Finalmente, todss las Instituciones de Previsién Social,
el Servicio Médico Nacional de Empleados y los Servicilos,
Oficlnas o Departamentos de Bienestar sometidos a la su -
pervigilancia de la Superintendencia de Seguridad‘Social,
- deberén hacer saber a esta Superintendencia las observa -
ciones que les merezca la presente circular, solicitar
.;las aclaraciones que estimen necessriass y, en general, reg
presehtar todas les situaclones que resulten o emanen de
los éstudios que cada uno de ellos debe reslizar para los
efeetosrde la inicilacién de este'nqevo régimen de seguro
| social que es el de medicina curativa para empleados y de

"m8s beneficiarios indicados en le ley. La Superintenden -
~ eia encarece la necesidad que tales observaciones sean

formuladas en ticmpo oportuno & fin de facilitar la elabg

acibn de los reglamentcs que dictaréd en fecha proéxima el

/-



Presidente de le Feoliblice, y dr rewover cualquicra A4ifi-
cultad de orden administrativo que ovucds entorrecir o r -
tardar la debida aplicacifn dc la ley.

Saluda atentamente a Ud.




