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1. INTRODUCCION
1.1, OBJETIVO

Esta Cireular tiene por objeto refundir y actualizar las instrucciones existentes hasta la
focha sobte el Sistema Umeco de Prestaciones Familiares, incorporando la utihzacién det
“Sistema de Informacion de Apoyo a ta Gesudn y Fiscahzacion de los Regimenes de
Prestaciones Familiares y de Subsidio Familiar” (SIAGF).

Por lo tanto. cn uso de las atribuciones conferidas en la Ley N° 16 395 yencl DFL

N150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, esta Superintendencia

imparte las siguientes instrucci alas dades que parti en la ad tracion del
liare

P P
Sistema Unico de Pr i Fa , en “el Sistema™,

del

1.2, AMBITO DE APLICACION

Esta Cucular se refiere al Sistema Unico de P i Famli gulado en el citado
DFL 150. y que se encuentra destinado a bhenefi fund: 1 a trabajad

pensionados y subsidiados

2. SISTEMA DE PRESTACIONES FAMILIARES
2.1. LEGISLACION APLICABLE
LI Sistema se encucntra regulado por diveisas normas, a saber:

&) ®itulo [ det D.F L. N° 150. de 1981, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de las normas sobre Sistema
Unico de Prestaciones Famihares contenido en el D.L. N° 307, de 1974.

b) DS N 75, de 1974. det Ministerio del Trabajo y Prevision Social. que contiene et

Reglamento del Sistema.

Ley N” 18.987. Establece tramos para el monto del beneficio y limita el monto de

ingresos hasta el cual se tiene derecho al beneficio pecumario

Articulos 26 y 35 de la Ley N°20 255 Establ derecho a la ion familiar 2

favor de los beneficiarios de las pensiones bésicas solidarias de vejez ¢ invalidez y

de los titulares de subsidio por discapacidad mental

¢} Articulo 20 de la Ley N° 19.728. Establece el derecho de los beneficianos del

Fondo dc Cesantia Solidario a percibiendo la on familiar que

recibian al momenio de quedar cesantes.

<

[¢

2.2, PRESTACIONES

2.2.1. Asignacién Familiar

Es un beneficio pecuniario que se paga mensualmente a las personas que tienen la calidad
de bencticiarios del Sistema, cuyo ingreso mensual no exceda del maximo que anualmente
se fija por ley, actualizando el inciso primero del articulo 1° de la Ley N° 18.987. por cada
causante de asignacion tamiliar que vive a sus expensas

La asignacion familiar se devenga desde el momento en que se produce la causa que la
genera, pero sélo se hace exigible a peticion de parte y una vez acreditada su existencia.

Corr de percibir la as on famihar y la maternal. por regla general, al beneficiano

I
A Clyds expensas viva el causante



Supermiendencia de Seguridad Social

2.2.2. Asignacion Maternal

Fs igual a la asignaciin familiar, se rige por las normas gencrales de la asignacién familiar
v las especiales que determima el reglamento. El articulo 4° del D L. N® 150 la establecio
en tavor de las nabajadoras comprendidas en las letias a), b) y ¢) del numeral 2.4 de esta
Cuircutar (tas trabajadoras dependi indep y en goce de subsidio de cualquier
naturaleza), que se encuentren embarazadas, y de los trabajadores indicados en las mismas
letras, respecto de sus conyuges embarazadas que sean causantes de asignacion familiar. Al
sgual que en el caso de la asi On familiar estos beneficiarios tienen derechio a percibir el
monto pecuniario del beneficio siempre que su ingreso mensual no exceda el maximo gue

anualmente se fija por ley. actualizando el inciso primero del articulo 1° de la Ley N°
IROR7

En case de proceder este beneficio sc paga por todo el periodo de embarazo. pero su pago
sc hace exigible a partir del quinto mces de embarazo, previa certificacion competente de tal
hecho. extendiéndose con efecto retroactivo por el periodo completo de 1a gestacion.

El sistema no contempla el derecho a mas de una asignacién maternal en €l caso de los
partos multiples

Se hace presente que los pensionados no tienen derecho 2 csta asignacion, porque no fueron
inclurdos en el citado articulo 47,

23, CAUSANTES

Se entiende por causantes del Sistema a las personas que origiman el derecho a las
asignaciones a favor de los beneficianos sefialados en el numeral 2.4 de esta Circular.

Son cau.mmex (articulo 3° del eitado D.F.L. N° 150)

a) Laconyuge y, en la forma que determine el reglamento, el conyuge invatido

b) Los hyos de ambos conyuges o de uno lqui de ellos () ) y los
adoplados hasta los 18 aflos, y los mayores de esta edad y hasta los 24 ados,
solteros, que sigan cursos regulares en la ensefanza media. normal, técnica,
especializada o supenor en instituciones del Estado o reconocidas por éste.

Los nietos o bisnetos, huérfanos de padre y madre o abandonados por éstos. en los
terminos de la Jetra precedente.

d) La madre viuda.

¢) Los ascendientes mayores de 65 afios

1) Los nifios huérfanos o abandonados, en los mismos térmnos que establece la letra
b) de este punto, y los invélidos que estén a cargo de las mstituciones mencnongdas
en la lctra ) del punto 2.4 de esta circular. de acuerdo con las normas que fija el
reglamento.

Los menores. en los mismos términos que establece la letra b) de este punto. que
hubicsen sido contiados al cuidado de personas naturales en virtad de una medida
de proteccion dispuesta por sentencia judicial, en los téminos sefialados en la letra
2) del numeral 2.4 de esta Circular.

o

"

Las personas wdicadas en las letras f) y g) precedentes, para mantencr su calidad de
causantes entie los 18 y 24 afios de edad deben ser solteros, y SRUIF CUTs0S regulares en ta
enscianza media. nonnal. técnica. especializada o superior en instituciones del Estado o
ieconocidas por éste.

Los limites de edad establecidos en las letras b). ¢) y €), no ngen para los causantes
atectados denvalides

w
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24. BENEFICIARIOS

Se entiende por beneficiarios a aquellas personas o insttuciones, segun el caso, que tienen
personas a su cargo a quienes producto det > de un se les ha
otorgado el beneficio de Ja asignacion famihiar o matemal. En el caso que corresponda,
tendrdn ademas el derecho a cobrar y percibir el pago de las asignaciones respectivas.

Son bencficianos del Sistema (articulo 2° del citado D.F.L. N° 150 y articulo 20, inciso
segundo. de la Ley N° 19.728):

a) Todos los trabajadotes dependientes de los sectores pablico y privado.
b) Los trabajadores mndependientes afiliados a un régimen de prevision que al 1° de
enero de 1974 contemplaba en su favor y entre sus beneficios el de la asignacion
famuliar
Los sefialados en las letras anteriores que se hallen en goce de subsidio de cualquier
naturaleza (ya sea Subsidio de Cesantia o Subsidio por Incapacidad Laboral).
Los sefialados en las letras a) y b) que se hallen en goce de pensiones de cualquer
régimen previsional, aun cuando en el respectivo régimen no hubieren tenido
derecho al beneficio.
Los beneficiarios de pensién de viudez y la madre de los hijos de filiacién no
matrimonial del trabajador o pensionado, en goce de la pension especial establecida
en ¢l articulo 24° de Ja Ley N° 15 386 o en e} articulo 5° del D.L. N° 3.500, de
1980. y aquella establecida en el articulo 45° de la Ley N° 16.744.
f) Las nstituciones del Estado o reconocidas por éste, que tengan a su cargo la cnanza
v mantencion de nifios huérfanos o abandonados y de invihdos.
@) Las personas naturales que tengan menores a su cargo en virtud de una medida de
proteccién dispucsta por sentencia judicial. 3
Al respecto, se precisa que para los efectos del Sistema Unico de Prestaciones
® Familares, se entiende por medida de p ion disp por los tribunales todas
aqguellas que confien el cuidado de un menor a una persona natural, tales como,
entre otras: el cmdado personal, tuicion, las tutelas y curadurias.
Aquellos trabajadores que tengan derecho a las prestaciones del Fondo de Cesantia
Solidario, en los términos que establece el nciso segundo del articulo 20 de la Ley
N°® 19.728, que establecié el Seguro de Deserpleo.
1) Los beneficiarios de las pensiones bésicas solidarias de vejez e wvalidez
establecidas en la Ley N°20.255.

J) Lost ctarios del subsidio por discapacidad mental establecido en el articulo 35
dela Ley N° 20.255.

[

d

€,

h

=z

Las instituciones mencionadas en la letra f) de este punto ejercen el derecho a '1?5
asignaciones familiares que les corresponden ante el Instituto de Normalizacion
Previsional, el que debe pagarselas mensualmente

Las personas a que se refierc la lefra g) de este punto ejerceran ¢l referido derecho ante los
orgamsmos indicados en el punto 2.7 de esta Circular y. en caso de no estar afectas a elios,
lo ejerceran ante el Instituto de Normalizacién P ional Los beneficiarios ' lados en
las letras 1) v J) solo pueden ser beneficiarios de la asignacién famihiar en relacién con sus
descendrentes que vivan a sus expensas

S1 el hencficiano, pudiendo hacerlo, se rehusare 2 impetrar de la respectiva ln§t1(uc:én el
derecho a la asignacion familiar o a la maternal y/o su pago, éstas podrén ser solicitadas por
los propios causantes, cuando éstos sean mayores de edad o por la persona a cuyo cargo se
encuentre el causante, o por la conyuge, en su caso.
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2.5. MONTO DEL BENEFICIO

Las asignaciones familiares y maternales tienen valores dnicos seglin ¢l tramo de ingresos
del heneficianio, existiendo un limite maximo de ingresos hasta el cual s¢ biene derecho al
beneficio pecumano. Estos tramos y limite maxumo se fijan anualmente por ley y rigen a
pactir del 1+ de julie de cada aiio

Los beneficiarios cuyo ingreso mensual supere el limite mdximo de ingresos y que tengan
acreduadas cargas fapuluaces, no tienen derecho a valor pecuniario alguno por dichas
ciegas. No obstante o anterior. tanto los referidos beneficiarios como sus respectivos
wiusanies manticnen su calidad de tales para los demas efectos que en derecho
correspondan

De acuerdo con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 1° de la Ley N°18 987, los
henelicianos contemplados en fa letra ) del articulo 2° del DF L. N°150 y los que se
encueniren en goce del subsidio de cesantia blecido en dicho D F.L., ticnen derecho al
valor maximo de las prestacioncs familiares.

Conforme a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 20 de fa Ley N° 19728, que
establecid ¢l Seguro de D 1 llos trabay. que tengan derecho a las
prestaciones del Fondo de Cesantia Sohdario. que al de quedar percibi
asignaciones familiares en cahidad de beneficiarios, segun el ingreso mensual y valores
correspondientes establecidos en las letras a) y b) del articulo 1° de la Ley N° 18.987 y sus
mudificaciones, lienen derecho a continuar impetrando este beneficio por los mismos
montos que estaban recibiendo a la fecha del despido. mi perciban giros

contorme a la ley N° 19.728, correspondiéndole los reaj que proced Los
beneficianios del seguro de descmpleo que no estén comprendidos en la situacion desenta.
no uenen derecho al monto pecumario de la asignacion famihar, sin perjuicio de que sus
respativas causantes mantienen su calidad de tales para los demés efectos que en derecho
conrespondan.

La asignacion familiar causada por invalidos da derecho a un monto aumentado al duplo de
la asignacién familiar. El inciso final de) articulo 5° del citado DS N° 75, de 1974. del
Ministeno del Trabajo v Prevision Social, establece que el pago de la asignacion familar
aumentada al duplo por mvalidez es exigible y se paga desde la fecha de! centificado que
acvedite dicha causal o desde la fecha de su solicitud en el caso que el derecho a ella se
hubicre impetrado con antenoridad.

Cabe destacar. que la fecha del cenificado que acredita la causal es la focha de Ta
Resolucion de la respectiva Comision o Subcomisién de Medicina Preventiva e Invalider.
esto es, la fecha en que ella se emite, y no la focha que en ella se ponga como de imcio de la
tavalidez

Las asignaciones no tienen ¢l caracter de remuneracién para ningin cfecto legal y, en
consecuencia, deben pagacse en su monto completo, sin efectuar de ellas descuentos dc
nngun tipo

2.6. FINANCIAMIENTO
Las asignaciones famuihar y maternal son pagadas con cargo al “Fendp Unico de
Prestacioncs Familiares y Subsidios de Cesantia”. €] que es financiado exclusivamente con

aportes fiscales. que se fijan en la Ley de Presupuestos del Sector Publico.

Para dichos efectos. el D F.L. N°) 50 cstablece que el Sislgma operara sobre la base de un
Programa anual que serd aptobado por decreto supremo, siendo rol de la Supenntendencia
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de Seguridad Social, preparm y proponer el Programa a la consideracion de los Ministios
de Hacienda y del Trabajo y Previsian Social. dentro del mes de Noviembre de cada afio

2 ENTIDADES ADMINISTRADORAS

Contorme al articulo 27° del citado DF.L N° 150, son entidades administradoras’ Las
Cajas de Prevision de la Defensa Nacional, ta Direccidn de Previsidn de Carabineros de
Chile. ¢l nstituto de Normalizacion Previsional (como continuador legal de las ex-Cajas de
Prevision fusionadas en é1), las Cajas de Compensacion de Asignaciéon Famibar. las
Mutualidades de Empleadores de la Ley N° 16.744, las instituciones publicas centralizadas
v descentralizadas, incluidas las Mumicipalidades. las Administradoras de Fondos de
Pensiones y fas Compatitas de Seguros a que se refiere el D L N° 3 500, de 1980.

Asimismo. tanto el Congicso Nacional como el Poder Judicial actian como enudades
administradoras, toda vez que en su calidad de organismos pablicos efectuan el
reconacmiento de los causantes y autorizan los pagos respectivos de sus tuncionarios Ea
la misma candicion se encuentran el Ministerio Piblico y la Defensoria Penal Publica.

quicnes actuan como entidades istradoras resp de sus fi 10

Atendido que el articulo 2° de la Ley N° 20 328 modificd el D.F.L. 150, a contar del 1° de
mayo de 2009, incorporando a la Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia (AFC)

wmo cntidad pagadora de las asi famli respecto de aquellos b 108 a
los que se 1efiere el wnciso segundo del articulo 20 de la Ley N° 19.728, esto cs. los
beneticiarios del Fondo de Cesantia Solidario que al momento de yuedar cesantes percibian
asignaciones farmbsares segin los tramos de ingresos establecidos en las letras a) y b) del
articulo 1° de la Ley N 18.987, dicha entidad se considera como entidad administradora.

In gonformidad con lo cstablecsdo en los articulos 53 y 54 de la Ley N° 20.253, las
1eferencias que on este texto se hacen al Instituto de Normalizacién Previsional (INP).
deberan entenderse hechas al lnsutulo de Prevision Social o IPS, una vez que éste entre en
operaciones, en su cahdad de ad dor de los regi de

admimistrados por el INP Por su parte, el Instituto de Seguridad Labcral (ISL) a que se
vefiere la misma Iey, serd enudad admimstradora. en su caractu de pagadora de la\
pensiones del Seguro de Accidentes del Trabajo y Enfé d:
en ko Ley 16.744. Lo anterior es sin perjuicio de su calidad de Enudadcs Admimstradoras
COMO orgai s publicos lead respecto de sus trabajadores.

28. INCOMPATIBILIDADES DE LOS BENEFICIOS

Tanto Ja asignacién famihar como la asignacion maternal sc encuentran sujetas a ciertas
weompatibilidades que mpiden su otorgamiento, las cuales son detectadas de manera
automauica por ¢l SIAGF, de tonm tal que las enudades admunistradoras no podrén

mgresar a dicho sistema de inft un que se afecto a una
de cllas Ademaa, en caso que una entidad administradora no pudiera efectuar un
TeCC e de una bililad. el SIAGF le proporcionard la

p

nformacion necesania para conocer la causa del rechazo.

2811 ibilidades relacionadas con la calidad de causante

Los causantes no dan derecho a més de una asignacion familiar por cada uno de ellos, aun
cuando el beneficiario estuviere acogide a diversos regi prev les y d

trabajos diferentes y aun cuando pudieren scr invocados en dicha calidad por dos o s
beneficiarios
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En vutud de lo anterior, no se puede reconocer a un causante que ya se encuentre
reconueido previamente como tal,

Ahora bien, existe una excepeién a dicha incompatibilidad, cuando se trate de una mujer

yue causa 1 asignacion famihar en su calidad de cényuge v que ademés causa la asignacién
maternal en su calidad de conyuge embarazada,

28.2. 1 patibilidades r ionadas con la calidad de beneficiario

La 1epla gencial es que no se puede tener a la vez la calidad de causante y de beneficiario
de asignacidn fumiliar

Sin perjuicio de lo anterior, esta incompatibihdad tiene diversas excepciones. en virtud de
las cuales una misma persona puede tener a fa vez las cahdades de causante y beneficianio
Estas excepeiones son

a) Que sc trate de la trabajadora embarazada. la que respecto de la asignacién maternal
s beneficiana y causante.

b) Que se trate de un beneficiario de asignacion familiar por un menor que ha tomado a
su cargo por sentencta judicial, segin la letra g) del articulo 2° del D F.L. 150, y
que, cumphendo con los requisitos para ser carga, es invocado como causante de
asignaci6n famihar.

¢} Que se trate de pers que por ser trabajad tienen r¢ ido a un S y
al quedar cesantes y percibir subsidios de cesantia o prestaciones del Fondo

Solidarto de la Ley N 19.728, tienen derecho a continuar percibiendo €l beneficio

®e la asignacién familiar por los que tenfan v dos en su calidad de
trabajadores, y al pasar a vivir a expensas de una persona gue tenga alguna de Jas
calidades que la habil como beneficiana de la asignacion famihar, pueden ser

invocados como causantes de astgnacién familiar o maternal, segiin coresponda.

283. 1 ibilidades relacionadas con otros b

2831 ibilidad con el Subsidio Familiar

El subsidio fanuliar es un heneficio pecuniario de similares caracteristicas que la asignacion
fanuliar o matemal. pero dirigido a las personas de més escasos recursos, en virtud del cual,
acreditindose la existencia de los requisitos que establece la ley, se otorga una suma
mensual fija por el periodo de tres afios o hasta que concurran las condiciones en virtud de
tis cuales se otorgd El subsidio familiar se encuentra regulado en [a Ley 18.020, que
cstublece el subsidio familar para personas de escasos recursos; en la Ley 18611, y.
tinalmente. el Decieto Supremo N° 53, de 2007, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, gue aprucba cl regl pata la apl on de las leycs previ citadas.

En lo que respecta al subsidio famihar. el articulo 8° de la Ley N° 18.020, dispone que serd
incompatible con los beneficios del Sistema Unico de Prestaciones Familiares establecido
en el D.F L. N® 150. de 1981, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social. Por lo tanto.
los beneficios de asignacién familiar o matemal son patibles con el de sub
tamiliar

En virtud de lo antenor, un causante de asignacion familiar o maternal no puede a su vez
ser causante de subsidio familiar, y viceversa.
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2.8.3.2. Incompatibilidades con Ia Pension Bisica Solidaria

El heneficiano de Pension Basica Solidara no puede ser causante de asignacion familiar o
maternal. pero si puede ser beneficiano de asignacion familiar por sus descendientes.

2.8.3.3. Incompatibilidades con el Subsidio del Discapacitado Mental

En virtud de lo establecido en el articulo 35 de la Ley N° 20.255, en relacion con lo

senalado en el articulo 7° del D.L N° 869, de 1975, los beneficiarios del subsidio por
discapacidad mental no pueden ser causantes de asignacion famihar.

284, Ejcreicio del Derecho de Opcién

En ¢aso que una entidad ad dora detectare al del ) que éste
no s¢ puede levar a cabo por encontrarse afecto a una causal de incompatibilidad, debera
comumcitselo inmediatamente al solicitante, a efectos de que éste pueda ejercer el derecho
de ope1dn o proceda a su regularizacion, segun corresponda

En ¢l gjercicro del derecho de opeién el beneficiario podra d en cual i va
a permanecer recibiendo la asignacion familiar o malernal, segiin sea el caso, o bien, si opta
catre percibir subsidio familiar o asignacion famihar. En el gjercicio del procedimiento de
regulanizacion. e deberd determunar el beneficiario al cual le corresponde nvocar al
causante respectivo.

29. FACULTADES DE LA SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL
[ )

La Supenntendencia de Seguridad Social tiene asignadas por ley amplias competencias y
atribuciones rclacionadas tanto con la fiscalizacion del regimen como con la administiacion
de los tondos que financian los respectivos beneficios.

En ctecto, en relacion a las asignaciones familiares v matemales, el articulo 26 del D F.L
N 150 establece que cotresponderd a la Superintendencia

a) La administracion financiera det Fondo

b) La formulacién y ejecucion del Presupuesto v el Programa

c) El control del desarrollo y la tuicién y fiscalizacion de la observancia de las
disposiciones de este Titulo

Importa a su ver recalcar que en el gjercicio de estas facuitades la Superintendencia puede

dictar rormas ¢ instruc: s que son obhgatorias para todas las i o dad
encargadas de la administracion del Sistema o del otorgamiento y pago de sus beneticios.
En virtud de lo anterior, son vincul las d ici que se destinen a las entrdades

administradoras con el fin de la conformacién del Sistera de Informacién

2.10. SISTEMA DE INFORMACION DE _APOYO A LA GESTION Y
FISCALIZACION DE LOS REGIMENES DE PRESTACIONES
FAMILIARES Y SUBSIDIO FAMILIAR (STAGF)

2.10.1. Objetivo

La Supermtendencia ha implementado un Sistema de Informacién destinado a procurar el
buen uso del derecho a la asignacton fambar y a la asi ion maternal fi das por el
Foando Unico de Prestaciones Familiares y al subsidio familiar financiado por el Fondo
Nacional de Subsidio Famihar, v cl consiguiente buen uso de los recursos fiscales

1o
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involucrados Para el cumplimiento de tal objetivo se cuenta con una base de datos nacional

y unica de causantes y beneficianios reconocidos, lo cual permite el oforgamiento
conttolade de los beneficios

L1 SIAGF permitc evitar srregulanidades en el otorgannento de los beneficios, facilitando y
optimizando el proceso de reconocinuento de causantes y de autorizacion de pago

2.10.2. Vigencia

Desde el 5 de mayo de 2008, y en funcion de lo establecido en las Circulares N° 2.393,
2304, 2402, 2.319, de 2007 y las Circulares N° 2 428 y 2.446, de 2008; las entidades que
participan en Ja admimsivacion del Sistema se encuentran obligadas a efectuar todos sus
pracesos de teconocimiento y extineion de causantes utilizando el SIAGF. En virtud de lo
anterior, siempre deberan validar electronicamente a través del Sistema de informacion la
wentiticacion de los causantes al momento de reconocer o extinguir el derecho a la
asignacion tamihar o maternal.

Asiinismo. serdn resp bles de actualizada la informacion de causantes y
beneficiarios del sistema, debiendo informar todos aqueilos nuevos reconocimientos de
causant de 1 S i y les, asi como las extinciones y
modificaci das por bios de

fmporta destacar que con este Sistema de Informacién no se estan modificando los
proceditmentos ni requisitos de otorgamiento de los beneficios, y en tal sentido, las
entidades administradoras deberan cumplir con las mismas normas legales que existen a la
fecha y exigic la misma documentacion que se requiere para el otorgamiento de los
beneticios. En virtud de to anterior, sera obligacion de la enndad administradora el
detenninar el pl de Jos que hace p ¢l derecho, segin
corresp®nda, La iimica exigencia adicional es la obligatonedad que el reconocimiento se
efectue con apoyo del Sistema de Informacion, cf cual incorpora la base de datos nacional y
umea de causantes y beneficiarios reconocidos, lo cual permitira el otorgamiento
controlado de los beneficios. Lo anterior supone que las Entidades Admimstradoras solo
podran reconocer o extingutr causantes utilizando el Sistena de informacién y s6lo en tanto
este se los permita

La forma de proceder por parte de las entidades administradoras en caso de irregulandades
detectadas en el SIAGF e informadas por la Superintendencia de Seguridad Social. serd
wnstruida a través de una Circular especiatmente destinada para elio.

1.10.3. Funcionalidades
Desde la fecha en que el Sistema de informacion comenzé sus operaciones, las entidades

d adoras disp de las sig funcionalidad

a) Consultar el estado de un causante. Csta opcion pennite verificar en el Sistema si en
¢l periodo por el cual se estd solicitando el r imi de un éste se
cncuentra reconocido por la entidad administradora que realiza la consulta o por
otra entidad.

b

Ingreso de un reconocimiento. Esta opcion permite que una entidad administradora
registre en el Sistema el reconocimicnto de un nucvo causante. esto es, de un
causante que a la fecha a contar de la cual sc esté solicitando €] reconocimiento. o
cn el penado por el cual se esta solicitando, no sc ido por ninguna
entidad.
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¢) Extincion de un reconocimiento Esta opoion permite extinguir en el Sistema el
registro de un causante por haberse generado las condiciones que justifican el
ternino del beneficio.

d

Aclual_v.acu’\n de informacion.  Fsta opeion  permite que las enndades
admunistradoras puedan mantener actualizados los datos de un registro,

€

Reportes Fsta opeion permite que una entidad admimstradora pueda obtener la
siguente nformacion relevante cesultante de su mteraccion con el Sistema:

* La némna de causantes reconocidos por la entidad que S¢ encuentran
registrados en la Base de Datos del SLAGF. con los correspondientes
beneficiarios y demas antecedentes

¢ El informe detallado de reconocimientos previos vigentes de un determinado
causante que justitica el rechazo en el ingreso al Sistema.

e Otros reportes que dan cuenta de las transacciones realizadas por las entidades
administtadoras (por ejemplo, imgresos o extinciones).

Para acceder a toda la informacion y documentacion referente al SIAGF, las entidades
admimistradoras podran recurrir al sitio web especialmente habilitado para elio; al cual
pueden acceder desde la pagina web de la Superintendencia de Segunidad Social en la URL
i W wsuseso o) o directamente en la URL bttp. /www.paperless ¢l siagf:

3. DEL PROCEDIMIENTO ASOCIADO A LA OBTENCION DEL BENEFICIO
DE.ASIGNACI()N FAMILIAR Y ASIGNACION MATERNAL

3.1. ROL DE LA ENTIDADES ADMINISTRADORAS

Los beneficios de asignacion familiat y maternal, que son tinanciados con cargo fiscal, son
otorgados por las entidades admimstradoras, quienes tienen la fabor de reconocer a los
causantes que onginan el otorgamiento del mismo, autorizando de esta manera el pago del
beneticio p ario  que I\ generen o pagdndolo directamente segun
corresponda.

Ahora bien, dicho proceso de reconocimiento de causantes y autonzacién de pago se
encuentta normado y debe necesaniamente cefurse a4 un procedimiento determinado y
bedecer a un conj de reglas y que permiten el comecto otorgami de fos
beneficios.

En virtud de 1o anteriot. es responsabilidad de las entidades administradoras el establecer la
procedencia del beneficio de que se trata, para lo cual siempre deben acreditar el
cumplimiento de todos los requisitos que exige fa normativa vigente; labor en la cual
deberan valerse de todos los medios de que dispongan, para el debido cumplimiento de su
funcion

3.2. RECONOCIMIENTO

3.2.1. Solicitud de Asignacion Familiar
Para obtener el r de un y ¢l pago de las asignaciones que

correspondan, el beneficiario deberd p una sol d comy do a elia los
antecedentes que justifiquen la procedencia de su derecho, ante la institucion previsional a
que se encuentre afihiado para los efectos del régimen de Prestaciones Familiares, ya sea en

calidad de trabajador o pensionado
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Los uaba*ggiojres del sector piblico tanto centralizado como descentralizado, mcluidas las
Murticip s. deben p la sol con sus d ante su

laad,

En el caso de funcionarios de los Departamentos de Educacién v de Salud Mumeipal que se
encueniren afiliados a Cajas de Compensacion de Asignacién Familiar, las solicitudes
deben ser presentadas ante éstas, firmadas y timbrad: por la Municipalidad lcad

Tratindose de trabajadores depend que se d fien para leadores del sector
privado cuyas entidades administradoras sean ef Instituto de Normalizacion Previsional o
las Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar. Ja solicitud de asignacion famibiar o
matemal debera, ademas, estar finnada y timbrada por los empleadores respectivos.

En ¢l Anexo N°L se adjunta el formulario de Solicitud de Asignacion Familiar o Maternal
Guu deberan utihzar todas las entidades adrministradoras, en cuyo reverso se inican cn

detalle los documentos que deben adjuntarse, dependiendo del beneficio y causante de que
se trate.
Las entidades admi doras deberdn optimizar el procedimi do a la solicitud

de autorizacion de asignaciones famihares o maternales por parte de los beneficiarios, para
lo cual siempre deberdn consultar previamente al Sistema de Informacion de Apoyo a la
Gestion y Fiscalizacidn de los Regimenes de Prestaciones Familiares y Subsidio Familiar

(SIAGF). si of cuyo rec 1 se esta solicitando, se o no
registrado en su base de datos con un r i ) vigente. St la resp del Sistema es
negativa, puede el i licitado y p der por tanto con la

solicitud tespecttva. St por el contrario, el causante aparece con un reconocimiento vigente
weompatible con el que se esta solicitando, la entidad no pucde efectuar el nuevo

reconoc solicitado. debiendo entregar al beneficiario la informacion respecto del o
de los rece igentes que el registra en ¢l Sistema, a fin que et
beneticfrio gerza las y acci que procedan Para dichos efectos, ver lo

sefialadv en el pumeral 3.5 de esta Circular

3.2.2. Acreditacién de Reguisitos

La determinacion de la procedencia de la asignacion familiar o maternal dependera de la
woncurrencia de diversas vanables, como son la acreditacion de la identidad del causante y
de) heneficiano, comprobar que el primero vive a expensas del segundo, acreditar los
requisitos de edad. solteria. viudez. matrimonio. relacion filial o de cuidado, estudios.
imvahdez, o ingresos. segun corresponda.

Para dichos efectos, se sistematizan a on los que deben acreditarse por
parte de las entidades administradoras, con especificacion de la documentacion que ast lo
permite-

3.2.2.1. Identidad del C ¥I o

Al momento de solicitar €l rec v, la entidad debera exigir el Rol
Unico Nacional (RUN) tanto de los causantes como de los benefictanos. Lo anterior
implica que sin el RUN del causante v del beneficiario respectivo no se puede efectuar
reconocimiento alguno.

Si et S ylo el beneficiano fuere jero, en lugar del RUN se debe exigir la
Cédula de 1dentidad para Cxtranjeros.

3.2.2.2. Vivir a expensas

De acuerdo con el articulo 5° del citado D.F.L. N° 150, para ser causante de asignacion
tamiliar y maternal se requicre ademas de vivir a expensas del beneficiario que los invogue

13
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como cargd. 0o disfrutar de una renta, cualquiera que sea su origen o procedencia, igual o
superior al cincuenta por ciento del ingreso minumo mensual a que se refiere el inciso
ptimeto det articulo 4° de la Ley N° 18 806

Este 1equisito, que ticne €l caracter de ser comin y exigible a todo evento, se debe acreditar
con una declaracion jurada simple del bencticiario y del causante mayor de 18 afos dc
edad. Para tales cfectos, en el mismo formulano de Solicitud de Asignacion Familiar o
Ma\e{nal que se presenta en el Anexo N°I, se contienc la declaracion jurada del
bencticiario. La declaracion jurada del causante mayor de 18 afios se presentara en el
termiato que establezca cada entidad administradora,

En relacién al requisito de no tener ingreso, debe tenerse presente lo siguiente

a) FEi articulo 57 del D.FL. N° 150 establece que para los efectos de la

incompatibilidad sefalada, las pensiones de orfandad no se consideraran renta.

El concepto pensiones de orfandad, debe entenderse en un sentido amplio, por lo
que queda incluida en dicha excepcién cualquier pensién de orfandad o de
sobrevivencia que perciba el hyo, sin importar si se otorgd conforme a alguno de los
regimenes de prevision det antiguo sistema de pensiones, del seguro de la Ley N*
16.744 o de acuerdo al D L. N 3.500, de 1980.

b} Se hace presente que la pension alimenticia no constituye renta para el causante m
pata el benefictario, segiin lo dispone expresamente el N° 19 del articulo 17 de la
Ley de Impuesto a la Renta.

3

Ademas. el inciso final del articulo 2° de la Ley N° 18 987 establecié una excepcién
al requisito de renta sefialade en el parrafo primero, al establecer que los causantes
¥ asignacion familiar que d peiien labores das por un periodo no
superior a tres meses en cada afio calendario, conservarén su calidad de tal para
1odos los efectos legales.

d) Los beneficiarios de subsidio de cesantia estan como beneficiarios de
asignacion familiar (articulo 2° letra ¢) del D.F.L. N° 150) y no existe una norma de
tncompatibilidad que les impida ser a su vez invocados como causantes de
asignacion famihiar, por lo que mientras estén en goce de subsidio de cesantia
mantienen ct derecho a percibir asignacién familiar por sus causantes de asignacion
familiar, sin perjuicio de ser ellos invocados como tales. En efecto, un beneficiario
de subsidio de cesantia puede ser causante de asignacion familiar, porque el articulo
72° del D F.L. N° 150 establece que el subsidio de cesantia no se considerara renta
para ningin efecto legal, de modo que si el beneficiario de subsidio de cesantia
tienc la calidad de causante de asignacton famihar y vive a expensas del
beneticiano. este tiene el derecho a invocarlo como tal.

En funcion de lo establecido en el articulo 2° de fa Ley N° 18.987, los causantes de
asignacion familiar que desempefien labores remuneradas por un periodo no
superior a tres meses en cada afio calendario, conservarin su calidad de tal para
todos los efectos legales

)
&

3.2.2.3. Edad., solteria, viudez, orfandad, matrimonio, relacién filial o de cuidado,
abandono.

E! parentesco y la edad se deben acieditar con las correspondientes partidas del Registro

Civil, es decir. ¢l certificado de nacimento.

El matrimonio se debe acreditar con el certificado de matrimonio y la viudez se debe
acreditar agregando a este ltimo, el certificado de def del conyuge

p
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Para i caso de los menores bajo cuidado personal, se requiere copia de la resolucion
ejecutoniada del Tribunal que asi lo haya decretado

La solieria se acredita con la declaracion Jurada simple del beneficiario respecto de los
causantes que nvoca. Para tales efectos, en la declaracion jurada del beneficianio que se
contiene en el formulario de Solicitud de Asignaciones Familiar o Maternal (Anexo N°)),

~¢ declara la solteria de los hijos, nictos y demas menores a cargo de terceras personas o
mstituciones.

Tratindose de yores de 18 afios de edad a los que se les exige ser solteros,
deberan acreditar tal circunstancia en fa misma declaracion jurada a que hace referencia ¢!
segundo panafo del numeral 3.2 2 2 de csta Crreular

El_ abandono. en su caso, debera acreditarse mediante informe social fundado emanado de
asistente social Dicho informe social debe ser actualizado, entendiéndose por ello que haya
sido extendido con al menos un mes de antelacién a la fecha en que se presenta la solicitud

3.2.24. Estudios

E} hecho de que el causante sigue cursos regulares en la ensefianza media, normal, técnica
espectaizada o superior en nstituciones del Estado o reconocidas por éste, debe acreditarse
con un certiticado de alumno regular emitido por la autoridad competente del respectivo
establecimiento educacional.

Al respecto, cabe sefialar que de acuerdo con lo dictaminado por la Contraloria General de
1a Repiblica. “‘cursos regulares™ son aquetlos a través de los cuales y en los periodos que se
fyjan en los respectivos planes de i se obti fos ¢ necesanas para
optar aen titulo o diploma que se otorga como una culminacion de tales estudios,

Para tal cfecto. las entidades admimstradoras sélo pedran aceptar certificados de las
instituciones que aparecen en la nomina de instituciones reconocidas por el Estado que
publica el Ministerio de Educacion en su pagina web

Con el fin de aclarar ciertas situaciones particulares, se detallan a continuacién las normas
que se deben aplicar en casos especiales:

a) Preuniversitarios: los cursos pi itarios no habul para ser de
asignacion faruhar, por cuanto no se dentro de la ion de los
mveles de educacion que se hace en la letra b) del articulo3® del citado D.F.L. N°
150. toda vez que ellos no constituyen cursos regulares de ensefianza media,
normal, técnica, cspccializada o superior, y ademds, las instituciones quc los
imparten no se encuentran reconocidas por el Estado, a lo menos en este tipo de
ensefianza

hahil

b

Estudios en el extranjero: no para causar ion familiar, ya que ns
las entidades de educacién extranjeras ni sus planes y programas cstin reconocidos
en nuest1o pais y, tal como lo ha sefialado ¢} Minsterio de Educacion, la aplicacion
de watados internacionales ratificados por Chilc permite el reconocimiento de
estudios y titulos profesionales o grados ex 0s, pero ¢l recon no se
extiende a las instituciones que los imparten.

C

Servicio Militar: no habilita para ser causante de asignacion familiar, por cuanto no
se enmarca dentro de Ja enumeracion de los niveles de educacion que se hace en la
letra b) del articulo3® del citado D F.L. N° 150.
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d) Diplomados y Post Titulos: habilitan para causar asignacién familiar en tanto debe
considerarse que dichos estudios tienen la calidad de estudios superiores, ya que la
lc!ra_ b) del articulo 3° de} D.F.L N° 150, utiliza €] término ensefianza superior en
sentido amptio, no habiendo razon legal para limitarto mas alla que el limite natural
de la edad y el estado civil del causante.

€

Estudios en Seminario: habilitan para causar asignacion tamiliar en tanto debe
considerarse que dichos estudios tienen la calidad de estudios superiores

B Tesis de grado y practicas profesionales: habilitan para causar asignacion famliar
en l._\ medida que el alumno se encuentre matriculado y 1a tesis de grado y/o practica
profesional formen parte de la malla curricular respectiva.

g) Alumnos dc Escuelas de las Fuerzas Armadas y de Orden y Seguridad: los
alumnos de las Escuelas Militar, Naval y de Aviacién, y de las Escuelas de
Carabineros. de Policia de Investigaci y de Gend: ia de Chule. pueden ser
mvocados como causantes de asignacién familiar, puesto que viven a expensas de
los beneficrarios que los invocan y el mgreso que se les asigna no debe ser
comniderado como renta en los términos establecidos por el articulo 5° del D.F.L. N°
150.

En efecto, los sueldos que reciben los alumnos de las Escuelas citadas, no son

ngresos o rentas propias, sino que constituyen una contribucion a su mantencién y

cducacion en las respectivas Escuclas. Ademas, dichas instituctones constituyen

planteles de la cnsefianza superior det Estado, con programas de sahdas y

vacaciones, razén por la cual los ascendientes deben solventar los gastos de
b dos por los al durante tales periodos

[
3.2.2.5. Invalidez

El articuio 5° del DS N° 75, de 1974, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social,
establece que para los efectos del Sistema Unico de P i Famul se enliende por
wvalido a la persona que, por causas hereditarias o adquindas, carezea o haya perdido en

forma presumiblemente permanente 2/3 o mas de su capacidad de ganancia.

En et caso de los menores de 18 afios y de los mayores de 65 afios de edad, dicho precepto
establece que se entiende por invalide a quien, por causas hereditarias o adquiridas, carezca
o haya perdido de modo pesurmbiemente permanente 2/3 o més de sus funciones
corporales o mentales, en terminos que le impidan el desamollo de las actividades
ordinarias de la vida. atendidos su edad y su sexo.

La declaraciéon de invalidez del causante debe ser realizada por la COMPIN
Lonesponai at icilio de éste y tratindose de afilados y pensionados de las Cajas de

Peevision de las Fuerzas Annadas y de Orden. por los Servicios Médicos de dichas
cntidades

3.2.2.6. Embarazo

Las trabajadoras comprendidas en las letras a), b) y c) del numeral 2.4 de esta Circular
como igualmente los beneficiarios mencionados en las mismas letras, respecto de sus
cunyuges embarazadas que sean causantes de asignacion famihar. deberan acredstar que la
causante ya cumplio el quinto mes dc embarazo. con la certificacion competente de taf
hocho por medico o matrona dependiente de alguno de los Servicios de Salud o del Servicio
Medico de las respectivas ramas de las Fuerzas Armadas o de Orden y Seguridad, segin el
caso. v que s¢ hayan extendido en calidad de funcionanos de las mismas. Dicha
certitivacion podra ser otorgada tarbién por médicos o matronas que 1o son 0 no actian en

16



Supermtendencia de Segunidad Social

calidad de funcionarios de las cntidades citadas, caso en el cual, para su validez, debera ser
visada por la COMPIN competente o por los servicios médicos de las respectivas 1amas de
las Fuerzas Armadas o de Orden y Seguridad, segun corresponda

3.2.2.7. Ingresos

El monto de los mgresos del beneficiario se acreditara con una declaracion Jurada simple,
que la enttdad admimstradora del régmen debera exigir al momento de efectuar el
reconacimiento respectivo. para lo cual deberd utilizar ¢l formato que se adjunta en cl
Anexo N7 2,

Con respecto a la acreditacion de los imngresos del beneficiano al momento de solitar e
Ieconogimiento de un causante, se deben segurr las sigwentes reglas.

a} El articulo 2° de la Ley N°19.152, que reemplazo el nciso primero y segundo y
climmo ¢l Gltimo parrato del inciso tercero del articulo 2° de la Ley N°18.987,
establecid que para deternunar el valor de las prestaciones a que tenga derecho el
beneliciario, se debe entender por ingreso mensual el promedio de la remuneracién,
de Ja renta def trabajad depend y/o del subsidio, o de la pension, en su caso.
devengados por el beneficiario durante ¢! semestre comprendido entre los meses de
enero y junio, ambos inclusive, inmediatamente anterior a aquel en que se devengue
la asighacidn, siempre que haya tentdo ingresos, a lo menos, por treinta dias En ¢l
evento que el beneficiario tuviere mas de una fuente de ingresos, deben consideraise
todas ellas.

Para determinar que se entiende por remuneractén, se estara al concepto establecido
en el Codigo del Trabayo (Articulos 41 y 42 del D.F.L. 1, del Ministerio dej Trabajo
¥ Previsién Social. de 2003), el Estatuto Administrativo (letras d y e del articulo 3°

alel D.F.L. 29. del Ministerio de Hacienda, de 2005. que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Admunistrativo). el
Estatuto de los Funcionarios Municipales, los Estatulos de las Fuerzas Armadas y
de Oiden, y los E: Especiales, segin corresponda. De su parte, la renta del
trabajador independiente se refiere a los honorarios o Ja retribucion percibida en
funcion de la prestacion de un servicio. cualquiera sea su naturaleza.

o

) Se hace presente que el térmmno “pension” utilizado en el citado precepto, debe
entendetse referido solo a las pensi p les o a las pensi basicas
solidarias y no a otro beneficio como el derecho de alimentos. Por ello, para la
determinacién del ingreso mensual no debe incluirse la pensién alimenticia que se
perciba por un hijo.

) En el caso que el beneficianio ao registre ingresos en todos los meses del semestie
respectivo, €l aludido promedio se determinara dividiendo el total de ingresos del
periodo por el nimero de meses en que registra ingresos. Si en cambio, en un mes
del penodo respectivo sc tienen ingresos s6lo por una fraccion de éste, debe
considerarse dicho ingreso como el ingreso de todo el mes

o

De acuerdo con lo anterior. para jos montos de las asignaciones que corresponde
pagar cn cada caso, a contar del 1° de julio del respectivo afio, deberan considerarse
los ingresos dc los beneficianos del semestie enero junio del musmo afio. Los
valores de las i asi deter dos, se dréan vigentes hasta junio del
ado siguiente, debiendo en julio de dicho afio determinarsc los valores que deban
regir por los 12 meses siguientes

Atcndido que el inciso primero del articulo 2° de la Ley N°18.987, al mencionar los
distintos ingresos no indica que debian deducirse de ellos los impuestos yio
cotizactoncs, deberan derarse todos ellos en su monto bruto.

e




Superintendenca de Scguridad Social

0

4

h

2

»
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St el beveficiario percibio durante el periodo a considerar, remuneraciones
devengadas por un lapso mayor que dicho periodo. tales como gratificaciones.
bonos de produccion, etc., para determinar su tngreso mensual, solamente debera
conswderarse como ingreso del periodo la parte proporcional que corresponda a lo
devengado en el sefialado semestre

En ¢l caso de beneficianos que no registraen ingresos, a lo menos. por 30 dias
efectivos en ¢l periodo indicado. se considerard aquel correspondiente al primer mes
en que esté devengando la asignacion, y st sélo hubrese devengado ingresos por
algunos dias, el ingreso mensual corresponderd a la cantidad recibida en dichos dias.

Asi por efemplo, st la persona comenzo a trabajar un 20 de julio, para obtener )
ngreso base para la fijacion del monto de la asignacion famuliar que le corresponde,
no procede amplificar 1a remuneracion percibida en ¢l periodo sino que solo debe
estarse a dicha remuneracién,

Tratandose de trabajadores contratados por obras o faenas o por plazo fijo no
superior a sc1s meses. el articulo 13 N°i de la Ley N° 19.350, que modificé el mciso
primero del articulo 2° de 1a Ley N° 18 987, establecié que a contar def 1° de julio
de 1994, para efectos de la determunacion del ingreso mensual deberd considerarse
un periodo de doce meses comprendido entre julio y junio anteriores al mes en que
se devengue la respectiva asignacion.

Excepcionalmente, podri la entidad admmistradora eximirse de solicitar la
declaracion jurada de otros ingresos al beneficiario cuando los ngresos que éste
tegistre en la entidad. por si solos, detenminen que se ubique en el mayor tramo de
ngresos para efectos de definir el valor de la asignacién famuliar, lo cual significa
Buc no ticne derecho a pago alguno asociado al beneficio

Tratandose de re i de con efecto ivo que comprenda
petiodos con distintos valores de la asignacton famibar, la declaracién jurada de
1ngresos deberd incluir tos ingresos del primer semestre de cada uno de los afios que
se requieran para la determinacion del valor de dicho beneficio.

d load,

Tratandose de trabajad depend; que se¢ pefien para

cuyas entidades admunistradoras sean el Instituto de Normalizacion Previsional o Jas
Cajas de Compensacion de Asignacion Farmliar, la obligacion de solicitar la
respectiva declaracion jurada radica en el empleador. Ahora bien, la piimera
declaracién jurada que éste recepcione respecto de cada trabajador al momento del
ingreso del reconocimicnto, deberd ser enviada a la entidad admimistradora
respectiva e incluitse en el expedicnte del beneticiario. Respecto de las siguientes
declaraciones juradas, que emanan del proceso de actualizacion de ingresos al que
se refiere el numeral 3.3.2.2 de csta Circular. no serd necesario remitirlas a la
entidad administradora respectiva, siendo el empleador quien debera mantenerias
bajo su esfera de proteccion y disponible para cualquier proceso de fiscalizacion por
un peiiado de S afios

Tralandose de empleadores del Sector Piblico, que autorizan y pagan las
prestaciones familiares a sus funcionanios, asi como de entidades pagadoras de
pensiones. para determinar el ngreso promedio del beneficiano deberdn utilizar la
informacion de que dispongan respecto de las remuneraciones, pensiones o
subsidios que le hayan pagado al solicitante en el periodo de calculo de dicho
mgreso, debiendo solicitarie a éste la declaracion jurada que dé cuenta de tener o no
otros ingresos y. en caso afirmativo, el tipo y monto de tales ingresos. Si el
solicitante no era trabajador ni pensionado de la entidad admimstradora durante
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parte del periodo en cuestion, ésta deberd requerirle al solicitante que le proporcione
la infonmacién de los ingresos de los meses faltantes.

m) Tratdndose del reconocimiento de causantes invocados por beneficiarios que por
tener causantes reconocidos ya hubieran presentado la declaracién jurada de
ingresos de los periodos que se necesiten para el nuevo reconocimiento. no se
requerird de la presentacion de nuevas declaraciones juradas.

3.2.3. Ingreso al SIAGF

Acreditado ¢l cumplimiento de los requisitos por parte tanto del beneficiario como del
causante y detcrminada la procedencia de efectuar el reconocimiento solicitado, la entidad
administradora debera de mmediato ingresar dicho reconocimiento al SIAGF, utilizando
para ello la funcionalidad contemplada para tal efecto en el Sistema, cualquiera sea la
forma de interaceion con el Sistema que se haya elegido (web service o interfaz web)

3.2.4, Resolucion de rec imi

La respectiva entidad debera teconocer el beneficio una vez. comprobada la procedencia del
nmsmo. y. en forma simultdnea ingresar el v ex en ¢l SIAGF. y
dictar una resolucion numerada en que se individualizara al beneficiario y al o los
causantes, con los datos que se indican en el parrafo primero del numeral 3.2 5.3 y en que
se sefialara la fecha de inicio dei teconocimiento y la de térmno, 1 fuere procedente, cuyo
es el caso de los causantes afectos a limites de edad y el de la asignacton maternal,
autorizando u ordenando, segun proceda, el pago de las sumas que correspondiere

Las resoluciones deberan ser numeradas para efectos de registro y control intemo de cada
entidad admimstradora, las cuales no deberan ingresar dicho dato al SIAGF. En virtud de lo
anteriom 1a determinacion de la numeracion sera de cargo de cada entidad administradora

Las resoluciones por medio de las cuales se 1econocen a los causantes menores de 18 afios
de edad comprendidos en las letras b), c). f) y g} del numeral 2.3 de esta Circular, deberan
indicar como fecha de término del reconc el 3| de di bre del afio en quc
cumplen los 18 afios de edad St dichos d diando en el periodo
cscolar siguiente, las resoluciones deberan dictarse cuando se acredite la calidad de alumno
regular del causante pero tendran vigencia a contar del 1° de enero del afio respectivo. s1 s¢
acreditd 1a calidad de alumno regular para el primer semestre del afio, de lo contrano si no
se acreditan estudios en el ptuner semestre del afio pero si en el segundo semestre o en otro
afio. el reconocimiento se hara a partir del 1° del mes de inicio del periodo escolar que s¢
haya acreditado.

Las resoluciones de cimiento de los que después de cumplir los 18 afios de
edad hayan acreditado la continuacion o reinicio de los estudios, se deberdn dictar por cada
periodo dc estudios acreditado y en ellas se establecerd como fecha de extincion del
reconocimiento, fa del altmo dia ded mes anterior al del micio del nuevo periodo escolar.
Sm embargo, como ¢t derecho al beneficio de la asignacion familiar después de cumplidos
los 18 afios de edad y hasta el 31 de du:ncmbre del afio en que se cumplen los 24 afios, sélo
s tiene si se acredita la i de lios, las entidades ad d deberdn
dejar claramente establecido en la resolucién de to de estos que st
no se acreditan estudios en cl periodo escolar inmediatamente siguiente, deberan devolverse
las asignaciones familiares que se hayan pagado con postenioridad al térmmo del ultimo
petiado de estudios.

Las 1esolucioncs por medio de las cuales se reconocen a las causantes de asignacion
maternal. deberan indicar la fecha estimada de término del beneficio, la que correspondera
a la del término estimado del embarazo. Con todo. se debera dejar establecido que cn ¢l
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caso que la fecha de témino del embarazo sea diferente a la estimada. el beneficio se
vxringuird en esta ultima fecha. no requinéndose la dictacién de una nueva resolucion

tn o case de los beneficiarios que no tengan derecho al monto pecumanto de la asignacion
tamuliar v que deban reconocer una carga familiar. las enudades administradoras det
beneficio deberan autorizar éstas de acuerdo al procedimiento habitual

Si corresponchera hacer el pago a personas distintas al beneficiario, Ja resotucion de
otorgannento del beneficio debera indicar expresamente la persona autorizada para cobrar
la 0 las asignaciones de que se trate. como asimismo la forma en que se hard su pago. esto
cs, a fravés del empleador o directamente por la entidad administiadora Si se produce un
cambio respecto de la persona que percibe ¢l beneficio. deberd efectuarse la
correspondiente modificacion de la Resolucién.

325 Registro

3.2.5.1. Expediente

El proced > de T i de y autonizacion de pago supone la
cwustencia de documentos que guarden relacion directa con Ja tramitacion del mismo. los
que deberan tormar parte de un expediente, escrito o electronico, con expresion de la fecha
v hora de recepeion de tales d si correspondiere. respetando su orden de ingreso.
Asmnsmo, sc incorporaran Jas y los d y luci que la entidad
admmistradora remita a los interesados, a terceros o a otros drganos publicos v las
notificaciones y comunicaciones a que éstas den lugar, con expresion de la fecha y hora de
su envio, 51 conespondiere, ¢n estiicto orden de ocurrencia o egreso.

Lo anterior supone que las entidades admimstradoras se encontraran obligadas a conservar
todas las solicitudes de asignacién familiar que presenten los beneficiarios, asi como los

documentos de respaldo que éstos hub do a su sol d o pafiado a la
entidad  adh dora, y tenerlos disponibles para lq fiscal on de csta
Supenntendencia o de la Contraloria General de la Republica, mientras se

vigente el reconocimiento y hasta 5 afios posteriorcs a su extincion.

Para la contormacion de cste expediente las entidades administradoras podrdn valerse de
técnicas y medios electronicos. para lo cual procurarn proveerse de los medios
)

compatibles para ello, ajusta al 1 lado por las leyes y por las
insttucciones de esta Superintendencia

._ox expedientes se conformaran por cada beneficiario incluyendo en cllos toda la
relativaalosr i de cada uno de los causantes invocados.

3252 R

De acuerdo con la norma de prescripcién contenida en los articulos 2514 y 2.515 del
Codigo Civil y Jas instruc s de esta Superintend las dades pagadoras de
asignaciones familiares deberin mantener archivados los documentos tales como solicitud
de asignacion fanmliar, certificados de nacimiento, matrimonio, defuncién. invalidez.
estudios  superiores, prenatales. autorizaciones de cargas de otras  instituciones
previsionales, declaraciones juradas, fimquitos y/o contiatos de trabajo, documentos y/o
resoluciones por tuiciones, informes sociales, por el periodo de al menos 5 afios, contado
desde la fecha del cese del beneficio.

guardo de la d i6n de respal

Sin embargo, esta Supermtendencia en virtud de las ambucmnes que le otorga ¢l articulo 2°
del D L. N¢ 2.412. de 1978, autoriza a las entidad de asignaci familiares. a

p
. i 1
microfilmar o reproducir el 2 la d asu
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Con la misma autorizacion, podran destruir los onginales una vez que hayan sido
mierofilmados o reproducidos. pues €l inciso scgundo de dicha norma establece que los
documentos microtilmados o reproducidos y sus copias, debidamente autorizados por ¢l
Scceretario General o por quien haga las veces de Ministro de Fe en la respectiva [nstitucion,
tendran el misimo valor probatono que los onigmales

S¢ deberd tener en especial consideracion, que la presente autorizacion incluye la
obligacion de las instituciones que se acogen al presente procedimiento, de adoptar los
1esguardos necesarios para que los d v filmados o reproducidos sean
mantenidos en un lugar seguro, debid paldados y lados de riesgos de
ineendio. inundacion, 1obo o hurto, a fin de vetar por la integndad y conservacion de la
informacion.

3.2.53. Base de Datos

Las entidades que participan en la administracion del Sistema deberdn mantener
debidamente actualizada una base de datos de causanies de asignaciones tamiliares
reconocidos, la que como minmmo debera contener la siguiente mformacton: nombre y
RUN del causante, fecha de nacnmiento, sexo, numero y fecha de la resolucion que
reconoce al causante, fecha a contar de la cual rige el reconocimiento, fecha de extincion
del derecho a la asignacion familiar o maternal, monto de la asignacién familiar, tipo de
causante, nombre y RUN del beneficiario, tipo de beneficiario, ingresos promedios del
heneficiario durantc el primer semestre de cada afio, tramo y valor de la asignacion familiar
que corresponde a cada causante.

Las entidades administradoras deberan adoptar las medidas necesarias para que cn todo
momento la informacion contemda en su propia base de causantes reconocidos sea
id con la que €l SIAGF respecto de dicha entidad. Para ello, las entidades
podra®en cualquier momento obtener del SIAGF la némina de causantes reconocidos con
todos sus datos asociados, de forma de comparar ambas informaciones y efectuat fas
corTecciones que procedan

33 MANTENCION

3.3.1. Concepto

La mantencion del beneficio dice relacion con la permanencia de los requisitos que hicieron
procedente e} beneficio. permitiendo por tanto su inuidad. Para la n del
beneficio no serd necesano renovar periddi la d on que comprucbe la
vigencia de la carga. salvo los casos de escolandad, monto de ngresos del beneficiano e
invalidez

3.3.2. Acreditaciéon

Sera responsabilidad de la entidad administradora el verificar d; manera pgrl(:dlca la
mantencion de los requisitos que hicieron procedente el beneficio. Sin perjuicio de lo
anterior. existen ciertos requisitos que a todo evento y de manera obligatona suponcn un
proceso de actualizacion por parte de dicha entidades. Estos requisitos son:

3.3.2.1. Escolaridad

Los bencticiarios de los causantes indicados en las letras b), ¢), ) y g del numefal 2.3 de

esta Circular, mayores de 18 afos de edad que se encuentren cursand'o estudios en la

ensefianza media, normal, técnica especialtzada o supenor. deberan acreditar tal

¢ d la ién del cor d certificado de alumno regular.
p p

anual o semestral, segun corresponda.
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Dado que hay diferentes fechas de icio de los estudios. para efectos de ordenamiento, se
C\‘lab]ccqﬂ tos _plazos que se indican a continuacién para que las entidades que participan en
la adwmistracién del Sistema verifiquen la acreditactén de las matriculas:

a) Regimen anual: acreditacion hasta el 30 de abril

b) Regimen semestral acreditacion ler. semestre, hasta el 30 de abril. acreditacion 2°
semncstre. hasta ¢l 30 de septiembre.

3.3.2.2. Ingresos

En el mes de julio de cada afio, los emplead o las dad dmini doras del
iegmen de prestaciones famjliares, segin corresponda, deberan determmar el ingreso
pomedio de los beneficianos con reconocidos, cor d al

enero-unio del mismo aiio o el periodo julic de 2007 a junio de 2008, segin haya
correspondide, reciban o no pago pecuniario por eflos.

Para los efectos de esta determinacion, se deberan seguir las siguientes reglas:

2} Dado que ¢n la detenminacion del ingreso promedio de los beneficiarios deben
considerarse todas las remuneraciones, honorarios, subsidios por 1ncapacidad
laboral y p que perciban, las entidades admi d y los empleadores,
segun proceda, deberan requerir a todos los beneficianos, en ¢l mes de junio, que
acrediten con una declaracion jurada simple si tuvieron o no en el primer semestre
del nmsmo afio, otro trabajo, honorarios, subsidios por incapacidad faboral o pension
y. en este ultimo ¢aso, cuales fueron dichos ingresos En el Anexo N°3 se adjunta el
formato de dicha declaracién jurada, la cual deberd ser piesentada por el
beneficiario en la entidad ad dora o el leador. segin cor da, a mas
tardar el segundo dia habil del mes de julio.

[

b) No sera necesario exigu esta declaracion jurada a los beneficiarios que perciban una
remuneracion o pension que por si sola exceda el monto maximo de ingresos fijado
por ley para tener derecho al pago pecuniano del beneticio.

<

En los casos en que el beneficiario no presente la declaracion coirespondiente se
asumira que su ingreso mensual es superior al monto maximo que para tal efecto
anualmente se fija por ley. actualizando el inciso pamero de) articulo 1° de la Ley
N° 18.987. y por lo tanto, hasta que no demuestre lo contrario, no tendra derccho a
valol pecuniario alguno por su carga

d) Los empleadores y las entidades pagadoras de asignacién famihar, estdn obligados a
mantener Jas declaraciones juradas de los beneficiarios de asignacién familiar y/o
maternal, por un plazo no inferior a cinco afios.

&

Los trabajadores que sc encucniran } do uso de las pres del Fondo de
Cesantia Solidario establecido en la Ley N° 19.728 y que conforme at articulo 20 de
dicha Ley tienen derecho a percibir asignacion familiar, tendran derecho a recibir a
contar del 1° de julio de cada afio y mientras perciban los giros fe

a la citada Ley, los nuevos valores de la asignacion familiar que Jes corresponda
segiin la asignacion que estaban percibiendo, sin dad de nuevas decl.
de ingreso.

1) Para los efectos de acreditar el ingreso de los trabajadores dependientes que s¢
desempeiien para empleadores del scctor privado cuyas entidades administradoras
sean ¢l Instituto de Normalizacién Previsional o las Cajas de Compensacion de
Asignaci6n Familiar, se deberan seguir las siguientes reglas:

22



Superintendencia de Seguridad Social

L Las mencionadas entidades administradoras deberan nstruir a sus empleadores
afiliados que soliciten anuvalmente a sus trabajadores las declaraciones juradas
de ingresos a que se refiere la letra a) de este numeral, en ¢l formato contenido
en cl Anexo N® 3. Asimismo, deberan instruirle que, sobre {a base de la
informacién contemda en dichas declaractones juradas, mas la que disponga el
propio empleador. determinen el ingreso promedio de cada uno de sus
trabajad que tiencn de ion familiar d

ii  Dichos empleadores se 4n obligados a prop alas d:
cntidades admimstradores los mgresos que ¢f trabajador solicitante tavo cn cada
mes para el periodo enero-junic del afio calendario en que se esté sohcitando ¢l
beneficio, lo cual meluye tanto la remuneracion que el trabajador tuvo con dicho
empleador. como los otros ngresos que el trabajador haya tenido y que se
acreditan con la respectiva declaracion jurada.

i Para el envio de esta inf on, los emplead deberan pletar ¢l
formulario contenido en el Anexo N° 4, con todos los antccedentes solicitados y
remitirdo a las entidades admunistradoras respectivas, a mas tardar el 10 de julio
del ado respectivo

Para estos efectos, las entidades administradoras podran blecer medios a
traves de las cuales dicho traspaso de informacién se realice de manera eficiente,
como por ejemplo. la utilizacién de medios electronicos.

. ElINP y las CCAF deberan comparar las remuneraciones nformadas por el
empleador con las que ticnen en sus bases. S1 exishieren diferencias entre ambas
mfor se debera d la de méas alto monto. Luego, deberan
determinar para cada beneficianio el ingreso promedio del semestre y asignarle

® el valor de la asignacidon fanuliar que le comesponda, conforme al tramo de
Ingreso determinado.

3.3.2.3. Invalidez

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5° del DS N°75. ya citado, los causantes
declarados invélidos deben someterse a los exdmenes o controles que se les ordene por el
respectivo servicio meédico, esto es, por la Comusion de Medicina Preventiva e Invalidez
{COMPIN) correspondiente a su domicilio, en la mayoria de los casos, ¢ por los servicios
médicos de las Fuerzas Armadas y de Orden y Seguridad, o servicios médicos que
correspondan, los que deben realizarse obligatoriamente cada tres afios La renuencia

probada. sin causa justificada a a los exd o les, facuita a la
entidad administradora a suspender el pago del beneficio u ordenar su suspension. Si la
renuencia se mantiene transcurridos tres meses contados desde la suspension, la entidad
pagadora debera extinguir el beneficio.

Como puede observarse, son los servicios médicos respectivos Jos que deben ordenar los
examenes o controles. Si los causantes no son citados, para tales efectos. no procede que las

dades administradoras susp u ordenen la suspensién del pago del beneficio de
asignacién familiar o del derecho a percibir un valor duplo de ésta.

En materia de suspension y extincién del beneficio, debe tenerse presente que en el caso de
causantes que no requieren la calidad de invalido (por ejemplo, la conyuge y los menores
de 18 afios de cdad) la declaracion de invahidez s6lo se requiere para acceder al valor duplo
de la asignacién familiar. Por tanto, cuando existe renuencia de estos causantes a someterse
a loy examenes. lo que procede es suspender ¢l beneficio del valor duplo de la asignacion
familiar. pero no la asignacion famibiar misma

23



Supermtendencia de Seguridad Sociat

3.3.3. Actualizacion en el SIAGF

Las entidades administradoras estaran obligadas a lizados los datos de todos
los causantes y beneficianos que tengan registrados en el SIAGF. Lo anteriot supone que,
cada vez que exista una modhficacion de la informacion proporcionada por la entidad
administiadora, ésta debera de inmediato llevar a cabo la debida actualizacion en el SIAGF,
utilizando para ello la funcionahdad contemplada para tal efecto en el Sistema, cualquiera
sea la forma de interaccion con el Sistema que se haya elegido (web service o interfaz
webl

De este moda, por gjemplo, a contar del mes de julio de cada afio, determinado el ingreso
de los beneficiarios promedio del primer semestre, las entidades administradoras debeidn
figar a cada causante el tramo y valor de la asignacion familial que le corresponde percibir a
contar de julio. para luego actualizar en el SIAGF las tres variables (ingreso promedio del
beneticiario, tramo de asignacion familiar y valor mensual de la asignacion).

34, EXTINCION

34.1. Concepto

Los beneficios de asignacion famitiar y asignacion matemal se extinguen cuando el

causante o el beneficiario dejan de cumplir alguno de los requisitos exigidos para acceder al
mismo

En caso de extincion del derecho, conforme a lo dispuesto en el inciso tercero def articulo
11 del citado D F L. N° 150, es obligacin del beneficiario comunicar tal circunstancia a la
respectiva mstitucion pagadora, dentro del plazo de 60 dias contado desde que eila
aconfcsca

3.4.2.®Origen de la Extincién

La extincion que puede operar respecto de un determinado beneficio puede generaise por
distintas situactones, en virtud de lo cual sc debe distinguir su naturaleza para detenminar el
carrecto proceder por parte de 1a entidad administradora:

34.2.1. Por ifs ion de vol d del beneficiario

Procedera en cada oportumdad en que el mismo beneficiano solicita ante la cntjdad
admunistradora que efectué el reconocimento y avtorizd el pago, en caso que fuera
procedente, que se extinga el reconocimiento de uno o més causantes. En este caso, se
requiere tener clatdad de la causal y fecha de extincion, bastando como respaldo para la
cnodad admumstradora cualquer documento en el cual el beneficiario manifieste su
voluntad en terminos formales y explicitos de exti el benefi

Sin perjuicio de lo anterior, la entidad administradora podra rechazar la solicitud de
extincion presentada por parte del beneficiario, en la medida que existan antecedentes o
presunciones fundadas que dicho procedinuento pudiera perjudicar los mtereses de los
causantes. En tal situacion. Ja entidad administradora podréa solicitar al beneficiano que
acompaiie los d que justifican la i0

En todo caso, no se podid extinguis el reconocimiento de un causante al cual se le hubiere

autonzado el pago directo del beneficio por Ja sola manifestacion dc voluntad det
ficiario, debiendo éste i } ante la entidad administradora que

dejaron de coancurrir los requisitos que hicieron p Jente el del

de que se trata.

4
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3.4.2.2. Por vencimiento del plazo

Se refiere a aquellas extinciones que operan de pleno derecho, por el solo hecho del
vencimiento del plazo que determina la extincién del beneficio No se requiere

manifestacion alguna de voluntad por parte del beneficiario, correspondiéndole a la entidad
administradora su extincién.

3.4.2.3. Por peticién de tercero
Dice relacion con las extinciones realizadas por la entidad admmstradora por

requerimiento de tercero, en la medida que se acompaiien los antecedentes que justifiquen
proceder a la extincién de que se trata

En estos casos, la entidad administradora cstara facultad para un rex
sin que el beneficiario manifieste su voluntad, siempre y cuando existan antecedentes
fundados que asi lo permitan. En este segr de exty d los

p P

requenimuentos de autoridad competente (por ejemplo, de un Tribunal que hubiere

decretado una medida de proteccion) o requerimientos de otra entidad administradora

solicitando 1a extincion de un causante determinado (por ejemplo, en caso que otra entidad
i 4

dora comprucbe fet que un d i vive a exp
de su beneficiaric). En estos casos, serd imprescindible sustentar la extincién con los
d od de respaldo que sean pertinentes.

34.2.4. Por cambio en la calidad previsional del beneficiario

Esta causal s aplicable en los siguientes casos’

* Cuando el beneficiaric se p y la entidad dora de la pensién y de la
correspondiente asignacion famuliar es diferente a aquella en que se encontraba

» afilado como trabajador para efectos del ré de p i i
e Cuando el beneficiario se encontraba pensionado bajo la modalidad del retiro
programado, en una Ad: dora de Fondos de Pensi y opta por una renta

witalicia en una Compaiiia de Seguros; y
*  El beneficiario quedé cesante y tiene derecho a que la Administradora de Fondos de
Cesantia (AFC) le pague la asignacion familiar.

En estos casos comresponde que la entidad admunistradora que deja de pagar el beneficio de
asignacién famihar, extinga el reconocimiento de todos los causantes asociados al
beneficiario. Sin embargo, en el primer caso planteado habra sifuaciones en que la entidad

dmi dora no tiene la infc 6 p del cambio de la calidad previsional del
beneficiano, como ocurre cuando la entidad administradora era el Instituto de
Nommalizacién Previsional o alguna Caja de Compensacion de Asignacion Familiar y la
pagadora de la pensién es una Administradora de Fondos de Pensiones o una _Compaﬁia de
Seguros. por lo que serd obligacién de la entidad pagadora de la pensién informar a la
entrdad administradora anterior el cambio de la calidad previsional del afihado para que
ésta extinga los reconocimientos pertinentes.

3.4.2.5. Por cambio de Empleador

Por su I sélo es aplicable resp de beneficianios en calidad de trabajadores
dependientes, ya sea del sector pibhco, ncluidas las Muni lidad fuyas d
empleadoras adh d el ey de p 1 como _d‘el
sector privado, cuyas entidades ad adoras son el de Nor

Previsional o las Cajas de Compensacién de Asignacion Familiar.
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En estos Gltimos casos, se genera ia particularidad que existe un intermediano entre el
beneficiario y la entidad administradora, el cual actda como entidad pagadora del beneficio
y proporcioni ademds la informacion necesaria sobre la cual se sustenta dicho pago

Se debe precisar que el INP o las CCAF solo podran proceder a la cién del beneficio
respecto de los causantes de un beneficiario por cambio de empleador cuando éste presente
<l respectivo tiniquito o informe formal a la entidad administradora que el tiabajad:

ha dejado de trabajar para él (por ejemplo. que en la misma planilla de cotizaciones lo
nfornme como “retiro™). Por lo tanto, el solo hecho que el empleador ne informe a un

Dbeneticiano como trabajador en la respectiva planiila no s causa suficiente para extinguir
<l beneficio

Tratandose de trabajadores depend que se d pefien para empleadores cuyas
cntidades administradoras scan ef Instituto de Normalizacidn Previsional o las Cajas de
Campensacion de Asignacidon Familiar, cuando ¢} cambio de empleador no conlleva el
cambio de entidad admimstradora. no es necesario efectuar la exhncién, siendo sélo
suficiente actualizar los datos del empleador, tanto en el SIAGF como en el expediente
respectivo. Si por €l contrario. €l cambio de empleador mplica cambio de entidad
admimstradora, 1a primera entidad deberé extinguirlo en el SIAGF a efectos que la segunda
pueda reconocerto vilidamente.

3.4.2.6. Por cambio dc Entidad Administradora

Por su naturaleza, solo es aplicable respecto de beneficiarios en calidad de trabajadores
dependientes del sector privado. En esta causal se distinguen dos tipos de situaciones las
extincrones individuales y las extinciones masivas. Las extinciones individualcs se
producen cuando es el beneficiario el que se cambia de entidad empleadoia y la nueva
entidad empleadora constituye o estd afiliada a una entidad admimistradora diferente Las
extingones masivas en cambio, se onginan cuando es la entidad empleadora la que se
cambia de entidad administiadora. Esta situacion sélo se produce en el caso de los
trabajadores dependientes del sector privado cuyas entidades administradoras sean el
Instituro de Normalizacién Previsional o las Cajas de Compensacion de Asignacion
Fanuliar,

Cuando el cambio de entidad admirustradora dersva del cambio de empieador por parte del
trabajador, son aplicables las instrucciones del punto 3.4 2.5 anterior.

Por su parte, en los casos en que es la enudad empleadora la que se cambia de entidad
4o 3

a. lq sea la modalidad en que se venfica el cambio de entidad
administradora, es decir, del INP 2 una CCAF, entre CCAF o (!e una CCAF al INP, siempre
debera existir 1a debida cc iGn entre las entidades ad doras, de forma tal que

estas puedan siempre tener conocimiento en forma oportuna de los cambios.

Respecto de Jos cambios entre CCAF. la comunicacién se debera regir por lo estal?lsmdo en
el articulo 17 de fa Ley N° 18.833 y por el Oficto Circular N° 1125, de S de tebrero de
1990 En el caso del INP, las CCAF deberan mformar a dicha entidad administradora, hasta
¢l ultimo dia habil de cada mes, lo siguiente:

a) Lanémina de empresas cuyas solicitudes de afiliacion fueron aprobadas en el mes y
fecha en que aperaré dicha afiliacién

b} La némina de empresas desafiliadas en el mes que no se hap afiliado a otra Caja de
Compensacion y fecha en que surtira efecto dicha desafibacion.

Par su parte, el INP deberd informar a la CCAF respectiva Jos beneficiarios que extinguio
de sus registros. producto de la informacion ionada en la letra a) p!

26



Superintendencia de Seguridad Social

Los datos gue deban ser comunicados, asi como ¢l formato del archivo, canal de

comuiiicacion y oportumdad en que ésta se verifique. seran determinados pot esta
Superintendencia

34.3. Procedimiento de extincion

Fs obligacion de la entidad ad dora verificar la dencia de la extinctén. la cual,
aligual que el reconocimiento de causantes, debe cemrse a un procedimiento determinado,
segun sea la causa por la cual se extingue el benefi lebiendo dictar la correspond

Resolucion, salva en los casos en que la extincion opere por vencimiento de plazo

Ahota bien. cuando se trate dc una extincion de aquellas sefialadas en los numerales 3.4 2 |
¥ 2423 de esta Circular. el beneficiario deberd una solicitud de extincién del
beneticio. en la cual, entre otros datos, debera consignar los datos personales de ¢l o los
causantes que solictta extinguir, indicar la causal de extincion y precisar la fecha en que
procede la misma. En el Anexo N°S se adjunta el f lario de “Solicitud de Extincion de
Asignacion Familiar”, en cuyo reverso se identifican ademas las distintas causales que
hacen procedente la extincion

Cualquicra sea la naturaleza de la extincidn, la entidad admimstradora siempre debera dejar
vonstancia e el SIAGF de la causal que la genera y de su fecha.

3.4.4. Extincién en el SIAGF

Cualquiera sea la naturaleza de la extincidn, la entidad administradora siempre debera dejar
constancia de ella cn el SIAGF, utlizando para ello la funcionalidad contemplada para tal
cfecto en el Sistema, cualquiera sca la forma de interaccién que se haya clegido (web
service o interfaz web).
[

Las entidades admimstradoras deberdn ser ngurosas en registrar las extinciones en el
SIAGF. toda vez que omitir su registro imphca mantener, para todos los efectos. el
reconocimiento de €1 o los causantes en estado vigente, impidiendo de esta forma que
pucdan ser nuevamente reconocidos

3.4.5. Faculitad de Suspensién

En caso que el beneficiario no aporte los antecedentes que se e hayan solicitado para
duermmar el monto del beneficio y/o la proced de su la entidad

ra podea pender €l benefi Ello implica mantener el reconocimiento
como vigeme, pero suspendiendo el pago, en caso que cor da. y todos los bene!
adicionales asociados a la mantencidn de una asignacion familiar, en tanto no se aporten los
antecedentes que permitan reactivarlo.

La suspension de la asignacion familiar posee las siguientes caracteristicas.

a) La susy 6n no podra por un periodo superiot a 60 dias. Transcurrido
dicho plazo sin gue ¢l benefictaio hubsera d d

los que p
Ja continuidad del beneficio, la entidad administradora deberd extmgwirla de
inmediato, consignado como fecha de extincion aquella en la cual dejaron de
concurrir los requisitos que hacian procedente el beneficio

b} Sélo podran suspend: it dades ad Joras que estén facultadas para
>uspender el pago del beneﬁcm respectivo y todos los beneficios adicionales

ala ion de una famuliar.
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35. PROCEDIMIENTO ANTE RECONOCIMIENTO DE CAUSANTES
VIGENTES EN EL SIAGF

S al consullar en et SIAGT por un causante o al tratar de ingresar a €ste un nUEvo causante,
¢l Sistema indica que éste ya se encuentra reconocido. las entidades admimstradoras
deberdn seguir el siguiente procedimiento

4) Deberdn obtener del Sistema, a través de la consulta a éste. Ja informacion respecto
de qué beneficiario tiene reconocido al causante, por qué beneficio y en qué entidad
isuadora. Si cf bencficiario es trabajador, el Sistema de informacion ademas

I¢ mformara el empleador de éste

b

Deberan «.nlregar la nformacion anterior al beneficiario que estd invocando al
nUEL plicandole la patibilidad de beneficios y que la opcion le
corresponde a los b«.ncﬁcnanos, de forma que si el solicitante opta por reconocer al
causante en la cntidad, deberd necesariamente. y en forma previa, renunciar al
reconocimiento que, ya sea el propio beneficiano o un tercero (por ejemplo el
conyuge o la conyuge). tengan vigentes en otra entidad o en la misma

Se deja ia que, con independ: de Ja via de on que la entidad
administradora tenga con el SIA(JF el reporte de consulta siempre debera poder
imprimirse para ser di ficiano y debera al menos, la
siguiente informacion: nombre y RUN del causante, nombre y RUN del
beneficiario, fecha desde la cnal se a I ido el fecha dc
extneion (en caso que corresponda), nombre de la entidad admunistradora que tiene
reconocido al causante, tipo de beneficio, monto del beneficio, tipo de causante, y
Nombre y RUT del empleador (en caso que corresponda)

o® La entidad admimustradora que reciba la ia del beneficiario debera ingiesar Ja
extincion al SIAGF tan pronto la haya recibido, a fin de agihzar el nuevo
reconocimiento
4. PAGO DEIL BENEFICIO
4.1. PAGO SEGUN TIPO DE BENEFICIARIO

4.1.1. Trabajadores dependientes del Sector Privado y Municipal

fand,

Las asignaciones familiares y matemnales son pagadas d por los
una vez al mes, yunto con el corresp pago de las ciones. Ahora bien, para
pagar estos beneficios, se requicre en forma previa del reconocimiento de las cargas y de la
dutorzactén de pago de las asignaciones por parte del Instituto de Normahzacion
Previsional o de la Caja de Compensacion de Asignacion Familiar a que se encuentren
afiliados, ya que los empleadores recuperan los montos pagados por los referidos beneficios
descontandolos de las cotizaciones previsionales que deben mtegrar en tales entidades. por
medio de la compensacién. Por tanto, el INP y las CCAF deberan instruir a jos empleadores
en tal sentido.

Tratandose de las i familiares de los funcionarios municipales. el
reconocimtento de las cargas y la autonzacién de pago la efectia la Municipalidad
tespectiva, la que recupera los recursos correspondientes por la via de la compensacion, a
menvs que se tiate de los funcionarios de los Departamentos de Educacion o de Salud
Municipal que sc encuentren afiliados a Cajas de Compensacién de Asignacion Farliar,
en cuyo caso la compensacion operard a través de éstas.

Conforme a lo instruido por esta Supennlendencla medlante Circular N® 2.221, de 18 de
julio de 2005, el de Normal P | y las Cajas de Compensacion de
Asignacién Familiar, deben pagar las p ves familiares que
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correspondan a los trabajadores cuyos contratos de trabajo hayan terminado y sus
empleadares no tes hayan pagado las prestaciones familiares a que teman derecho durante
los periodos trabajados. Para los efectos anteriores, la entidad administradora debera
veuficar que el empleador no hubiere p do las asignaci cuyo pago se solicita,

debiendo por tanto solicitar los documentos de respaldo que sean pertinentes.

4.1.2. Trabajadores independientes

los trabajadores independientes beneficiarios de asignaciones familiares y maternales
compensan el monto que les corresponde percibir por este concepto con las cotizaciones

que deben enterar en el Instituto de Normalizacion Previsional, o cobran a éste el monto del
benchicio respectivo

4.1.3. Trabajadores del Sector Pablice

Las instituciones del Sector Piblico, tanto centrahizadas como descentralizadas. deben
pagar las asignaciones famihares y maternales correspondientes a sus respectivos
trabajadores, en la misma oportunidad en que les paguen sus remuneraciones, recuperando
los valores correspondientes con el Fondo Unico de P Familiares y Subsidios de
Cesantia, directamente tratindose de las instituciones descentrahizadas o a través del
Servicio de Tesoreria, en el caso de las centralizadas.

Cabe preaisar que segin lo establece la Ley N° 20233, los Orgamsmos Publicos solo se
pueden afiliar a las Cajas de Compensacién de Asignacion Familiar, para los efectos que
sus trabajadores accedan a los regimenes de Crédito Social. Prestaciones Adicionales y
Complementarias, no pudiendo por tanto éstas actuar como entidad admmistradora de
asignacion famihar respecto de los Organismos Publicos.

4.1.4® Pensionados

4

Las asignaciones famil que cotresponden a los p deben ser pagadas por la
respectiva eatidad pagadora de la pension en la misma oportunidad en que les pagan las
pensiones

4.1.5. Subsidiados de Cesantia

Las asignaciones familiares y maternales que corresp alos b ios del subsidio
de cesantia del D.F.L. N° 150 y dc las prestaciones del Fondo de Cesantia Solidario son
pagadas di por las i que pagucn tales beneficios en la misma
oportumdad que éstos

4 ™

4.1.6. Trabajadores en goce de por incapacidad laboral

Se hace presente que en uso de la facultad que le confiere el articulo 33 del D.F.L. N°150,
esta Supenntendencia dispuso, por Circular N° 1.065. de 1988, que las asignaciones

fanmhares de los trabajadores dependientes en goce de subsidto por pacidad laboral,
deben ser pagadas por el empleador
4.1.7. Beneficiarios de subsidios por discapacidad mental

Las asignaciones tamiliares de estos beneficiarios les seran pagadas por ¢l INP junto con el
respecuvo subsidio.

4.1.8. Personas naturales con menores a su carge

Tiatandose de personas naturales que tengan menores a su cargo cn virtud de una medida
de proteccion dispuesta por sentencia judicial, y éstos scan causantes de asignacion
tamuliar, se debe tener en consideracion lo siguiente
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a} Si el‘bencﬁciarlo persona natural tiene la cabidad de trabajador activo, pensionado.
subsidiado de cesantia o bencficiario del Fondo de Cesantia Solidario, el pago del

beneficio serd responsabilidad de la respectiva entidad administradora a Ja cual el
beneficiano se encuentre afiliado.

b

S1 el beneficianio persona natural no tiene alguna de las calidades ndicadas en la
letra 2). 0o encontrandose por tanto afiliado a nmguna entidad adonmstradora, el
pago del beneficio sera responsabilidad del INP.

4.1.9. Instituciones del Estado

Tratandose de Instituciones del Estado o reconocidas por el Supremo Gobierno que tengan
a su cargo la crianza y mantencidn de mifios huérfanos o abandonados o de invalidos, cl
pago de las asignaciones familiares lo debe realizar el INP,

4.2.  REGLAS ESPECIALES RESPECTO DEL PAGO

4.2.1. Proporcionalidad en el pago

En el caso de los beneficranos trabajadores, las asignaciones familiar y matemal se deben
pagar mensualmente, considerandose cada mes como de 30 dias. El monto del beneficio
debe guardar directa relacion con ¢l periodo por el cual se haya percibido remuneracion
imponible, de manera que si dicho periodo 1 disminuido, el beneficio se debe
reducir proporeionalmente Sin embargo, si el periodo por el cual se reciba remuneracion

mmponible alcanza a 25 o mas dias en el mes respectivo, la asignacion se d J:2 pl

No incide en el monto del beneticio la duracion de la jorada diana,
L3

Los trabajadores embarcados o gente de mar y los trabajadores portuarios eventuales
tendran derecho a percibir las asignaciones por su monto completo, sicmpre que a lo menos
hayai prestado servicios durante una Jornada o turno en el mes respectivo.

4.2.2. Pago directo a persona distinta al beneficiario

Las s familiares ¢ por hiyos menores se deben pagar diectamente a la
madre con la cual vivan, s1 ésta, no siendo la beneficiaria, lo solicita, no requiriendo para
ello el consentimento del beneticiario.

Igualmente procede el pago directo a la conyuge, a los causantes mayores de edad o a la
persona a cuyo cargo se encuentre el causante, siempre que lo soliciten, no requirrendo para
ello ¢t co 1 del beneficiano.

Los empleadores y las dades pagad de las asi familiares, no pueden
rechazar las sohicitudes a que se refieren los parrafos precedentes.

4.2.3. Prescripcion del derecho al cobro de ias asignaciones

El derecho a reconocer una asignacién familiar o matenal es imprescriptible, sin perjuicio
que pueda prescribit ¢l derecho al cobro del pago respectivo. Atendido que la legislacion no
contempla un plazo especial de prescripcion del derecho al cobro de las asignaciones
familiates y matcmales, corresponde aplicar la prescripcion establecida en los articulos
2514y 2.515 del Cadigo Civil.

En consecucncia las entidades pagadoras de prestaciones familiares sélo podran pagar, y
por cnde cobrar al Fondo Unico de Prestaciones Familiares y Subsidios de Cesantia, las
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asgnaciones familiares y matemales devengadas en los cinco Gltimos afios anteriores ala
solicitud de reconocimiento de una carga o a la solicitud de pago de una ya autonizada.

4.2.4. Pago de prestaciones familiares a los cstudiantes mayores de 18 afios de edad

De acuerdo con ¢l inciso tercero del articulo 18 del DS N° 75, de 1974, del Ministerio del
Trabajo vy Prevision Social, las i famil correspond. ac
estudrantes mayores de 18 afios de cdad deben continuar pagandose sin solucion de
contmuidad durante los meses siguientes al témino del periodo escolar y hasta aquél en
que emp el periodo mes este Oltimo en que debe acreditarse la nueva
matricula Acorde con ello, las entidades pagadoras de prestaciones familiares no deben
suspender al 31 de diciembre el pago de las asignac famuli alos d de 18
afios 0 mas y hasta 24 afios, sino que deben continuar pagandolas hasta el micio del
proxuno perodo escolar. $6lo si la nueva matricula no se acredita dentro del mics en que se
inicia ¢l nuevo periodo de estudio. segin lo sefialado en el punto 3.3.2.1 de esta Circular,
debe suspenderse de nmediato el pago del beneficio de que se trata y se debe entender que
el causante ha perdido su calidad de tal a contar de! dia pnimero del mes siguiente a aquel
en que termind el anterior pertodo de estudio y que el bencficio se extinguid a partir de esa
fecha.  debiendo, por ende, el beneficiario devolver las asignaciones familiares
indebida percibidas desde Sinunlar pi dimi debe aplicarse al termino
de un semestre en aquellos casos en que el régimen de estudios es semestral.

Transcurnidos los plazos indicados, las entidades pagadoras de las asi familiares,
deberan miciar de mediato la cobranza de los beneficios pagados con posterioridad al
termino del periodo de estudio, en todos aquellos casos en que no hayan recibido las nuevas
acreditaciones de estudios. debiendo reintegrar al Fondo Unico de Prestaciones Famuliares
v Subsidios de Cesantia las asignaciones recuperadas tan pronto como las perciban

En o cvento que con posterioridad a las fechas indicadas se aciedite la cahdad de
estuchante por el periodo en que el reconocimiento estaba extinguido, las entidades deberan
reconocerles la calidad de causantes de asignacion tamiliar por dicho periodo, siempre que
fretnan los demas requisitos legales y pagarles el beneficio correspondiente a los meses en
que &ste no se hubsese pagado.

4.2.5. Pago de asignaciones maternales

Acreditado el hecho de encontrarse en el quinto mes de embarazo, y de su control, debera
reconocerse y pagarse la 0 | desde el de Ja pcion, fecha
que se indica en el certificado de embarazo. Cuando con motivo del nacimiento se
compruebe una discrepancia con el certificado de diagnéstico en relacion con la duracién
del periodo de gravidez, habra derecho a percibir la asignacién maternal por todo el tiempo
que efectivamente duré el embarazo

4.3. PAGOS RETROACTIVOS

Las entidades admunistradoras de Jas prestaciones familiares solo podran efectuar pagos
retroactivos de asignaciones faniliares y maternales o autonzar a los empleadores a realizar
eslos pagos retroactivos previa verificacion de la procedencia de los mismos. Para ello,
deberan verificar lo siguiente:

a) Que los causantes y beneficiarios autorizados cumplan con los requisitos necesarios
pata la procedencia del beneficio, respectivamente, durante todo €l periodo cuyo
pago se haya solicitado.

b) Que los ¢ no tengan vigentes en el SIAGF durante el
periodo en ¢l que sc esta sohcitando un pago retroactivo
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o

Dado que durante los primeros cinco afios de operacidon del SIAGF, éste no
dispondra de la informacién completa de los reconocimientos vigentes en dicho
lapso, las entidades deben requerir las correspondientes certificaciones en que
canste que ni el beneficiario que solicita el pago m otro beneficiaro haya recibido
asignacton famihar por la carga que se 1voca en el periodo cuyo pago se solicita
Por ejemplo, certificado de empleador actual y/o del ex empleador, histoiial del
trabajador en la propia entidad admunistradora y declaracion Jurada del conyuge
donde manifieste que en el mismo periodo no ha reconocido las mismas cargas

d

La entad debe tener a la vista e incorporar al expediente del respectivo pago
retroactivo lay declaraciones de los ingr del beneficiano correspond al
primer semestre (o del afio, segin cortesponda) de cada uno de los afios que se
regueran para determinar el valor de la asignacion familiar que en cada mes del
periodo retroactivo proceda pagar

4.4. COMPENSACION Y RECUPERACION

44.1. Comp i6n de las asi; i das por los empleadores

Las asignaciones pagadas por los empleadores del sector privado y municipal deben ser
compensadas en el momento de integrar las imposiciones en el INP, salvo que la entidad
empleadora se encuentre afiliada a una CCAF, en cuyo caso debera compensarla con las
votizaciones que debe efectuar a esta altima (0,6% para Subsidio por Incapacidad Laboral)
© recuperar el monto correspondi de las sefialad dad

En el caso de los trabajadores independtentes afiliados al INP, éstos deben compensar las
asignaciones a que tengan derecho ante dicha entidad, en el momento de efectuar sus
cotizaciones, Tratindose de trabajadores independientes afiliados a AFP, deberdn
comf®nsar o recuperar, segan el caso, las asignaciones familiares y maternales que
procedan. en el otado Instituto

En todo caso, las entidades adiminstradoras solo podran aceptar la compensacion de
aquellas  asig mes que comespondan a que hayan swdo previamente
reconoctdos y autorizado su pago por la respectiva entidad administradora, y que sc
encuentren dcbidamente identificados con st RUN y nombre en las planillas de
votizaciones  Si por algin motive un empleador al declarar y pagar las cohizaciones
p a que no se idas por la entidad admimstradora.
la compensacidn sélo tendré validez respecto de las asi 1 autonzadas a P
por la entidad admunistradora y se deberé cobrar al leador las cot deudad

Lo anterior es sin perjuicia de lo sefialado en los puntos 3.2.4 y 4 2.4 de esta Circular.

4.4.2. Recuperacién del Fondo Unico de Prestaciones Familiares y Subsidios de

Cesantia
Las entidades ad adoras de las asignaciones famli y matemales sélo podran
pagar y cobrar al Fondo Unico de P i Famull y Subsidios de Cesantia, ya sea

directamente o a través de la Tesoreria General de la Republica, las asignaciones
comrespondientes a los causantes debidamente reconocidos, que cuenten con toda la
documentacion de respaldo

5. VIGENCIA

Esta Circular comenzard a regir desde la fecha de su emision. Con todo. Ig obligacion de
utilizar los formularios incluidos en los Anexos, regird a contar del 1° de abril de 2009
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Tratandose del formulane de solicitud de asignacién familiar y matemal (Anexe N° 1).
instruido por esta Supenntendencia anteriormente, las entidades adnunistradoras podran

continuar utihzando los gjemplares dispomibles mas all de la fecha indicada, hasta agotar
s stock

Se solicita a Ud. dar 1a mas amplia informacion a las instrucciones de la presente Circular,
especialmente entre las personas encargadas de su aphecacon

Saluda atentamente a Ud |

o, BaN

\\\/ N

ALVARO ELIZALDE SOTO
SUPERINTENDENTE

u/
GC/LMVIEQA

DISTRIBUCION (incluve Circular v Anexos N° 1 al §

Instituto de Normalizacion Previsional
Direcaion de Prevision de Carabineros de Chile
Geja de Prevision de la Defensa Nacional

Cajas de Compensacién de Asignacion Familial
Administradoras de Fondos de Pensiones
Compatias de Seguros de Vida

Mutualidades de la Ley N°16.744

- Servicws Publicos Centrahzados y Descentrahizados
- Municipatidades

Tesuteria General de la Republica

Presidencia de la Republica

Senado

Camara de Diputados

Corporacién Admunistrativa del Poder Judicial
Ministeno Publico

Defensoria Pena) Piblica

Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia

f

¢
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IReversd ANEXO N 11

DOCUMENTACION DE RESPALDO POR TIPG DE CAUSANTE

[CAUSANTES DE 18 ANOS ¥ MAS: ademas oe aa
y Que PO retibe rentas iguales o | 50% del 0 minimo se refiere el art 4* ce latey N* 18.806 ¥ 5v solteria cuando corresoonda
l5—TcoNvOGE MuszRY

1_cerunicaso ge matrmonia

[~ [CONYUGE INVALIDOY

1 Certicanc e matvimenio

2. Resolucion ce invalide2 et por ta COMPIN correspongiente al Somiclho del eneficlarno

i~ [0 WCLUIBO EL ADOPTADO ¥ EL HIJASTRO. MENOR O ICUAL A 18 ARIGS

1 Cernf€ad g2 NACIMIENTO del causante

j2 - Tratancose oe hikastros. deben presentar el certificado g MaTMOonio del beneficiario.

Bi  [FDOINCLUIDO Et ADOPTADO ¥ EL HUASTRO INVALIDO $IN LIMITE DE EDAD
1 Cerunicado de natimiento el causante

ac !

3 Tratantiase de hiastrcs deden presentar el certificago de matrimonio del beneRciarno,

% |H4OINCLUIDO EL ADOFTADO Y EL HIJASTRO, ENTRE 8 ¥ 22 ANGS (ESTUDIANTE!
1. Cernficane s NAcMuento del ¢

2 centificao L€l cua’ debe ser
3 _Tratangose e Muidstros geDen Oresentar e centiicado de matimonio Jel

Deneficiaro.
o7~ [MIETOS ¥ BISNIETOS HASTA 10S 18 ANGS. HUERFANGS OE PADRE Y MADRE O ABANDONADOS FOR ESTOS
+ - Cerniicado Ge nacimiento el causante

2-C Imiento del
92 racmento del abueio o abuela, segun corresnandal
5. Tratandose de huerianos, preseatr certihcadn Ge dehINGion de ambos Gaores del menor

Que acredite &f menor por parte o¢ o padres
e Nlrms V BIENIETGS INVALIDOS SIN LMITE OE EOAD. HUERFANGS DE PADRE ¥ MADRE O ABANDONADOS POR &T065

1.- Certiz 330 de pacVento et causante
2- Resoucion g invandez eminda pof ta COMPIN correspondiente i domicliia dei cAusante

estudior.

3 cernticaco madre el menor aece @ cerrficado
o Tratanaose oz nuertancs presentar amtos padres del

J5 - Traganoose de abanconados. uma asistente soclal que por

MADRE VIUGA

4 cervicado ae nacinuento el benesicana

2 Certhicaco de matimonto ge @ macre

3 - Ceruficado de defuncicn det conyuge ¢ 1a madre
[0 [ASCENDIENTE MAYOR E 65 ANOS

1- Certificado de nacimiento det beneAciano
2. cermificado de nacimientd del ascendiente que 5 INVOC3d0 COMO Cassante v el g sus descentuentes s1 el Deneficlanio es un aigto,
it [ASCENGIENTE INVALIDO SIN LIMITE DE EDAD
[+ Cemﬁcaﬂu a¢ nacumento dst baneticiario

tacomPm
2CIMIEnta del 3SCendiente QUE &5 INVOcado como causante v el e sus destendientes sl el Deneficiano es un oleco.
i msms Y slsmzms HUERFANOS DE PADRE Y MADRE O ABANDONADOS POR E5T05 ENTRE LOS 18 ¥ 24 ANOS (ESTUDIANTEY

o ce nacnmento ael cavsante

2. c
2+ Carticato e nac.rienco ael bacre 0 madee get menor $8Qiin COMespaNCa (£ caso 0 los bisnietas se debe agregar el certficado
joe. Euelo 0 abuela. segin
J4- TrAT@NAGSE d¢ huerfanos Dresentar cemicado de defuncion ue ambos padres oel menor
[5- “tatanose de abandcnados, iOrme emitico pOr una asistenite social que acredite £ 0aNCONO del MENoF Por parte de 10 PIJFEs
i

[NIRIGS HUERFANGS O ABANDONADOS MENORES DE 18 ANOS ‘AL CUIBADO DE ALGUNA stm’ucmN
1 cerficacs ae nacmiento gt causante
12 Resolucion u ofitio d=) Tnbunal de Familla que acrecite una medida de proteccion dispuesta por sentencia ludicial
19 [NIROS HUERFANGS O ABANDONADOS ENTRE 18 ¥ 22 ANOS (ESTUDIANTE) AL CUIDADO DE ALGUNA INSTITUCION
1 certrzagc de natimiento det causante
2. resolucion u oficio det Tribunal de Famila aue

3 - Certificad ae alunino regisar, &l cuzl dene ser presentaso can (a misma periadicad de 10 esmctor

NG5 HUERFANGS O ABANDONADOS INVALIDOS AL CUIDADG DE ALGUNA INSTTUTICON
1+ Certincado e nacimiento ael causante
2

sentencia Judicid.

3 - Resolucion te mvaheez emindd por 1a COMPIN COrrespongients al gomoilio del causante.

hmm ADA

acredite @1 5

L1 sl #) £2ruficado &5 emINCO por una Isapre © Médico particular debera ser Wisada Bor reso

27 [CONYUCE EMBARAZADA
1 ceracado ae magmorio

2. dlite e 5* mes. 2 pubHca.
St €1 ZErtincado es emitido por una 1sadre 0 Medico Partict u:raeu ser visado por & COMPIN cofrespondiente al somichio dei beneficlario

[ WERoR & CARSD DF PERSOVE R URAL EN VIFID B HEDIOAS DE PROTECCION WENOR O ICUAL A TBARGS O EDRD. |
| Cemicagoe ascumentoae causae

2- dite LN Meckta de PrOCRCCHON CISDURST3 POr SeNTentia jut

F HENOR A CAOS OF PRSI o ORRC W hETi DE WESORt SEPREREEEN, AL D LA o]
1 Cartfcado 08 naciavento ser cmusvate

2- Pe-clucion v oficio el Tribunal tie Famiis aue tencla juckcial.

S - @esolucion de nvalidez emiuda por la COMPIN ¢orrespondisnte al gomicilio de) causante

MENOR A CARGO DE PERSONA NATURAL EN VIRTUD DE MEDIDAS DE PROTECCION ENTRE 18 ¥ 24 Af {ESTUDIANTE!

1- Cernificado de nacimiento det causante

2 Resoncion v otcio del Tripunal de Famig

3. C£rtincao oe AuMNo regular €} Cual GeDE S Dresentado Con 1a misma periodicad e (05 estuias.

CODIGOS POR TIPO DE BENEFICIARIO COPIGOS POR SEXO
coDIGo umus
ABAIADOR DEPENDIENTE MASCUU!

o
[ reuswno

CODIGOS POR TIPO DE BENEFICIO

[PERSONAS NATURALES OUE TENGAN MENORES A SU CARGO
MENOR 18 ARIGS POR DISCAPACIDAD MENTAL

[ASICNACION MATERNAL




ANEXO Ne 2
DECLARACION JURADA DE INGRESOS DE NUEVOS BENEFICIARIOS
PARA DETERMINAR EL VALOR DE LA ASIGNACION FAMILIAR

i¥o

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERND NOMBRES RUN
enmi condicion de trabajador / pensionado (tarjar lo que no corresponda) de
HOMBRE O RAZON SOCIAL DEL EMPLEADOR / ENTIDAD PAGAOGRA DE PENSIONES RUT

DECLARC
El3 laaternativa @) o bl, segun corresponda a su situacionl

#|no HABER PERC!BIDD INGRESOS durante el periodo enero a junio de 20 y que mi ingreso

mensual actual es de $

bEC anacion
o wes D o

FIRMA OEL TRABAJADOR O PENSIONADD

1[HABER PERCIBIDO LOS SIGUIENTES INGRESOS, conforme al detalle que se Indica

r an Ty [ 1) —er il ar
| ARO EN CURSO | sewonsenciovcon| seuurpasciones | penta teasnnoan oemones  woan] (e | o maneses
] 20 13 1 EPRLEADOR. CON DISTINTOS INDEPENDIENTE SuBsIoIos ENTIDAD faspscensesh
| — umieapores
L MESES s s s $ $ $ S
.
Erert
e T — 4 - 4 -
Fers >
N I
I~ warze R S
A3 o
T — | - | 4 .
i
I N I
T _TOTAL § | |

L0s trabajadores contratados per obras, faenas o plazos fijos no superiores a seis meses deberan
2dicionalmente declarar (0s INGresos percibidos en el segundo semestre del afio anterior-

a T B < o ) B gt
o s
ARO ANTERIOR | ccuns rucioncon | mouuncrncionss | sewiarossmsance | (o omsones  wowa| o1 rommanesos
e woceeNDENTE [ enecegnent
. otescones
MESES s | s s S $ $ s

sune

Sepziembre

NowieriLre

owcemore

[_mrars N

TETe e

oA | wes | Ao

FiRMa DEL TRARAZACOR O PENSIONADD

—

|99 EXCIUSIVO OF (A ENTIDAD ADMINISTRADORA

] 0 IRAMO VALOR INTARIGOF |
ASKCUNCON ASIGNACEM FAMILAR

0 51
AR SMPLE SECUN TR FIRMA ¥ TIMBRE DT RECEPCION DE LA ENTIDAD




ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA DE INGRESOS PARA
ACTUALIZACION DEL VALOR DE LA ASIGNACION FAMILIAR

FPELIDO PATERNO  APELLIDO MATERNO NOMBRES

enmi condicion de trabajador / pensionado (tarjar io que no corresponda) de

.

HOMSRE O RAZON SOCIAL DEL EMPLEADOR / ENTIDAD PAGADORA DE PENSIONES

(rarjar 10 Que No corresponda)l

RUT
DECLARO.
(2 ia aternativa al o b), sequn corresponda a su situacion)
#[NO HABER PERCIBIDO OTROS INGRESOS durante el periodo enero a junio de 20 ___, adicionales a las

|remuneraciones / pensiones que percibi de mi empleador / entidad de prevision, antes sefhalado.

e
orcianacia
T
- ‘
FIRWS GEL TAGATAOOR O PENGIONAGE
nllHi\EER PERCIE!DO MAS OE UN INGRESO, conforme af siguiente detalte
T T & 5 G = 0 T
ANO EN CURSO | i w1 1 i i
I o
i o) mmonscones | wora waonaror | g [P0 WSl o egongg | T MRt |
- | mnenoonrs
‘ MESES $ l $ $ $ $ S
(3
Feprero R R o e i el -
Marzo T - - e -
H M3y e - - -— 4- —} - —
o i [ - e it - e atan o
TOTAL § T T

Los trabajadores contratados por obras, faenas o plazos fijos No superiores a ses meses deberan
adicionalmente declarar 10$ ingresos percibidos en el segundo semestre del aho anterior

FIRMA DEL TRABAJADOR O PENSIONADO

f ] I ﬁ 5] & g g E
i ovas |
| ARO ANTERIOR sy micuncicn son | mewunthaones | mewta Teasas s | e | ot moresos
‘ 20 MISNC PAPLEAICR | N DTS INDEPENDIENTE Emosn ‘ wabicideenn
- evouzavones |
MESES 3 s s s | s s s
s
AgQsre -
Seoeore
FEnTEET

V% EXCLUSIVO EMPLEADOR © ENIIDAL ADMINISTHABORA SEGUN CORRESPONTA

vnm VALOR NITARIG DE
RSIGNACION ASKCRACION FAMRIAN
FAMRIAS SMPLE SEGUN TRAMO 1

USO EXCLUSIVO ENTIDAD ROMINISTRADORA

FECHA DE PRODCESAMITATO EN EL SIAGF

g

FIRMA ¥ TIMERE DE RECEPCION OE LA ENTIDAD
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