GOBIERNO DE CHILE
SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL

UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
AL08-2007- 00054

CIRCULAR N° 2399

SANTIAGO, 28 SET. 2007

IMPARTE INSTRUCCIONES A LOS ORGANISMOS
ADMINISTRADORES DE LA 1 FY N° 16.744 RESPECTO DE
LAS OBLIGACIONES IMPUESTAS POR EL ARTICULO 184

DEL CODIGO DEL TRABAJO. DEJA SIN EFECTO CIRCULAR
N°2.356 Y MODIFICA PARTE I DE CIRCULAR N° 2.346,
AMBAS DE 2007.



Esta Superintendencia, en virtud de las facultades contempladas en los articulos 2 y 30 de la Ley
N° 16.395, 12 de Ia Ley N° 16.744, 1, 23, y 126 del DS. N° 1, de 1972, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, y didas las modifi ducid porlaLeyN°20123al
articulo 184 del Codigo del Trabaio, ha eshmado necesario adecuar las instrucctones impartiaas a
los OrgariiSmos Administradores de la Ley N° 16.744, mediante 1as Circulares N° 2,346 v N°

2.356. ambas ae 20077, retendo al i a seguir en aquellos casos en que la Direccién
del Trabajo les infc o deficiencias en materias de higicne y seguridad
constatadas en sus empresas adheridas o afiliadas, con la finalidad de perfeccionar el sistema de
informacién y de control del cumplimi de esta disposicion legal.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN AQUELLOS CASOS EN QUE LA DIRECCION DEL
TRABAJO LES INFORME INFRACCIONES O DEFICIENCIAS EN MATERIAS DE
HIGIENE Y SEGURIDAD CONSTATADAS EN SUS EMPRESAS ADHERIDAS O
AFILIADAS, SEGUN LO ESTABLECIDO EN LOS INCISOS CUARTO Y FINAL DEL
ARTICULO 184 DEL CODIGO DEL TRABAJO

1. En aquellos casos en que la Direccion del Trabajo verifique infracciones o deficiencias en
matenas de luglene y seguridad, en las empresas que fiscalice, informard de ellas al
or; dor que cor

Las referidas infracciones o deficiencias serin informadas por la Direccion del Trabajo

via correo electromco en archivo plano, segin formato que se adjunta en el Anexo I
“Notificacién de Infracciones o Deficiencias”.

2. Copia de dicho correo electrnico serd remitido por dicha Direccién a esta
Superintendencia, y el respectivo archivo plano, transmitido via su portal Web.

3. Las Mutualidades de Emplead y el Insti de Normalizacién Previsional, al
momento de tomar imi de las infr: o defi i das en sus
empresas adheridas o afiliadas, deberan proceder de do alo si
3.1 Prescribir, por escrito, a la emp infr: las medidas correctivas especificas

que correspondan, en el formato que se adjunta en el Anexo Il “Prescripcién de
Medidas™. La prescripcion de dichas medidas debera realizarla el organismo
administrador en todos los casos en que las condiciones de higiene y seguridad de la
empresa asi lo ameriten, incluso si ésta acredita que estd tramitando una apelacién
ante la Direccién del Trabajo.

Sin embargo, en aquellos casos en que el i dministrador, al de
efectuar la visita a la empresa, considere que no es necesario prescribir alguna
medida correctiva, debera informarlo en el ya citado Anexo II, en la fila destinada a
describir la medida para la respectiva infraccion o deficiencia, sefialando las razones
técnicas que justifiquen su decision.

Por otra parte, en aquellos casos en que no sea posible obtener la firma de un
de la emp debera infc esta situacion en el formulario, en el
sector destinado a registrar dicha firma, debiendo enviarlo, posteriormente, por carta
certificada dirigida al representante legal.
3.2 Informar dichas medidas a la Direccion del Trabajo, a través de la respectiva
1 y a esta Superi dencia, del sigui modo:

P

a) A la Inspeccion del Trabajo que corresponda, se deberd remitir copia del
documento sefialado en el punto 3.1. anterior, con un oficio conductor de
acuerdo al formato que se acompaiia en el Anexo IIl “Oficio conductor
Medidas Prescritas”.

b) A esta Superintendencia, se deberd remitir copia del oficio conductor sefialado
en la letra a), y transmitir via su portal web un archivo plano diario consolidado,
con las empresas a informar, segin formato contenido en el Anexo IV “Informe
de Medidas Prescritas™.



Se deberdn incluir, en este informe, aquellas empresas en que no se conS|dero
necesario prescribir alguna medida correctiva, sefialando las
que justifiquen esa decision.

3.3 El plazo para prescribir e informar las medidas correctivas sera de 30 dias corridos,
contado desde la respectiva notificacién. Se entendera que la fecha de notificacion
de las infracciones es el dia habil siguiente a la fecha de envio del correo electronico
por parte de la Direccion del Trabajo.

3.4 En aquellos casos en que la inft 6n haya sido calificada como “gravisima™ por la
Direccion del Trabajo, el organismo admimistrador debera prestar especial atencién
en verificar el cumplimiento de las medidas prescritas, en los plazos indicados para
tat efecto y, cuando compruebe que la empresa no ha dado cumplimiento a dichas
medidas, deberd informar de esta situacion a esta Supe- d con copia a la
respectiva Inspeccion del Trabajo, via correo el fialando las
especnﬁcas que hubiere adoptado al respecto. Asimusmo, dicho organismo

dor debera ir a esta Superi d un archivo plano segin
formato contenido en el Anexo IV, sefialando que se trata de un seguimiento.

Arming 4, e

4. En aquellos casos en que el organi -ador que la p

informada no es su adherente o afiliada, debera informarlo inmediatamente por correo

electronico a la respectiva Inspeccion del Trabajo con copia a esta Superintendencia y a la

Direccién del Trabajo, indicando el periodo en que lo fue, cuando corresponda.

Asimismo, debera enviar a esta Superintendencia un archivo plano, via su portal web, con

las empresas no adherentes o no afiliadas, de acuerdo al formato contenido en €l Anexo V

“Empresas No Adheridas o No Afiliadas”.

Para los formatos de los archivos planos que son parte de la presente circular, Anexos I,

IV y V, se precisan las siguientes aspectos:

Campos: Separadores y formato

5.1 Para todos los archivos especificados, el caracter a utilizar como separador de
campos sera ";” (punto y coma).

5.2 Los campos “FECHA™ deben tener el formato AAAAMMDD, sin separadores.

™

5.3 Todos los campos son obligatorios no p do omitirse de ellos, excepto
aquellos que no tienen informaciéon como es el caso de una “Deficiencia™ al estar
informando una “Infraccién”, en tal caso, deben temer un signo “*” entre los
respectivos *; como separadores de campo.

Para facilitar el proceso de trasmision de la informacion via portal web, se ha elaborado el
“Manuai de Usuario para el Envio de Archivos via Internet”, el que se encuentra en el
Anexo VI, y consta de los sigwentes items:

Pantalla inicial SUSESO (Sitio www suseso.cl)

Inicio de Sesion.

Estado de Envios: Visualizacién de Estados y Despliegue del Detalle de Estados.
Envio de Archivos.

Documentacion Online.

IO

Nomenclatura del Archivo.

Cada organismo administrador creé en su oportunidad una direccion de correo
electronico, la que fue informada a la Direccién del Trabajo y a esta Superintendencia, y
es la que se utilizard para los propositos de esta Circular, mientras no se envie a esta
Supermtendencia, comunicacion escrita formal, que la modifique.

Las comunicaciones dirigidas a esta Supenntendencia se deberan enviar a la direccion de

correo electronico: infraccionesdt@suseso.cl.



Para el envio de archivos planos via portal web de esta Superintendencia, se dra en
utilizacion la “clave” y los “usuarios™ solicitada por los encargados de este procedimiento
en cada uno de los organismos administradores de la Ley N° 16.744 (Mutuales ¢ INP) y
en la Direccion del Trabajo.

INSTRUCCIONES GENERALES

1. Las presentes instrucciones son obligatorias a contar del 1° de octubre de 2007.

2. La transmision de los archivos planos correspondientes a los meses del periodo -marzo a
septiembre de 2007- deberan transmtirse a mds tardar el 30 de diciembre de 2007. Esta
transmision especial podra realizarse en archivos mensuales o en un tnico archivo
consolidado de todo el periodo. En caso de requerir asesoria para realizar estas transmisiones
contactar al Sr. Humberto Rojas, al teléfono 6204477, o a través del correo electronico,
hrojas@suseso.cl.

3. Se debera dar la mayor difusion a las presentes instrucciones y las personas encargadas de
cumplirlas deberan conocer el texto integro de la presente Circular.

Saluda atentamente a Ud,

N
JAVIER FUENZALYDA SANTANDER

SUPERINTE TE

DISTRIBUCION:
(Se adjuntan 6 Anexos)
Direccion del Trabajo
Asociacion Chilena de Seguridad
Instituto de Seguridad del Trabajo
Mutual de Seguridad de la Camara Chilena de la Construccién
Instituto de Normalizacion Previsional
Con copia informativa a-
Jefe Departamento de Tecnologias de Informacién Direccion del Trabajo
Fiscalia
Secretaria General
Unidad de Segundad y Salud en el Trabajo
Unidad de Informatica
Oficina de Partes

Archivo Central



ANEXO 1

FORMATO DE ARCHIVO DE'ENViO DE DEFICIENCIAS E INFRACCIONES
DETECTADAS POR LA DIRECCION DEL TRABAJO

Campo Tipo Descripeién

Rut empresa Numérico Rut de empresa fiscalizada, sin puntos.

Dv Caracter Digtto verificacién

Razén Social Caracter

Domucilio Fiscahizado Caracter Antecedentes del domicilio Fiscalizado

Cédigo Comuna Fiscalizada Numénico Segiin tabla publicada en  www.sinim ¢l cémo
“*Codigo unico Terntorial” en la circular N° 86.

Region Fiscalizada Numérico Segin tabla publicada en . www.sinim ¢l como
*“Cédigo inico Terntorial” en la circular N° 86.

Numero Conusién Numénco Numero que individualiza el proceso de
fiscalizaci6n reahizada

Fecha Origen Fecha Fecha de origen que se nterpone la denuncia o
fecha que se define el programa de fiscalizacién
cuando asi sea

Cédigo Materia Numénco Cédigo terno de la matena denunciada que se
relaciona con la descripeion del Hecho en la linea
siguiente

Hecho Defictente Caracter Descripcion no codificada y declarada por el
fiscalizador cuando sea una deficiencia

Resolucién Numénco Nurmero de resolucién y correlativo de la sancién

Cédigo Infraccion Caracter Segun histado interno de D.T.

Glosa Infraccion Caracter Glosa fija que depende del codigo

Codigo Tipo Gravedad Numérico Codificacion del tipo de gravedad

Glosa Gravedad Caracter Glosa exp del tipo de gravedad

Heche Infraccional Caracter D én no da y declarada por el
fiscalizador cuando sea una infraccién

Tipo Registro Numénco 01 81 es Deficiencia
02 s1 es Infraccién

Codigo Inspeccion Numénco Segun hstado nterno de D T.

Nombre Inspeccién Caracter de la 1 i6n con j
sobre obra o faena fiscalizada

Domucilio Inspeccion Caracter Antecedentes de la inspeccion con jurisdiccion
sobre obra o faena fiscalizada

Cédigo Comuna Inspeccion Numérnico Segin tabla publicada en : www.stim ¢l como
“Cédigo wnico Temntorial” en la circular N° 86

O i d 20111  ACHS
20112 IST
20113 MUTUAL
30100 _INP

Secuencta Numénco Numero de secuencia de envio de archivos

Fecha notificacién Fecha Fecha de nonficacion a la mutual de las

deficiencias o infracciones, en este caso
corresponde a la fecha de envié del correo
electromco

» Los campos seran separados por el caracter (;)



Logo y Nombre
Organismo Administrador

ANEXO Il

PRESCRIPCION DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Este Organismo Administrador de la Ley N° 16.744 instruye af representante de Ia
Empresa:, Rut: -

Don:, las correctivas que se detallan, las que se deberan
implementar en los plazos sefialados, para corregr las infracciones o deficiencias constatadas por la
Inspeccion del Trabajo de <<provincia o comuna>», Cédigo Inspeccion .....

Infraceién o deficiencia informada por la Direccidn del Trabajo:
{Utlice una fifa para cada infraccion o deficiencia)
Plazo  para

Cadigo Fp(l]n?:er:?alda mplementar
Infraccion o - las medidas
deficiencia Medida(s) Correctiva(s). i D= difenda) {dhas o fecha

{para cada mfraccion o deficiencia, sefiale la o las correspondientes medidas mite)

comectivas)

Agregue las filas necesanas segtn el niumero de infracciones o deficiencias.
Nombre y Firma del Nombre y Firma del
Fecha Prescnpcion de Representante de la empresa | Profesional del organismo
Medidas administrador
_d_J__

Este documento es auditable y debera estar disponible en la empi para las entid fiscal

La empresa deberd informar por escrito, en papel o medio digital, al organismo administrador el
imi de las i i

P!



Organismo Administrador

Logo y Nombre
ANEXO Il

CARTA: N° /

ANT.: 1) Inciso final del Articulo 184 Cddigo del
Trabajo.
2) Resolucion N° !

MAT.: Informa medidas de seguridad prescritas a
empresas, de acuerdo a lo instruido en
Circular  N° , de 2007, de la
Superintendencia de Seguridad Social.

FECHA

DE: <<ORGANISMO ADMINISTRADOR>>
A INSPECCION DEL TRABAJO DE <<provincia o comuna de asiento>>

«direccion»
«ciudad»

De acuerdo con lo estipulado en la norma legal que se
sefiala en el antecedente, cumplo con informar a Ud. las medidas prescritas a las siguientes
empresas:

<<nombre de la empresa>> <<R.U.T. de la empresa>>
<<nombre de la empresa>> <<R.U.T. de la empresa>>
<<nombre de la empresa>> <<R.U.T. de la empresa>>

Se adjuntan los correspondientes informes de prescnpcion
de medidas correctivas, los que en total son <<indicar numero de documentos al menos 1 por
empresa \nformada>>.

Saluda a usted,

Nombre, firma y timbre
Organismo Administrador

Original : Inspeccion de! Trabajo
Copia : Superintendencia de Seguridad Social

' Corresponde al Namero de Resolucion contenido en el archivo plano que se remitio al Organismo
Administrador.



ANEXO IV

FORMATO DE ARCHIVO PARA INFORMAR A LA SUSESO DE LA PRESCRIPCION
DE MEDIDAS PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS E INFRACCIONES
DETECTADAS POR LA DIRECCION DEL TRABAJO Y SU SEGUIMIENTO

Campo Tipo Descripeion
Tipo de Informacién Numérico 1 =Regstro de Prescripcion o
2 = Registro de Seguimiento Cumple medidas o
3 = Registro de Segmmuento No Cumple medidas
Rut empresa Numénco Rut de empresa fiscalizada, sin puntos.
Dv Caracter Digito venficacion
Numero Coousién Numénco Numero que individuahiza el proceso de
fiscalizac16n realizada
Fecha prescripcion/ Fecha Fecha Fecha en que se aplico la prescnipcion o fecha en
Seguwinuento que se efectud el segunmiento, segiin corresponda
Cédigo comunma oficina del | Numénico Segin tabla publicada en: www.smimcl como
Organismo Administrador “Cédigo unico Terntorial” en la curcular N° 86,
Caodigo Matena Numérico Cédigo interno a la DT de la matena denunciada
que se relaciona con la descripcidn del Hecho,
Hecho Deficiente Caracter Descripcién no  codificad: por el
fiscalizador cuando sea una deficiencia
Resolucion Numénco Numero de on y correlativo de la sancién
Codigo Infraccion Caracter Segun listado mtemo de D T
Tipo Registro Numénco 01 s1 es Deficiencia
02 s1 es Infraccion
Cédigo Inspeccién Numéneo Segin histado nterno de D T
Glosa medida prescrita o Glosa | Caracter Descnpeidn de la medida prescrita o de las
de seguimiento acciones  especificas adoptadas en caso de
mcumplimiento de las medidas prescntas, segin
corresponda
Orgamismo administrador Numérico 20111 ACHS
20112 IST
20113 MUTUAL
30100 INP
Secuencia Numénco Numero de secuencia del archivo en que fue
enviadaporlaDT
Niimero Oficio Numénco Numero del documento
Fecha Oficio Fecha Fecha de emision del Documento.

* Los campos seran separados por el caracter (;)



ANEXOV

FORMATO DE ARCHIVO DE LAS EMPRESAS INFRACCIONADAS POR LA
DIRECCION DEL TRABAJO, NO AFILIADAS O NO ADHERIDAS AL ORGANISMO
ADMINISTRADOR NOTIFICADO

Campo Tipo Descripcién

Rut empresa Numénco Rut de empresa fiscalizada, s puntos.

Dv Caracter Digito venficacién

Observaciones Caracter Indicar ¢l periodo en que esmvo adhenda o
afiliada, cuando corresponda

Resolucion Numérico Numero de resolucioén y correlativo de la sancién

Organismo admimstrador Numérico 20111  ACHS
20112 IST
20113 MUTUAL
30100 INP

Secuencia Numérico Numero de secuencia de envio de archivos

Fecha notificacion Fecha Fecha de nouficacion a la mutual de las
deficiencias o infracciones. en este caso
corresponde a la fecha de emwvid del correo
electronico

* Los campos serdn separados por el caracter (;)



Superintendencia de Seguridad Social

ANEXO V1

MANUAL DE USUARIO PARA EL ENVIO DE ARCHIVOS
VIA INTERNET

Version 2.0
Septiembre 2007



Superintendencia de Seguridad Social

Pantallas del Sistema

A conti ion se un j de pantallas que ayudan a visualizar la utilizacion
del sitio para estos efectos.

1. Pantalla Inicial SUSESO. Debe conectarse al sitic  www.suseso.cl

E R e e @ @
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e smotera | ospasssem | ode

Sios Web relucionedos

T

Se debe hacer clic en la opcion “Sitios Web Relacionados™. A través de esta opcion, se
puede acceder a “Transmision de Archivos Entidades” (bajo el “Extranet”).
Luego se activa la pagina de Inicio de Sesién




Superintendencia de Seguridad Social

2. Inicio de sesién
Esta es la pagina inicial de acceso al sistema. Para acceder a él se debe:

1. Introducir un usuario y una contrasefia vélidos.
2: Hacer clic en “Iniciar Sesién”.

Si el usuario y la contrasefia son correctas esta pagina nos llevara a la opcién “Estado de
Envios”, para poder identificar inmediatamente los archivos que estan con caricter
pendiente. De lo contrario, se solicitara que se ingrese un usuario y contrasefias correctas.

o CVER .AIJ;J

SUSESO

§ porn accoser  ritamawta;primere gede moresar ) wrteme
1
|

?
|
|
|

Se puede tener tantos usuarios como sea necesario. A la vez, cada usuario puede tener a su
cargo tantos archivos como sea requerido.

Los usuarios son creados por un Adminstrador del Sistema en SUSESO a solicitud, y

pendiendo de las idades de las Entidades reportantes. Para estos efectos, es
necesario solicitar la creacién de usuarios enviando un correo electrénico al encargado del
Portal Web (en este caso arojas@suseso.cl), indicando el nombre del usuario, su correo
electrénico haciendo referencia al proyecto : “SUBCONTRATACION™.




Superintendencia de Seguridad Social

3. Estado de Envios
3.1. Visualizacion de los estados

Para visualizar el estado de los envios se debe:

1) Seleccionar a las instituciones que deseen desplegarse. Esto es para los usuarios que
estén habilitados para administrar a mas de una entidad reportante, de otra manera se
debe seleccionar la Unica entidad (o institucion) que en pantalla se despliega.

2) Indicar el afio {que por defecto es el presente).

3) Seleccionar el proyecto al cual pertenece el archivo (para estos efectos, proyecto
“SUBCONTRATACION”).

4) Hacer clic en mostrar informe.

Kuadio de estado de archivos
Proyesto R 3] Paroto [

TN
B2 g
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T
2212
S22 g
N

La combinatoria de estados y archivos genera una “matriz de estados™ (Cuadro de estado de
archivos). En ella se puede ver el estado actual de los archivos enviados.



Superintendencia de Seguridad Social

3.2. Despliegue del Detalle de Estados

Haciendo clic en e} “Estado del Arc}nvo“ se abre una nueva ventana en la que se puede
apreciar el detalle de ese estado sel do, asi como también el historial o ciclo de vida
del archivo en particular, identificando las fechas, usuarios y estados que ha tenido ese
archivo a través del tiempo.

Histors da envios
Enticad: CCAF 10 50 Ssptiamirs

e - 3 T -

Cada archivo “procesado” tiene asociado dos archivos, archivo “Log” y archivo “Bad”.

El archivo Log indica el detalle de 1a carga del archivo (resumen de registros cargados y no

cargados y la razén de por qué no fueron cargados los registros). El archivo Bad es un

archivo que se “genera” con los registros “no cargados”. Por ello un archivo que no
iene i i ias no tiene iado un archivo *“Bad”.




Superintendencia de Seguridad Social

4. Envio de archivos

1. Se  debe identificar el proyecto (para  estos  efectos,  proyecto
“SUBCONTRATACION™)

2. Se debe identificar el afio de envio (por defecto es siempre ¢l presente afio)

3 Se puede escoger uno o mas archivos a enviar, y hacer clic en “enviar archivos”.

Cuando el envio se haya completado (con o sin errores), la pagina contara con un
despliegue del estado de envio de estos archivos. Esta informacion es también enviada al

usuario via correo electronico (a la direccion electrémcea asociada al usuario) para que
pueda hacer uso de ella en su gestion.

La confirmacion del envio a través de correo puede estar dirigida al usuario que envia y a
otra persona (supervisor, administrador, etc.) y dependera del funcionamiento propio de la
entidad reportante. Las direcciones de correo escogidas pueden ser solicitadas junto a la

creacion de los usuarios o también de manera posterior a quien sea la persona responsable
enla SUSESO

P



Supenintendencia de Segunidad Social

5. Documentacion Online

En esta opcion se puede acceder a la Documentacion Oficial disponible. como el formato
de los archivos para cada uno de los proyectos (para estos efectos. proyecto
“SUBCONTRATACION"), manuales de uso y otros.

e R NEES J—— e

Haciendo clic archive requendo. éste se descarga v se visualiza la nusma pantalla.
pudiendo guardar el documento en el computador remoto.

T

Diccionario de Datos Nuevo Procaso de Carga

Proyecto Reqisito Nactonal o Licencias Wadhens  Bensione dn Invalder
Fugcalmtion Ramata Vi ntsret
Y

5ol
Suptntandence Segundi

Todas Entidades

Verwen 10
sy

Este vinculo del Portal Web conticne los “Ultumos Formatos Oficiales™ para cada uno de
los archivos. Cualquier modificacién a estos formatos se informard via correo clectromen y
sera pubhcada en cste sector del Portal Web

NOTA- En algunos casos para visualizar “actuahizaciones™ en la pagina s recomendable
borrar los “archivos temporales™ y las “cookies™ antes de cargarla.



Superintendencia de Seguridad Social

. Nomenclatura del Archivo
6.1 Nombre de los Archivos

El formato completo del nombre del archivo es. EEEEENNCCC.MES

Donde:
EEEEE = Cédigo de la Entidad que envia.
NN - Numero 1dentficatorio de la materia correspondiente al archivo, este

correlativo es mensual y Gmico para todo envio, debiendo inicializarse cada nuevo mes.
Para el caso particular de lo informado por la DT deben ser :

01 : Infracciones informadas a la Mutual de Seguridad

02 : Infracciones informadas al IST.

03 : Infracciones informadas a la ACHS

04 : Infracciones informadas al INP

Para ¢l caso particular de las Mutualidades y el INP, este nimero debe ser, segun el caso:

10 : Prescripciones o Medidas
20 : Empresas no adheridas / afiliadas

cce = Nuamero correlativo mensual correspondiente al envio de un archivo.
MES = Extensi6n del archivo (variable), corresponde al mes de envio.
Nota:

Considerar en el MES las tres pnmeras letras del mes que se informa, a saber.

Enero=ENE. Febrero = FEB, Marzo = MAR.
Abril= ABR, Mayo = MAY. Jumo = JUN,

Jullo =JUL,  Agosto = AGO, Septiembre = SEP,
Octubre = OCT, Noviembre = NOV, Diciembre = DIC

6.2 Reenvio de Archivos:

Si en un archivo transmitido s¢ encuentra cualquier tipo de error, ya sea este de formato o
de valor de campo en cualquier registro, se rechazara el archivo en su totahdad, esperando
que sea corregido y vuelto a enviar. Esta es la inica posibilidad que se permitira una
retransmusion de un archivo. Cabe sefialar que no se vahidard el nimero de registros entre
un envio y el sigwmente, por tanto el ltimo envio correcto, de un archivo, es el que se
cargara a la base de datos.

6.3 Formato de Campos:

Para todos los archivos especificados, el caracter a utilizar como separador de campos sera
" (punto y coma).

En el caso de los campos fecha tienen el formato AAAAMMDD  sin separadores.



