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IMPARTE INSTRUCCIONES RESPECTO DE LICENCIAS
MEDICAS DURANTE PERIODOS DE CESANTIA
INVOITUNTARIA



I. LICENCIAS MEDICAS DURANTE PERIODOS DE CESANTIA INVOLUNTARIA
EN CASO DE TRABAJADORES EMBARCADOS O GENTE DE MAR Y DE
TRABAJADORES PORTUARIOS EVENTUALES,

Para los efectos de acceder a licencia médica y al correspondiente subsidio por incapacidad
laboral, el articulo 18 A de la Ley N° 10.662, incorporado por el articulo 4° de la Ley N°
18.462, dispone que  se encuentran en cesantia mvoluntaria fos trabajadores embarcados o
gente de mar y los trabajadores portuarios eventuales durante ¢l lapso que media entre uno y
otro viaje y entre el término de una jornada o tumo y la iniciacion de la sigutente faena,
segun sea ¢l caso, por el periodo maximo de tres meses calendario contado desde su salida
del empleo

Por lo tanto, y aun estando cesantes, cuando estos trabajadores se enferman dentro del
periodo de cesantia involuntaria, tienen derecho a presentar licencia médica, conforme a lo
establecido en el articulo 18 de la rmsma Ley N° 10 662.

Esta normativa es excepcionalisima dentro del ordenamiento juridico chileno y se encuentra
contenida en la Ley N° 10.662, que regula el régimen previsional de la Seccién de
Tripulantes de Naves y Operarios Maritimos — TRIOMAR- de la ex Caja de Previsién de la
Marina Mercante Nacional, la que en su articulo 2° sefiala que seran imponentes de la
Seccién las personas para quienes la Ley N° 10.383 hace obligatorio el seguro, que se
desempeiien como tripulantes de naves, estibadores, lancheros u otros oficios maritimos.

La Ley N° 10.383, a que se hace referencia regula el régimen previsional del ex Servicio de
Seguro Social, por ende, la Seccion TRIOMAR regula el régimen previsional de los
trabajadores que se desempefien como tripulantes de naves, estibadores, lancheros u otros
ofictos maritimos, en que predomina el esfuerzo fisico sobre el intelectual.

Se debe agregar que por expreso mandato del articulo 5° de Ley N° 18.462, lo dispuesto en el
articulo 18 A de la Ley N° 10.662, se aplica también a los trabajadores del Nuevo Sistema
de Pensiones que de haber estado en ¢l Antiguo Sistema de Pensiones, habrian quedado
afectos a la Seccion TRIOMAR por la naturaleza de sus labores, que se hayan incorporado o
que se incorporen al sistema de penstones regulado por el DL. N° 3.500, de 1980, aun cuando
hubieren celebrado o celebren contrato sobre prestaciones de salud con Instituciones de
Salud Previsional.

INSTITUTO DE NORMALIZACION PREVISIONAL DEBE ACTUAR COMO
EMPLEADOR PARA EFECTOS DEL TRAMITE DE LAS LICENCIAS MEDICAS
DURANTE PERIODOS DE CESANTIA INVOLUNTARIA

El Instituto de Normalizacion Previsional debe suscribir, en reemplazo del empleador, las
licencias médicas presentadas por los referidos trabajadores durante los periodos de
cesantia involuntaria.

Al recibir una licencia médica el Instituto de Normalizacion Previsional, debera venficar
entre otros antecedentes, que se trata de trabajadores embarcados o gente de mar o de
trabajadores portuarios eventuales que por las labores que desempena.r} quedan afectos al
régimen de TRIOMAR, aun cuando se hayan incorporado a una Administradora de Fondos
de Pensiones - A.F.P.



Cabe sefialar que el Instituto de Normalizacién Previsional, dispone de un listado de las
labores u oficios que corresponden al régimen de TRIOMAR y otro con las labores u
oficios que corresponden al régimen de CAPREMER.

Las labores u oficios que corresponden al régimen de TRIOMAR son las siguientes:

Aforista

. . Emplanchadores

. Arrastre . Embaladores

. Ayud_alnte calderero . Esmerilador

. Albaiiiles . Electricista(ayudante motorista)

. Ayudante Capataz . Fogoneros

. Amgn'ador de Lanchas . Fitter (mecénico, soldador,

. Achicador reparador buques y fogoneros)

. Ayudante Oficina . Fletadores

. Aseador . Guardi4n Remolcadores

. Ayudante de Motorista . Gasfiter

. Buzos . Gruero

. Bocero . Huinchero

. Contramaestre . Herrero

. Cocinero, camara L] Jornaleros

. Cuidadores Maritimos - Junior (servicios menores)

. Cach , ch , lanch . Lamparero

. Carboneros L] Lancheros

. Carpinteros y calafates - Limpiador sitios de embarque

. Calderero . Muchacho de rancho

. Contratistas . Marinero auxiliar

. Despensero - Movilizadores

. Descargador L] Mensajeros

. Donkeros . Motorista

. Estibadores ] Metaltrgicos

. Engrasador

. Meciénicos L] Plomeros

. Maniobras (capataces) L] Patrones de lanchas menor o

. Navegacion Interior igual a 50 Tonel.

. Operarios (cuidadores - Pescadores ( arrastre)
maritimos) . Pafioleros

. Marinero timonel - Rederas (costuras)

. Oxiginista - Serenos (cuidadores maritimos)

. Obreros de Dique . Soldador

. Ordenanza Caja Marina . Salvavidas
Mercante - Tripulantes

. Obrero Industrial . Vaciador

. Panadero tripulante = Watchman (cuidador maritimo)

- Palero

. Picasales

. Pintores

En todo caso, el Instituto de Normalizacién Previsional podrd suscribir licencias médicas de
trabajadores embarcados o gente de mar y de trabajad portuanos cuyos
oficios no estén incluidos en esta némina, si en su concepto las labor§ son propias de
imponentes afectos al régimen de TRIOMAR, aiin cuando se encuentren incorporados a una

AF.P., debiendo agregarlos a la nomina respectiva.

Para estos efectos, el Instituto debera tener presente la deﬁniméq que el Cédigo' del Trabajo
hace de los trabajadores embarcados o gente de mar y de los trabajadores portuarios.



De acuerdo al articulo 96 del Cddigo del Trabajo “ Se entiende por 1 embarcado o

diand o . :
gente de mar el que, de ejerce profe , oficios o
ocupaciones a bordo de naves o artefactos navales.”

Asimismo, el inciso primero del articulo 100, dispone que “La dotacién de la nave se
compone de capitan, oficiales y tripulantes.”

Tratandose del personal embarcado, el derecho a acogerse a la norma especial del articulo 18
A de la Ley N° 10,662  beneficia sol a los tripul ya que el capitan y los
oficiales no estan afectos al régimen de TRIOMAR.

Los trabajadores portuarios estdn definidos e articulo 133  del Cédigo del Trabajo, como
aquellos que realicen funciones de carga y descarga de mercancias y demas faenas propias de
la actividad portuaria, tanto a bordo de naves y artefactos navales que se encuentren en los
Puertos de la Republica, como en los recintos portuarios.

Si las labores portuarias afectas al régimen de TRIOMAR son eventuales o transitorias los
trabajadores de que se trata estan amparados por el derecho del articulo 18 A de la Ley N°
10.662, aun cuando se hayan afiliado al Nuevo Sistema de Pensiones.

En cambio, no estdn afectos a la normativa de los articulos 18 y 18 A de la Ley N° 10.662,
los que realizan labores u oficios que corresponden al régi de la Seccién de Oficiales y
Empleados de CAPREMER, los que, de acuerdo a la nomina utilizada por la Direccién
Regional V Region, del Instituto de Normalizacién Previsional, son los siguientes:

s Administrativo = Inspector de Calidad
= Aspirante a Ingeniero = Laboratorista
* Ayudante Embarcador *  Magquinista
= Albafiiles Reflactarios Naval = Mecanico en Tierra
* Asistente Revisién = Mecénico Motorista
» Ayudante de Embarque ( bodega) » Médico a Bordo
® Auxiliar de Aduana ® Mayordomo
* Junior de Tramitacién Aduanera = Motorista
= Capitan = Matricero
« Capitan Ballenero « Montadores de Carga
* Caldereros Retubadores Naval = Operadores de Grias Horquillas
" Capataz + Montadores de Carga
* Contador = Patrén de Pesca Costero
* Comisano = Patrén Regional
» Chofer de Empresas y Cias Ind. »  Patrén Fluvial
Maritimas = Patrén de Bahia
* Chofer Oficiales Navales = Patronde Yate Costero
* Encargado Movilizador de Playa = Patron de Yate de Bahia
* Embarcador y Ayudante Embarcador * Patrén de Yate de Alta Mar
* Empleado de Bahia (con matricula) s Patrén Lacustre
* Empleado de Bahia en Aduana =  Patrén de Pesca Alta Mar
* Empleado de Bahia en Cia. = Pilotos 1°,2°,3°,4°
* Electricistade 1°y2° « Pilotos Balleneros
* Empleado de Capremer = Pilotin
v Fresador = Practicante a Bordo
* Guardiero Ayudante = Radiotelegrafista 1°y 2°
' Guardiero Auxiliar . Radiotele'gr'aﬁsta aspirante
*  Guardiero Oficial = Sereno Vigilante
¢ Guardiero Regional = Sereno )
* Gasfiter Navales = Sobrecargo (aspirante)
* Horquillero * Soldador
. «  Supervisor

Ingenieros 1°, 2°, 3°, 4°




« Tarjador * Técnico Redero
» Tomero ® Vigilante Administrativo

3, PROCEDIMIENTO QUE DEBEN SEGUIR LAS OFICINAS Y SUCURSALES DEL
INSTITUTO DE NORMALIZACION PREVISIONAL CUANDO RECIBAN
LICENCIAS MEDICAS DE PERSONAL EMBARCADO O GENTE DE MAR.

a)

b

<)

L]

)

Debe solicitar al tripulante su libreta de Embarque (con lo cual verificara la labor del
tripulante y la fecha en que quedé en cesantia involuntaria).

Si se trata de un tripulante afiliado al Nuevo Sistema de Pensiones, le debera solicitar
que acompafie un certificado de la A.F.P. de las tltimas seis remuneraciones por las
cuales se le efectuaron cotizaciones (con ello se verifica cumplimiento de requisitos
minimos de seis meses de afiliacion y tres meses de cotizaciones, entendido como 90
dias de cotizaciones continuas o discontinuas dentro de los seis meses anteriores a la
licencia, segiin la regla general contenida en el inciso primero de articulo 4° del D.F.L.
N° 44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social).

Si se trata de tripulante que sigue siendo imponente de la Seccién TRIOMAR, deberd
revisar en el sistema de informacién institucional(con ello se podré verificar
cumplimiento de requisitos minimos de afiliacién y cotizacion que exige el D.F.L. N°
44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, segin se sefialé en la letra
anterior).

Al respecto, se debe tener p que no existiend: leador a quien justificar la
ausencia laboral, no tiene sentido dar tramitacién a una licencia médica que no
generara pago de subsidio por incapacidad laboral.

Verificados los d fialados, el Instituto procedera a llenar el formulario de
ticencia médica, siendo firmado y timbrado por un funcionario de la cor di
Sucursal, debidamente autorizado al efecto.

El formulario de licencia suscrito y firmado se entrega al interesado para su
presentacion ante la Unidad de Licencias Médicas o COMPIN del Servicio de Salud
correspondiente, o en la ISAPRE de afiliacién en su caso.

PROCEDIMIENTO QUE DEBE SEGUIR EL INSTITUTO DE NORMALIZACION
PREVISIONAL TRATANDOSE DE TRABAJADORES PORTUARIOS
EVENTUALES.

a)  Debe solicitar al trabajador portuario I la p i6n del ultimo contrato de
trabajo (para verificar si se trata de un trabajador portuario eventual que realiza labores
que estan afectas a TRIOMAR, aiin cuando se haya afiliado al Nuevo Sistema de
Pensiones)

b)  Debe solicitar la carta de aviso de despido o finiquito (para establecer la fecha en que
quedd en cesantia involuntaria)

¢)  Si se trata de un trabajador portuario eventual afiliado al Nuevo Sistema de Pensiones,

debera solicitarle que acompafie un certificado de la A.F.P. con los Gltimos 6 meses de
remuneraciones por las cuales se efectuaron cotlzaclon'es.'(con ello se. yenﬁca
cumplimiento del requisito minimo de seis meses del aﬁllﬁcl('m y el requisito de
cotizaci que tratand de trabajadores r diar por tumos o
jornadas se rebaja a un mes, entendido como 39 d|a§ dle cotizaciones dgntro de los seis
meses anteriores a la fecha inicial de la licencia médica, segan el inciso segundo del

articulo 4° del D.F.L. N° 44)




d)  Si se trata de un trabajador portuario eventual que sigue siendo imponente de la
Secctén TRIOMAR, deberd revisar en el sistema de informacién institucional, {con ello
podra venficar cumplimiento de requisitos minimos de afiliacion y cotizacién que
exige el refendo D.F.L. N° 44, de 1978, del Munisterio del Trabajo y Previsién Social,
seglin se sefialo en la letra anterior).

Al respecto se debe tener presente que no existiendo empleador a quien justificar la
ausencia laboral, no tiene sentido dar tramitacién a una licencia médica que no
generara pago de subsidio por incapacidad laboral.

e)  Verificados los antecedentes seffalados, el Instituto procedera a llenar el formulario de
licencia médica, siendo firmado y timbrado por un funcionario de la correspondiente
Sucursal, debidamente autorizado al efecto.

f)  El formulario de heencia debidamente suscrito y firmado se entrega al interesado,
para que lo presente ante la Unidad de Licencias Médicas o la COMPIN del Servicio
de Salud correspondiente, o en la ISAPRE de afiliacién en su caso.

PROCEDIMIENTO ANTE LAS UNIDADES DE LICENCIA MEDICA O
COMISIONES DE MEDICINA PREVENTIVA E INVALIDEZ .

Elinteresado no afiliado a una ISAPRE deberé presentar la licencia médica a la Unidad de
Licencias Médicas o a la COMPIN del Servicio de Salud correspondiente a su domicilio.

Encontrandose la licencia médica suscrita y firmada por el Instituto de Normalizacién
Previsional, el que previamente ha verificado que se trata de un trabajador embarcado o de
un trabajador portuario eventual, a quienes les resulta aplicable la normativa de la cesantia
involuntaria contenida en los articulos 18 y 18 A de la Ley N° 10.662, ain cuando se haya
afiliado a una Administradora de Fondos de Pensiones, la COMPIN, deberan proceder a
recibir la licencia médica y pronunciarse de la misma de acuerdo a la normativa contenida
enel D.S. N° 3, de 1984, del Ministerio de Salud.

Finalmente, se solicita dar la mayor difusidén a las presentes instrucciones, especialmente
entre las personas encargadas de su aplicacion.

Saluda atentamente a Ud.

JNCON GONZALEZ
FRINTENDENTA

Instituto de Normalizacion Previsional, Direcc'i(")n Nacional
Instituto de Normalizacién Previsional, V Region

Todas las COMPIN

Todos los Servicios de Salud



