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CIRCULAR N°90O |
SANTIAGO, enero 14 de 1985

IMPARTE INSTRUCCIONES SOBRE CONDONACION DE INTERESES Y MULTAS Y SOBRE CON-
VENIOS DE FACILIDADES DE PAGO DE IMPOSICIONES, APORTES E IMPUESTO QUE IN-
DICA ADEUDADOS POR LOS EMPLEADORES AL 30 DE NOVIEMBRE DE 1984, LEY N°18.379,

En el Diario Oficial del dfa 4 de Enero de 1985, aparece pu-
blicada Ta Ley N°18.379, cuyos Tftules I y I1I disponen que las institucio-
nes de prevision social fiscalizadas por esta Superintendencia otorgardn
las franquictas de pago que sefala, a los empleadores que al 30 de noviem-
bre de 1984, adeudaban imposiciones, aportes y el impuesto establecido en
el articulo 3° transitorio del D.L.N°3.501, de 1980.

Sobre el particular, esta Superintendencia ha estimado con-
veniente impartir las siguientes fnstrucciones para su aplicacidn:

.-

1.- NORMAS GENERALES

Las instituciones fiscaltzadas por esta Superfntendencia afectas al
D.L.N°1.263 de 1975, estardn obligadas a otorgar tales franguicias, aue
consisten en Convenios de pago y Condonacidon de intereses y multas en
Tos términos que sefiala.

En cambia, para las Mutualidades de Empleadores de la Ley N°16.744 v
las instituciones de previsidn no afectas al D.L.N°1.263 de 1975, si
bien serd obligatorio otorgar el beneficio de condonacién a que se re-
fiere el articulo 3° de la ley, serd facultativo celebrar los convenios
de pago contemplados en dicho cuerpo leqal. En todo caso, acogida.la
solicitud de convenio por alguna de estas instituciones, operard de ple-
no derecho Ta condonacidn a que se refiere el inciso primero del artfcu-
1o 4° y 1o establecido en las letras a), b) y ¢) del mismo articulo, en
lo que fuere procedente.



2.- EMPLEADORES QUE PUEDEN ACOGERSE A CONVENTO
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3.- DEUDA QUE PUEDE INCLUIRSE EN EL CONVENIO

ispuesto en el inciso primero del articulo 1° de la Ley
g«:qgog;\g ?a]sof?-ars\guicias de pago otorgadas, comprenderdn la :euga tique al
30 de noviembre de 1984 registren los empleadores por co?cegsot ensr'?tg-
siciones, aportes y el impuesto establgcido en el artfcg]oi raﬁz 0
rio del decreto ley ya citado. Esto significa que las 0 t]mas cotiza i
ciones impagas que pueden incluirse en la deuda, son aquellas correspon
dientes a remuneraciones del mes de octubre de 1984.

4.~ PLAZO MAXIMO DENTRO DEL CUAL LOS EMPLEADORES DEBEN PRESENTAR LA RESPEC-
TIVA SOLICTTUD

a acogerse a las franquicias contempladas en la citada ley, los_em-
:?gadgf'eg deberdn presengar solicitud ante la respectiva institucidn de
previsidn dentro del plazo de sesenta dias, contado desde la vigencia
de la Ley N°18.379, o sea, desde el 4 de enero en curso, hasta el dia
5 de marzo proximo.

5.- DETERMINACION DEL MONTQ ADEUDADO: REAJUSTABILIDAD, INTERESES Y MULTA

Para los efectos de determinar el monto adeudado por el empleador, se

practicard una 1iquidacidn de las imposiciones, aportes e tmpuesto de-
bidos al 30 de noviembre de 1984. FEsta deuda estari formada por el va-
lor nominal de las cotizaciones que debieron pagarse en su oportunidad,
el reajuste de éstas, que se determina aplicande la vartacién del Indi-
ce de Precios al Consumidor entre el mes en que debieron enterarse y el
mes de noviembre de 1984. La deuda asi reajustada devenga un intefes

anual de un 7%, lo que stgnifica aplicar un 7/12% por cada mes que me-
dta entre aquel en que debid hacerse el pagoe y noviembre de 1984. ‘i

tabla con los porcentajes de reajuste e intereses que deben aplicarse a

cada mes en parttcular desde eners de 1970 hasta octubre de 1984, se a-
compafa como anexo a esta Clrcular.

Ader[uis. si el empleador no efectud oportunamente la declaracidn a que se
refiere el articulo 22 de la Ley N°17.322, o st aquélla fue tncompleta o
errdnea, la suma adeudada se incrementard con una multa equivalente a)
20% de la parte no declarada de 1a misma, debidamente reajustada.
Por otra parte, en aquellos casos en que existan procedt 1
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: oviembre de 1984, P
deberdn incluirse las costas correspondientes. en Ta Ttquidacidn

El monto as determinado se ex resard

rando el valor de ésta al dfa l3)(3 de men v et e
$2.159,58. Es decir, el

se obtendrd como resu)tad
mento, con dos decimales,

omento, conside-
viembre de 1984, que ascendfa a

total adeudado se dividird por 2.159,58 y asi
o &) monto adeudado expresado en Untdad de Fo-
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CONDONACION DE INTERESES Y MULTAS

La ley dispone que se condonardn los intereses y multas en los stquten-
tes casos y en los tdrminos que se tndica:

a) Condonacidn del 100% de los intereses y multas adeudados al 30 de
noviembre de 1984, en relactdn a 1a totalidad o parte de la deuda
que el empleador pague entre la fecha de publicacidn de la ley
-(4-ENE-1985)- y e1 S de marzo de 1985.

Condonaci8n del 100% de 1os intereses y el 50% de las multas adeuda-

das al 30 de noviembre de 1984, para aquellos deudores que se acojan
a convento.

[+

Condonacidn del 100% de los intereses y multas adeudados al 30 de
noviembre de 1984, a aquellos deudores que se hubieren acogido a conq
venio y que paguen el total de la deuda dentro de los diez primeros
dias del mes de vencimiento de la primera cuota del convenio, este
es, dentro de los diez primeros dias de octubre de 1985.

En virtud de 1o establecido en el artfculo 10°, las instituciones de
previsidn sdlo podrdn condonar intereses y multas en los términos recién
indicados, no pudtendo remitir aquella parte de las multas a que queda-
ren afectos los empleadores que opten por pagar en cuotas lo adeudado.

PLA7G, REAJUSTES E INTERESES OE LOS CONVENIOS

Las instituciones de previsidn deberdn comunicar a los empleadores el
otorgamiento de esta franquicta a mds,tardar el G1timo dia del mes de
agosto de 1985.

E] plazo miximo de servicio de la deuda comprendida en los conventos qua
se celebren, serd de 60 meses, a menos que el deudor solictte uno tnfe-
rior.

E1 convenio se servird en cuotas mensuales y sucesivas, expresadas en
U.F. al valor de ésta al 30 de novtembre de 1984, debiendo pagarse cada
una de ellas dentro de los diez primeros dfas de cada mes, a partir de
octubre de 1985. La ley no contempla prérroga de este plazo para el cad
s0 en que su vencimiento ocurra en dfas sébados, domingos o festivos.

E} saldo de la deuda, expresado en U.F. devengard un tnterés anual del 7%
a partir de octubre de 1985, de modo que no devengard intereses en rela
cién a la primera cuota, ni por el perfodo comprendido entre dictembre Je
1984 y septiembre de 1985, ambos meses inclusive.

Cada cuota mensual, tnclufdos los respectivos tritereses, deberd expresarseen U.F,,
elevindose &l centdetmo al dectmal supertor.. Para efectosdel pago, cada cuota
se convertird a pesos al valor que tengala U.F. el dlaer quedstese efectde,

Los deudores acogidos a esta franquicta podrin efectuar el pago anticipa-
do parcial o total de la deuda en las fechas de vencimiento de cualquiera
de las cuotas, descontdindose los fntereses futuros correspondientes.

En caso de pago antictpado de sélo algunas cuotas, &ste se imputard a las
cuotas finales.

CADUCIDAD DE LOS CONVENIOS

De acuerdo con lo establectdo en los articulos 6° y 8° de la ley, los
convenios de facilidades d'e pago, caducardn en los siguientes casos:
a) Por el no pago de dos cuotas, sucesivas o no.

b) Por declaracién de.gquisbra del empleador,.a.menos que.se decrata.la. .
continuacidn total del giro del fallido.
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9.- SUSPENSION DE PROCEDIMIENTOS DE APREMIO £ INTERRUPCION DE LOS PLAZOS
DE_PRESCRIPCION

Por el hecho de acogerse a convento, se suspenderdn 1os procedimjentos
Judictales iniclados contra los respectivos empleadores, manteniéndose
los embargos decretados.

Al mismo tiempo, se entenderdn tinterrumpidos los pla;n: de prescrip-
cidn de las acciones de las instttuciones de prevision en contra de
los respectivos empleadores.

10.- BENEFICIOS PREVISTONALES

Do ac n con 1o astablecido en el articuln 3° de 1a loy, mientras se
encuentren viquates los respectivos convenios de nano, 10s nersonalns
de los emnleadores que se hubieren acogido a estas franquicias, tendrdn
derecho a que se les otorguen los beneficios previsionales conforme a
las disposiciones Tegales que rigen sobre la materia.

11.- EMPLEADORES CON DEUDAS AFECTAS A UN CONVENIO DE PAGO ANTERIOR

11.1. Empleadores que_tienen caducado convenios de pago anterior

Atendidos los amplios t@rminos de la Ley N°18.379, los empleadores
que tienen caducado un convenio celebrado de acuerdo con las nor-
mas anteriores sobre 1a materia, esto es, el artfculo 24 de 1a

tey N°17.322, el articulo 1° transitorio del Decreto Ley N°3.537,

o del articulo 5° de 1a Ley N°18.206, pueden aco
franquictas otorgadas por esta ley. P gerse @ todas las

En tal caso, en conformidad a 1o dis
del articulo 5°, las cuotas pagadas
cado, que fuera celebrado bajo los t

puesto en e! inciso segundo
en virtud del convento cadu-
érminos de cualquiera de las

Lo anterior significa que las cuota
t . S pagadas deben 1
?:;ug;:;oan]t;ggga]cogggendic;lo en Ta deuda incluida en12¥ugg:3:n:l
. € estar actualizada a ja fecha d
cada una de las cuotagzenteradas, seqlin e] procedimie:tgaggng:m-

plado en la Ley N°17.322 i
Circatar Nosde o 1979 » CUyas instrucciones se impartieron por



12.- EMPLEADORES CON DEUDAS DERIVADAS DE OMISIONES O ERRORES EN LA DECLARACION

13.-

o’.m‘ 10

Se dispone, ademds, que la imputacidn debe comprender no séle
las imposictones de dicho mes, sino también sus respectivos rea-
justes, intereses penales, multas y recargos considerados en la
deuda sujeta a convenie. S6lo una vez solucionados todos y cada
uno de dichos rubros, podrd imputarse el saldo a la deuda del
mes stquiente,

Este procedimiento hace necesario 1iquidar Ta deuda mes a mes,
en relacton a la oportunidad en que se hubieren efectuado los
pagos respectivos y se vayanpracticando las tmputaciones corres-
pondientes.

Una vez efectuadas las 'Iﬁ\putac‘iOnes en la forma seflalada, el =al-
do adegdado por concepto de cotizaciones, aportes e tmpuesto
quedard afecto a las normas contenidas en la Ley N°18.379.

11.2. Empleadores con convenio vigente al presentar 1a solicitud para
acogerse a las franquicias de la Ley N°18.379

De acuerdo con lo establectdo en el inciso primero del articulo
5° de la citada ley, aquellos empleadores que mantengan vigen-
tes convenios de pago celebrados en virtud de las disposiciones
legales all{ sefialadas, podrdn acogerse a los benefictos de es-
ta ley. S1 asi lo hictesen, se tendrd por caducado el convenio
al dltimo dfa del mes en que presenten la correspondiente soli-
citud.

En tal caso, respecto de las cuotas pagadas se aplicardn las
mismas normas sobre tmputacién sefialadas en el punto 11.1. de
esta Circular. .

Y_PAGO DE IMPOSICIONES, APORTES E IMPUESTO

Los empleadores que hubieren incurrido en omisiones o errores en la de-
claracién y pago de las imposiciones, aportes e impuesto, podrdn suje-
tarse a las franquicias de esta ley en conformidad a to prescrito en
sus articulos 1° y transitorio.

Las sumas que hubieren puysuo les servirdn de abono, debidamente rea-
justadas en conformidad al articulo 1° recién citado.

EJEMPLO DE DETERMINACION DE LA DEUDA CONFORME A LAS DISPOSICIONES DE
LA LEY N°1§.379

Con el objeto de ilustrar mejor el procedimiento a sequir para deter-
minar 1o adeudade y las franquictas de que se trata, a continuacién
se incluye un ejemplo demostrativo relativo a un empleador que ne pa-
g6 ni dectard oportunamente las imposiciones, aportes e impuestos de
las remuneraciones devengoas en los sigutentes meses:

Mes en que se devengaron Monto de cotizaciones
T 1as remuneraciones JE3)

- Septiembre 1981 100.000

- Octubre 1931 100.000

- Noviembre 1981 100.000

~ Febrero 1982 100.000

Aplicando las tablas adjuntas calculamos los reajustes e intereses de

_esta deuda. Ademds, se calcula la multa correspondtente, que ascien-

da" 21 9n% da 1n adeudado por concepto de cotizaciones y reajustes.



Mes en que se devengaron Monto cotizactdn

Tas_remincraciones

- Septiembre 1981
- Octubre 1981
- Noviembre 1981
- Febrero 1982

Reajuste Intereses Multa Total
Iﬁ@'@"@.‘
100.000 82.250  40.405 36.450 259,105
100.000 81.670 39,204 36.334 257,208
100.000 81.340 38,081 36.268 255,689
100.000 80.580 34.762  36.116 251.458
400.000 325.840 152.452 145.168 1023.460

Ahora bien, dependiendo de la alternativa de pago por la que el emplea-

dor opte, se pueden distinguir Tas situaciones siguientes:

Si el empleador decide pagar al contado la totalidad o parte de su
) deuda, dgntro de los 60 dias desde la fecha de publicacidn de la Ley

N°18.379, procederd la condonacién del 100% de los intereses y de

las multas, con lo cual la deuda del ejemplo serd:

Monto de cottzaciones
Reajuste al 30-NOV-1984

TOTAL

$ 400.000
325.840

$725.840

Este total debe expresarse en U.F. al valor del 30-NOV-1984, o sea.

Total deuda al 30-NOV-1984

Valor U.F. al
Total deuda en U.F. al 30-NOV-1984

Luego el empleador al haber optado
gar 336,10 U.F., al valor de ésta a

b} St el empleador decide aco
90, 1a deuda que debers pa

nera:

Aquf se ha condonado el
tas, tal como 1o estable

30-NOV-1984

$ 725.840
2.159,58

Monto de cotizactén
Reajuste al 30-NOV-1984 325,840
50% de las multas

Total deuda

100% de Tos tntere.
ce el articule 4°

336,10 U.F,

$ 400,000

72.584

§798.923

Se expresa la deuda en U.F, al 30-NOV-1984, quedande:

Este monto en U.F, se di
pleador solictts (60 si
en su solicitud),

$ 798.424

T = 389,71 U.F.

2,159,458

Deuda total = 369,7] u.F

N° de cuota

vide por 1
el deudor
0 sea, en el caso

a cantidad de cuotas que el em-
o fndfca una canttdad tnfertor
general tendremos:

T =6,16 U.F. cada Cuota

¢

por esta alternativa, debe pa-
1 dfa del pago.

gerseé a un convenfo de facilidades de pa-
gar estard conformada de la sigutente ma-

ses y el 50% de las mul-
de 12 Ley N°18.379.
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Se eleva el centésimo al décimo superior mds prdximo quedando 1a
primera cuota en 6.2 U,F,, la que deberd enterarse dentro de los
primeros 10 dfas del noveno mes calendarto stgutente al de vigen-
cia de la Ley N°18,379, esto es, dentro de Tos 10 primeros dfas
del mes de octubre de 1985. Para estos efectos, esta cuota se con-
vertird a pesos, al valor de la U.F. al dfa de pago.

A rartir de octubre de 1985, el saldo de la deuda devengard un in-
terds del 7% anual, 1o que significa que a las cuotas stguientes
que ascienden a 6,16 U.F. cada una, hay que aplicarles un tntefes
de 7/1¢% x (n-1), siendo n igual al ndmero de la cuota a pagar. La
cantidad que resulta de 1a operacidn anterior, deberd aproximarse,

elevidndose el centésimo al décimo superior mis prdximo.

En el ejemplo esta situacidn quedard de la sigutente manera:

VALOR CUOTA PORCENTAJE DE MONTO INTERES cuoTA
(EN U.F.) INTERES (%) (EN U.F.) (EN U.F.)
6.16 7/12 x (2-1) = 0.58 0.04 6.2
6.16 7712 x (3-1) = 1.17 0.07 6.3
6.16 7712 x (a-1) = 1.75 0.11 6.3
6.16 7712 x(60-1) =34.42 2.12 8.3

c) Si el empleador decide pagar el total adeudado sujeto a convento,

dentro de los diez primeros dias de! mes de vencimiento que tendria
la primera cuota esto es, dentro de los diez primeros dfas de octu-
bre del presente afio, se condonard el 100% de las multas e intere-
ses. Por lo tanto, remitiéndonos al ejemplo, el empleador sélo pa-
gard 334,10 U.F. (por concepto de cotizaciones y reajustes

14.- Este Organismo instruye en el sentido de dar la mds amplta ditusion a

las presentes instrucciones, especialmente respecto de los functona-
rios encargados de su aplicacidn.

Saluda atentamente-a Ud.,

Wsknou
RINTENDENTE SUBROGANTE

ARTA ELENA G

g éL/,/l\“‘lll»-\:uﬁ\\'\\‘-/



TABLA ANEXA

Ria Lamial Sids

TE £ INTERES A APLICAR EN LA DETERMINACION

A Bt Uoke De P08 REAJUSDE EMPLEADORES ACOGIDOS A FRANQUICIAS DE LA

DE LAS DEUDAS DE IMPOSICIONES
LEY §°18.379.

entaje Porcentaje
Mes en que se pagaron e de interes
o debieron pagarse 5 %
Tas remuneraciones (*)
69 103,83
1970 - ENERD e 103,25
FEBRERO 1.003.114.64 102,67
HARZO "979.599.145 102,08
ABRIL 959.239.59 101,50
HAYQ © 940.757,09 100,92
JUNIO 922.928,83 100,83
UL 900.048.55 99,75
AcosTo 876.658,30 99,17
SEPTIEMBRE 869.265,01 98,58
QCTUBRE 863.,680,75 98,00
NOVIEMBRE 863.680,75. 93'a2
DICTEMBRE 863.680.78 e
171 ENERO 845.496,63 96,25
FEBRERD -496, ;
MARZO 835.445,54 95,67
ABRIL 815.182,77 95,08
MAYO 792.886,20 94,50
JUNIO 777.143,38 93,92
JULIO 774.871,33 93,33
AGOSTO 766.610,59 92175
SEPTIEMBRE 758.586,26 92,17
OCTUBRE 746.073,69 91,58
NOVIEMBRE 726.674.,65 91,00
DICIEMBRE 707.174.42 90,42
1972 ENERO 682.259,76 89,83
FEBRERD 640.696,21 89,25
MARZO 623.638,17 88,67
ABRIL 590.225,18 88,08
MAYO 566.124,87 87,50
JUNTO 554,549, 69 86,92
JULTO 530.902,54 86,33
AGOSTO 432,515,17 85,75
SEPTIEMBRE 353,888,13 85,17
OCTUBRE 307,112,23 84,58
NOVTEMBRE 290.787,63 84,00
DICTEMBRE 268.389.54 83742
1973 : ENERO 243.314,93 82,83
FEBRERO 233,638,91 87,25
MARZO 220.030,82 81,67
ABRIL 199,653,13 81,08
MAYO 167.195,87 8050
JUNIO 144,556,97 !
. 79,92
JuLIo 125.362,87 79’33
AGOSTO 107.079,38 78’75
SEPTIEMBRE 9 )
.600,66 78'17
OCTUBRE 87 !
.789,14 77,58
NOVIEMBRE 46.150,98 77100
DICIEMBRE ’ ,

44.055,57 76042



1974

1975

1976

1977

1978

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICTEM3IRE
ENERO

SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

JuLTO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
ENERO
FEBRERG
MARZO
ABRIL

MAYO

JUNTO
JuLTO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
ENERO

Al 0
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

38
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.593,63
31,
27.
23.
21.
17.
16.
14.
12.
10.

810,62
118,33
503,99
619,88
878,55
022,90
438,91
788,92
740,91
781,50
178,73
044,24
888,58
667,84
675,71
018,21
338,48
045,87
786,95
544,57
339,40
154,91
005,45
805,87
631,82
425,23
263,04
140,90
004,61
917,03
862,05
793,95
737,70
706,87
667,52
624,61
584,72
545,33
516,36
493,66
474,53
452,94
434,76
415,53
394,75
384,11
369,45
361,07
350,22
337,42
326,29
317,48
309,20
299,16
288,27
277,44
270,57
265,67
260,23



1879

1980

1981

1982

1983

ENERC
FEBRERQ
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULI0
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYD
JUNIO
JuLlo
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL

MAYD
JUNIO
JULLO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICTEMBRE

252,37
246,74
237,26
228,74
220,66
212,81
201,90
188,28
177,40
170,81
165,13
159,34
153,93
149,38
142,25
136,26
130,92
126,59
122,09
117,31

40,83
40,25

38, 150



1984 : ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE

St hubiere empleadores que se acogferen a las franquicias de la
Ley N°18.379 por deudas anterfores a 1970, cada tnstituctén deberd calcu-
lar el porcentaje de interds y reajuste que corresponda aplicar en confor-

midad a dicho cuerpo Tegal.

11 -

21,31
21,50
18,49
16,75
15,37
13,92
12,92
12,64

1,16
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(*) Los porcentajes de interéds deben aplicarse sobre la deuda reajustada.



