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D.RAUL VÁRELA entregó a UD. los formularios de información

Itadístiea, correspondiente a 1959. Ruego a UD., tenga a bien, ordenar

■dé respuesta a ellos dentro del plazo que más adelante se indica.

El objetivo de estos formularios es el de recopilar infórma

te necesaria para la publicación, en el curso de mes de Octubre, de un

lario estadístico para el año 1959, con datos de la CAJA DE PREVISIÓN DE

1SAD0S PARTICULARES y sus Organirsr.ros Auxiliares.

El propósito de la pualieación será la de divulgar los benefie

s que se otorgan a través de si Institución y, además, será un primer

c para implantar la recolección sistemática de datos estadísticos de

iridad Social, que permitan tener un conocimiento cabal y oportuno so

la materia al Ministerio e Instituciones Públicas interesadas, junto

servir, también, para la planificación, desarrollo, evaluación y
per-

lonamiento de los programas de trabajo que S3 hagan para el futuro.

En razón del objetivo antes señalado, está demás insistir en

«esldad de que estos informes sean completos y su respuesta sea oportu-

11 UD. desea agregar datos adicionales, lo puede hacer en hojas anexas.

El original de ca^ia uno de ellos debe ser devuelto, antes del

..Seatlerührp próximo, a la oficina de los Auditores-Inspectores de esta

Intendencia de Seguridad Social, ubicada en el
4°

piso de la Caja de

"los Particulares. En esta misma oficina se pueden hacer todas las con-

' y aclaraciones pertinentes, al Sr.Várela,
encargado de la publica-

í-iién, por otra parte, seguirá en contacto eon UD.

Agradeciéndole su colaoorac ion, saluda atte. a UD.

fon
R0L31D0 GONZÁLEZ.
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A la Sección Retiro Empleados Hoohsohiid y Cía.

Sección Previsión Social Empleados Compañía Gas de Stgo.

.e :ión Previsión Social Empleados Cervecerí s Unidas-Valparaís. .

.eados de la KuVual ,ceguros de Chile-V ilparaiso.


