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DESCRIPCION DE LA FISCALIZACION

Septiembre de 2022

Fiscalizacién extra situ del Régimen de Subsidios Maternales, a Instituciones de Salud Previsional (ISAPRE), especificamente en
DESCRIPCION materia de Subsidios Maternales. Para esta fiscalizacion se realizaron 6 actividades durante el afio, y consistieron en Fiscalizar que el
monto del subsidio diario del prenatal, postnatal y permiso postnatal parental, correspondan al mismo valor diario para estos beneficios

Se efectud una revision sistematica general de la consistencia de la informacién contenida en los Archivos Planos N°s. 2, 3y 5,
denominados “Némina de subsidios y cotizaciones previsionales por descanso prenatal y postnatal y por permiso por enfermedad
grave del nifio menor de un afio cobrados al Fondo en el mes” (SUBSPRESPOSTNM), "Némina de subsidios y cotizaciones

METODOLOGIA previsionales por permiso postnatal parental” (SUBSPARENTAL) y, “Némina de control de los documentos” (CONTROLDOCU),
respectivamente; en cuanto a la documentacion y antecedentes que sustentan el pago de los subsidios maternales cobrados al Fondo
Unico de Prestaciones Familiares y Subsidios de Cesantia (F.U.P.F. y S.C.), orientada a las licencias médicas registradas en el
Sistema de Gestion de Informacién de Subsidios Maternales (SIMAT), administrado por este Organismo Fiscalizador.

RESULTADOS DE LA FISCALIZACION

(Corresponde a la descripcion de los hallazgos detectados en la fiscalizacion y las acciones a desarrollar por la Entidad para subsanar los hallazgos de acuerdo al plan de
trabajo enviado y aprobado por esta Superintendencia, cuando corresponda)

ENTIDAD ISAPRE BANMEDICA S.A.

Descripcion de Hallazgos

Se detectaron 234 casos en los que esa ISAPRE no esta cumpliendo a cabalidad lo dispuesto en el articulo 8° del D.F.L. N° 44 de 1978, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, en relacion a la determinacion del monto del subsidio diario a pagar por las licencias médicas de origen maternal (prenatal y postnatal) y por
permiso postnatal parental, puesto que determiné valores distintos de los subsidios diarios por descanso prenatal, descanso postnatal y por permiso postnatal
parental, para una misma beneficiaria

Acciones a desarrollar por la Entidad

Se requirié a esa ISAPRE regularizar cada una de las situaciones mencionadas, debiendo reprocesar a través del SIMAT los archivos planos de los meses
afectados, cuando corresponda, si y sélo si, no tiene un impacto financiero, y reintegrar los montos cobrados indebidamente al Fondo Unico, por ultimo en el caso
de que corresponda a un pago por un menor monto en una licencia, se debera realizar el respectivo cobro al F.U.P.F. y S.C.

ENTIDAD ISAPRE COLMENA GOLDEN CROSS S.A.
Descripcion de Hallazgos
Se detectaron 8.526 casos en los que esa ISAPRE no esta cumpliendo a cabalidad lo dispuesto en el articulo 8° del D.F.L. N° 44 de 1978, del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social, en relacion a la determinacion del monto del subsidio diario a pagar por las licencias médicas de origen maternal (prenatal y postnatal) y por

permiso postnatal parental, puesto que determiné valores distintos de los subsidios diarios por descanso prenatal, descanso postnatal y por permiso postnatal
parental, para una misma beneficiaria

Acciones a desarrollar por la Entidad

Se requirié a esa ISAPRE regularizar cada una de las situaciones mencionadas, debiendo reprocesar a través del SIMAT los archivos planos de los meses
afectados, cuando corresponda, si y sélo si, no tiene un impacto financiero, y reintegrar los montos cobrados indebidamente al Fondo Unico, por ultimo en el caso
de que corresponda a un pago por un menor monto en una licencia, se debera realizar el respectivo cobro al F.U.P.F.y S.C.

ENTIDAD ISAPRE CONSALUD S.A.

Descripcion de Hallazgos

Se detectaron 8 casos en los que esa ISAPRE no esta cumpliendo a cabalidad lo dispuesto en el articulo 8° del D.F.L. N° 44 de 1978, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, en relacion a la determinacion del monto del subsidio diario a pagar por las licencias médicas de origen maternal (prenatal y postnatal) y por
permiso postnatal parental, puesto que determiné valores distintos de los subsidios diarios por descanso prenatal, descanso postnatal y por permiso postnatal
parental, para una misma beneficiaria

Acciones a desarrollar por la Entidad

Se requirié a esa ISAPRE regularizar cada una de las situaciones mencionadas, debiendo reprocesar a través del SIMAT los archivos planos de los meses
afectados, cuando corresponda, si y sélo si, no tiene un impacto financiero, y reintegrar los montos cobrados indebidamente al Fondo Unico, por ultimo en el caso
de que corresponda a un pago por un menor monto en una licencia, se debera realizar el respectivo cobro al F.U.P.F. y S.C.

ENTIDAD ISAPRE CRUZ BLANCA S.A.

Descripcion de Hallazgos

Se detectaron 4.067 casos en los que esa ISAPRE no esta cumpliendo a cabalidad lo dispuesto en el articulo 8° del D.F.L. N° 44 de 1978, del Ministerio del Trabajo
y Previsién Social, en relacion a la determinacién del monto del subsidio diario a pagar por las licencias médicas de origen maternal (prenatal y postnatal) y por
permiso postnatal parental, puesto que determiné valores distintos de los subsidios diarios por descanso prenatal, descanso postnatal y por permiso postnatal
parental, para una misma beneficiaria

Acciones a desarrollar por la Entidad

Se requirié a esa ISAPRE regularizar cada una de las situaciones mencionadas, debiendo reprocesar a través del SIMAT los archivos planos de los meses
afectados, cuando corresponda, si y sélo si, no tiene un impacto financiero, y reintegrar los montos cobrados indebidamente al Fondo Unico, por ultimo en el caso
de que corresponda a un pago por un menor monto en una licencia, se debera realizar el respectivo cobro al F.U.P.F. y S.C.

ENTIDAD ISAPRE NUEVA MASVIDA S.A.

Descripcion de Hallazgos

Se detectaron 11 casos en los que esa ISAPRE no esta cumpliendo a cabalidad lo dispuesto en el articulo 8° del D.F.L. N° 44 de 1978, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, en relacion a la determinacion del monto del subsidio diario a pagar por las licencias médicas de origen maternal (prenatal y postnatal) y por
permiso postnatal parental, puesto que determiné valores distintos de los subsidios diarios por descanso prenatal, descanso postnatal y por permiso postnatal
parental, para una misma beneficiaria

Acciones a desarrollar por la Entidad

Se requirié a esa ISAPRE regularizar cada una de las situaciones mencionadas, debiendo reprocesar a través del SIMAT los archivos planos de los meses
afectados, cuando corresponda, si y sélo si, no tiene un impacto financiero, y reintegrar los montos cobrados indebidamente al Fondo Unico, por ultimo en el caso
de que corresponda a un pago por un menor monto en una licencia, se debera realizar el respectivo cobro al F.U.P.F. y S.C.

ENTIDAD ISAPRE VIDA TRES S.A.
Descripcion de Hallazgos
Se detectaron 51 casos en los que esa ISAPRE no esta cumpliendo a cabalidad lo dispuesto en el articulo 8° del D.F.L. N° 44 de 1978, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, en relacion a la determinacion del monto del subsidio diario a pagar por las licencias médicas de origen maternal (prenatal y postnatal) y por

permiso postnatal parental, puesto que determiné valores distintos de los subsidios diarios por descanso prenatal, descanso postnatal y por permiso postnatal
parental, para una misma beneficiaria

Acciones a desarrollar por la Entidad

Se requirié a esa ISAPRE regularizar cada una de las situaciones mencionadas, debiendo reprocesar a través del SIMAT los archivos planos de los meses
afectados, cuando corresponda, si y sélo si, no tiene un impacto financiero, y reintegrar los montos cobrados indebidamente al Fondo Unico, por ultimo en el caso
de que corresponda a un pago por un menor monto en una licencia, se debera realizar el respectivo cobro al F.U.P.F.y S.C.

(o515 N[0 [[S5 L as ISAPRES atendieron las observaciones y actualizaron el SIMAT.




