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	untitled4: Febrero, marzo y abril de 2022    
	untitled5:  Asociación Chilena de Seguridad      
	untitled6: Mutual de Seguridad de la C.Ch.C.      
	untitled7: Instituto de Seguridad del Trabajo      
	untitled8: Fiscalización de los contratos de trabajo de los gerentes y ejecutivos de la administración superior de las Mutualidades de Empleadores.      

	untitled10: Verificar que los contratos de trabajo y las condiciones de otorgamiento de bonos de cumplimiento de metas y/o similares, de la Administración Superior y del Gerente General de las Mutualidades de Empleadores de la Ley N° 16.744, no incentiven la realización de malas prácticas, sino que se relacionen con el cumplimiento de sus obligaciones en el otorgamiento de las prestaciones del Seguro Social de la Ley N° 16.744.    

	untitled11: Se realizó una revisión a los contratos de trabajo, y sus correspondientes anexos, de la administración superior de las Mutualidades de Empleadores de la Ley N° 16.744, al año 2021. Además, se revisaron las condiciones establecidas por sus directorios para el pago de bonos de cumplimiento o similares a la administración.     

	untitled12: Se requirió a las Mutualidades de Empleadores remitir copias de los contratos de trabajo, anexos, condiciones para obtener los bonos de cumplimiento o similares, entre otros antecedentes. Asimismo, se celebraron reuniones con los representantes de las Mutualidades, con el objeto de aclarar dudas e inquietudes respecto a los distintos aspectos analizados en la fiscalización.     

	untitled13: De acuerdo al análisis de los antecedentes, esta Superintendencia adoptó la decisión de sugerir a la Asociación Chilena de Seguridad que incorpore indicadores de gestión objetivos y comparativos que dispone esta Superintendencia en el sitio web www.suseso.cl, para realizar la evaluación de desempeño de los miembros que componen la alta administración y, además, evaluar la procedencia de otorgar bonos de cumplimiento o similares.      

	untitled14: Debido a que las observaciones se formularon como recomendaciones o buenas prácticas a las Mutualidades, serán objeto de una futura revisión.       

	untitled15: De acuerdo al análisis de los antecedentes, esta Superintendencia adoptó la decisión de sugerir a la Mutual de Seguridad de la C.Ch.C. que incorpore indicadores de gestión objetivos y comparativos que dispone esta Superintendencia en el sitio web www.suseso.cl, para realizar la evaluación de desempeño de los miembros que componen la alta administración y, además, evaluar la procedencia de otorgar bonos de cumplimiento o similares.      

	untitled16: Debido a que las observaciones se formularon como recomendaciones o buenas prácticas a las Mutualidades, serán objeto de una futura revisión.       

	untitled17: De acuerdo al análisis de los antecedentes, esta Superintendencia adoptó la decisión de sugerir al Instituto de Seguridad del Trabajo que incorpore indicadores de gestión objetivos y comparativos que dispone esta Superintendencia en el sitio web www.suseso.cl, para realizar la evaluación de desempeño de los miembros que componen la alta administración y, además, evaluar la procedencia de otorgar bonos de cumplimiento o similares.      

	untitled18: Debido a que las observaciones se formularon como recomendaciones o buenas prácticas a las Mutualidades, serán objeto de una futura revisión.       
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