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IDENTIFICACION DE LA FISCALIZACION

Fiscalizacion de los contratos de trabajo de los gerentes y ejecutivos de la administracién superior de las Mutualidades de

Nombre de la Empleadores.
fiscalizacion

E ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD @ MUTUAL DE SEGURIDAD DE LA C.Ch.C. D INSTITUTO DE SEGURIDAD LABORAL

Entidad

e DIVISION GODELCO EL TENIENTE DIVISION GODELCO SALVADOR
fiscalizada | 0| INSTITUTO DE SEGURIDAD DEL TRABAJO ADMINISTRADOR DELEGADO ADMINISTRADOR DELEGADO
DIVISION CODELCO CHUQUICAMATA DIVISION CODELCO ANDINA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLIGA DE CHILE
ADMINISTRADOR DELEGADO ADMINISTRADOR DELEGADO ADMINISTRADOR DELEGADO
o | )
Fecha de ejecucion de la fiscalizacion Febrero, marzo y abril de 2022 )

Objetivo de |a Verificar que los contratos de trabajo y las condiciones de otorgamiento de bonos de cumplimiento de metas y/o

similares, de la Administracion Superior y del Gerente General de las Mutualidades de Empleadores de la Ley N° 16.744,
fiscalizacion no incentiven la realizacion de malas practicas, sino que se relacionen con el cumplimiento de sus obligaciones en el
otorgamiento de las prestaciones del Seguro Social de la Ley N° 16.744.

Se realiz6 una revision a los contratos de trabajo, y sus correspondientes anexos, de la administracion superior de las
Alcance de la | mutuaiidades de Empleadores de la Ley N° 16.744, al afio 2021. Ademas, se revisaron las condiciones establecidas por
ﬁsca"zacién sus directorios para el pago de bonos de cumplimiento o similares a la administracion.

, Se requiri6 a las Mutualidades de Empleadores remitir copias de los contratos de trabajo, anexos, condiciones para
Metodologla obtener los bonos de cumplimiento o similares, entre otros antecedentes. Asimismo, se celebraron reuniones con los
representantes de las Mutualidades, con el objeto de aclarar dudas e inquietudes respecto a los distintos aspectos
analizados en la fiscalizacion.

RESULTADOS DE LA FISCALIZACION

(Corresponde a la descripcion de los hallazgos detectados en la fiscalizacion y las acciones a desarrollar por la Entidad para subsanar
los hallazgos de acuerdo al plan de trabajo enviado y aprobado por esta Superintendencia, cuando corresponda)

ENTIDAD Asociacion Chilena de Seguridad ]
Hallazgo N°1

Descripcion del hallazgo |

De acuerdo al anélisis de los antecedentes, esta Superintendencia adopté la decisiéon de sugerir a la Asociacion Chilena de Seguridad que
incorpore indicadores de gestion objetivos y comparativos que dispone esta Superintendencia en el sitio web www.suseso.cl, para realizar

la evaluacion de desempefio de los miembros que componen la alta administracion y, ademas, evaluar la procedencia de otorgar bonos de
cumplimiento o similares.

[Acciones a desarrollar por la Entidad ]

Debido a que las observaciones se formularon como recomendaciones o buenas practicas a las Mutualidades, seran objeto de una futura
revision.

ENTIDAD Mutual de Seguridad de la C.Ch.C. ]
Hallazgo N°1

Descripcion del hallazgo |

De acuerdo al andlisis de los antecedentes, esta Superintendencia adopté la decisién de sugerir a la Mutual de Seguridad de la C.Ch.C.
gue incorpore indicadores de gestién objetivos y comparativos que dispone esta Superintendencia en el sitio web www.suseso.cl, para
realizar la evaluacion de desempefio de los miembros que componen la alta administracion y, ademas, evaluar la procedencia de otorgar
bonos de cumplimiento o similares.

[Acciones a desarrollar por la Entidad }

Debido a que las observaciones se formularon como recomendaciones o buenas practicas a las Mutualidades, seran objeto de una futura
revision.

ENTIDAD Instituto de Seguridad del Trabajo ]

Hallazgo N°1

Descripcion del hallazgo

De acuerdo al andlisis de los antecedentes, esta Superintendencia adopté la decisién de sugerir al Instituto de Seguridad del Trabajo que
incorpore indicadores de gestion objetivos y comparativos que dispone esta Superintendencia en el sitio web www.suseso.cl, para realizar
la evaluacion de desempefio de los miembros que componen la alta administracion y, ademas, evaluar la procedencia de otorgar bonos de
cumplimiento o similares.

[Acciones a desarrollar por la Entidad ]

Debido a que las observaciones se formularon como recomendaciones o buenas practicas a las Mutualidades, seran objeto de una futura
revision.

Observaciones
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