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	untitled1: 8-2021/IFE31
	untitled2: 21-09-2021
	untitled3: 
	untitled4: Febrero a Marzo 2021
	untitled5: Asociación Chilena de Seguridad      
	untitled6: Mutual de Seguridad de la C.Ch.C.      
	untitled7: Instituto de Seguridad del Trabajo      
	untitled8: Instituto de Seguridad Laboral       
	untitled9: Fiscalización del Plan Anual de Prevención: Capacitación.
	untitled10: Comprobar el cumplimiento de lo instruido en la Circular N°3.467, Plan Anual de Prevención de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales  año 2020, verificando la integridad, oportunidad y la calidad de lo reportado en lo referido a las actividades de capacitación, que los organismos administradores del seguro de la ley N° 16.744 deben entregar a sus entidades empleadoras adheridas y afiliadas.     

	untitled11: Revisión de los reportes y registros de información remitidos por los organismos administradores del seguro de la ley N°16.744, al sistema Gestión de Reportes e Información para la Supervisión (GRIS) y Sistema Nacional de Información de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISESAT) durante el año 2020, correspondientes a actividades de capacitación.    

	untitled12: Se monitoréo el envío de los reportes semestrales y anuales instruidos en la circular N° 3.467 y se analizó la información reportada, mediante correo electrónico y en el sistema GRIS,comparandola con lo registrado en SISESAT. Revisión del cumplimiento de las metas instruidas, respecto de capacitación. Revisión de la Matriz de Riesgos y Controles asociados con que cuentan los organismos administradores, para el cumplimiento del Plan Anual de Prevención de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales año 2020.Comparación de la información reportada por los organismos administradores con los registros del sistema GRIS de esta Superintendencia cuando corresponda.     

	untitled13: El organismo administrador cumplió en un 100% las metas de capacitación relacionadas con: planes de capacitación; entidades empleadoras nuevas capacitadas;número de trabajadores asistentes a capacitaciones; número de trabajadores de entidades empleadoras de hasta 100 trabajadores, capacitados en temáticas Chilevalora; número de trabajadores integrantes de Comités Paritarios Higiene y Seguridad capacitados; número de trabajadores asistentes a capacitaciones realizadas en entidades empleadoras de hasta 100 trabajadores, de los sectores priorizados. Se evidenció un bajo cumplimiento en la meta asociada al curso  de Trabajadores Construyo Chile Trabajadores y Comités Paritarios de higiene y Seguridad.      

	untitled14: Implementación de instancias de trabajo, con el objetivo del avanzar en las propuestas que aumenten la cobertura de las actividades de capacitación en el sector de la construcción, específicamente en el curso ConstruYo Chile. Paralelamente se trabaja en instancias conjuntas de mejora de los procesos de reportería calidad y fidelidad de información, a través de la Mesa de trabajo de Capacitación, iniciada por esta Superintendencia.       

	untitled15: El organismo administrador cumplió en un 100% las metas de capacitación relacionadas con: planes de capacitación; entidades empleadoras nuevas capacitadas;número de trabajadores asistentes a capacitaciones; número de trabajadores de entidades empleadoras de hasta 100 trabajadores, capacitados en temáticas Chilevalora; número de trabajadores integrantes de Comités Paritarios Higiene y Seguridad capacitados; número de trabajadores asistentes a capacitaciones realizadas en entidades empleadoras de hasta 100 trabajadores, de los sectores priorizados. Se evidenció un bajo cumplimiento en la meta asociada al curso  de Trabajadores Construyo Chile - Trabajadores y Comités Paritarios de higiene y Seguridad.     

	untitled16: Se implementará la realización del curso Construyo Chile Trabajadores en modalidad e-learning y Construyo Chile Comités Paritarios en modalidad streaming, con el objeto de aumentar la cobertura de trabajadores capacitados en esta temática.      

	untitled17: El organismo administrador cumplió en un 100% las metas de Capacitación relacionadas con: planes de capacitación; entidades empleadoras nuevas capacitadas;número de trabajadores asistentes a capacitaciones; número de trabajadores de entidades empleadoras de hasta 100 trabajadores, capacitados en temáticas Chilevalora; número de trabajadores integrantes de Comités Paritarios Higiene y Seguridad capacitados; número de trabajadores asistentes a capacitaciones realizadas en entidades empleadoras de hasta 100 trabajadores, de los sectores priorizados. Se evidenció un bajo cumplimiento en la meta asociada al curso  de Trabajadores Construyo Chile Trabajadores y Comités Paritarios de Higiene y Seguridad.      

	untitled18: Se presenta informe con los motivos por los cuales no se cumplió la meta respecto del curso Construyo Chile trabajadores y Comités Paritarios. Se establecen referentes técnicos y responsables, para dar cumplimiento  a las materias fiscalizadas.      

	untitled19: La información remitida no cumple con las instrucciones emitidas por esta Superintendencia. Aún no envían los documentos electrónicos referentes a las actividades de capacitación a SISESAT-Capacitación, se envía mediante un archivo excel.      

	untitled20: Mediante el análisis de situación referente al sistema de información, se trabaja en coordinaciones internas entre los departamentos de prevención y tecnología, para determinar un plan de trabajo que permita el desarrollo del sistema y posteriormente el envío de los documentos electrónicos, relacionados a las actividades de capacitación, instruidos por esta Superintendencia.      

	untitled21: El organismo administrador cumplió en un 100% las metas de Capacitación relacionadas con: "planes de capacitación","entidades empleadoras nuevas capacitadas", "número de trabajadores de entidades empleadoras de hasta 100 trabajadores, capacitados en temáticas Chilevalora", "número de trabajadores integrantes de Comités Paritarios Higiene y Seguridad capacitados", "número de trabajadores asistentes a capacitaciones realizadas en entidades empleadoras de hasta 100 trabajadores, de los sectores priorizados". Respecto de la meta relacionada con el "número total de trabajadores asistentes a capacitaciones,", alcanzó un 76%" y en relación a la meta instruida en Curso Construyo Chile trabajadores, se alcanza un 96% y Comités Paritarios un 52%.        

	untitled22:  Implementación de instancias de trabajo, entre ese organismo y esta Superintendencia, con el objetivo de trabajar la materia fiscalizada, proponiendo acciones de mejoras frente a la Información que deben remitir, relacionado con las actividades de Capacitación.                                              
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