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IDENTIFICACION DE LA FISCALIZACION

Nombre de |a Fiscalizacion del Plan Anual de Prevencién: Asesoria Inicial y Asistencia Técnica realizada por los Organismos
Administradores a entidades adheridas.
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Fecha de ejecucion de la fiscalizacion [Febrero Marzo 2021 ]

DESCRIPCION DE LA FISCALIZACION

ObjetiVO de |a Comprobar el cumplimiento de lo instruido en la Circular N°3.467, Plan Anual de Prevencion de Accidentes del Trabajo y

Enfermedades Profesionales afio 2020, verificando la integridad, oportunidad y la calidad de los informes reportados en
fiscalizacion lo referido a las actividades de asistencia técnica, que los organismos administradores del seguro de la ley N° 16.744
deben entregar a sus entidades empleadoras adheridas y afiliadas.

Revision de los reportes y registros de informacion remitidos por los organismos administradores del Seguro de la Ley
Alcance de Ia N°16.744, al sistema Gestion de Reportes e Informacion para la Supervision (GRIS) y Sistema Nacional de Informacion
fiscalizaci()n de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISESAT) durante el afio 2020, correspondientes a asistencia técnica.

y Se monitoréo el envio de los reportes semestrales y anuales instruidos en la circular N° 3.467 y se analizé la informacion
MetOdOlOgla reportada, mediante correo electronico y en el sistema GRIS, comparandola con lo registrado en SISESAT.Revision del
cumplimiento de las metas instruidas, respecto de asistencia técnica. Revision de la Matriz de Riesgos y Controles
asociados con que cuentan los organismos administradores, para el cumplimiento del Plan Anual de Prevencién de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales afio 2020.

RESULTADOS DE LA FISCALIZACION

(Corresponde a la descripcion de los hallazgos detectados en la fiscalizacion y las acciones a desarrollar por la Entidad para subsanar
los hallazgos de acuerdo al plan de trabajo enviado y aprobado por esta Superintendencia, cuando corresponda)

ENTIDAD | Asociacion Chilena de Seguridad J

Hallazgo N°1
Descripcién del hallazgo |

- Respecto a la informacion remitida al Sistema GRIS, en el archivo "P02 Criticidad-Autoevaluacién
autoevaluacién, no contiene informacion.

el campo destinado al reporte de la

- Respecto a la informacion remitida al sistema GRIS, en el archivo "P03 Asistencias técnicas", vinculado al Plan de Prevencién de Riesgos
2020, en el campo de datos denominado “Nombre de CT”, no se registra la informacion solicitada correspondiente al nombre del centro de
trabajo y aparece un valor numérico de 10 digitos en el 100% del registro.

[Acciones a desarrollar por la Entidad ]

Se designaron profesionales a cargo de las materias fiscalizadas, para mejorar el control y la gestién de la informacién que debe ser
remitida a esta Superintendencia en esta materia. En relacién al archivo "P02 Criticidad-Autoevaluacién”, remitié un nuevo archivo con las
empresas de criticidad alta y que efectuaron autoevaluacion de aspectos legales, riesgos criticos y se les brindo asistencia técnica. En
relacién a la informacion registrada en el archivo "P03 Asistencias técnicas", se indica que el valor numérico corresponde al cédigo que se
le asigna al centro de trabajo (CT), siendo la forma de identificarlos de manera Unica.

Hallazgo N°2

Descripcion del hallazgo |

Respecto de la Asesoria en la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER) que implica actualizaciones y seguimientos en
centros de trabajo de hasta 100 trabajadores y en sectores priorizados, se cumple en un 94% la meta instruida.

[Acciones a desarrollar por la Entidad }

Se designaron profesionales a cargo de las materias fiscalizadas, para mejorar el control y la gestién de la informacién que debe ser
remitida a esta Superintendencia en esta materia.

ENTIDAD Mutual de Seguridad de la C.Ch.C. ]

Hallazgo N°1
Descripcion del hallazgo |

- Respecto a la informacion remitida al Sistema, GRIS en el archivo "P02 Criticidad-Autoevaluacién" Existi6 un retraso en envio de archivo,
por otra parte el archivo remitido, no contiene datos de los centros de trabajo asociados a la cartera de criticidad y solo reporta entidad
empleadora principal.

[Acciones a desarrollar por la Entidad J

Se actualizan datos de sus entidades empleadoras adheridas asignadnado criticidad, con el objetivo de poder identificar los centros de
trabajo.

Hallazgo N°2

Descripcién del hallazgo |

Respecto de la Asesoria en la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER) que implica actualizaciones y seguimientos en
centros de trabajo de hasta 100 trabajadores y en sectores priorizados, se cumple en un 32%.

[Acciones a desarrollar por la Entidad ]

Se designaron profesionales a cargo de las materias fiscalizadas, para mejorar el control y la gestién de la informacién que debe ser
remitida a esta Superintendencia en esta materia.

ENTIDAD Instituto de Seguridad del Trabajo ]

Hallazgo N°1
Descripcion del hallazgo |

- Respecto a la informacion remitida al Sistema, GRIS en el archivo "P02 Criticidad-Autoevaluacién”, el reporte no cuenta con la
informacioén de entidades empleadoras con autoevaluacion de cumplimiento de aspectos legales y riesgos criticos, el campo se encuentra
vacio en la totalidad del registro.

[Acciones a desarrollar por la Entidad ]

Se avanza en mejorar la coordinacién en la gestién de cumplimiento con las contrapartes técnicas de esta Superintendencia, para el
adecuado reporte de sus archivos al sistema GRIS, estableciendo profesionales referentes y responsables en los &mbitos fiscalizados.

Hallazgo N°2

Descripcion del hallazgo |

Respecto de la Asesoria en la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER) que implica actualizaciones y seguimientos en
centros de trabajo de hasta 100 trabajadores y en sectores priorizados, se cumple en un 31,7%.

[Acciones a desarrollar por la Entidad }

La entidad avanza en la mejora de su coordinacién en la gestién de cumplimiento con las contrapartes de esta Superintendencia,
estableciendo profesionales referentes y responsables en el ambito fiscalizado.

ENTIDAD | Instituto de Seguridad Laboral ]
Hallazgo N°1

Descripcion del hallazgo |

- Respecto a la informacion remitida al Sistema, GRIS en el archivo "P02 Criticidad-Autoevaluacién”, recepcionado via correo electrénico, el
reporte no se encuentra conforme a las definiciones de forma en que deben remitirse los archivos al sistema de gestion de reportes e
informacién para la supervision (gris). El registro contiene columnas que no fueron instruidas para este anexo, ademas, el campo destinado
al reporte de la "autoevaluacién”, se encuentra sin informacion.

[Acciones a desarrollar por la Entidad J

La entidad avanza en la mejora de su coordinacién en la gestion de cumplimiento, con las contrapartes de SUSESO para el reporte de sus
archivos al sistema GRIS, estableciendo profesionales referentes y responsables en los ambitos fiscalizados.

Hallazgo N°2

Descripcion del hallazgo |

Respecto de la Asesoria en la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER) que implica actualizaciones y seguimientos en
centros de trabajo de hasta 100 trabajadores y en sectores priorizados, se cumple en un 38%.

[Acciones a desarrollar por la Entidad ]

Implementa nuevos procesos asociados a la prestacion preventiva, para avanzar en la cobertura que se entrega en el ambito de la meta
evaluada.

. Respecto de las asesorias de manera presencial, la pandemia por COVID-19, especialmente en el periodo de
Observaclones cuarentena, implicé dificultad para el cumplimiento total de la meta, por cuanto muchas entidades empleadoras dejaron
de operar, limitando el cumplimiento de metas establecidas.
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