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	untitled7: Instituto de Seguridad del Trabajo      
	untitled8: Instituto de Seguridad Laboral       
	untitled9: Fiscalización del Plan Anual de Prevención: Asesoría Inicial y Asistencia Técnica realizada por los Organismos Administradores a entidades adheridas.
	untitled10: Comprobar el cumplimiento de lo instruido en la Circular N°3.467, Plan Anual de Prevención de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales  año 2020, verificando la integridad, oportunidad y la calidad de los informes reportados en lo referido a las actividades de asistencia técnica, que los organismos administradores del seguro de la ley N° 16.744 deben entregar a sus entidades empleadoras adheridas y afiliadas.      

	untitled11: Revisión de los reportes y registros de información remitidos por los organismos administradores del Seguro de la Ley   N°16.744, al sistema Gestión de Reportes e Información para la Supervisión (GRIS) y Sistema Nacional de Información de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISESAT) durante el año 2020, correspondientes a asistencia técnica.    

	untitled12: Se monitoréo el envío de los reportes semestrales y anuales instruidos en la circular N° 3.467 y se analizó la información reportada, mediante correo electrónico y en el sistema GRIS, comparándola con lo registrado en SISESAT.Revisión del cumplimiento de las metas instruidas, respecto de asistencia técnica. Revisión de la Matriz de Riesgos y Controles asociados con que cuentan los organismos administradores, para el cumplimiento del Plan Anual de Prevención de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales año 2020.    

	untitled13: - Respecto a la información remitida al Sistema GRIS, en el archivo "P02 Criticidad-Autoevaluación"" el campo destinado al reporte de la autoevaluación, no contiene información.   
                                                                                                                        
- Respecto a la información remitida al sistema GRIS, en el archivo "P03 Asistencias técnicas", vinculado al Plan de Prevención de Riesgos 2020, en el campo de datos denominado “Nombre de CT”, no se registra la información solicitada correspondiente al nombre del centro de trabajo y aparece un valor numérico de 10 dígitos en el 100% del registro.      

	untitled14: Se designaron profesionales a cargo de las materias fiscalizadas, para mejorar el control y la gestión de la información que debe ser remitida a esta Superintendencia en esta materia. En relación al archivo  "P02 Criticidad-Autoevaluación", remitió un nuevo archivo con las empresas de criticidad alta y que efectuaron autoevaluación de aspectos legales, riesgos críticos y se les brindo asistencia técnica. En relación a la información registrada en el archivo "P03 Asistencias técnicas", se indica que el valor numérico corresponde al código que se le asigna al centro de trabajo (CT), siendo la  forma de identificarlos de manera única.        

	untitled15: Respecto de la Asesoría en la identificación de peligros y evaluación de riesgos (IPER) que implica actualizaciones y seguimientos en centros de trabajo de hasta 100 trabajadores y en sectores priorizados, se cumple en un 94% la meta instruida.      

	untitled16: Se designaron profesionales a cargo de las materias fiscalizadas, para mejorar el control y la gestión de la información que debe ser remitida a esta Superintendencia en esta materia.      

	untitled17:  - Respecto a la información remitida al Sistema, GRIS en el archivo "P02 Criticidad-Autoevaluación" Existió un retraso en envío de archivo, por otra parte el archivo remitido, no contiene datos de los centros de trabajo asociados a la cartera de criticidad y solo reporta entidad empleadora principal.       

	untitled18: Se actualizan datos de sus entidades empleadoras adheridas asignadnado criticidad, con el objetivo de poder identificar los centros de trabajo.      

	untitled19: Respecto de la Asesoría en la identificación de peligros y evaluación de riesgos (IPER) que implica actualizaciones y seguimientos en centros de trabajo de hasta 100 trabajadores y en sectores priorizados, se cumple en un 32%.      

	untitled20: Se designaron profesionales a cargo de las materias fiscalizadas, para mejorar el control y la gestión de la información que debe ser remitida a esta Superintendencia en esta materia.      

	untitled21:  - Respecto a la información remitida al Sistema, GRIS en el archivo "P02 Criticidad-Autoevaluación", el reporte no cuenta con la información de entidades empleadoras con autoevaluación de cumplimiento de aspectos legales y riesgos críticos, el campo se encuentra vacío en la totalidad del registro.       

	untitled22: Se avanza en mejorar la coordinación en la gestión de cumplimiento con las contrapartes técnicas de esta Superintendencia, para el adecuado reporte de sus archivos al sistema GRIS, estableciendo profesionales referentes y responsables en los ámbitos fiscalizados.       

	untitled23: Respecto de la Asesoría en la identificación de peligros y evaluación de riesgos (IPER) que implica actualizaciones y seguimientos en centros de trabajo de hasta 100 trabajadores y en sectores priorizados, se cumple en un 31,7%.      

	untitled24: La entidad avanza en la mejora de su coordinación en la gestión de cumplimiento con las contrapartes de esta Superintendencia,  estableciendo profesionales referentes y responsables en el ámbito fiscalizado.       

	untitled25:  - Respecto a la información remitida al Sistema, GRIS en el archivo "P02 Criticidad-Autoevaluación", recepcionado vía correo electrónico, el reporte no se encuentra conforme a las definiciones de forma en que deben remitirse los archivos al sistema de gestión de reportes e información para la supervisión (gris). El registro contiene columnas que no fueron instruidas para este anexo, además, el campo destinado al reporte de la "autoevaluación", se encuentra sin información.      

	untitled26: La entidad avanza en la mejora de su coordinación en la gestión de cumplimiento, con las contrapartes de SUSESO para el reporte de sus archivos al sistema GRIS, estableciendo profesionales referentes y responsables en los ámbitos fiscalizados.       

	untitled27: Respecto de la Asesoría en la identificación de peligros y evaluación de riesgos (IPER) que implica actualizaciones y seguimientos en centros de trabajo de hasta 100 trabajadores y en sectores priorizados, se cumple en un 38%.      

	untitled28: Implementa nuevos procesos asociados a la prestación preventiva, para avanzar en la cobertura que se entrega en el ámbito de la meta evaluada.      

	untitled29: Respecto de las asesorías de manera presencial, la pandemia por COVID-19, especialmente en el período de cuarentena, implicó dificultad para el cumplimiento total de la meta, por cuanto muchas entidades empleadoras dejaron de operar, limitando el cumplimiento de metas establecidas.     
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