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NUEVO: REACTIVADO:

NO NO
RECONSIDERADO

RECONSIDERADO: PARCIAL:

NO NO

ACLARADO: ALTERADO:

NO Sl

APLICADO: CONFIRMADO:

NO NO

COMPLEMENTADO: CARACTER:

Sl NNN

DICTAMENES RELACIONADOS

Aplica dictamenes 3646/2017, 20903/2018, 20131/2006, 40773/2009

Accién Dictamen

Aplica 003646 2017
Aplica 020903 2018
Aplica 020131 2006
Aplica 040773 2009

FUENTES LEGALES
ley 18834 art/96 inc/2 ley 18883 art/95 inc/2

MATERIA

Criterio contenido en el dictamen N¢ 3.646, de 2017, de este origen, resulta aplicable a
todos los créditos sociales suscritos con las cajas de compensacioén.

DOCUMENTO COMPLETO
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N° 2.031 Fecha: 21--2019

La Contraloria Regional de Arica y Parinacota ha remitido la presentacién de Ila
Municipalidad de Arica, mediante la cual solicita un pronunciamiento que clarifique el sentido
y alcance del dictamen N° 3.646, de 2017, de este origen, el cual sefnalé que los
descuentos de remuneraciones efectuados para el pago de créditos sociales contraidos
con las cajas de compensacidon son de caracter voluntarios y, por tanto, se encuentran
afectos al limite del 15% que se dispone en el articulo 96, inciso segundo, de la ley N°
18.834.

Al respecto, la referida entidad edilicia consulta si dicho criterio es aplicable igualmente a los
funcionarios sujetos a la ley N° 18.883 y, en caso de ser asi, cual es el orden de
preferencia en que dichos descuentos deberian ser pagados.

Sobre el particular, cabe recordar que el inciso segundo de articulo 96 de la ley N° 18.834,
dispone que el jefe superior de la institucién, a peticion escrita del funcionario, podra
autorizar que se deduzcan de los emolumentos de este Ultimo, sumas o porcentajes
determinados, destinados a efectuar pagos de cualquier naturaleza, los que no podran
exceder en conjunto del quince por ciento de la remuneracion.

Del mismo tenor es el inciso segundo del articulo 95 de la ley N° 18.883, que establece
qgue el alcalde, a peticién escrita del funcionario, podra autorizar que se deduzcan de la
remuneraciéon de este dltimo, sumas o porcentajes determinados destinados a efectuar
pagos de cualquier naturaleza, pero que no podradn exceder en conjunto del quince por
ciento de la remuneracion.

Ensequida, es dable indicar que el referido dictamen N° 3.646, de 2017, de este
Organismo Fiscalizador, indic6 que aquellos descuentos que sean permitidos por el
legislador, pero cuyo monto especifico, en definitiva, sea fijado por acuerdo entre el
empleado y su acreedor, éste Ultimo elemento es el que define su caracter voluntario vy,
por ende, hace aplicable a su respecto el limite del 15% previamente mencionado.

De esta forma, cabe advertir que el citado pronunciamiento se refiri6 a la naturaleza
juridica de los descuentos efectuados por causa de créditos sociales otorgados por las
cajas de compensacién, y no especificamente a la interpretaciéon del articulo 96 del
Estatuto Administrativo, cuya aplicacién se encuentra supeditada a la determinacion de la
naturaleza voluntaria del resefiado descuento.

En ese contexto, es del caso hacer presente que el dictamen N° 20.903, de 2018, de
este origen, aplicé el criterio contenido en el aludido dictamen N° 3.646, de 2017,
respecto de funcionarios regidos tanto por la ley N° 18.834, como por la ley N° 18.883.

Por ende, los descuentos efectuados en virtud de créditos sociales suscritos por
funcionarios sujetos a la ley N° 18.883 con cajas de compensacién, estan sujetos al limite
del 15% previsto en el articulo 95 de ese texto estatutario.

Finalmente, en lo relativo al orden de prelaciéon de los descuentos voluntarios, es dable
sefalar que conforme a los dictamenes N°s. 20.131, de 2006 y 40.773, de 2009, de este
origen, es posible distinguir tres tipos de descuentos de remuneraciones, cuales son, los
ordenados expresamente por la ley -que gozan de preferencia para su practica-; los
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judicial y que no tienen la preferencia sefialada-; y los que no han sido ni ordenados ni
autorizados por ley especial, y que el funcionario puede solicitar por escrito que le sean
deducidos de su remuneracion, no pudiendo exceder del quince por ciento de ésta, cuales
son, los de caréacter voluntarios.

En ese sentido, al no existir una norma expresa que establezca el orden en que aquellos
deben ser descontados, procede que se efectlen una vez deducidos los otros descuentos
y segun las fechas en que fueron comunicados al municipio, vale decir, el orden de
preferencia lo determina el mas antiguo, a la luz de los principios generales que rigen la
prelacidon de créditos en nuestro ordenamiento juridico.

Saluda atentamente a Ud.
Jorge Bermudez Soto

Contralor General de la Republica

PoR €L (VIDADo Y BUEN USo
DE Lof RE(URSOS PUBLI(SS



	Base de Dictámenes
	Descuento de remuneraciones, créditos sociales, cajas de compensación, límite legal
	DICTAMENES RELACIONADOS
	FUENTES LEGALES
	MATERIA
	DOCUMENTO COMPLETO


