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TITULO I: NOMBRE, DIRECCION, DURACION Y PLAZ0S

Art. 1: Bajo la denominacion de “ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD” se constituye una Mutualidad de Empleadores cuya naturaleza juridica es la de
una Corporacion de Derecho Privado, sin fines de lucro, que se regird, entre otras normas, por lo indicado en el Titulo XXXIII del Libro | del Cddigo Civil,
por a Ley N® 16.744, sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, por el Decreto Supremo 285 del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, que aprueba el Estatuto Orgdnico de Mutualidades de Empleadores, y por estos Estatutos.

Art. 2: La ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD, en adelante también aludida, indistintamente, como “ACHS”, “Corporacién”, “Institucién” o
“Asociacion”, administra el Seguro Social Obligatorio contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Art. 3: Su domicilio legal serd la ciudad de Santiago, comuna de Providencia.
Art. &: El plazo de duracidn de (a Asociacidn serd indefinido e ilimitado el nimero de sus asociados.

Todos los plazos de dias habiles contenidos en estos Estatutos excluyen los dias sabado.

TITULO I1: FINES DE LA ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD

Art. 5: La Asociacion propende al desarrollo y fomento de a Prevencion de Riesgos contra Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, en
el dmbito de la Seguridad Social.

Se incluyen, especialmente, dentro de sus objetivos, los siguientes:

A. En beneficio de las entidades empleadoras asociadas:
1. La organizacion técnica y asesoria especializada de la prevencion de los riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales,
en todas las ramas de la produccidn, el comercio y otras actividades econémicas y sociales; y
2. La administracidn del Seguro Social obligatorio contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales en conformidad a
las disposiciones legales pertinentes.

B. En beneficio directo de los trabajadores dependientes de las entidades empleadoras asociadas y de los trabajadores independientes afiliados:
1. La prevencion de riesgos profesionales y la capacitacion permanente en dichas materias;
2. ELotorgamiento de prestaciones médicas y econdmicas a los trabajadores y sus familias, en conformidad a lo establecido por la legislacién
vigente; y,
3. La recuperacion del trabajador incapacitado y su reinsercion laboral.

C. Cualquier otra actividad complementaria, conexa o afin en el area previsional, de sequridad social o de la salud, en conformidad a los fines
de la Asociacion y la legislacion vigente.
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TITULO I11: DE LOS ASOCIADOS, SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Art. 6: Podran ser asociados o adherentes de la Asociacion Chilena de Seguridad:

A. Las entidades empleadoras que ocupen a los trabajadores sefialados en la letra a) del articulo Sequndo de la Ley N° 16.744;

B. Los establecimientos educacionales cuyos estudiantes deban ejecutar trabajos que signifiquen una fuente de ingreso para el respectivo
plantel;

C. Los trabajadores independientes y los trabajadores familiares;

D. Las entidades publicas a que se refiere el inciso primero del articulo primero de la Ley N° 19.345.

Las entidades empleadoras seran representadas ante la Asociacion por el apoderado respectivo que cuente con poderes suficientes.

Para solicitar la calidad de asociado, el interesado debera suscribir una solicitud, en formulario oficial, en que proporcione los antecedentes que en él
se soliciten, en que declare conocer y se obligue a cumplir los Estatutos, Reglamentaciones y acuerdos de la Asociacion.

Art. 7: La calidad de asociado solo se adquiere en virtud de la aceptacion de la solicitud por el Directorio e inscripcion en los competentes registros,
previo el cumplimiento de los requisitos sefalados en el inciso final de articulo anterior, sin perjuicio de la aceptacion provisoria que pueda hacer la
Gerencia, mientras resuelve en definitiva el Directorio.

Las entidades empleadoras asociadas deberan afiliar a la Asociacion (a totalidad de su personal.

Art. 8: La solicitud de adhesion deberd ser firmada por el respectivo interesado, si se trata de personas naturales, o por el representante debidamente
acreditado, si se trata de personas juridicas.

En (a solicitud deberd indicarse el nombre de la persona que actuard por la entidad empleadora en sus relaciones habituales con la Asociacion. Sera
obligacion de la entidad empleadora mantener actualizada su informacidn de contacto y representante ante la Asociacion. Se entendera validamente
emitida y comunicada toda informacion que la Asociacion remita a la persona que figure en la respectiva solicitud de adhesion, o en la Gltima
actualizacion que conste en sus registros. Las comunicaciones entre la Asociacion y sus entidades empleadoras asociadas podran ser por correo
tradicional o por el correo electronico seialado por el asociado para tal efecto.

Art. 9: Seran solidaria o subsidiariamente responsables de las obligaciones de la Asociacion, las personas y entidades empleadoras que tuvieran la
calidad de adherentes al momento de exigirse el cumplimiento de las mismas, conforme Lo establezca la legislacidn vigente.

Art. 10: A solicitud del asociado o ex-asociado a quien se hubiere demandado el cumplimiento de una obligacion contraida por a Asociacion, el
Directorio determinard a cuota que en ella corresponda pagar a cada una de las personas y entidades empleadoras asociadas responsables.

Se entenderd que la obligacion concierne tanto a las entidades empleadoras y personas que tuvieren la calidad de asociados a la fecha de la notificacion
de la demanda respectiva, como también a aquellas que mantenian su responsabilidad solidaria a esa misma fecha, de conformidad a la ley.

Art. 11: La cuota que a cada una de las personas o entidades referidas corresponda, segun sea el caso, se determinara aplicando a la obligacion
demandada el mismo porcentaje que sus respectivas cotizaciones representen dentro de la suma total de las que la Asociacidn percibid, o debid percibir
de todas ellas, durante los 12 meses calendario inmediatamente anteriores a la notificacion de la demanda. En este calculo debera excluirse a las
personas o entidades empleadoras que no sean responsables, de conformidad a a ley.

La cuota asi determinada no sera susceptible de revisién, reclamo o recurso alguno.
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Art. 12: Son derechos de los asociados:
A. Solicitar la asesoria en materia de prevencion, en conformidad a (a ley y sus reglamentos.
B. Participar de las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias de Asociados con las atribuciones que confieren la ley y estos Estatutos.
C. Proponer candidatos a Director en representacién de las entidades empleadoras asociadas, en la forma sealada por estos Estatutos.

Respecto de las entidades empleadoras del sector publico asociadas, los derechos indicados en las letras By C precedentes se ejerceran de conformidad
con la legislacion respectiva.

Son, a su vez, obligaciones de las personas y entidades empleadoras asociadas, las siguientes:

A. Cumplir con las obligaciones emanadas del marco regulatorio vigente, de estos Estatutos y de los reglamentos correspondientes.

B. Proporcionar (a informacidn y antecedentes que solicite la Asociacion en el marco de (a legislacidn vigente.

C. Cumplir los acuerdos que se adopten por el Directorio o por las Juntas Generales de Asociados.

D. Comunicar oportunamente a la Asociacion las modificaciones o cambios que el asociado experimente en su giro, actividad o naturaleza
juridica.

Art. 13: Le corresponderd al Directorio resolver a exclusion de un asociado, la que serd comunicada mediante carta dirigida al domicilio que tenga
registrado en la Asociacion. Esta determinacion, al igual que su renuncia, surtird efecto a partir del dltimo dia del mes calendario siguiente a su
formulacion o declaracion de exclusion, segun corresponda.

Son causales de exclusion facultativa las siguientes:

A. Adeudar mds de tres meses de cotizaciones; y
B. No cumplir con los Estatutos, Reglamentos y Acuerdos del Directorio o de las Juntas de Asociados de la Corporacion.

Son, a su vez, causales de exclusion imperativas las siguientes:

A No declarar cotizaciones a lo menos durante 4 meses consecutivos;
B. EL término de giro o disolucidn del asociado, segun corresponda; y
C. Las que fije en su oportunidad a autoridad competente.
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TITULO IV: DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION Y DE LOS FONDOS DE RESERVA
Art. 14: EL patrimonio de (a Asociacidn se constituye:
A. Con las cotizaciones ordinarias y extraordinarias que se establezcan por ley;

B. Con el producto de las multas e intereses que correspondan, aplicadas por la Asociacidn a sus asociados, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 16.744;

C. Con las utilidades o rentas producidas por los fondos de reserva;

D. Con las cantidades que le corresponda por ejercicio del derecho de repetir, de conformidad a la ley.

E. Con el producto de la venta, arrendamiento o frutos, de cualquier naturaleza, que rindan los bienes de la Asociacion;

F. Con el producto de los reembolsos correspondientes al articulo 77 bis de la Ley N°® 16.744.

G. Con las subvenciones, donaciones 0 asignaciones que voluntariamente destinen a la Asociacion las personas y entidades empleadoras;
H. Con los aportes ordinarios o extraordinarios que pudiere fijar el Directorio, 0 acuerde la Junta General de Asociados.

Art. 15: La Asociacién debera formar y administrar (as reservas que correspondan de acuerdo al marco regulatorio vigente. Ademas podrd constituir
otras reservas para atender futuras instalaciones, ampliaciones o mejoramientos de sus servicios médicos, de prevencion y administracion. No se podra
destinar a gastos de administracion una suma superior al 10% de los ingresos de la Corporacidn.

TITULO V: DIRECCION Y ADMINISTRACION

Art. 16: La Direccion y Administracion de la Asociacion correspondera al Directorio, el cual estara compuesto de 8 miembros, 4 de los cuales seran
representantes de las entidades empleadoras asociadas y 4 de los trabajadores que presten servicios a aquéllas. Una misma entidad empleadora no
podrd tener mas de 1 Director por representacion.

Los Directores de cada uno de los estamentos sefialados en el inciso precedente seran elegidos en actos eleccionarios distintos, segun lo dispone la
Ley y el Titulo Sexto de estos Estatutos.

Art. 17: Los Directores duraran tres afos en sus funciones y s6lo podran ser reelegidos para un periodo adicional consecutivo. Esta restriccion no
aplicara para el periodo subsiguiente a aquel en que el Director respectivo ha dejado el cargo. Los periodos de cada Director terminaran el primero de
julio del afio correspondiente, o en la fecha en que asuma el nuevo Directorio.

En cada eleccion de Directorio solo podran ser reelegidos hasta tres Directores por cada representacion. En caso que, por cualquier motivo, todos los
Directores de una representacion estuvieren en condiciones de ser reelegidos en una determinada eleccidn, no podra postularse como candidato aquel
que hubiere obtenido (a cuarta mayoria en la eleccion anterior.

Art. 18: Si por motivos de fuerza mayor no se renovara oportunamente el Directorio, se entenderan prorrogadas las funciones de los Directores en
gjercicio hasta que se efectie una nueva eleccion.
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Art. 19: Los trabajadores de a Asociacion no podran postular al Directorio de la misma sino hasta tres anos después de haber terminado su vinculo
laboral con (a Institucion.

A'suvez, los Directores que dejen su cargo no podran ser trabajadores dependientes de la Asociacion ni prestar asesoria remunerada a ésta, dentro de
los tres afos siguientes al término de su mandato.

Art. 20: Ademads de lo establecido en el articulo anterior, seran requisitos comunes para ser elegido Director y permanecer en el cargo, los siguientes:

A. Ser mayor de 18 afos y menor de 75 afios al momento de la eleccion;
B. Saber leer y escribir;
C. No haber sido condenado por delito que merezca pena aflictiva o inhabilitado para desempenar cargos publicos.

Es obligacion de los Directores informar de inmediato a la Gerencia General de la Asociacion la pérdida de uno o mas requisitos sefalados en estos
Estatutos para ser elegido o desempearse en calidad de tales.

Art. 21: £l Directorio sesionara cada vez que lo cite el Presidente; y, en todo caso, una vez al mes. Solicitada segunda discusion para un asunto por
alguno de los Directores, se suspenderd el debate y continuard en a sesidn siguiente, debiendo figurar en el primer lugar de la tabla de ella.

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia en un libro de actas. El acta de cada sesion serd presentada a los Directores en la
sesion siguiente. Una vez aprobada, ella debera ser firmada por los asistentes a la respectiva sesion.

El Fiscal de la Asociacion asistird a las sesiones del Directorio con derecho a voz, pudiendo actuar, a solicitud del Secretario del Directorio, como
secretario de actas.

Art. 22: El quorum para sesionar serd de tres Directores por cada representacion. Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de los Directores
asistentes, excepto la remocidn del Gerente General, que debera ser aprobada con el voto conforme de las tres cuartas partes de los Directores en
gjercicio.

Art. 23: Cuando un Director en representacion de las entidades empleadoras asociadas cesare en su cargo por fallecimiento, renuncia u otra causa,
su reemplazante por lo que reste del periodo sera designado por la mayoria de los Directores de dicha representacién que se encuentren en ejercicio.
El nuevo Director debera cumplir con los requisitos establecidos en estos Estatutos. Si no se alcanzare acuerdo para designar al Director reemplazante,
su cargo permanecerd vacante hasta la proxima eleccion de Directorio.

En el caso de los Directores en representacion de los trabajadores afiliados se estard a lo dispuesto en el articulo 32, inciso final, de estos Estatutos.

El tiempo que hubieren permanecido en el cargo los Directores designados o elegidos de conformidad a Los incisos anteriores no sera considerado para
efectos del limite establecido en el articulo 17 de estos Estatutos, salvo que exceda de 2 afos.

Si cesaran en sus cargos 4 o mas Directores y no pudieren ser reemplazados de conformidad a lo establecido en los incisos anteriores y a o prescrito
en el articulo 32 siguiente de estos Estatutos, a fin de mantener un Directorio integrado por al menos 6 miembros, se procederd a renovar totalmente
el Directorio de conformidad al procedimiento establecido en estos Estatutos.

Para los efectos de este articulo, constituird causal de cesacion automatica en el cargo de Director el hecho de no concurrir a las sesiones de Directorio
por un periodo de b meses consecutivos o no asistir a un minimo de 7 sesiones durante el afio calendario.
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Art. 24: La concurrencia a sesiones del Directorio serd remunerada de acuerdo a lo establecido en la legislacidn vigente. Lo anterior es sin perjuicio
del reembolso de los gastos extraordinarios, debidamente acreditados y comprobados por la Contraloria de la Asociacidn, en que incurran los Directores
con ocasion del desempefio de sus funciones.

Art. 25: E( Directorio tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:

A. Fijar los dias y horas de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

B. Fijar las cuotas o aportes ordinarios, segtn normas técnicas fijadas por la Gerencia, proponer a las Juntas (as cuotas o aportes extraordinarios
y aceptar los aportes;

C. Dar cuenta en la Junta General Ordinaria de Asociados de la gestidn efectuada el afio anterior y presentar la respectiva Memoria y Balance

al 31 de diciembre de cada afo. Asimismo, al menos una vez al afio, deberd rendir cuenta sobre su gestion a las entidades gremiales de
empleadores patrocinadoras de la formacién de (a Institucion.

D. Aprobar los manuales y politicas internas de la Corporacion;
E. Designar y remover al Gerente General y fijarle su remuneracion;
F. Aprobar la creacion de Agencias de la Asociacion en los lugares donde su funcionamiento Sea conveniente para la mejor realizacion de sus

fines, en los términos del Titulo II;

G. Conferir poderes especiales o generales al Presidente del Directorio, a uno o mas Directores, al Gerente General, a los Ejecutivos de la
Asociacion y, para objetos especialmente determinados, a terceros. En el otorgamiento de estos poderes, el Directorio podra autorizar su
delegacion y conservara siempre la facultad de revocarlos;

H. Adquirir, gravar y enajenar, a cualquier titulo, toda clase de bienes y derechos muebles e inmuebles, acciones, bonos y valores mobiliarios;
formar, constituir o integrar sociedades, corporaciones de derecho privado, asociaciones o comunidades o aportar capitales a ellas, disolverlas o
liquidarlas; dar o tomar en arrendamiento toda clase de bienes muebles e inmuebles; contratar cuentas corrientes de depdsitos; contratar cuentas
corrientes de créditos; girar en cuentas corrientes de depdsitos a la vista 0 a plazo en instituciones bancarias de toda especie; girar en cuentas
corrientes de crédito; girar, protestar, endosar, reendosar, cancelar cheques, sobregirar en cuentas corrientes de créditos; sobregirar en cuentas
corrientes de depdsitos; reconocer los saldos semestrales o de cualquier fecha o periodo; contratar créditos en cuenta corriente; contratar préstamos
de toda clase; constituir a la institucion como codeudora solidaria; contratar avances contra aceptacion; girar en as cuentas corrientes que se
concedieron a la Asociacion; girar sobre avances contra aceptacion; girar, aceptar, endosar letras de cambio; endosar letras de cambio en garantia;
endosar toda clase de letras de cambio; descontar, avalar y protestar toda clase de letras de cambio; contratar, girar, suscribir y descontar pagarés
comerciales, bancarios, agrarios o de cualquier otra naturaleza; endosar, reendosar y protestar estos pagarés; contratar prenda bancaria industrial
y firmar los contratos o documentos respectivos; endosar documentos de embarque; descontar pagarés de toda clase y documentos negociables en
general; endosar pagarés y documentos negociables en general; cobrar, percibir y otorgar recibos de dineros y finiquitos; retirar valores en custodia;
retirar valores en garantia; reconocer obligaciones anteriores; ceder créditos y aceptar cesiones, cumplir las obligaciones de la Asociacion; presentar
y firmar las planillas necesarias para las Cajas de Prevision Social, en conformidad a las leyes y reglamentos vigentes o que se dicten en el futuro;
celebrar contratos de toda clase y naturaleza y contraer toda tipo de obligaciones; suscribir documentos con garantia real, prendaria, hipotecaria o con
otras cauciones; contratar seguros sobre los bienes de a Asociacion y, en general, suscribir y ejecutar todo acto o contrato, ya sea de administracion
0 disposicion de bienes o de aquéllos que, por su naturaleza requieran poder especial, siempre que digan relacion con la labor y actividades de la
Asociacion;

) Pronunciarse respecto del presupuesto anual que le presente la Administracion;
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J. Eliminar de los Registros a aquellos asociados que estuvieren adeudando mas de tres cuotas ordinarias mensuales, 0 que no cumplan con
los Estatutos o Reglamentos de la Corporacion;
K. Nombrar y remover al Fiscal y al Gerente de Auditoria Interna de la Corporacidn;
L. Crear consejos Regionales y nombrar a sus integrantes;
M. Crear, de conformidad con lo establecido en el Cddigo de Buenas Practicas de Gobierno Corporativo de la Institucién y la normativa vigente,

los Comités de Directorio que estime conveniente, determinando su composicidn, funciones y remuneraciones asociadas;
N. Resolver cualquier asunto no previsto por las normas legales vigentes o por estos Estatutos.

Sin perjuicio de lo anterior, el Directorio tendra las mas amplias facultades en la consecucion de los fines de a Asociacidn, sin mas limitaciones que
las atribuciones propias de la Junta General de Asociados.

Art. 26: El Presidente del Directorio de la Asociacion Chilena de Seguridad serd elegido por los miembros del Directorio que tengan la calidad de
representantes de las entidades empleadoras asociadas y debera tener esa misma calidad. La eleccion tendrd lugar en la primera sesidn que celebre
el Directorio después de su designacion. En esa misma sesion se elegird al Vicepresidente de la Asociacion, quien también deberd ser representante
de las entidades empleadoras asociadas.

En caso de ausencia del Presidente, éste sera subrogado automaticamente por el Vicepresidente. En caso de no poder aplicarse este sistema, o
subrogara cualquier otro Director de su representacion que se encuentre presente. EL vato del Presidente o de quien lo subrogue tendra el cardcter de
decisivo en aquellos casos en que se produzca empate en la adopcion de algin acuerdo.

Art. 27: E Presidente, sin perjuicio de las demds atribuciones que estos Estatutos le senalan, tendra la representacidn judicial y extra-judicial de
la Asociacion, debiendo requerir del Directorio las facultades de desistirse en primera instancia de la accion deducida, aceptar la demanda contraria,
absolver posiciones, renunciar los recursos o los términos legales, transigir, comprometer, otorgar a los drbitros facultades de arbitradores, aprobar
convenios y percibir.

Art. 28: E( Gerente General tendrd (as siguientes funciones y responsabilidades:

A. Dirigir y vigilar el funcionamiento de los servicios de la Asociacidn, autorizar las actas del Directorio y de as Juntas Generales, cursar las
citaciones para las mismas y actuar de Secretario; firmar las Ordenes, circulares, correspondencia y demds documentos necesarios para el
buen desemperio de sus funciones;

B. Proponer anualmente al Directorio el Presupuesto del ejercicio, incluyendo la planta de personal y desarrollo de las actividades de la
Corporacion, el que una vez aprobado, constituira norma de administracion y le obligard a adoptar todas las decisiones destinadas a darles
cumplimiento;

C. Tener bajo su administracion ejecutiva el patrimonio de la Corporacion;
D. Velar por la recaudacion de las cotizaciones que deben pagar las entidades asociadas;
E. Vigilar que se encuentren al dia y en orden los libros de contabilidad y demés documentacion de la Institucion, presentar al Directorio los

balances y estados de situacion que ordenen estos Estatutos, el Directorio o las Juntas Generales;

F. Ejercer todas las facultades comerciales, bancarias y administrativas que le acuerde el Directorio, para mejor desempeno de sus funciones;
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G. Asistir a las sesiones de Directorio, a los Comités de Directorio que éste cree y a las Juntas Generales, con derecho a voz, pero sin voto;
H. Contratar, dentro de (a planta y de los margenes acordados por el Directorio, el personal necesario a los fines de la Institucidn;

) En general, ejecutar los acuerdos del Directorio y, bajo la responsabilidad de éste, todos los actos judiciales y extrajudiciales destinados a la
buena marcha, progreso, consecucién y acrecentamiento de los bienes y fines de (a Institucion;

J. Reducir a escritura publica las actas de las sesiones de Directorio y Juntas Generales, en parte o totalmente, cuando asi se acuerde o lo
estime conveniente.

TITULO VI: ELECCION DE DIRECTORIO

Art. 29: La fecha del acto eleccionario del nuevo Directorio sera determinada mediante acuerdo de dicho drgano. En el caso de los Directores en
representacion de los trabajadores afiliados se fijara un dia especifico y, en el caso de los Directores en representacion de las entidades empleadoras
adheridas, se convocard a la respectiva Junta General Ordinaria de Asociados que los elegird, debiéndose fijar un procedimiento que permita que el
nuevo Directorio asuma dentro del tercer trimestre del afio correspondiente.

I. Eleccion de los Directores en Representacidn de los Trabajadores Afiliados

Art. 30: La convocatoria para (a eleccién de los representantes de los trabajadores afiliados deberd determinar la fecha en que ésta se efectuar,
siempre dentro del primer semestre del afio respectivo. La fecha de votacion debera informarse mediante la publicacion de, al menos, tres avisos, en
distintas oportunidades, en un diario de circulacion nacional. EL primer aviso deberd publicarse con una anticipacion minima de 40 dias corridos a la
fecha de la eleccion y el tercero con una anticipacion minima de 20 dias corridos a dicha fecha. Ademas, deberd publicarse un aviso en un diario de
cada capital de region donde tenga su asiento una agencia de a Asociacion, dentro de (as fechas indicadas. En tales avisos debera comunicarse el
procedimiento de calificacion de electores, la presentacion de postulantes y la fecha de la eleccion.

Las publicaciones a que se refiere este articulo podran efectuarse en medios impresos o digitales, de conformidad con la legislacion vigente.

La convocatoria designara a la Comision Electoral (la “Comision”) encargada de efectuar el escrutinio y resolver los eventuales reclamos que pudieren
surgir en la eleccion de los Directores en representacion de los trabajadores afiliados. La Comision estard integrada por 3 miembros titulares y 3
suplentes, los que deberdn ser trabajadores afiliados a la Asociacién. Esta Comision debera elegir un Presidente, quien tendra voto dirimente en caso de
empate. La Comision sesionard con la concurrencia de, al menos, 2 miembros, pudiendo asistir los suplentes cuando Lo estimen conveniente, pero slo
con derecho a voz, a menos que Lo hagan en reemplazo de un titular, caso este tltimo en que también tendrdn derecho a voto. La Comision funcionara
en las oficinas centrales de la Asociacidn en la Regién Metropolitana.

En la misma sesion, el Directorio designara los Comités Electorales (los “Comités”) que recibiran los sufragios en las Agencias de las respectivas
regiones y Los enviaran en sobres cerrados y numerados a la Comisidn. En el caso de (a Regién Metropolitana, el Directorio designard uno o mas Comités
y su lugar de funcionamiento. Los Comités estaran integrados por trabajadores afiliados, 3 en calidad de titulares y 3 como suplentes. Los Comités, al
igual que a Comisidn, deberan elegir un Presidente, quien tendra voto dirimente en caso de empate.

Los Comités sesionaran con la concurrencia de, al menos, 2 miembros, pudiendo asistir los suplentes cuando lo estimen conveniente, pero sélo con
derecho a voz, a menos que o hagan en reemplazo de un titular, caso este Gltimo en que también tendran derecho a voto.

La Fiscalia de la Asociacin deberd proporcionar su asesoria a la Comision y a cada Comité, cuando sea necesario.

Los integrantes de la Comisién y de los Comités no podrén participar como candidatos en la eleccion de que se trate y sus acuerdos deberan adoptarse
por mayoria.
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Los integrantes de la Comision y de los Comités que participen en el proceso seran remunerados con un honorario que determinard el Directorio. La
Comision y los Comités no podran estar integrados por trabajadores de la Asociacién.

Art. 31: Ademds de los requisitos comunes a todos los Directores indicados en el articulo 20 precedente, seran requisitos para ser elegidoy permanecer
en el cargo de Director en representacion de los trabajadores afiliados, los siguientes:

A. Contar, a la fecha de (a eleccidn, con una antigiiedad laboral minima de un afio en una entidad empleadora que, a la misma fecha, haya estado
asociada a la ACHS por el mismo periodo de un afo. El vinculo laboral con una entidad empleadora asociada a la ACHS deberd mantenerse
por todo el periodo para el que fuere elegido.

B. Haber formado parte de algin Comité Paritario de Higiene y Seguridad por mas de un afio.
Adicionalmente, para ser elegido Director en representacion de los trabajadores afiliados por primera vez, se requerird poseer la calidad de
elector.

Art. 32: Los Directores en representacion de los trabajadores afiliados seran designados en votacion directa por los representantes titulares de los
trabajadores en los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad de las entidades empleadoras asociadas a la Asociacidn.

EL conjunto de los miembros integrantes del o los Comités de una entidad asociada tendrén tantos votos cuanto sea el nimero de trabajadores de la
respectiva entidad el dltimo dia habil del mes calendario inmediatamente anterior a la fecha fijada para la eleccidn; y el total de votos que resulte se
dividird, por partes iguales, entre los integrantes del o de los respectivos Comités Paritarios, despreciandose las fracciones indivisibles. EL nimero de
trabajadores se acreditara mediante un certificado otorgado por la Inspeccion del Trabajo respectiva.

En aguellas entidades empleadoras en que trabajen menos de 25 personas, sus trabajadores elegiran a 2 de ellos para que los representen en la
eleccion de Directores de la Asociacidn. Estos representantes deberan acreditarse ante la Gerencia General de la Asociacién con 20 dias corridos de
anticipacion a la fecha de la eleccion. Los trabajadores de estas entidades empleadoras podran solicitar, para realizar la referida eleccidn, la presencia
de un funcionario de la ACHS en calidad de ministro de fe. Se aplicard a estos representantes o dispuesto en el inciso precedente.

Cada elector podrd votar sélo por una persona y se consideraran elegidos Directores los que obtengan las 4 mds altas mayorias. Para los efectos de lo
indicado en el articulo 17 del Decreto Supremo N° 28b, del aio 1969, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que contiene el Estatuto Organico
de Mutualidades de Empleadores, se consideraran como Directores Suplentes de esta representacion la quinta y la sexta mayoria, en el mismo orden.

Art. 33: Los trabajadores miembros de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad de las entidades empleadoras adheridas deberdn acreditar su
calidad de electores, haciendo llegar a la Gerencia General de la Asociacion, por carta certificada o personalmente, el respectivo formulario suscrito
por el empleador que indique el nimero de trabajadores que prestaban servicios en la empresa el dltimo dia habil del mes calendario inmediatamente
anterior a la fecha fijada para la eleccion, el numero total de Comités Paritarios que tiene la empresa, los lugares donde se encuentran ubicados, los
nombres de los miembros titulares representantes de los trabajadores en cada uno de los Comités Paritarios existentes y el domicilio particular de
cada uno de esos miembros. Dicho formulario deberd contar con la certificacion de la Inspeccion del Trabajo correspondiente. Cumpliendo con estos
requisitos, este documento tendra valor de plena prueba para los efectos de la eleccion.

En aquellos casos de entidades empleadoras en que trabajen menos de 25 personas, sera el empleador quien debe comunicar el nombre de los
representantes elegidos y la direccion particular de cada uno de ellos, ademas de acompafiar el formulario referido en el inciso precedente.
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Art. 34: EL formulario indicado, debidamente certificado, debera llegar a la Gerencia General de la Asociacion a mas tardar 20 dias corridos antes
de la fecha fijada para la eleccion. Una vez recibidos, a Gerencia General confeccionard una némina con los nombres de los electores acreditados,
sus respectivas direcciones particulares y el nimero de votos que cada uno representa, segun a ponderacion que les corresponde de acuerdo a la
legislacion vigente. Se enviard por carta certificada a los trabajadores que hubieren sido excluidos de la ndmina la causal que origing tal decision. El
interesado debera subsanar la respectiva objecidn con, al menos, b dias corridos de anticipacion a la fecha fijada para (a eleccidn.

Art 35: Los electores acreditados s6lo podran postular a un precandidato por entidad empleadora asociada. En caso de postular a mas de un
precandidato, se anularan todas sus solicitudes. Las postulaciones a precandidatos deberan ser presentadas en un formulario que proporcionard la
Asociacion y que debera contener la firma de la mayoria de los representantes titulares de los trabajadores del Comité Paritario respectivo o la firma
de los 2 representantes de los trabajadores de las empresas con menos de 25 personas, en su caso, la firma del precandidato que se postula, en senal
de aceptacion, la empresa en la cual trabaja, y los documentos que acrediten que el precandidato retne los requisitos de los articulos 20y 31 de estos
Estatutos.

Cada postulacion contenida en el formulario ya indicado debera entregarse personalmente o enviarse, por carta certificada a la Gerencia General de la
Asociacion, conjuntamente con los antecedentes sefialados en este articulo y en el articulo 33 para acreditar la calidad de electores, dentro del mismo
plazo fijado en el articulo 34.

Art. 36: Para la votacion, la Gerencia General confeccionard una ndmina con los candidatos que rednan los requisitos sefalados en estos Estatutos.
En el evento que no se llegare a 6 candidatos, la Gerencia General, en presencia de los Directores representantes de los trabajadores afiliados y del
Fiscal de a Asociacidn, procedera a designar a los candidatos que falten mediante sorteo entre as personas que componen la némina de electores y
que rednan los requisitos establecidos en estos Estatutos para ser Director y acepten la designacion.

La lista definitiva de candidatos sera confeccionada en orden alfabético, indicando para cada uno la respectiva entidad empleadora. Esta lista, una vez
impresa, constituird la cédula que posteriormente servird para efectuar la votacion.

Art. 37: En la eleccidn solo podrdn participar los electores debidamente acreditados, marcando cada votante una preferencia por 1 de los candidatos
que figure en (a lista. Cada cédula de votacion indicara la ponderacion del voto del elector.

Finalizada la votacion, cada Comité Electoral procederd a levantar un acta indicando el nombre de los electores que votaron ante 6L, a qué Comité
Paritarioy entidad empleadora pertenecen y el nimero de sufragios emitidos. Estos ltimos se enviaran en sobres cerrados y numerados, conjuntamente
con el acta, a la Comisidn Electoral.

La Comision Electoral procedera a efectuar el escrutinio el quinto dia habil posterior al de la votacion. Los votos que se asignen a cada candidato
tendrdn la ponderacin anotada en cada cédula.

La eleccion sera fiscalizada por los Comités Electorales en las distintas Agencias y por la Comision Electoral en la casa central de la Asociacion. Esta
ultima levantara un acta de su desarrollo y del escrutinio con el resultado obtenido.

Art. 38: Todos los empates que pudieren producirse en este proceso eleccionario se resolveran mediante sorteo.
Art. 39: La Comision Electoral deberd levantar un acta del escrutinio, la que deberd ser suscrita por, al menos, un miembro de la Comisidn y el Fiscal
de la Asociacidn. Este documento y las partes pertinentes del acta de la sesion de Directorio en que se designd a los integrantes de la Comisidn y de

los Comités seran reducidos a escritura pablica.

Serd funcion de la Comision dar cuenta del resultado de la eleccidn a la Junta Ordinaria en que se proclame a los Directores en representacion de los
trabajadores afiliados.
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Il. Eleccidn de Directores en Representacion de las Entidades Empleadoras Adherentes:

Art. 40: Para ser Director en representacion de las entidades empleadoras adheridas, los candidatos deben cumplir con los requisitos indicados en
el articulo 20 precedente.

Art. 41: La eleccion de los Directores de esta representacion se realizard en la respectiva Junta Ordinaria de Asociados, entre las personas que figuren
en la lista Unica de candidatos que debera confeccionar la Asociacion. La lista referida se elaborard con los nombres de todas aquellas personas que
hubieren sido postulados por la entidad gremial de empleadores auspiciadora de la formacion de la Asociacion, por otras asociaciones gremiales de
empleadores, adheridas a la Asociacion y que tengan, a su vez, un 30% de sus empresas integrantes afiliadas a la Asociacién y/o por un nimero minimo
de 3 empresas adherentes a a Asociacidn, con a lo menos 1 afio de antigiedad en ella.

Las postulaciones de candidatos deben ser efectuadas mediante comunicacion escrita dirigida al Gerente General de la Asociacion, con una anticipacion
minima de 60 dias a la fecha en que debe llevarse a efecto la Junta en donde se efectuard la votacion, para cuyo efecto se publicara en un diario de
circulacion nacional, impreso o digital, el (lamado a postular candidatos.

Los candidatos deben suscribir su postulacion en senal de aceptacién.
Las cartas de postulacidn, se enumerardn correlativamente, a medida de su recepcion por el Gerente General.
La nomina a que se refieren os incisos precedentes debera quedar integrada por 6 candidatos como minimo.

Si las postulaciones no alcanzaren el minimo requerido, el Presidente de la Asociacion deberd solicitar a la asociacion gremial que auspicié la
formacion de la Institucion, que proponga los nombres necesarios para alcanzar dicho nimero, y que retnan los requisitos contemplados en el articulo
20 de estos Estatutos.

La lista respectiva se confeccionard en orden alfabético y, una vez impresa, servird de cédula para la eleccién.

Art. 42: Los representantes de cada entidad empleadora asociada podrdn delegar su derecho a participar en la eleccion en cualquier persona que
cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 20 de estos Estatutos. La Gerencia General enviard a las empresas asociadas para estos efectos, a
través de medios electronicos o fisicos, un formulario de poder con no menos de 20 dias de anticipacion a la fecha de celebracidn de la respectiva Junta
de Asociados. En el poder deberd declararse bajo juramento que la persona que suscribe tiene facultades para otorgarlo. No podrdn ser apoderados los
trabajadores de la Asociacion. Aquellos asociados que cuenten con los medios para emitir documentos firmados electronicamente podran suscribir su
formulario de poder de dicha forma y enviarlo a la Asociacion por cualquier medio electrdnico valido.

El poder serd de distinto color segun el nimero de votos que representa, y debera ser recibido en la Asociacion, debidamente firmado por el representante
del asociado, con una anticipacion minima de tres dias habiles a la fecha de celebracidn de la Junta. No se admitiran los poderes con posterioridad a
dicho plazo. Los poderes en blanco no podran asignarse a persona alguna.

Paraingresar a la junta, el representante o0 apoderado designado deberd firmar una lista de asistencia con indicacion de su nombre, cédula de identidad,
el nombre del asociado y el nimero de votos que representa, lo que sera certificado por el ministro de fe presente.

Para los efectos de esta votacion, las empresas que hayan cotizado por menos de 100 trabajadores en el mes anterior al envio del formulario de poder,
tendran 1 voto; aquéllas que tuvieran entre 100 y 399 trabajadores, 5 votos y las que tuvieran 400 o mas trabajadores, 15 votos.

En (a eleccion, cada representante o apoderado podrd acumular sus votos a favor de un solo candidato, o distribuirlos en la forma que estime
conveniente. Los candidatos que obtengan las 4 primeras mayorias resultaran elegidos Directores.

Todos los empates que se produzcan en este proceso se resolveran mediante sorteo.
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TITULO VII: DE LAS JUNTAS GENERALES

Art. 43: Habrd Junta General Ordinaria de Asociados dentro del primer semestre de cada afio y Extraordinaria cuando lo estime necesario el Directorio
0 lo solicite por escrito, indicando el objeto de ella, por lo menos el 10% de los Asociados, que se encuentren al dia en el pago de sus cotizaciones.

Los representantes de cada entidad empleadora asociada podran concurrir a la Junta o delegar su derecho a participar en un tercero que cumpla los
requisitos indicados en el articulo 20 de estos Estatutos.

Las Juntas que se refieran a las materias sefialadas en los articulos 41, 48 y 49 de estos Estatutos deberan celebrarse con asistencia de un notario u
otro ministro de fe legalmente facultado, que certificara que el acta es expresidn fiel de lo ocurrido y acordado en la respectiva Junta.

Art. 44: Las Juntas Generales de Asociados seran convocadas por el Directorio y se (levaran a efecto con la asistencia de la mayoria absoluta de los
asociados que estén al dia en el pago de sus cotizaciones. Los poderes en blanco, sélo seran considerados para la formacidn del quorum de asistencia.
En segunda citacidn, las Juntas se llevaran a efecto con los socios que asistan.

No podrd citarse en los mismos avisos para una segunda Junta General cuando por falta de quérum no se lleve a efecto la primera convocada.

La convocatoria a Junta, sea en primera o sequnda citacion, debera publicarse, a lo menos, en un diario de circulacion nacional, impreso o digital, en
3 dias diferentes, dentro de los 20 dias anteriores a la fecha de su celebracion, el primero con no menos de 15y el tercero con no menos de b dias de
anticipacion a la celebracion de la Junta.

Ademas, dentro de las fechas indicadas, debera publicarse un aviso del mismo texto en un diario de cada ciudad capital de regién en que tenga oficina
la Asociacion.

El aviso deberd sealar la naturaleza de la Junta y el lugar, fecha y hora de su celebracion y, cuando proceda, la mencion de que corresponde elegir
Directores en representacion de los entidades empleadoras adheridas y proclamar a los Directores en representacion de los trabajadores afiliados; y,
en el caso de Junta Extraordinaria, las materias a ser tratadas en ella.

Los avisos de segunda citacion a Junta, cuando no se celebrare la primera por falta de quérum, deberan cumplir con todos los requisitos sealados en
los incisos anteriores, con indicacion expresa de que se trata de sequnda citacion. Dicha Junta debera llevarse a efecto dentro de los 30 dias siguientes
al dia de la primera citacion.

Art. 45: Para los efectos del quérum y de los acuerdos de todas las Juntas Generales, cada asociado tendrd a cantidad de votos que a continuacion
seindica, segun sea el nimero de trabajadores afiliados, de acuerdo con las cotizaciones enteradas en el mes anterior: con menos de 100 trabajadores,
1 voto; entre 100 y 399 trabajadores, b votos, y 400 0 més trabajadores, 15 votos.

Los acuerdos se tomardn por mayoria absoluta, salvo lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de estos Estatutos y en aquellos casos en que la legislacion
vigente asi lo senale.

S6lo tendran derecho a voto los asociados que estén al dia en el pago de sus cotizaciones.
En las Juntas, nadie podra representar mas del 10% del nimero total de entidades empleadoras adheridas a la Asociacion.

Art. 46: La Junta General Ordinaria anual podra deliberar y tomar acuerdos sobre cualquier asunto de interés general para la Corporacion, dentro de
su competencia.

La Junta General Ordinaria Anual deberd pronunciarse sobre la Memoria y el Balance que presente el Directorio y, cuando corresponda, elegir a los
Directores representantes de las entidades empleadoras asociadas y proclamar a los Directores representantes de los trabajadores afiliados.
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Art. 47: En las Juntas Generales Extraordinarias s6lo podran tratarse los asuntos incluidos en la Tabla de citacidn.

Art. 48: Solo en las Juntas Generales Extraordinarias de Asociados podra acordarse la modificacion de estos Estatutos, y en tal caso, el acuerdo
requerird de (a aprobacidn de los dos tercios de los asistentes.

TITULO VIII: LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 49: La Asociacion sélo podrd disolverse:

A. Por acuerdo adoptado en Junta General Extraordinaria por el voto de los dos tercios del total de los asociados que estén al dia en el pago de
as cotizaciones.
B. Por Decreto de los Ministerios de Justicia y del Trabajo y Prevision Social, previo informe de la Superintendencia de Seguridad Social, en los

casos de incumplimiento grave y reiterado de las disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias; cuando el nimero de trabajadores
afiliados bajara de 20.000 durante un periodo superior a 90 dias y por infraccion del Art. 12 de la Ley 16.744.

En todos estos casos, la Mutualidad debera constituir los capitales representativos de as pensiones a su cargo en la forma dispuesta por el Art. 12

de la Ley N° 16.744. Asimismo, en caso de disolucion de la Asociacion, el Presidente de la Repdblica deberd sefalar las instituciones previsionales
entre las cuales se repartiran sus fondos.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo 1° transitorio: La integracién y forma de funcionamiento del Directorio de la Asociacion establecida en los articulos 16 y siguientes,
comenzard a regir a contar de las elecciones a efectuarse en el afo 2017.

Articulo 2° transitorio: Para efectos de lo establecido en el articulo 17 no se computard el periodo ejercido como Director Suplente. Asimismo, se
entendera que los integrantes titulares del Directorio vigente a la fecha de la presente modificacion de Estatutos, estan cumpliendo su primer periodo.




