SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL
@PARTAMENTO ACTUARIAL

9y S
CIRCULAR N° 1724
SANTIAGO, 77 MAY 1999

IMPARTE INSTRUCCIONES A TLAS INSTITUCIONES DE PREVISION PARA LA
APLICACION DE LAS NORMAS CONTENIDAS EN LA LEY N° 19.564 A PARTIR DEL
1° DE JUNIO DE 1999,

En el Diario Oficial del dia 30 de mayo de 1998, se publicd
la Ley N° 19.564 que, entre otras materias, establecié los valores
del ingreso minimo mensual para fines remuneracionales y no remunera
cionales, que rigen a contar del 1° de junio de 1998 y los que
regirdn a partir del 1° de junio del afioc 1999 y del 1° de junio del
afio 2.000.

A fin de recordar los valores que regiran a contar del 1° de
junio de 1999, este Oraanismo imparte las siguientes instrucciones:

1.- NUEVOS MON®0S DEL INGRESO MINIMO

El - inciso primero del articule 1° de la Ley en comento
dispuso elevar a contar del 1° de junio de 1999 de $80.500 a
$90.500 el monto del ingreso minimo mensual. Dicho ingresoc minimo es
el aue constituye la remuneracién minima 1imponible para los
trabajadores aepenaientes del Sector rrivado.

Por su parte, el inciso segundo del citado articulo 1°
ordend, también a partir del 1° de junio de 1999, fijar en $71.670
el ingreso minimo mensual que perciben los trabajadores menores de
18 afios de edad y los trabajadores mayores de 65 afios de edad.

El ingreso minimo a que se refiere el inciso primero del
articulo 5° de la Ley N° 18.647, que se emplea para fines no
remuneracionales, que estd fijado en $57.342, a contar del 1° de
junio de 1999 se elevara a $61.929.
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El ingreso minimo que se emplea para fines no remunera-
ionales es el que debe tenerse en consideracién para la
leterminacién del monto de beneficios previsionales que estéan
xpresados en ingresos minimos o porcentajes de &l y para el calculo
le beneficios que contemplan amplificaciones en relacién a la
rariacién de este indicador.

Alsimisyno, tal 1ingreso minimo constituye la renta mensual
nima imponible de los trabajadores independientes y de los impo-
ientes voluntarios.

.- REMUNERACION DE LOS TRABAJADORES DE CASAS PARTICULARES

Conforme al inciso segundo del articulo 151 del Cédigo del
‘rabajo, la remuneracién minima en dinero de los trabajadores de
iasa particular, es equivalente al 75% del ingreso minimo mensual.
%or su parte, el inciso final del referido precepto dispone que las
restaciones de casa habitacién y alimentacién de estos trabajadores
10 seran imponibles para efectos previsionales. Por consiguiente, a
sontar del 1° de junio de 1999 la remuneracién en dinerc minima de
:stos trabajadores ascendera a $67.875, suma que constituye la
remuneracién mensual minima imponible de los mismos.

El inciso tercero del citado articulo 151 establece que los
crabajadores que no vivan en la casa del empleador y que se desempe-
ien en jornadas parciales o presten servicios s6lo algunes dias a la
semana, tendrén derecho a la remuneracidén minima sefialada, calculada
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sroporcionalmente en relacidén a la jornada o dias de trabajo. En
consecuencia, la remuneracién minima imponible de estos trabajadores
serd la proporcién que corresponda de los $67.875.

3,- MONTO MAXIMO DE LA ASIGNACION POR MUERTE

Dado que esta prestacidén, segin lo dispone el articulo 6°
del D.F.L. N° 90, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social, se encuentra expresada en ingresos minimos y que el ingreso
minimo para fines no remuneracionales por disposicién del articulo
1° de la Ley N°19.502 serd de $61.929 a contar del 1° de junio de
1999, el tope maximo de este beneficio, equivalente a 3 ingresos
minimos, serd de $185.787 a contar de la fecha indicada.

4.- MONTO DIARIO MINIMO DE IOS SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD LABORAL

El articulo 17 del decreto con fuerza de ley N° 44, de
1978, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social,dispone que el
monto diario de los subsidios no puede ser inferior a la trigésima
parte del cincuenta por ciento del ingreso minimo que rija para el
sector privado, por lo tanto, a contar del 1° de junio de 1999, el
monto diario de los subsidios por incapacidad laboral de origen
comin, no puede ser inferior a $1.032,15.



Por otra parte, por disposicién del articulo 8° de la Ley
N° 19.454, se hizo aplicable a los subsidios por incapacidad
temporal de origen profesional el referido articulo 17, por lo que,
a contar del 1° de junioc de 1999, el monto diario de los subsidios a
que alude el articulo 30 de la Ley N° 16.744, no puede ser inferior
2 $1.032,15.

El Superintendente infrascrito solicita a Ud. dar la mas
amplia difusién a las presentes instrucciones, especialmente entre
los funcionarios encargados de su aplicacién.

Saluda atentamente « Ud.,

UIS A. ORLANDINI MOLINA
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