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” - Este documento presenta las principales estadisticas sobre las enfer-
SlntESIS medades profesionales cubiertas por el seguro establecido en la Ley
N©16.744. Se inicia con una descripcion general de la cobertura del se-
guro, detallando la cantidad de personas trabajadoras protegidas du-
rante el afo 2024 en las mutualidades de empleadores y en el Instituto
de Seguridad Laboral (ISL).

Posteriormente, se muestra el nUmero y la tasa de denuncias de enfer-
medades profesionales para el periodo 2019-2024, en mutualidades de
empleadores® e Instituto de Seguridad Laboral (ISL) que cuentan con
una calificacion de origen. Las denuncias se contabilizan segln la fe-
cha de ingreso al Sistema SISESAT-SUSESO, distinguiendo entre aquellas
con diagnostico de COVID-19 y el resto de los diagnosticos.

Asimismo, se presenta el nUmero y la tasa de enfermedades profesiona-
les en mutualidades de empleadores, excluyendo al ISL2 En este caso,
el nimero de enfermedades se registra segln la fecha en que se realizd
la calificacion de origen, la cual no necesariamente coincide con la fe-
cha de ingreso de la denuncia al sistema SISESAT, ademas en el caso de
las denuncias por enfermedades profesionales se considera al ISL y en
el nimero de enfermedades profesionales se considera sélo a las mu-
tualidades de empleadores. Por estas razones, el nimero de denuncias
calificadas como enfermedades profesionales y el nimero total de en-
fermedades profesionales no coinciden, ya que corresponden a criterios
distintos para la extraccion de los datos.

Finalmente, se presenta un analisis de los dias perdidos por enferme-
dades profesionales, desagregados por diagnostico, sexo, tramo etario
y actividad econémica, concluyendo con una caracterizacion especifica
de los casos asociados a diagnosticos de salud mental.

- Asociacion Chilena de Seguridad (AChS), Mutual de Seguridad de la Camara Chilena de la Construccion (MUSEG) e Instituto de Se-
guridad del Trabajo (IST).

2 Se excluye al ISL por estimarse que existe subnotificacion en sus denuncias.
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Cobertura

El nimero de trabajadores protegidos por el seguro social de la Ley N°16.744 en el afio 2024, en mu-
tualidades de empleadores e ISL, alcanz6 a 7.252.538, representando un 78% del total de ocupados®.
La cantidad promedio de protegidos hombres asciende a 4.129.657 (56,9%), en el caso de las mujeres a
3.103.585 (42,8%), y 19.296 (0,3%) no presenta informacion de sexo.

Grafico 1: Protegidos en mutualidades de empleadores e ISL
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Fuente: SUSESO SISESAT (11 de marzo 2024)

Fuerza de trabajo ocupada

3 De acuerdo a los datos del Instituto Nacional de Estadisticas (INE). El total de ocupados promedio en 2024 asciende a los 9.298.473.
Ver: https://www.ine.gob.cl/estadisticas/sociales/mercado-laboral/ocupacion-y-desocupacion
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Del total de personas protegidas promedio en el 2024, un 87,1% corresponde a nacionalidad chilena, un
9,9%* a nacionalidad extranjera y un 3,0% no registra informacion sobre nacionalidad.

Respecto de la distribucion por tramos etarios en 2024, un 6% se encuentra en el rango de 15 a 24 aios,
un 72% entre 25 y 54 afos, un 16% entre 55 y 64 afos y un 6% corresponde a personas de 65 afios o
mas; finalmente un 1,3% no cuenta con informacién disponible por edad.

2 Numero y tasas de denuncias de enfermedades profesionales

El n0mero de denuncias que se analizara a continuacion corresponde a aquellas calificadas como en-
fermedad profesional, conforme a lo establecido en el articulo 7 de la Ley N°16.7445. Asimismo, se in-
cluyen las denuncias asociadas a enfermedades laborales con alta inmediata, enfermedades de origen
comin y aquellas en las que, tras la evaluacion correspondiente, no se confirmd la existencia de una
enfermedad.

El nimero de denuncias por enfermedades profesionales (EP) en 2024 alcanz6 88.173, de las cuales,
4.935 corresponden a denuncias por casos de COVID-19 y 83.238 a otros diagnosticos.

En el siguiente grafico se observa un aumento del 1,3% en el total de denuncias por enfermedades pro-
fesionales, pasando de 87.038 denuncias por enfermedades profesionales en el aflo 2023 a2 88.173 en el
afo 2024, sin embargo, al excluir denuncias por concepto de COVID-19, se observa un crecimiento del
20,6% en las denuncias por otros diagnosticos, pasando de 69.025 en 2023 a 83.238 en 2024.

4 Incluye nacionalizados (1,5%).

> Es enfermedad profesional la causada de una manera directa por el ejercicio de la profesion o el trabajo que realice una personay
que le produzca incapacidad o muerte. <https://www.suseso.cl/612/w3-propertyvalue-68971.html>
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Grafico 2: Numero y tasa de denuncias por enfermedades profesionales en mutualidades de
empleadores e ISL

2019 - 2024
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300.000 1,40

1,15
250.000 248.905 120

206.109 206.614 1,00
200.000 0,92
0,77
0,80
150.000
0,60
100.000 87.038 88.173
0,40
18,013 e
50.539
50.000
0,20
ﬂ 5902 83.238
0 0,00
2019 2020 2021 2022 2023 2024
= Denuncias por EP otros diagndsticos mmm Denuncias por EP de COVID-19 =8-Tasa denuncias sin COVID-19

Nota: Los afos corresponden a la fecha de notificacion de denuncia por enfermedad profesional.
Los casos se consideran segin la fecha de la denuncia.
Fuente: SUSESO SISESAT (3 de marzo 2025)

La tasa de denuncias en 2024 alcanz6 a 1,15° denuncias por cada 100 personas trabajadoras protegi-
das, sin considerar las denuncias por COVID-19. En el grafico 2 se observa una disminucion importante
en el nimero de denuncias por COVID-19 en los dos Gltimos afos, pasando de 140.450 denuncias por
COVID-19 en 2022 2 18.013 y 4.935 en 2023 y 2024, respectivamente.

El grafico 3 presenta la distribucion de las denuncias segln su calificacion en el periodo 2019-2024.
En 2019y aios anteriores, la mayor proporcién correspondid a denuncias calificadas como enfermedad
coman. No obstante, durante los afos criticos de la pandemia (2020 y 2021), adquirid mayor relevancia
la calificacion de COVID-Contacto estrecho. A partir de 2023 y especialmente en 2024, la distribucion
vuelve a estabilizarse, retomando una composicion similar a la observada en el periodo previo a la pan-
demia

& Considerando las denuncias por COVID-19, la tasa es de 1,22 denuncias por cada 100 personas trabajadoras protegidas.
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Grafico 3: Calificacion de denuncias en mutualidades de empleadores e ISL
2019 - 2024
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Nota: Los afos corresponden a la fecha de notificacion de denuncia por enfermedad profesional. Si bien, las categorias de “Co-
vid-19-Contacto Estrecho” y “Covid-19-Sospechosos” no corresponden a enfermedades o patologias, se han incorporado al
grafico para poder mostrar la cobertura del seguro. Cabe afiadir que la categoria “COVID-19 Laborales” es igual a la suma entre
casos COVID-19 confirmados mas COVID-19 sospechosos.

Los casos se consideran segin la fecha de la denuncia

Fuente: SUSESO SISESAT (03 de marzo 2025)

El grafico 4 muestra la distribucion de los diagnosticos como porcentaje del total de denuncias indivi-
duales por enfermedad profesional (DIEP). Se observa que los diagnosticos mas recurrentes en el afo
2024 son los de salud mental (52%) y los musculoesqueléticos (29%), patologias que se vieron afecta-
das en cuanto a su participacion durante los tres anos anteriores por el impacto que tuvieron los casos
de COVID-109.

Superintendencia de Seguridad Social
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Grafico 4: Denuncias por enfermedades profesionales segun diagnodsticos en mutualidades de
empleadores e ISL
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Nota: Los afos corresponden a la fecha de notificacion de denuncia por enfermedad profesional. Si bien, las categorias de “CO-
VID-19-Contacto Estrecho” y “COVID-19-Sospechosos” no corresponden a enfermedades o patologias, se han incorporado al
grafico para poder mostrar la cobertura del seguro.

Fuente: SUSESO SISESAT (03 de marzo 2025).

Numero y tasa de enfermedades profesionales en mutualidades de empleadores

Es enfermedad profesional la causada de una manera directa por el ejercicio de la profesion o el trabajo
que realice una persona y que le produzca incapacidad o muerte’.

En este capitulo, a diferencia de la informacion presentada anteriormente, se describen las enfermeda-
des profesionales ocurridas en personas trabajadoras de empresas adheridas a mutualidades de em-
pleadores, excluyendo a las correspondientes al ISL.

En 2024 se observaron 11.966 casos de enfermedades profesionales en total, de las cuales, 2.848 co-
rresponden a casos de COVID-19y 9.118 a enfermedades profesionales de otros diagnésticos.

Al comparar el afo 2024 con el afio 2023, se observa una disminucion del 46,8% en el total de enfer-
medades profesionales, sin embargo, al excluir los diagndsticos de COVID-19, se observa un aumento
de 0,9%?8.

7 Articulo 7 de la Ley N°16.744..
& En 2023 el nimero de enfermedades profesionales excluyendo casos COVID-19 fue de 9.040 y en 2024 fue de 9.118.
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La tasa de enfermedades profesionales en el afio 2024 fue de 0,16 cada 100 trabajadoras/es protegidos
en mutualidades, la misma observada en el ano 2023.

Grafico 5: Nimero y tasa de enfermedades profesionales en mutualidades de empleadores
2019 - 2024

(Tasa por 100 trabajadoras/es protegidas/os)
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Nota: Las enfermedades profesionales corresponden a los casos en que generan dias con derecho a pagos de subsidio y/o in-
capacidad permanente o muerte.

Los casos se consideran segin la fecha de la Resolucion de Calificacion - RECA.

Fuente: SUSESO SISESAT (03 de marzo 2025) y Observatorio SST-SUSESO

En el grafico 6, se observa que, de las 11.966 enfermedades profesionales registradas en 2024, 4.082
ocurrieron a hombres (34,1%) y 7.884 (65,9%) a mujeres. Al excluir los diagnosticos por COVID-19, de
las 9.118 enfermedades profesionales observadas en 2024, 3.245 correspondieron a hombres (35,6%)
y 5.873 a mujeres (64,4%).
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Grafico 6: Proporcion de enfermedades profesionales en mutualidades de empleadores
2024
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Nota: Los casos se consideran segin la fecha de la Resolucion de Calificacién - RECA.

Fuente: SUSESO SISESAT (03 de marzo 2025) y Observatorio SST-SUSESO

Caracterizacion de Enfermedades profesionales excluyendo COVID-19

A continuacion, se presentaran las enfermedades profesionales de todos los diagndsticos, excluyendo
COVID-19, es decir, el analisis se centrara en las 9.118 enfermedades profesionales, en el caso del afo
2024,

El grafico 7 muestra que, durante todo el periodo analizado (2019-2024), las enfermedades profesio-
nales asociadas a salud mental presentan la mayor proporcion respecto del total de diagnosticos. En
2019 representaban el 57% del total de enfermedades profesionales, cifra que aumenté al 72% en
2024. Muy por debajo se encuentran las enfermedades musculoesqueléticas, que en ese mismo afo
representaron el 16% del total.
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Grafico 7: Distribucion de enfermedades profesionales por diagndstico en mutualidades de
empleadores

2019 - 2024
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Nota: Suma 100% para cada color de las barras, se muestra como se distribuyen los distintos diagnésticos en cada afio.
Los casos se consideran segin la fecha de la Resolucién de Calificacion - RECA

Fuente: SUSESO SISESAT (03 de marzo 2025) y Observatorio SST-SUSESO
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a) Desagregaciones por mutualidades de empleadores

El cuadro 1 muestra la cantidad de enfermedades profesionales, desagregadas por Mutualidades de
empleadores para los afios 2023 y 2024.

Cuadro 1: Protegidas/os, numero de enfermedades profesionales (EP), y tasa por cada 100
protegidas/os por mutualidad

2023-2024

2023 2024

Tasa EP cada Tasa EP cada

Mutualidad 100 100
Protegidos EP Sin COVID-19 - Protegidos |EPSin COVID-19 <

protegidas/os protegidas/os

sin COVID-19 sin COVID-19
ACHS 2.864.062 5.378 0,19 2.971.829 5.119 0,17
MUSEG 2.296.227 3.231 0,14 2.294.960 3.336 0,15
IST 519.053 431 0,08 516.233 663 0,13
Total 5.679.342 9.040 0,16 5.783.022 9.118 0,16

Nota: Las enfermedades profesionales corresponden a los casos en que generan dias con derecho a pagos de subsidio y/o
incapacidad permanente o muerte.

Los casos se consideran segin la fecha de la Resolucion de Calificacion - RECA.

Fuente: SUSESO SISESAT (03 de marzo 2025) y Observatorio SST-SUSESO

La mayor tasa de casos calificados como enfermedad profesional por cada 100 personas trabajadoras
en mutualidades para el afio 2024 se observa en ACHS (0,17), lo mismo que se observo para el afio 2023
(0,19). Por otro lado, la menor tasa fue para el IST tanto en el 2024 como en el 2023,(0,13y 0,08, respec-
tivamente). Mientras en la ACHS el nimero de personas trabajadoras protegidas aumentd en un 3,8%%
entre 2023 y 2024, el nimero de enfermedades profesionales disminuyd en 4,8%. En el caso de la MU-
SEG, el nimero de personas protegidas practicamente se mantuvo igual (disminuy6 en 0,1%), el nGmero
de enfermedades profesionales aumentd en 3,2% vy, finalmente en el IST los protegidos disminuyeron
en 0,5% mientras que las enfermedades profesionales aumentaron significativamente en 53,8%.

Al considerar las tasas totales en 2023 y 2024, ésta se mantuvo en 0,16 para ambos afnos.

Superintendencia de Seguridad Social
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b) Desagregaciones por diagnostico, sexo y tramos de edad

El grafico 8 presenta la distribucion de las enfermedades profesionales segln grupo diagndéstico, con
desagregacion por sexo. Se observa que el diagnostico de salud mental concentra la mayor proporcion
de casos en ambos sexos, con una prevalencia especialmente alta en mujeres.

En el caso de los hombres, la proporcion de enfermedades profesionales asociadas a salud mental, ha
ido en aumento en el Gltimo tiempo, observando un incremento de 3 puntos porcentuales (pp) en 2024
respecto a 2023 y de 19 pp respecto de 2019.

En cuanto a las mujeres, dicha proporcion también ha experimentado aumentos en los Gltimos afos. En
2024 se observa un aumento de 4 puntos porcentuales en Salud Mental, en comparacion a 2023y de 9
pp. respecto de 2019.

Grafico 8: Distribucion de enfermedades profesionales por sexo y diagndstico en mutualidades
de empleadores

2019 - 2024
(Sin COVID-19)
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Nota: Suma 100% en cada barra, muestra como se distribuyen los distintos diagnosticos en cada afio, en  mujeres por una
parte y en hombres por otra.

Los casos se consideran segin la fecha de la Resolucion de Calificacion - RECA.

Fuente: SUSESO SISESAT (03 de marzo 2025) y Observatorio SST-SUSESO
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En el grafico 9 se observa para el afio 2024 que las mujeres registran una mayor proporcion de enferme-
dades profesionales en comparacion a los hombres en la mayoria de las patologias, a excepcion de las
audiolégicas y las musculoesqueléticas, donde los hombres tienen mayor representatividad, con 99%

y 63%, respectivamente.

Grafico 9: Distribucion de enfermedades profesionales por sexo y diagndstico en mutualidades

de empleadores
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(Sin COVID-19)
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Salud mental 6.536
Musculoesqueléticas 1.470
Audioldgicas: 332
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Total: 9.118

Nota: Suma 100% en cada barra, muestra como se distribuyen hombres y mujeres en los distintos grupos de diagnésticos.

Los casos se consideran segin la fecha de la Resolucion de Calificacion - RECA
Fuente: SUSESO SISESAT (03 de marzo 2025) y Observatorio SST-SUSESO

c) Desagregaciones de enfermedades profesionales por actividad economica

El grafico 10 muestra la distribucion porcentual de las enfermedades profesionales segln actividad
econdmica y sexo, considerando el porcentaje que representa cada actividad respecto del total de en-

fermedades profesionales.
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Grafico 10: Enfermedades profesionales y distribucion segun Actividades Econdmicas y sexo en
mutualidades de empleadores

2024
(Sin COVID-19)
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Nota: Enfermedades Profesionales corresponden a los casos que generan dias con derecho a pago de subsidios y/o incapacidad
permanente, y el nimero se determina segin la fecha de la Resolucion de calificacion - RECA.
Suma 100% para cada color de barra.
*EGA: Electricidad, gas y agua.
Fuente: SUSESO-SISESAT (03 de marzo 2025) Observatorio SST.

Las enfermedades profesionales se concentran mayormente en las actividades asociadas a Servicios
(68%), tanto en hombres (48%) como en mujeres (79%). La siguiente actividad econémica que concen-
tra el mayor nimero de enfermedades profesionales pero muy por debajo de servicios es la actividad
economica de Comercio, con el 12% del total de enfermedades profesionales, con porcentajes simila-
res entre hombres (13%) y mujeres (12%).
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5 Enfermedades profesionales con diagnostico de Salud Mental

El siguiente grafico presenta informacion especifica sobre las enfermedades profesionales con diagnos-
tico de salud mental, el grupo con mayor nimero de casos. En 2024, de un total de 9.118 enfermedades
profesionales, 6.536 correspondieron a salud mental, equivalente al 72% del total de enfermedades
profesionales de dicho afio. Al comparar el nimero de enfermedades de salud mental del 2024 con las
ocurridas en el afio anterior (6.089 en 2023), se observa un incremento del 7%, sin embargo, haciendo
el analisis respecto del afio 2019, el aumento es alin mas significativo: los casos se incrementaron de
2.806 a 6.536, lo que equivale a un alza del 133%.

Grafico 11: Enfermedades profesionales de Salud Mental y el resto de los diagnosticos en
mutualidades de empleadores
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Nota: Enfermedades Profesionales corresponden a los casos que generan dias con derecho a pago de subsidios y/o incapacidad
permanente, y el nimero se determina segln la fecha de la Resolucion de Calificacion - RECA.

Fuente: SISESAT SUSESO - SISESAT (03 de marzo 2025) y Observatorio SST-SUSESO.

En el grafico 12 se observa la distribucion del nimero de enfermedades profesionales asociadas a salud
mental por tramos etarios, expresados en porcentaje sobre el total por sexo.
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Grafico 12: Enfermedades profesionales asociadas a Salud Mental
Distribucion segun edad y sexo en mutualidades de empleadores
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Nota: Enfermedades Profesionales corresponden a los casos que generan dias con derecho a pago de subsidios y/o incapaci-
dad permanente, y el nimero se determina segin la fecha de la Resolucidn de Calificacion - RECA. Se excluyen los datos sin
informacion de edad, que corresponden a 9 casos (1 hombre y 8 mujeres), que representan el 0,1% del total de enfermedades
profesionales en este grupo de diagndsticos.

Fuente: SISESAT SUSESO - SISESAT (03 de marzo 2025) y Observatorio SST-SUSESO.

El nimero de enfermedades profesionales por salud mental se ubica mayoritariamente en los tramos
de 25 a 34y 35 a 44 anos de edad, con ciertas distinciones segin sexo, asi vemos que en el tramo de 25
a 34 anos hay mayor representacion en mujeres, mientras que en el tramo de 35 a 44 la mayor repre-
sentatividad se da en hombres. Asimismo, se observa que el 67% del total de enfermedades profesio-
nales por este diagndstico se encuentra en los dos tramos sefialados.

Finalmente, los tramos de 55 a 64, y 65 y mas aios, concentran el 10% del total de enfermedades
profesionales asociadas a salud mental, y en ambos tramos, existe una mayor representatividad de
hombres.
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6 Dias perdidos por enfermedades profesionales

En esta seccion se presenta informacion de los dias perdidos a causa de enfermedades profesionales. En
el cuadro 2 se muestran los promedios de dias perdidos® por enfermedades profesionales segin diag-
nostico. Ademas, se incluye la mediana de los dias perdidos para tener mas informacion sobre la distri-
bucion de estos. En 2024 se registraron en total, 36,7 dias perdidos en promedio por cada enfermedad
profesional, disminuyendo en 6 dias respecto al promedio registrado en 2023 (42,7 dias perdidos). La
mediana se ubica en 24 dias para 2024 mientras que para el afo 2023 fue de 29 dias, con una reduccion
de 5 dias.

Tanto en el afno 2024 como en el 2023, la salud mental corresponde al diagnostico con el mayor nimero
de dias perdidos promedio (39,3 en 2024 y 46,3 en 2023), asi como también, con la mediana mas alta
(28 en 2024 y 35 en 2023). Para este dltimo diagnostico, tanto los dias promedio como la mediana,
disminuyeron en 7 dias.

Cuadro 2: Promedio y mediana de dias perdidos por enfermedades profesionales segiin
diagnéstico en mutualidades

2023-2024
(Sin COVID-19)

Diagndsticos 2023 2024
Promedio | Mediana | Promedio | Mediana
Musculoesquelética 43,1 19 40,8 20
Salud Mental 46,3 35 39,3 28
Otras Patologias 44 18 33 15
Respiratorias 39,5 18 26,2 15
Dermatologicas 17,1 10 12,7 7
Audioldgicas 1,3 0 0,3 0
Total 42,7 29 36,7 24

Fuente: SUSESO - SISESAT (03 de marzo 2025) y Observatorio SST-SUSESO.

El cuadro 3 muestra el promedio y la mediana de dias perdidos desagregados por tramos de edad. En el
ano 2024, el tramo etario que presenta el mayor promedio de dias perdidos por enfermedades profe-
sionales es el tramo entre 45 y 54 ainos con 42,5 dias perdidos promedio por cada enfermedad profesio-
nal, sin embargo, la mediana mas alta se da en el tramo 35 y 44 afios con 27 dias. En cambio, en el afio
2023 el mayor niumero de dias perdidos promedio se observa en el tramo entre 35 y 44 anos con 46,2
dias, coincidente con la mediana de 32 dias, que se da en el mismo tramo etario.

Cabe mencionar que, en el afo 2024, entre los 25 y 54 afnos de edad se encuentra el 80% del total de
enfermedades profesionales.
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Cuadro 3: Promedio y mediana de dias perdidos por enfermedades profesionales segtin tramo
etario en mutualidades

2023-2024
(Sin COVID-19)

2023 2024

Tramo de edad Promedio Mediana Promedio Mediana
Entre 18 y 24 27,5 19,5 26,1 20
Entre 25y 34 39,4 29 34,3 23
Entre35vy 44 46,2 32 38,4 27
Entre45y 54 45,7 30 42,5 25
Entre 55y 64 42,7 22 34,8 20
65 0 mas 35,9 7,5 24,1 5,5
Sin informacion 22,1 14 24,1 15
Total 42,7 29 36,7 24

Fuente: SUSESO - SISESAT (03 de marzo 2025) y Observatorio SST-SUSESO.

El cuadro 4 muestra el nUmero de dias perdidos promedio y la mediana para el afo 2024, desagregado
por sexo y grupos de diagndsticos. Como se puede apreciar, los hombres registran un promedio de 35,4
dias y una mediana de 21 dias, mientras que las mujeres, 37,5 dias promedio, y una mediana de 26 dias.

Al analizar los datos por diagndstico, se observa que los hombres presentan el mayor promedio de dias
perdidos por enfermedades musculoesqueléticas, con 44,5 dias. En el caso de las mujeres, el promedio
mas alto de dias perdidos corresponde a trastornos de salud mental, con 394 dias. En cuanto a la me-
diana, el mayor valor se registra en ambos sexos en el diagndstico de salud mental, con 29 dias para los
hombres y 28 dias para las mujeres.

Cuadro 4: Promedio y mediana de dias perdidos por enfermedades profesionales 9) segiin
diagndstico en mutualidades, segun sexo

2024
(Sin COVID-19)

., Hombres Mujeres Total
Diagnésticos . : : = : :
Promedio | Mediana | Promedio | Mediana | Promedio | Mediana
Musculoesqueléticas 44,5 21,0 34,6 18,0 40,8 20,0
Salud Mental 39,1 29,0 39,4 28,0 39,3 28,0
Otras Patologias 39,5 14,0 30,6 17,0 33,0 15,0
Respiratorias 12,8 4,0 31,2 19,0 26,2 15,0
Dermatoldgicas 11,4 7,0 13,1 7,0 12,7 7,0
Audiologicas 0,3 0,0 0,3 0,0 0,3 0,0
Total 35,4 21,0 37,5 26,0 36,7 240

Fuente: SUSESO-SISESAT (03 de marzo 2025) y Observatorio SST-SUSESO.
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En el siguiente cuadro se muestra el promedio y la mediana de dias perdidos por enfermedades profe-
sionales por actividades econémicas y sexo.

Se observa el mayor promedio de dias perdidos en EGA (43,6 dias), seguido por Agriculturay Pesca (42,2
dias), Transporte (40,2 dias), Mineria (39,5 dias) y Servicios (37,4 dias) todas sobre el promedio de 36,7
dias perdidos por cada enfermedad profesional. Por su parte la mediana mayor se da en Transporte (30
dias) y en las actividades de Comercio y Servicios (ambas con 25 d1as), todas ellas sobre la mediana total
de 24 dias.

Cuadro 5: Promedio y mediana de dias perdidos por enfermedades profesionales segiin
Actividades Economicas y sexo en mutualidades

2024
(Sin COVID-19)

Actividades Hombres Mujeres Total

Econémicas Promedio Mediana Promedio Mediana Promedio Mediana
Agriculturay Pesca 41,6 12,0 43,2 26,0 42,2 18,0
Mineria 35,3 0,0 66,3 35,0 39,5 0,5
Industrias 30,5 12,0 35,3 22,0 32,0 15,0
EGA 50,7 26,0 33,4 20,0 43,6 20,0
Construccion 29,5 13,0 39,8 28,5 31,1 16,0
Comercio 36,1 24,0 35,3 26,0 35,6 25,0
Transporte 38,1 21,0 44,6 40,0 40,2 30,0
Servicios 36,9 24,0 37,5 26,0 37,4 25,0
Total 35,4 21,0 37,5 26,0 36,7 24,0

EGA: Electricidad, gas y agua.
Fuente: SUSESO - SISESAT (03 de marzo 2025) y Observatorio SST-SUSESO.

Al hacer el analisis por sexo se observa que, en el caso de los hombres, las tres actividades econémicas
con el mayor nimero de dias perdidos promedio corresponden a EGA (50,7 dias), Agricultura y Pesca
(41,6 dias) y Transporte (38,1 dias) mientras que, en el caso de las mujeres, las tres actividades con el
mayor nimero de dias perdidos promedio son Mineria (66,3 dias), Transporte (44,6 dias) y Agricultura 'y
Pesca (43,2). Asimismo, la maxima mediana se da en la actividad econdémica de EGA (26 dias) en el caso
de los hombres mientras que en las mujeres es en Transporte (40 dias)

La mayor diferencia de dias perdidos entre hombres y mujeres se da en la actividad econémica de Mine-
ra, tanto en el promedio de dias como en la mediana, con 31y 35 dias mas en mujeres que en hombres,
respectivamente.

En el Cuadro 6 se presenta el promedio y la mediana de dias perdidos por enfermedades profesionales,
con foco en los diagnoésticos de Salud Mental en comparacion con el resto de los diagnosticos. Esta
distincion se justifica debido a que las enfermedades profesionales asociadas a Salud Mental concen-
tran el mayor nimero de casos (6.536, equivalentes al 72% del total de enfermedades profesionales) y
constituyen, ademas, el segundo grupo con mayor cantidad de dias perdidos por caso (39,3 dias), siendo
superadas Gnicamente por las enfermedades Musculoesqueléticas, que registran un promedio de 40,8
dias perdidos por cada caso. De esta manera, se puede observar que el promedio de dias perdidos por
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enfermedades de Salud Mental asciende a 39,3 con una mediana de 28 dias, mientras que en Otras Pa-
tologias, el promedio alcanza los 30,3 dias con una mediana de 11 dias.

Al desagregar por sexo vemos que en los hombres, el promedio asciende a 39,1 dias y la mediana a 29
dias perdidos en los casos de Salud Mental, mientras que en Otras Patologias, el promedio y la media-
na ascienden a 31 y 10 dias, respectivamente. Asimismo, en el caso de las mujeres, el promedio y la
mediana de dias perdidos en Salud Mental alcanzan 394 y 28 dias, respectivamente, muy similar a lo
observado en los hombres. Por su parte, en otras patologias, el promedio y la mediana en las mujeres
registran 29,3 y 15 dias, respectivamente.

Al desagregar por tramos etarios, el promedio mas alto de dias perdidos por Salud Mental se observa
en el tramo de 45 y 54 anos con 43,1 dias, sin embargo, la mayor mediana se encuentra en el tramo de
55y 64 con 31 dias perdidos. En cuanto a otras patologias, tanto el promedio mas alto de dias perdidos
(41,2 dias) como la mediana mas alta (16 dias), se encuentran en el tramo de 45 y 54 afios, aunque esta
dltima (la mediana) también es de 16 dias para el tramo entre 35y 44 anos.

Cuadro 6: Promedio y mediana de dias perdidos por patologias de salud mental y en otras
patologias seguin sexo y tramos de edad, en mutualidades

2024
(Sin COVID-19)

Hombres Mujeres Total

Salud Mental Otras Patologias Salud Mental Otras Patologias Salud Mental Otras Patologias

Tramo edad Promedio | Mediana | Promedio di P di Medi Pra di Medi Promedio di P di Medi
Entre 18y 24 32,2 30,0 17,9 10,0 30,0 26,0 11,9 6,0 30,5 27,0 14,4 8,0
Entre 25y 34 34,1 24,0 31,3 12,0 36,4 26,0 23,4 12,0 35,9 26,0 27,0 12,0
Entre 35y 44 38,6 29,0 34,6 17,0 41,0 30,0 28,0 16,0 40,3 29,0 31,0 16,0
Entre 45y 54 44,7 30,0 44,5 14,0 42,6 30,0 37,2 18,0 43,1 30,0 41,2 16,0
Entre 55y 64 46,5 34,5 24,6 3,0 41,0 29,0 33,8 18,0 42,9 31,0 27,1 8,0
65 0 mas 40,0 30,0 14,0 0,0 43,6 28,5 17,7 9,0 41,7 30,0 14,5 0,0
Sin informacién 15,0 15,0 28,9 11,0 26,9 17,5 15,0 15,0 25,6 17,0 23,1 11,5
Total 39,1 29,0 31,0 10,0 39,4 28,0 29,3 15,0 39,3 28,0 30,3 11,0

Fuente: SUSESO - SISESAT (03 de marzo 2025) y Observatorio SST-SUSESO.

Finalmente, en el caso de los hombres, el mayor promedio y mediana de dias perdidos por diagndsticos
de salud mental se registran en el tramo etario de 55 a 64 afos, con 46,5 y 34,5 dias, respectivamente.
Para las “Otras Patologias”, el promedio mas alto de dias perdidos se observa en el tramo de 45 a 54
anos (44,5 dias), mientras que la mediana mas elevada corresponde al grupo de 35 a 44 afos, con 17
dias.

En cuanto a las mujeres, el mayor promedio de dias perdidos por salud mental se presenta en el grupo
de 65 afnos y mas, con 43,6 dias. La mediana, en tanto, se sitda en forma simultanea en los tramos de 35
a 44 anos y de 45 a 54 anos, con 30 dias. Para las “Otras Patologias”, el mayor promedio se encuentra en
el tramo de 45 a 54 anos, con 37,2 dias, y la mediana mas alta aparece tanto en los tramos de 45 a 54
como de 55 a 64 anos, con 18 dias en ambos casos.
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; Resumen

Durante el afo 2024, el seguro social de la Ley N°16.744 protegi6 a 7.252.538 trabajadores, lo que re-
presenta un 78% del total de ocupados en el pais. De ellos, el 56,9% corresponde a hombres, el 42,8%
amujeres y un 0,3% no tiene informacion de sexo. ELl 87,1% de las personas protegidas son de naciona-
lidad chilenay el 74% se concentra en el tramo etario de 25 a 54 afnos.

En dicho periodo se registraron 88.173 denuncias por enfermedades profesionales (EP), de las cuales
83.238 correspondieron a diagnosticos distintos de COVID-19, reflejando un incremento del 20,6% res-
pecto de 2023. Por el contrario, las denuncias por COVID-19 contindan su tendencia a la baja, repre-
sentando solo el 5,6% del total en 2024. La tasa de denuncias (sin COVID-19) fue de 1,15 por cada 100
personas trabajadoras protegidas.

Las enfermedades profesionales calificadas en mutualidades de empleadores totalizaron 11.966 casos,
de los cuales 9.118 fueron de diagnosticos distintos de COVID-19. A pesar de una disminucion general
del 46,8% en el total de EP respecto de 2023, los casos excluyendo COVID-19 aumentaron levemente
(0,9%). La tasa de enfermedades profesionales en 2024 se mantuvo en 0,16 por cada 100 trabajadores
protegidos.

Los diagnosticos mas frecuentes en 2024 fueron salud mental (72% del total de EP no-COVID) y en-
fermedades musculoesqueléticas (16%). Las mujeres concentraron el 64,4% de las enfermedades
profesionales no-COVID, con un incremento sostenido de casos en los Gltimos afos. Las actividades
econdémicas con mayor nimero de enfermedades profesionales fueron Servicios (68% del total de EP),
especialmente en mujeres (79%).

Respecto de los dias perdidos por enfermedad profesional, el promedio en 2024 fue de 36,7 dias (me-
diana: 24), menor al registrado en 2023 (42,7 dias promedio; mediana: 29). Las enfermedades de salud
mental presentan los mayores promedios y medianas de dias perdidos, con 393 y 28 dias respectiva-
mente, seguidas por las enfermedades musculoesqueléticas (40,8 y 20 dias).

Los tramos etarios entre 25 y 54 afios concentran el 80% de los casos y registran el mayor nimero de
dias perdidos. En cuanto a sexo, las mujeres presentaron el promedio mas alto de dias perdidos enfer-
medades de salud mental, con 394 dias, mientras que los hombres presentan el mayor promedio de
dias perdidos en enfermedades musculoesqueléticas, con 44,5 dias.

Finalmente, la mineria mostrd una particular brecha de género: las mujeres registraron en promedio
66,3 dias perdidos frente a 35,3 en hombres. Esta diferencia se explica en parte por la concentracion de
casos masculinos con incapacidad permanente sin dias perdidos.
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