FINANCIAMIENTO Y ASIGNACION DE RECURSOS DE

LA SEGURIDAD SOCIAL CHILENA
PERIODO 2000 - 2002

SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL
Diciembre 2004







Autores del presente estudio son:
Ximena Rincdn, Superintendenta
Luis Horacio Rojas, Fiscal

Labibe Yumha, Sub-Directora

Y los integrantes de la Unidad de Estudios de la Superintendencia de
Seguridad Social:

Ernesto Alcaino
Jorge Gonzdlez
Ricardo Martinez
Nelson Massabd
Valentina Nehgme
Gabiriel Ortiz
Sebastian Riveros
Alina Trujillo

Ademads de la participacion de:
Maria del Pilar Fuentes

Colaboraron los siguientes funcionarios de la Superintendencia de
Seguridad Social:

Lucy Maraboli, Jefa Departamento Juridico
Eliona Quiroga, Jefa Departamento Actuarial
Carmen Naranjo, Abogada Departamento Juridico.

Se agradecen los valiosos comentarios de:
Alberto Arenas de Mesa, Direccidn de Presupuesto, Ministerio de Hacienda

Pamela Gana, Analista Departamento de Estudios, DIPRES, Ministerio de
Hacienda

Ricardo Infante, Organizacidon Internacional del Trabajo

Fabio Bertranou, Especialista Principal en Seguridad Social, Organizacion
Internacional del Trabajo






INDICE

T INTRODUCCION.........cvurrceeeeereseaeeseses s s ssss s essasssss s sassas s sensasssnssans 9
2 ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
L0 o 1 = 11 14
2.1 GeNEralidQOES ... 14
2.2  Esquema de la Seguridad Social Chilenq ...............c.ccccccciiviiiiiniiinn, 17
2.3 Funcionamiento del SISTemMQ ............ccccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisiiii i 25
2.3.1 Regimenes CONTDUTIVOS ... 25
2.3.2 Regimenes NO CoNtribUTIVOS........ccccciiiiiiiiiic e, 31
2.3.3  OMTOS. it 35
2.4  Entidades administradoras de 10s regimenes............cc.cccoivireiiiniininn, 36
2.5  Entidades fiscalizadoras de 10S regimenes..............cccciueviiiriniiiiiininn, 45

3 METODOLOGIA DEL ANALISIS: CONCEPTO, OBJETIVOS Y ESTRUCTURA. . 48

S CONCEPTO i 48
3.2 OBJETIVOS. v 48
3.3  Fuentes de informacion UtilizQdQs ..............ccocccueiiiiiiiiiinsiiiiiiiiinnsiiinn, 48
3.4 Regimenes objeto de QNAIiSIS...............c.ccovviiiiiiisiiiiiiiiiissiiiiiiisissiein, 50
3.5 Estructur@ el QNQAIISIS. ...t 51
3.5.1 LOS INQresos y SU COMPOSICION ......ccoviiiieiiiieeiie e o1
3.5.2 Los EQresos y SU COMPOSICION .......ciivviiiiiiiiriiiisiiscsne s 53
3.5.3  TIrANSTEIENCIAS . viiiiviiii it 55

4 RESULTADO DEL FINANCIAMIENTO Y ASIGNACION DE RECURSOS DE LA

SEGURIDAD SOCIAL CHILENA. PERIODO 2000 — 2002 ............ccovuererenereererenns 60
AT ANQGIESOS ... 60
4.2 EQIOSOS ... 68
4.3  Resultados del Sistema de Seguridad Social........................coovivinnnn, /2
4.4 APOITE FISCAL.....viiiiiiiii e /6

5  CONCLUSIONES.........ccceiteeeeeeeeeeereeessteseeeae e e eseesesseseessssessesseesesseessensensenaen 80

6 ANEXOS........oeeeeeeietcete et e cte e s e ae st e eae s e s e eaesaesaeaesaeene e e e eneenennennenees 84
6.1  Financiamiento y prestaciones por régimen...............c.cccccvvvvveereeinn, 84

6.1.1 Ingresos correspondientes a cada RégiMen.........ccvevvvviiinennnn, 84
6.1.2  Egresos correspondientes a cada REgIMEN .......ccccvvvvivviiveiivinnnn, 91

6.2 Entidades del antiguo sistema de pensiones fusionadas en el INP 98
0.3 CODEIMUIQ ...ttt a e e 99



O.4  ESTQQISTICQOS .vvvveiiiiiiisii ettt e et
6.4.1 CUAArOS INGIESOS ..ovvvviiiciiii it
6.4.2  CUAAIOS EQIESOS .. .c.vviiiiiiiiiiiiiiaiit e
6.4.3  CUuAdros RESUTAOS .......coiiiiiiiiiiii



SIGLAS Y ABREVIATURAS

SIGLAS Y ABREVIATURAS

IAdministradora de Fondos de Cesantia AFC
IAdministradoras de Fondos de Pensiones IAFP
Asignacion Familiar IA. Familiar
IAsignacion por Muerte IA. Muerte
IAsociacién Chilena de Seguridad IACHS
Balance Bce.

Caja de Compensacion de Asignacion Familiar ICCAF

Caja de Prevision de la Defensa Nacional ICAPREDENA

Companias de Seguros de Vida

IC. de Seguros

Costo de la Seguridad Social Chilena

ICSSCH

Decreto con Fuerza de Ley DFL
Decreto Ley DL
Decreto Supremo DS
Direccién de Prevision de Carabineros de Chile DIPRECA
Empresas con Administraciéon Delegada IA. Delegada
Ex Servicio de Seguridad Social SSS

Ficha de Caracterizacién Socioecondmica Ficha CAS
Financiamiento y Asignacién de Recursos de la Seguridad Social Chilena FARSS
Fondo Nacional de Salud FONASA
Fondo Unico de Prestaciones Familiares y Subsidio de Cesantia FUPFSC
Formato Unico de Presentacion de Estados Financieros FUPEF
Fuerzas Armadas y de Orden FFAAY O
Instituciones de Salud Previsional ISAPRE
Instituto de Normalizacién Previsional INP
Instituto de Seguridad del Trabagjo IST
Ministerio de Salud MINSAL
Ministerio del Trabgjo y Previsién Social MINTRAB
Mutual de Seguridad de la Camara Chilena de la Construccion MUSEG
Mutualidades de Empleadores de la Ley 16.744 Mutualidades
Organizacién Internacional del Trabajo oIT
Pensiones Asistenciales PASIS
Producto Interno Bruto PIB

Seguro Social contra Riesgos Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales|

Seguro de ATy EP

Seguro Social de Salud Comun Seguro de Salud
Servicios Sociales S. Sociales
Sistema Nacional de Servicios de Salud ISNSS
Subsidio de Cesantia S. Cesantia
Subsidio Familiar SUF
Subsidio por Incapacidad Laboral SIL
Superintendencia de Administradoras de Fondos de Pensiones SAFP
Superintendencia de Instituciones de Salud Previsional SISP
Superintendencia de Seguridad Social SUSESO
Unidad de Fomento UF

Unidad Tributaria Mensual UTM







1 INTRODUCCION

La Seguridad Social contempordnea ha debido asumir el desafio de
adecuar su estructura, entre otros, a fendmenos tales como el progresivo
envejecimiento de la poblaciéon y el consecuente aumento de los gastos
derivados del otorgamiento de pensiones y prestaciones médicas!. Otros
factores de significativa importancia se relacionan con el creciente costo
de la asistencia médica por beneficiario, las nuevas formas de ocupacion
de la fuerza de trabagjo (por ejemplo, teletrabagjo, tfrabajo a domicilio,
tercerizacion y subcontratacién), el empleo informal y el desempleo. Lo
anterior, ha determinado aumentos en el costo de las prestaciones y un
peso adicional para los respectivos regimenes de asistencia social.

El escenario antes descrito hace necesario llevar a cabo un andlisis
relacionado con los objetivos mds primordiales de la Seguridad Social y la
adecuacion que éstos deben observar respecto de la dindmica de las
estructuras sociales, culturales y econdmicas.

El rol de la Seguridad Social, requiere hoy de modificaciones estructurales
que le permitan hacer frente a los nuevos imperativos de la realidad,
intentando que cada una de las prestaciones que se otorgan mantengan
caracteristicas acordes con los principios que la informan, a saber:
Universalidad (subjetiva y objetiva), Integridad, Unidad, Solidaridad.

Una herramienta fundamental para dimensionar y proyectar el
cumplimiento, por parte de la Seguridad Social del propdsito antes
referido, es el andlisis del Financiamiento y Asignaciéon de Recursos,
enfendido como la cuantificacion de los recursos fotales que la
comunidad destina a las diferentes prestaciones de Seguridad Social
(Ingresos) y el uso que la comunidad hace de ellos (Egresos).

En consecuencia, para llevar a cabo cualquier proceso interpretativo
respecto del nivel de suficiencia con que la Seguridad Social satisface, a
fravés de sus diversas prestaciones, las contingencias sociales imperantes,
como también la factibilidad de abarcar nuevas dareas de proteccion
social, resulta imprescindible contar con un estudio completo,
sistematizado y concluyente acerca de |los recursos involucrados.

El andilisis del financiamiento y asignacion de recursos permite, ademads,
dimensionar la importancia de la Seguridad Social en el marco de la
economia de cada pais, como asimismo, contar con datos vdlidos para
comparar el comportamiento de los regimenes de Seguridad Social a nivel
internacional, pudiendo establecer tfendencias globales en esta materia.

1 SegUn proyecciones, la poblacién de 60 anos y mads registrard un aumento de la participacion en el total de la
poblacién, de un 10% a 16%, entre los anos 2000 y 2020. Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas, Comision
Nacional del Adulto Mayor.



En el caso chileno, corresponde por ley a la Superinfendencia de
Seguridad Social elaborar el documento del Costo de |la Seguridad Social
Chilena, interpretando, evaluando y comunicando la informacioén relativa
a los recursos contenidos en los regimenes de proteccidn social.

A modo de resena histdrica, cabe senalar que en 1963, fue elaborado el
primer informe oficial sobre el Costo de la Seguridad Social del pais,
denominado “"Costo de la Seguridad Social Chilena para 1959“, el cual
describid una metodologia para determinar los ingresos y egresos del
sistema de Seguridad Social, basdndose en las normas bdsicas emitidas
sobre el tema por la OIT.

De este modo y aplicando la metodologia utilizada en el documento antes
citado, la SUSESO determiné el Costo de la Seguridad Social de Chile para
los anos 1965 y 1968, y a contar del ano 1970, la elaboracidén de dicho
estudio pasd a ser una tarea habitual de la Superintendencia,
publicdndose sus resulfados anualmente con un ano de desfase, hasta
1999.

El presente frabgjo que abarca el periodo 2000 - 2002, incorpora
significativos cambios en cuanto al confenido del documento, al efectuar
una completa descripcion del funcionamiento del Sistemma de Seguridad
Social Chileno y de las enfidades que participan en él, ademds de un
nuevo tratamiento de la informacidn recabada y la metodologia utilizada
para efectuar el andlisis de la misma.

El concepto de Seguridad Social utilizado para el presente estudio, se
enfiende como el sistema juridico y econdmico que, en su calidad de
parte infegrante de las politicas sociales del Estado, tiene como finalidad
especifica enfrentar los estados de necesidad derivados de Ia suspension,
disminuciéon o terminacidn de los niveles de ingresos provenientes de la
actividad laboral, de la falta de salud y de las responsabilidades familiares,
garantizando el goce de prestaciones suficientes a todas las personas que
se vean afectadas por contingencias sociales tales como: enfermedad,
desempleo, vejez, accidentes del trabagjo y enfermedades profesionales,
maternidad, invalidez y sobrevivencia.

En consecuencia, el contenido especifico de la Seguridad Social se
identifica con las politicas sociales de tipo contingencial, es decir, aquellas
que tienen como finalidad enfrentar los estados de necesidad resultantes
de la variacidén de los niveles de ingresos de la poblaciéon para hacer frente
a carencias de trabagjo, salud y responsabilidad familiar.

Lo anterior resulta compatible con los conceptos actualmente vigentes en
los convenios de la OIT y en los Cddigos Europeo e Iberoamericano de
Seguridad Social.



La estructura del presente trabajo reconoce como objetivos primordiales
los siguientes:

1. Senalar los principales elementos tedricos y conceptuales que
conforman la Seguridad Social Chilena, como asimismo la estructura
institucional que los recoge.

2. Presentar el comportamiento cuantitativo de los ingresos y egresos que
registra el Sistema de Seguridad Social Chileno.

3. Realizar un andlisis comparativo respecto del comportamiento de los
ingresos, egresos y resultados de la Seguridad Social Chilena, durante los
anos 2000, 2001 y 2002.

El presente estudio considera los siguientes capitulos:

Estructura y funcionamiento del sistema de Seguridad Social Chileno,
donde se explica desde un punto de vista global, identificando y
caracterizando cada uno de los regimenes y entidades que operan dentro
de él.

Metodologia de Andlisis, capitulo dentro del cual se entregan los
principales elementos conceptuales contenidos en el documento y se
explica el procedimiento de trabajo desarrollado para su determinacion y
cdiculo.

Financiamiento y asignacion de recursos de la Seguridad Social Chilena.
Periodo 2000 - 2002, dentro del cual se readliza la cuantificacidon de los
recursos totales que se destinan a la Seguridad Social, destacando los
aspectos mads relevantes en el comportamiento de os ingresos y egresos
del sistema durante el periodo objeto de estudio (ex Costo de la Seguridad
Social).

Conclusiones, capitulo en el que se efectia un andlisis cualitativo del
Sistema de Seguridad Social Chileno, sobre la base de toda la informacion
desarrollada, destacando los aspectos relevantes del andilisis.

Ademds, el documento, en su aparfado Anexos, contiene un capitulo
sobre “Financiamiento y Prestaciones por Régimen”, donde se desarrollq,
desde un punto de vista conceptual y con mayor especificidad, las fuentes
de financiamiento y las prestaciones que otorga cada régimen. En el
mismo apartado, se contempla ademds un capitulo denominado
“Estadisticas”, que contiene cuadros adicionales a los presentados en el
desarrollo del documento, que permiten una mejor comprension del
estudio.



Finalmente, la SUSESO, con el presente documento, espera contribuir en la
entrega de informacién imprescindible para el andlisis de los desafios que,
como pais, debemos abordar en temas relevantes, como por ejemplo:

1.

o M N

Suficiencia del Nuevo Sistema de Pensiones,

Cobertura,

Sistema de Pensiones de las Fuerzas Armadas y de Orden,
Salud Comun y Laboral, y

Rol del Estado, Empleadores, Trabajadores y Gestores de la Seguridad
Social (PUblicos y Privados).

Dada la importancia de este estudio para la elaboracion de otras
propuestas y andlisis de los datos obtenido, esperamos que este
documento responda a |los objetivos anteriormente senalados.

XIMENA RINCON GONZALEZ
SUPERINTENDENTA DE SEGURIDAD SOCIAL






2 ESTRUCTURA'Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL CHILENO

2.1 Generalidades

La elaboraciéon de este trabajo, requiere compilar informacién estadistica
relativa a los regimenes de protecciéon social que tienen como finalidad
brindar cobertura contra contingencias sociales tales como la
enfermedad, la maternidad, la invalidez, la vejez, la situacidn de la familia
sobreviviente, el desempleo, los accidentes del trabajo, las enfermedades
profesionales y las prestaciones familiares.

El andlisis especifico de las tendencias observadas en los ingresos y egresos
de cada uno de los regimenes y prestaciones de la Seguridad Social,
permite arribar a conclusiones en el contexto de la evaluacion de las
politicas de Estado en esta materia y contribuye a orientar el uso eficiente
de los recursos. Ademads, a nivel internacional, proporciona indicadores
sociales validos y homogéneos que posibilitan efectuar comparaciones y
evaluaciones respecto del grado de desarrollo de la Seguridad Social de
cada pdais.

El presente trabajo encuentra su fundamento en el Convenio N° 102, de la
OIT, de 1952, que contiene normas relativas a los riesgos sociales contra los
que deberia protegerse a las personas, y en la Recomendacién N° 67, que
establece: “los regimenes de seguridad de los medios de vida deberian
aliviar el estado de necesidad e impedir Ia miseria, reestableciendo en un
nivel razonable, las entradas perdidas a causa de la incapacidad para
trabajar (comprendida la vejez) o para obtener un trabajo remunerado o a
causa de la muerte del jefe de familia”. En el caso chileno y conforme lo
establece el arficulo 41 del DS N° 1, de 1972, del MINTRAB, que contiene el
Reglamento Orgdnico de la SUSESO, corresponde a esta entidad realizar
los estudios financieros y actuariales necesarios para establecer y precisar
el costo de la Seguridad Social Chilena.

Asi, en razdn del marco conceptual y técnico generado por la OIT, se
infiere que las contingencias, riesgos y necesidades que deben incluirse son
las siguientes:

1. Prevencidn y curacion de las enfermedades
Maternidad

Vejez

Invalidez

Sobrevivencia

Desempleo

N o ok DN

Accidentes del trabajo y enfermedades profesionales
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Sin perjuicio de lo anterior, que corresponde a la norma minima de
Seguridad Social, resulta necesario indicar que en recientes estudios
realizados por expertos de la OIT, se ha avanzado en el desarrollo y
ampliacién del contenido de la Seguridad Social, complementdndose la
enumeracion antes senalada, con la consideracion de prestaciones
relativas a Familia e Hijos, Vivienda y Asistencia Social o Servicios Sociales.

Se debe tener presente que el considerar prestaciones distintas de las
consagradas como norma minima por el Convenio citado, depende de la
realidad de cada pais. Es asi como en el presente estudio se consideran,
por ejemplo, los Servicios Sociales, los que incluyen las prestaciones que
otorgan las CCAF: crédito social, prestaciones adicionales y prestaciones
complementarias.

El contenido del andlisis que elabora la SUSESO, identifica las prestaciones
que se encuentran agrupadas en los siguientes nueve regimenes:

1. Régimen de Pensiones

Régimen de Indemnizacién, Desahucio y Devolucidn de Fondos
Régimen de Enfermedad Comun

Régimen de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales
Régimen de Cesantia

Régimen de Asignaciones Familiares

Régimen de Subsidio Familiar

Régimen de Pensiones Asistenciales

0 © N O o b DN

Régimen de Servicios Sociales

Finamente, en cuanto a la estructura del presente capitulo, se han
contemplado los siguientes fitulos:

Esquema de la Seguridad Social Chilena, que contiene un cuadro resumen
relativo al funcionamiento del sistema, ufilizando como pardmetros el
estado de necesidad cubierto, las prestaciones que se otorgan, el
organismo administrador de las mismas, los beneficiarios, la fuente de
financiamiento y el organismo fiscalizador.

Funcionamiento del Sistema, capitulo denfro del cual se identifican y
caracterizan, a partir de una distincidon entre contributivos y no
contributivos, los distintos regimenes que operan dentro del Sistema de
Seguridad Social Chileno, aborddndose, ademds, cada una de las
entidades que intervienen en el mismo.

Entidades administradoras de los regimenes, que contiene una descripcion
de la naturaleza y funciones que competen a los distintos organismos
gestores de la Seguridad Social Chilena.



Entidades fiscalizadoras de los regimenes, que contiene una descripcion
de la naturaleza y funciones que competen a las Superintendencias en las
diferentes materias vinculadas con la Seguridad Social.



2.2 Esquema de la Seguridad Social Chilena

ESTADO DE 2 ORGANISMO BENEFICIARIO ENTIDAD
NECESIDAD el ADMINISTRADOR e L e FISCALIZADORA
e Vejez Nuevo Sistema de Pensiones:

. Invalidez

e  Sobreviviencia | e Pensiones de vejez, invalidez y|e  AFP e Todos los trabajadores dependientes que | e Coftizaciones del | e Superintendencia de
sobrevivencia . C. de Seguros comenzaron a frabajar después del tfrabajador: AFP
e Pensibn minima con garantia 31/12/82, y quienes iniciaron su vida »  Bdsica: 10%
estatal laboral antes de esa fecha y optaron por » Adicionalz  que es
. Cuota mortuoria dfiliarse al nuevo sistema variable,  fluctuando

Los trabajadores
opten por dfiliarse

independientes que

entre un 1,18% y 3%
aprox.2 Corresponde a

gastos de
administracion de la
AFP vy financiamiento
del seguro de invalidez
y sobrevivencia

»  Coftizaciones por
frabajos pesados
(frabajadores

empleadores 2% o 4%)
. Rentabilidad de los Fondos
de Pensiones
e Aporte fiscal para
pensiones minimas
. Bono de reconocimiento

las

2 Incluye comision fija en pesos.

2 Fuente: Boletin Estadistico, Superinfendencia de AFP, ano 2001.
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ESTADO DE 2 ORGANISMO ENTIDAD
NECESIDAD PRESTACION ADMINISTRADOR BENEFICIARIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO FISCALIZADORA
e \Vejez Antiguo Sistema de Pensiones:
. Invalidez

Sobreviviencia

. Pensiones de vejez, invalidez,
sobrevivencia, antfigledad vy
expiracion obligada de funciones

e Pensién minima

e Asignacién por muerte

e  Seguro de vida

Régimen de FFAA y O:

»  Fuerzas Armadas:
. Pensiones por invalidez
. Pensiones de retiro )
antiguedad
. Pensiones de sobrevivencia

» Fuerzas de Orden y Seguridad
Publica:
. Pensiones por invalidez
. Pensiones de retiro )
antigtedad
. Pensiones de sobrevivencia

e INP

e  Administracion
Institucional
(Ejército,
Marina,
Aviacion)

o  CAPREDENA

e DIPRECA

Todos los trab. dep. que iniciaron su vida
laboral antes del 31/12/1982 y que
permanecen en el A. Sist.
Ciertos grupos de indep. que iniciaron su
vida laboral antes del 31/12/1982 y que
permanecen en el A, Sist.

Personal de Planta de las Subsecretarias
de Guerra, Marina y Aviacién

Personal de las Plantas de Oficiales, del
cuadro permanente y gente de mar y
empleados civiles contenidas en el
Estatuto respectivo (DFL N° 1 (G), de
1968) y en la Ley N° 18.948

Personal de Reserva llamado al servicio
activo

Alumnos de las Escuelas Institucionales
Funcionarios CAPREDENA, Ley N° 18.458

Personal de Planta de la Subsecretaria
de Carabineros

Personal de Carabineros de Chile, de
nombramiento supremo o institucional
Personal de Investigaciones de Chile, de
Gendarmeria de Chile y de DIPRECA

Fondos Fiscales
Cotizaciones del trabajador
(20% promedio de su
remuneracién imponible)
Rentabilidad de las
inversiones, por ejemplo,
Caja Bancarias

Fondos Fiscales
Cotizaciones de activos
(65% de Rem. Imp.) y de
pensionados  (6.5% de
Pension)

Fondos fiscales

Cotizaciones de activos

85% de Rem. Imp.) vy
pensionados  (85% de
Pension)

Superintendencia
de Seguridad
Socidal

Contraloria
General de la
Republica

Ministerio de
Defensa Nacional
Contraloria
General de la
Republica

Ministerio de
Defensa Nacional
Contraloria
General de la
Republica

3 Cabe senalar que cualquier ex Caja fusionada en el INP, puede tener ingresos por este concepto, derivado, por ejemplo, de depdsitos a plazo, dividendos de acciones,

arriendos, efc.
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ESTADO DE
NECESIDAD

PRESTACION

ORGANISMO
ADMINISTRADOR

BENEFICIARIO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

ENTIDAD
FISCALIZADORA

Término  de la
relacién laboral o
de los servicios

Antiguo Sistema de Pensiones:

. Desahucio
. Indemnizacion

Régimen de FFAA y O:

»  Fuerzas Armadas:
. Desahucio

» Fuerzas de Orden y Seguridad

Publica:
. Desahucio

e INP

e Administracién
Institucional
(Ejército, Marina,
Aviacion)
Capredena

e  Subsecretaria
de
Carabineros

e DIPRECA

Todos los trab. dep. que iniciaron su vida
laboral antes del 31/12/1982 y que
permanecen en el A, Sist.
Ciertos grupos de indep. que iniciaron su
vida laboral antes del 31/12/1982 y que
permanecen en el A. Sist.

Personal de Planta de las Subsecretarias
de Guerra, Marina y Aviaciéon

Personal de las Plantas de Oficiales, del
cuadro permanente y gente de mar y
empleados civiles contenidas en el
Estatuto respectivo (DFL N° 1 (G), de
1968) y en la Ley N° 18.948

Personal de Reserva llamado al servicio
activo

Alumnos de las Escuelas Institucionales
Funcionarios CAPREDENA, Ley N° 18.458

Personal de Planta de la Subsecretaria

de Carabineros

Personal de Carabineros de Chile, de

nombramiento supremo o institucional
Personal de Investigaciones de

Chile, de Gendarmeria de Chile y de

DIPRECA

Fondos Fiscales
Cotizaciones del trabajador
(20% promedio de su
remuneracion imponible)
Rentabilidad de las
inversiones, por ejemplo,
Caja Bancaria

Fondos Fiscales
Cotizaciones de activos
(65% de Rem. Imp.) y de
pensionados  (6.5% de
Pension)

Fondos fiscales

Cotizaciones de activos (8.5%
de Rem. Imp.) y pensionados
(8.5% de Pension)

Superintendencia
de Seguridad
Social

Contraloria
General de la
Republica

Contraloria
General de la
Republica

Contraloria
General de la
Republica
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ORGANISMO ENTIDAD
ESTADO DE NECESIDAD PRESTACION ADMINISTRADOR BENEFICIARIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO FISCALIZADORA
Enfermedad Comun
Medicina Curativa y Instituciones de Afiliados cofizantes (Trabajadores o |e  Cotizacion del trabajador o Superintendencia
a) Salud Comudn Rehabilitacion Salud Previsional Pensionados) pensionados: de ISAPRE
Examen de Medicina (ISAPRE) Cargas familiares »  Obligatoria: 7%
Preventiva » Adicional voluntaria

b) Prevencion y
Promociéon de la
Salud

Prestaciones econémicas:

» SIL por
comun

»  SIL maternal

Programa Maternal
Programa control del niho
Sano(<é6 anos)

Programa Ampliado
Inmunizacién

Campanas
Comunicacionales

PNAC

enfermedad

de

Fondo Nacional
de Salud
(FONASA)

Capredena
Dipreca

Servicios de
Salud
Isapres

Capredena
Dipreca

Ministerio de
Salud

Afiliados coftizantes (Trabajadores o

Pensionados)
Cargas familiares

Carentes de recursos o indigentes

Personal en servicio activo o enretiroy

sus cargas familiares

Trabajadores cotizantes de Fonasa o

Isapre

Personal en servicio activo o enretiro y

sus cargas familiares

Residentes en el territorio nacional.

. Financiamiento fiscal4

e  Cotizacién del trabajador o

pensionados:
»  Obligatoria: 7%
. Financiamiento fiscal

. Financiamiento fiscal

Cotizaciones del personal activo
y pasivo (Activos 55% vy
Pasivos 2%)

. Cotizacion del
trabajador o pensionados,
para salud

e Financiamiento fiscal

. Financiamiento fiscal
Cotizaciones del personal activo
y pasivo (Activos 5,5% y Pasivos
2%)

. Financiamiento fiscal

Ministerio de Salud

Contraloria
General de la
Republica

Superintendencia
de Seguridad
Social e ISAPRE

Contraloria
General de la
Republica

Contraloria
General de la
Republica

4 Cotizacién adicional 2% en extincion.

20




ESTADO DE NECESIDAD

PRESTACION

ORGANISMO
ADMINISTRADOR

BENEFICIARIO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

ENTIDAD
FISCALIZADORA

Accidentes del Trabagjo
y Enfermedades
Profesionales

Prevencidn de riesgos
Prestaciones médicas
Prestaciones Econémicas:

INP / SNSS
Mutualidades
de Empleadores

Todos los trabajadores dependientes y
ciertos independientes
Los estudiantes que realicen frabajos

Cotizacién del empleador
> Bdsica: 0,90%
»  Extraordinaria: 0,05%

Superintendencia
de Seguridad
Social

» Pensiones de invalidez y | e Empresas con remunerados para sus establecimientos » Adicional: SegUnriesgo | e  Servicios de Salud
sobrevivencia Administraciéon presunto de la
» Indemnizaciones Delegada actividad principal o
» SIL riesgo efectivo: 0% a
3.40%, pudiendo llegar
a 6,80% al ser evaluada
la siniestralidad
efectiva
A ORGANISMO ENTIDAD
ESTADO DE NECESIDAD PRESTACION ADMINISTRADOR BENEFICIARIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO FISCALIZADORA

Accidentes Escolares®

Prestaciones Médicas

Prestaciones Educacionales

Prestaciones Econémicas:

» Pensiones invalidez

» Pensiones temporales de
invalidez

Cuota mortuoria

INP
Servicios de
Salud

Todos los estudiantes que tengan
la calidad de alumnos regulares de
establecimientos fiscales o
particulares, de nivel de transicidon de
la educacion parvularia, de
ensenanza bdsica, media, normal,
técnica, agricola, comercial, industrial,
de institutos profesionales, de centros
de formacidén técnica y universitaria,
dependientes del Estado o
reconocidos por éste.

% de los ingresos totales
del Seguro Laboral Ley N°
16.744 < 2%,, del que estdn
exceptuadas las
Mutualidades de
Empleadores

Superintendencia
de Seguridad
Social

5 Seguro Escolar que se encuentra contfemplado en el articulo 3° de la Ley N° 16.744, y regulado por el D.S. N° 313, de 1972, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.
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ESTADO DE NECESIDAD

PRESTACION

ORGANISMO
ADMINISTRADOR

BENEFICIARIO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

ENTIDAD
FISCALIZADORA

Cesantia

Subsidio de Cesantia

Seguro de Cesantia

INP

CCAF

Servicio o
Instituciéon  que
corresponda
(frabajadores
del sector
publico)

AFC

Trabajadores dependientes del sector
privado con confrato vigente anterior
al 1° de octubre de 2002 y que no se
han incorporado al Seguro de Cesantia
Trabajadores del sector publico

Trabajadores dependientes del sector
privado que iniciaron o reiniciaron su
actividad laboral con posterioridad al
1° de octubre de 2002. y que se rigen
por el Cédigo del Trabajo¢
Trabgjadores del sector  privado
contratados antes del 1° de octubre de
2002 y que opten por incorporarse al
seguro

Financiamiento fiscal

Aporte Individual de los
tfrabajadores: 0,6% de sus
ingresos imponibles’

Aporte de los empleadores:
24% del ingreso imponible
del tfrabajador.

En estos casos, el tope de
remuneracion imponible es
de 90 UF.

Aporte Estatal fijado por ley
(Fondo Solidario)®

Superintendencia
de Seguridad
Social

Contraloria
General de la
Republica

Superintendencia
de AFP

6 Se encuentran excluidos del Seguro, los frabajadores independientes; los empleados publicos que se rigen por el Estatuto Administrativo; los pensionados, salvo los invalidos
parciales; los frabajadores de casa particular; los menores de 18 anos y los aprendices.

7 No se encuentran afectos a la obligacién de aporte del 0,6% de su remuneracion, los trabajadores dependientes contratados a plazo o por obra, puesto que en estos casos es el
empleador quien debe efectuar un aporte correspondiente al 3% de la remuneracidén imponible.

8 Conforme lo establece la letra c) del articulo 5° de la Ley N° 19.728, el aporte del Estado al Seguro, asciende anualmente a un total de 225.792 UTM, las que deben enterarse en
12 cuotas mensuales de 18.816 UTM.,
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ESTADO DE NECESIDAD

PRESTACION

ORGANISMO
ADMINISTRADOR

BENEFICIARIO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

ENTIDAD
FISCALIZADORA

Manutencién de la Familia

Asignacién Familiar

INP

DIPRECA y
CAPREDENA
AFP

C. de Seguros
CCAF
Mutualidades
Empleadores
del Sector
Pdblico, tanto
centralizado
como
descentralizado

Trabajadores dependientes y ciertos
independientes

Trabgjadores que se encuentren en
goce de SIL o subsidio de cesantia.
Algunos  beneficiarios del Fondo
Solidario del Seguro de Cesantia
Instituciones del Estado que tengan a
su cargo menores abandonados o
invalidos.

Pensionados

Financiamiento fiscal

Superintendencia
de Seguridad
Social
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ESTADO DE NECESIDAD

PRESTACION

ORGANISMO
ADMINISTRADOR

BENEFICIARIO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

ENTIDAD
FISCALIZADORA

Extrema pobreza

Subsidio Familiar (SUF)

Municipalidades
INP

Personas de escasos recursos por |os
menores o invalidos a cargo

Madres de menores que gocen del
subsidio

Mujer embarazada

Financiamiento fiscal

Superintendencia
de Seguridad
Social

. Pensiones Asistenciales | e Municipalidades | ® Mayores de 65 anos . Financiamiento fiscal Superintendencia
(PASIS) e Intendencias e |nvdlidos mayores de 18 anos de Seguridad
Regionales e Deficientes mentales de cualquier Social
e INP edad
< ORGANISMO ENTIDAD
ESTADO DE NECESIDAD PRESTACION ADMINISTRADOR BENEFICIARIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO FISCALIZADORA
S intend i
Desarrollo  personal y/o SERVICIOS SOCIALES: e CCAF e Trabajadores dependientes y ciertos | e  Aporte trabajadores y/o uperinienaencida

familiar.

e  Crédito Social.
. Prestaciones
Adicionales.

. Prestaciones

Complementarias.

independientes.
Pensionados.

empleadores.

Aporte pensionados: hasta
2% de su pension.

Fondo Social CCAF.

de Seguridad
Social.
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2.3 Funcionamiento del Sistema

Con la finalidad de facilitar la comprension del funcionamiento del Sistema
de Seguridad Social Chileno, se ha estimado conveniente tratar los distintos
regimenes definidos para el presente estudio, clasificdndolos como
contributivos o no contributivos, es decir, atendiendo a si el financiamiento
de las prestaciones que cada uno de ellos otorga fiene como fuente
principal las cotizaciones - sean éstas del trabajador, del empleador o de
ambos - o el aporte fiscal.

Sin perjuicio de la clasificacion antes referida, se debe tener presente que
existen prestaciones dentro de los regimenes contributivos que son
financiadas integramente por el Estado, tfales como los subsidios
maternales.

Finaimente, dado que existen los Servicios Sociales, que no son susceptibles
de ser incluidos en la clasificacion antes senalada, se ha establecido una
tercera categoria denominada “Ofros”.

Cabe senalar que el presente estudio, en su apartado Anexos, contiene un
capitulo sobre “Financiamiento y Prestaciones por Régimen”, donde se
desarrolla, desde un punto de vista conceptual y con mayor especificidad,
las fuentes de financiamiento y prestaciones que otorga cada régimen.

2.3.1Regimenes contributivos

Los Regimenes de tipo contributivo, financian las prestaciones de
Seguridad Social a través de cotizaciones enteradas por los propios
tfrabajadores, por el empleador, por ambos o por los pensionados, que se
expresan en funcidn de las remuneraciones y/o rentas imponibles de los
frabgjadores o de las pensiones, y pueden considerar también aporte
estatal, como ocurre con el Seguro de Cesantia de la Ley N° 19.728.

En el caso chileno, hasta febrero de 1981 las cotizaciones previsionales
eran principalmente de cargo del empleador. Sin embargo, a contar de
marzo de 1981 y con la entrada en vigencia del DL N° 3.501, de 1980, las
cotizaciones pasaron a ser fundamentalmente de cargo del trabagjador,
con excepcion de la destinada a cubrir las prestaciones de accidentes del
frabgjo y enfermedades profesionales. Posteriormente, se establecen
cotizaciones por trabajos pesados de la Ley N° 19.404, con aportes iguales
del frabajador y del empleador, y cotizaciones para el seguro de cesantia,
de cargo del empleador y de los trabajadores.
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a. Régimen de Pensiones (Ver Anexos 6.1.1y 6.1.2 letra a)

El Régimen de Pensiones se encuentra integrado por tres sistemas: el
Antiguo Sistema de Pensiones, el régimen de las FFAA y O, y el Nuevo
Sistema de Pensiones de Capitalizacion Individual.

En el Antiguo Sistemna de Pensiones, las cotizaciones varian segun la
enfidad a la que esté dfiliado el frabgjador y corresponden
aproximadamente a un 20% de la remuneracion imponible. Al ano 2002 se
registraron 828.389 pensionados, percibiéndose cotizaciones de 171.406
cotizantes activos (Ver Anexo 6.3 Cobertura).

En el caso de los miembros de las Fuerzas Armadas y de Orden, éstos se
encuentran sujetos a normas especiales en materia de pensiones, pues No
fueron incluidos en el Sistema de Pensiones de Capitalizacion individual, y
por tanto contindan dafiliados a la Caja de Prevision de la Defensa Nacional
(CAPREDENA) o a la Direccion de Prevision de Carabineros de Chile
(DIPRECA).

Las cotizaciones que financian este Régimen alcanzan un 6,5% y un 8,5%
de la remuneracion imponible o pensidn, en el caso de las Fuerzas
Armadas y de las Fuerzas de Orden y Seguridad, respectivamente.
CAPREDENA y DIPRECA son cajas de prevision deficitarias, ya que las
cotizaciones no alcanzan para cubrir las prestaciones que otorgan; dicho
déficit se cubre con aporte fiscal, que para el periodo analizado alcanzd,
en promedio, un 80% del total de los recursos administrados por estas
entidades (Ver cuadros de ingresos N°s 1.8y 1.9)°,

Finalmente, en el Nuevo Sistema de Pensiones, administrado por las AFP, la
cotizacidn para el fondo de pensiones es de un 10% de la remuneracion o
renta imponible, hasta 60 UF (aproximadamente $§ 1.032.679, equivalente a
USS 1.713)10. Ademds, existe una cotizacién adicional, de tipo variable,
determinada por cada Administradora, la que es destinada al
financiamiento de ésta, incluido el pago de la prima que debe contratar
para garantizar las pensiones de invalidez y sobrevivencia. El monto de
esta Ultima cotizacidn fluctda, en cada AFP, entre el 1,18% y 3% de la
remuneracion o renta imponible del trabajador, porcentaje que es fijado
lioremente por cada administradora e informado al publico y a la SAFP. Al
ano 2002 se registraron 429.173 pensiones, percibiéndose cotizaciones de
3.424.224 cotizantes activos (Ver Anexo 6.3 Cobertura).

9 Segln informacidn financiera aportada por DIPRECA y CAPREDENA
10 Valores actualizados al 9 de octubre de 2004. Valor UF: $ 17.211,32; Valor ddlar: $ 602,92.
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El Sistemna cuenta con algunos mecanismos que permiten e incentivan el
ahorro voluntario del dfiliado y mediante este expediente incrementan el
saldo acumulado en la cuenta de Capitalizacidn individual y, por lo tanto,
el monto de la pensidn a recibir o, alternativamente, permiten anticipar la
jubilacion. Del mismo modo, estas cotizaciones pueden compensar
periodos no cotizados, generados por desempleo u otras causas.

En el caso de trabajos calificados como pesados se debe efectuar una
cotizacion de un 1% o un 2%, segun corresponda, tanto por parte del
empleador como del trabajador.

Cabe destacar que el Estado garantiza el financiamiento de la pension
minima de los dfiliados, cuando cumplen ciertos requisitos bdsicos, de
edad y tiempo de cotizacion.

Las prestaciones que otorga este régimen son las siguientes:

e Pensiones de vejez , antigledad y expiracion obligada de funciones
(las 2 dltimas sdlo se presentan en el antiguo sistema de pensiones)

¢ Pensiones Minimas
e Pensiones de Invalidez

e Pensiones de Sobrevivencia (viudez, orfandad y pension para la
conviviente del causante madre de hijos no matrimoniales)

e Asignaciones por muerte y cuotas mortuorias
¢ Bonificaciones por permanencia en actividad
e Oftras prestaciones (por ejemplo, seguro de vida)

Afiliacion, desdfiliacion y Bono de Reconocimiento
El Sistema de Pensiones de Capitalizacion individual, establece:

1. Obligatoriedad de dfiliacidn para los trabajadores dependientes y
afiliacion voluntaria para los trabajadores por cuenta propia,
independientes o autdbnomos que iniciaron su vida laboral con
posterioridad al 31 de diciembre de 1982.

2. Libre eleccidn, por parte del frabajador, de la AFP que desee administre
sus fondos.

3. La dfiliacién al sistema tiene cardcter vitalicio. S6lo en casos muy
excepcionales un dfiliacdo a una AFP, que pertenecidé a una entidad del
antiguo sistema, puede desdafiliarse y volver al mismo.
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En el Antfiguo Sistema de Pensiones, los trabajadores que comenzaron su
vida laboral con anterioridad al 31 de diciembre de 1982, estaban
obligados a dfiliarse a la entidad que correspondiera a su actividad
laboral. Estos imponentes tienen la opcidn de mantenerse en el antiguo
sistemna o desvincularse de él en cualguier momento, mediante su
incorporacion a una AFP.

En el caso de dfiliarse a una AFP, los referidos trabajadores, que cumplan
con los requisitos legales, tienen derecho a un Bono de Reconocimiento,
que es un documento que expresa en dinero las cotizaciones que éste
enterd en el antiguo sistena y que pasa a incrementar su cuenta de
Capitalizacién individual al momento de pensionarse en el nuevo sistema.

b. Régimen de Indemnizacién, Desahucio y Devolucion de Fondos (Ver
Anexos 6.1.1y 6.1.2 letra d)

Este régimen comprende, en el Antiguo Sistena de Pensiones y en el
régimen de las FFAA y de O, las indemnizaciones por anos de servicio y/ o
retiro, y los desahucios. Cuando los imponentes se retiran sin derecho a
jubilar, en algunos casos, tienen derecho a la devolucidn de los fondos
acumulados.

c. Régimen de Enfermedad Comun (Ver Anexos 6.1.1y 6.1.2 letra ¢)

Este régimen tiene dos componentes, uno contributivo, que es el Seguro
Social de Salud Comun y, uno no contributivo, que lo componen las
acciones destinadas a la Prevencidn y Promocion de la salud de la
poblacidn, las que se encuentran tratadas mds adelante.

Los ingresos correspondientes al Régimen de Enfermedad Comun,
provienen de la cotizacidon que efectua el trabagjador dfiliado, la que al
menos debe corresponder al 7% de su remuneracion imponible, de los
pagos que realiza el beneficiario directamente a FONASA o a la ISAPRE, en
conformidad con las normas legales vigentes o el contfrato de salud, y del
aporte fiscal correspondiente.

El Seguro Social de Salud Comudn contempla prestaciones médicas y
econdémicas.
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En el marco de las prestaciones médicas se encuentran:

¢ Medicina Curativa y Rehabilitacion, que comprende las acciones
de los organismos responsables de la cobertura de salud del
frabajador, destinadas a recuperar su estado normal.

e Examen de Medicina Preventiva, que corresponde al conjunto de
acciones destinadas a detectar o descubrir la enfermedad en
forma precoz.

Las prestaciones econdmicas corresponden al Subsidio por Incapacidad
Laboral en caso de incapacidad temporal, y a los Subsidios Maternales
(descanso pre y post natal y por enfermedad grave del hijo menor de un
ano).

d. Régimen de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales
(Ver Anexos 6.1.1y 6.1.2 letra e)

El Seguro Social contra riesgos de AT y EP o de Salud Laboral, establecido
por la Ley N° 16.744, es administrado por el Estado a través del binomio
compuesto por el INP y el SNSS, por corporaciones privadas sin fines de
lucro denominadas Mutuadlidades de Empleadores, y por empresas a
quienes se les ha autorizado la administracion delegada.

El Seguro Laboral cubre las siguientes contingencias:

Accidentes del tfrabagjo, es decir, lesiones que sufre el trabajador a causa o
con ocasion del trabajo que desarrolla y que le producen incapacidad o
muerte,

Accidentes de trayecto, es decir, aquellos que acontecen en el trayecto
directo, de ida o regreso, entre la habitaciéon y el lugar de trabagjo.

Enfermedades profesionales, que son aquellas causadas de manera
directa por la profesion o el desempeno laboral y que producen
incapacidad o muerte.

Accidentes sufridos por los dirigentes sindicales a causa o con ocasion del
desempeno de sus cometidos gremiales.

Accidentes de estudiantes que efectlen trabajados remunerados para sus
establecimientos educacionales.
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Los ingresos que permiten financiar el Régimen de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales, corresponden a cotizaciones de cargo del
empleador que éste debe enterar en el respectivo organismo
administrador. Las cotizaciones se componen de una cotizacion bdsica
general para todas las entidades empleadoras (0.9% de la remuneracion
imponible del trabajador), y una cotizaciéon adicional que se fija
inicialmente segun el riesgo presunto de la actividad principal desarrollada
y, posteriormente es determinada de acuerdo a la siniestralidad de cada
empresa.

El Seguro contempla prevencion de riesgos, y prestaciones curativas y
econdémicas.

La Prevencidn de Riesgos incluye actividades tales como la realizaciéon de
evaluaciones de riesgos y, prescripcidon de medidas de higiene y
seguridad en el trabgjo; exdmenes de control; capacitacidn en
prevencion de riesgos a los trabajadores afiliados; asesoria técnica a los
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, etfc.

Respecto de las Prestaciones Curativas Médicas que involucra el Seguro,
cabe senalar que ellas deben ser otorgadas sin costo para el trabajador
hasta su curacidn completa o reincorporacion al trabagjo, considerando
incluso el periodo de subsistencia de secuelas causadas por la
enfermedad o accidente sufrido asi como también la reeducacion laboral,
de ser necesario.

Las prestaciones econdmicas corresponden a: Subsidios por Incapacidad
Laboral, Indemnizaciones y Pensiones (por incapacidad permanente del
frabajador o de sobrevivencia en caso de muerte de éste).

e. Régimen de Cesantia

Seguro de Cesantia (Ver Anexos 6.1.1y 6.1.2 letra f)

La Ley N° 19.728 establecid, a contar del 1° de octubre de 2002, un nuevo
régimen, denominado Seguro de Cesantia, que otorga cobertura a todos
los trabajadores dependientes regidos por el Codigo del Trabajo.

La dofiliacion al nuevo régimen es obligatoria para todos los trabajadores
dependientes que iniciaron o reiniciaron su actividad laboral con
posterioridad al 1° de octubre de 2002 y voluntaria para aquellos
frabajadores que tenian contrato vigente a esa fecha.

Conforme lo establecido por dicha ley, se encuentran excluidos del Seguro
los trabajadores independientes; los empleados publicos que se rigen por
el Estatuto Administrativo; los pensionados, salvo los invalidos parciales; los
tfrabajadores de casa particular; los menores de 18 anos y los aprendices.
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Desde el punto de vista de su financiamiento, el Seguro de Cesantia tiene
un cardcter tripartito, determinado por un aporte individual del trabajador,
que corresponde al 0,6% de su remuneracion imponible, depositado en su
Cuenta Individual por Cesantia; el aporte del empleador, que asciende, en
total, al 2,4% de la remuneracidn imponible del trabajador, (enterdndose
un 1,6% en la Cuenta Individual y un 0,8% en el Fondo Solidario), y el aporte
del Estado, que se determina anualmente en la Ley de Presupuesto, para
los efectos de ser depositado en el Fondo Solidario. La remuneracion
imponible se considera con un tope de 90 UF.

Al momento de quedar cesante, el tfrabajador puede retirar los recursos
acumulados en su cuenta individual y, en caso de ser necesario, puede
recurrir al Fondo Solidario.

Actualmente, la administraciéon del Seguro de Cesantia se encuentra
radicada, via licitacion publica, en un operador Unico denominado AFC
Chile S.A., enfidad que, tal como lo exige la ley, estd constituida como
sociedad andnima, de giro Unico, que tiene como finalidad exclusiva el
administrar el Fondo de Cesantfia y el Fondo de Cesantia Solidario, y
otorgar, las prestaciones y beneficios establecidos en la ley.

Cabe senalar, que dado que el Seguro de Cesantia entré en vigencia a
contar del mes de octubre de 2002, el presente estudio No registra egresos
por prestaciones derivadas de éste, debido a que el periodo analizado
comprendid el lapso entre los anos 2000 y 2002 y que conforme lo prescribe
la letra b) del articulo 12 de la Ley ya referida, el frabajador debe tener
registradas en la Cuenta Individual por Cesantia un minimo de 12
cotizaciones mensuales continuas o discontinuas, desde su dfiliacion al
Seguro.

2.3.2Regimenes no contributivos

a. Régimen de Pensiones Asistenciales (PASIS) (Ver Anexos 6.1.1 y 6.1.2
letra g)

EI DL N2 869, de 1975, establece el Régimen de Pensiones Asistenciales para
invdalidos mayores de 18 anos de edad, y ancianos (personas mayores de
65 anos de edad) carentes de recursos, encargando su otorgamiento a las
Intfendencias Regionales y su pago al INP. El requisito comudn para poder
optar a este beneficio de tipo asistencial es que se trate de personas que
no tengan ingresos de cualquier origen o que teniéndolos, sean inferiores al
50% de la pensidn minima y que el promedio del ingreso familiar sea inferior
a ese porcentagjell,

1 Las pensiones del nuevo sistema de capitalizacién individual, son irrenunciables, por lo tanto no es posible
postular para esos pensionados a una PASIS.
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Cabe senalar que la Ley N° 18.600, de 1987, también permite postular a
este beneficio a los deficientes mentales de cualquier edad.

Todos los postulantes deben tener una residencia de a lo menos tres anos
en el territorio nacional.

Se frata de un beneficio que otorga, ademds, derecho a asistencia
médica gratuita en los consultorios y hospitales de la red publica, a percibir
asignaciones familiares por las cargas autorizadas, asignaciéon por muerte a
causa del fallecimiento del pensionado, bono de invierno y aguinaldos de
Fiestas Patrias y Navidad.

Respecto de la concesidon, se contempla un sistema de postulacion ante la
Municipalidad correspondiente al domicilio del beneficiario. La asignacion
del beneficio la realiza el Intendente, a través de una resolucidon, tomando
en consideracion los antecedentes proporcionados por la ficha CAS, que
permite realizar una estratificacion social.

Conforme a las modificaciones introducidas por la Ley N° 19.350 del ano
1994, actualmente las pensiones asistenciales no tienen plazo de duracion.
No obstante lo anterior subsiste la facultad del Intendente para revisarlas
en cualguier momento, con el objeto de verificar que se mantengan los
requisitos que hicieron posible su otorgamiento.

Monto de PASIS
2000 2001 2002
$33.589 || $35.104 || $36.308

Valor en pesos, de cada ano.

El beneficio se paga con cargo a un fondo administrado por la SUSESO que
se financia con aporte fiscal.

b. Régimen de Enfermedad Comun

Prestaciones de Prevencion y Promocion de la Salud (Ver Anexos 6.1.1 y
6.1.2letrac)

El Estado ejecuta acciones de Prevencion y Promociéon de la Salud , tales
como el Programa Nacional de Inmunizaciones, las Campanas Nacionales
de Prevencion de Enfermedades y el Programa Nacional de Alimentacion
Complementaria (PNAC) y Control de Salud.

Por otra parte, el Estado se encuentra obligado a dar proteccidon a la mujer
embarazada, durante el embarazo y hasta el sexto mes del nacimiento del
hijo, la que comprenderd el control del embarazo y el puerperio. Asimismo,
debe dar proteccion al nino recién nacido y hasta los seis anos de edad.
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Estas acciones el Estado las desarrolla a través de la red pudblica de
atencidon de salud.

Cabe senalar que para los efectos del presente estudio, los montos
correspondientes a ingresos y egresos derivados de las prestaciones y
acciones de salud publica antes referidas, se encuentran consideradas
conjuntamente con aquellas de tipo contributivo, en el Régimen de
Enfermedad Comun.

c. Régimen de Cesantia (Ver Anexos 6.1.1y 6.1.2 letra f)

Subsidio de Cesantia

Los trabajadores que quedaron cesantes por causas ajenas a su voluntad,
tienen derecho a un subsidio de cesantia que pagan el INP, las CCAF y las
enfidades empleadoras del sector pudblico, tratdndose de sus ex
funcionarios.

El financiamiento del subsidio es de tipo fiscal, pagado con cargo a un
fondo administrado por la SUSESO. El monto del subsidio es decreciente de
acuerdo al periodo de cesantia y su valor actual es el siguiente:

Monto de Subsidio de Cesantia

Dias Subsidio mensual

Primeros 90 $17.338
91 a 180 $11.560
181 a 360 $ 8.669

Vigentes desde el 01/01/1996, Art. 16 Ley N° 19.429

Este subsidio es incompatible con el Seguro de Cesantia.

d. Régimen de Asignaciones Familiares (Ver Anexos 6.1.1y 6.1.2 letra b)

La A. Familiar es un beneficio pecuniario, complementario de la
remuneracion, que se paga por cada carga familiar reconocida por la
legislacion vigente, a los trabajadores o pensionados que acrediten el
derecho. El beneficio es pagado por el empleador, quien luego compensa
el monto en el proceso de pago de las cotizaciones previsionales. En el
caso de los pensionados este beneficio se paga junto con la respectiva
pension.

Su financiamiento es de cardcter fiscal y se paga con cargo a un fondo
administrado por la SUSESO.
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El valor del beneficio, que depende del tramo de renta en que se
encuentre el beneficiario que o invoca, se presenta en la siguiente tabla:

Monto de Asignacion Familiar segun framo de ingreso

Julio 2000 a Junio 2001 Julio 2001 a Junio 2002 Julio 2002 a Junio 2003
Monto del Tramo ingreso Monto del Tramo ingreso Monto del Tramo ingreso
beneficio mensual beneficio mensual beneficio mensual

§3.310 $101.113 $3.452 $104.146 $3.607 $111.200
mdsde $101.113a $ mads de $104.146a $ mdsde $111.200 a
33220 204.321 53.358 210451 3 3.509 $219.921
mds de $204.321a$ mads de $210.451a $ mds de $219.921 a
51094 328.232 51094 328.232 51143 $ 343.002
0 mds de$ 328.232 0 mds de $328.232 0 mas de $ 343.002
Fuente: Ley N° 19.649 Fuente: Ley N° 19.703 Fuente: Ley N° 19.775

Valor en pesos, de cada ano.

e. Régimen de Subsidio Familiar (SUF) (Ver Anexos 6.1.1y 6.1.2 letra h)

La Ley N° 18.020 establece el Régimen de Subsidio Familiar. El SUF,
beneficio concedido por la respectiva Municipalidad y pagado por el INP,
consiste en una prestacion pecuniaria, de tipo asistencial, que tiene por
objeto entregar una suma similar al monto de la A. Familiar, en beneficio
de personas de escasos recursos que se encuentren al margen de esta
dltima prestaciéon, por no ser cotizantes en algun sistema de Seguridad
Social.

Son causantes de SUF, los menores hasta los 18 anos de edad, los invalidos
de cualquier edad vy los discapacitados mentales, que vivan a expensas
del beneficiario y que participen, cuando proceda, en los programas de
salud establecidos por el MINSAL para la atencion infantil, y que no
cuenten de una renta igual o superior al monto del subsidio. Son también
beneficiarios las madres de los menores causantes de SUF y las mujeres
embarazadas, ambas por si Mmismas.

La seleccidn de los beneficiarios se efectlia de acuerdo con la Ficha CAS,
otorgdndose a los postulantes con mds bajos puntajes.
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El financiamiento del beneficio es de fipo fiscal y se paga con cargo a un
fondo administrado por la SUSESO.

Sus montos, para el periodo analizado, se muestran a continuacion:

Monto de SUF
AnRo Monto beneficio
2000(|$ 3.310| Ley N° 19.649 art. 22
2001(1$ 3.452| Ley N° 19.703 art. 22
2002($ 3.607| Ley N° 19.775 art. 22

Nota: Valores vigentes desde 1°
de julio del afo al 30 de junio del

ano siguiente.
Valor en pesos, de cada ano.

2.3.30tros

En esta categoria se incluyen aquellos regimenes que, a causa de la
naturaleza de las prestaciones que otorgan, No son susceptibles de ser
considerados en la clasificacidon antes senalada (contributivo - no
contributivo).

Régimen de Servicios Sociales

En el marco de este régimen, se incluyen tres tipos de prestaciones:
1. Crédito Social
2. Prestaciones Adicionales
3. Prestaciones Complementarias

Estas prestaciones son otorgadas por las CCAF.

El Crédito Social consiste en un préstamo en dinero que otorgan las CCAF,
destinado a cubrir necesidades del trabajador perteneciente a alguna de
sus empresas dfiliadas, como asimismo Ias de sus causantes de asignacion
familiar, relativas a vivienda, bienes de consumo durable, frabagjo,
educacion, salud, recreacion, contingencias familiares y otras de andloga
naturaleza.

Por su parte, las Prestaciones Adicionales pueden ser en dinero, en especie
y en servicio, y se otorgan con cargo al Fondo Social de las CCAF. Ellas sélo
pueden ser otorgadas para la satisfaccion de necesidades no cubiertas
por otras prestaciones que administren las CCAF y que sean causadas por
hechos tales como: matrimonio, nacimiento o escolaridad; por actividades
de cardcter cultural, deportivo, recreativo, artistico o de asistencia social, o
por otros hechos o actividades de andloga naturaleza.
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Finaimente, en cuanto a las Prestaciones Complementarias, se trata de
prestaciones de adscripcion voluntaria, establecidas por medio de
convenios con los empleadores dfiliados, con los sindicatos a que
pertenezcan los trabajadores dfiliados o con éstos en forma directa, con
los pensionados, con las asociaciones de pensionados u otras entidades
relacionadas con estos Ultimos, como por ejemplo, para administrar el
Servicio de Bienestar de una entidad empleadora.

Con la entrada en vigencia de la Ley N° 19.539 de 1997, que permitidé la
incorporacion individual y voluntaria de los pensionados a las CCAF (salvo
los de la DIPRECA y CAPREDENA), las prestaciones antes indicadas pueden
ser también solicitadas por ellos.

2.4 Entidades administradoras de los regimenes
a. Instituto de Normalizacion Previsional (INP)

El INP, creado mediante el DL N° 3.502, de 1980, es un organismo
auténomo del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio,
encargado de:

1. Administrar el Antiguo Sistemma de Pensiones, canalizar el aporte
fiscal necesario para el oportuno cumplimiento de los compromisos
previsionales adquiridos y futuros, y del cdlculo, emision y pago de
los Bonos de Reconocimiento.

2. Ejercer la administracion publica del Seguro de AT y EP, establecido
por la Ley N° 16.744, en conjunto con el SNSS, respecto de
frabajadores cuyas empresas no se encuentren adheridas a alguna
mutualidad.

3. Participar en el otorgamiento y pago de las asignaciones familiares
y en el pago del S. Cesantia.

4. Realizar el pago del SUF y PASIS.

Corresponde a la SUSESO la fiscalizacion integral del INP, sin perjuicio de las
facultades propias de la Contraloria General de la Republica.
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b. Caja de Prevision de la Defensa Nacional (CAPREDENA)

Es una Institucion de cardcter auténomo, dotada de personalidad juridica
propia, sujeta a la supervigilancia del Ministerio de Defensa Nacional, a
través de la Subsecretaria de Guerra, y cuyas principales funciones son:

1. Lo administracion del régimen de pensiones del personal de las
FFAA.

2. La administracion del régimen de salud de sus beneficiarios
(personal en servicio activo o en retiro y sus causantes de A.
Familiar)

3. Pagar asignaciones familiares a sus funcionarios y pensionados.

La concesidon y pago de beneficios consistentes en préstamos de
auxilio, habitacionales, para sedes sociales y las prestaciones de
asistencia social que consulta su normativa orgdnica.

CAPREDENA, en sus ambitos de competencia previsional y de Seguridad
Social, se encuentra sujeta a la fiscalizacion de la Contraloria General de la
Republica.

Respecto del pago de asignaciones familiares, esta Caja es fiscalizada por
la SUSESO.

c. Direccion de Prevision de Carabineros de Chile (DIPRECA)

Es un organismo funcionalmente descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, sujeto a la supervigilancia del Ministerio de
Defensa Nacional, a través de la Subsecretaria de Carabineros, y cuyas
principales funciones son:

1. Administrar el régimen de pensiones de los imponentes de la
enfidad.

2. Administrar el régimen de salud de sus imponentes y cargas
familiares, conforme a la normativa aplicable.

3. Pagar asignaciones familiares a sus funcionarios y pensionados.
4. Conceder otros beneficios de asistencia social.

DIPRECA, en sus dmbitos de competencia previsional y de Seguridad
Social, se encuentra sujeta a la fiscalizacion de la Contraloria General de la
Republica.

Esta Caja es fiscalizada por la SUSESO en lo que se refiere al pago de
asignaciones familiares.
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d. Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP)

A partir del mes de mayo de 1981, entrd en vigencia el DL N° 3.500, en
cuya virtud se establecid un sistemna de pensiones basado en la
Capitalizacidon individual y su administracidon se radicdé en entidades
privadas denominadas Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP).

Las AFP son sociedades andnimas y su patrimonio se encuentra totalmente
separado de los fondos de pensiones que administran.

La fiscalizacion de las AFP corresponde a la SAFP, entidad auténoma a la
que le compete, principalmente, la supervigilancia y control de las
administradoras en su calidad de instituciones previsionales, asegurando su
operacion eficiente y transparente, y protegiendo el patrimonio
acumulado por los frabajadores.

Cabe senalar que las AFP administran el Fondo de Pensiones y otorgan
pensiones de vejez, invalidez y sobrevivencia. Ademds pagan las
asignaciones familiares de sus pensionados, materia respecto de la cual
son fiscalizadas por la SUSESO.

Las siguientes son las AFP vigentes durante los anos considerados en el
estudio:

e Aporta Fomental2
e Cuprum

e Habitat

e Magister

e Plan Vital

e Provida

e Santa Maria

e Summa Bansander

12 Por Resolucidn N° E-168-2001 de fecha 1° de febrero de 2001, la SAFP autorizd la fusidon de los fondos de
pensiones de AFP Magister S.A. y AFP Aporta Fomenta S.A., conformando el Fondo de Pensiones de AFP Magister
S.A
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e. Companias de Seguros de Vida

Las C. de Seguros'3 son sociedades andnimas que tienen como finalidad
exclusiva asegurar y reasegurar riesgos en base a primas y desarrollar otras
actividades afines o complementarias a la senalada. Desde el punto de
vista de la Seguridad Social participan:

En el sistema de pensiones del DL N° 3.500, en lo que dice relacién con la
administracion de la modalidad de pensidon de rentas vitalicias.

En la contratacidn de seguros para cubrir las pensiones de invalidez y de
sobrevivencia del sistemna de Capitalizacion individual.

En el pago de las asignaciones familiares a sus pensionados, materia
respecto de la cual son fiscalizadas por la SUSESO.

f. Fondo Nacional de Salud (FONASA)

Fue creado en el ano 1979, en virtud del DL N° 2.763. Esta entidad es un
servicio descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propio, dependiente del MINSAL, supervigilado por éste quien le fija
ademadads, su politica, normas y planes generales.

FONASA es el administrador publico del Seguro Social de Salud Comun,
recaudando las cotizaciones de sus dfiliados (7% de la remuneracién o
renta imponible, o pensidn) y financiando las prestaciones a tfravés de dos
modalidades:

La modalidad institucional corresponde a las atenciones de salud
otorgadas en los establecimientos publicos de salud, esto es, consultorios,
centros de referencia de salud, centros de diagndstico terapéutico vy
hospitales publicos.

Los beneficiarios de FONASA pueden acceder a la modalidad institucional,
atendiéndose en Consultorios de Atencidon Primaria. Una vez recibida la
atencidn y de ser necesario, son derivados al hospital sehalado por el
médico, donde por las prestaciones médicas recibidas deben efectuar
copagos que dependen de su nivel de ingresos, mientras en el caso de
personas de bajos recursos o carentes de éstos, la atencién es gratuita.

La modalidad de libre eleccidon consiste, en cambio, en la atencion
otorgada por profesionales y establecimientos de salud, que hayan suscrito
convenio con FONASA, elegidos libremente por el dfiliado.

En el convenio que establecen las entidades o profesionales con Fonasa,
se fija un arancel por la prestacion. El cotizante debe efectuar pagos que
dependen de dicho arancel.

13 Actualmente existen 30 Companias de Seguros de Vida con registro vigente.
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Pueden acceder a esta modalidad todos los cotizantes a Fonasa vy sus
cargas familiares.

FONASA opera ademds, como organismo canalizador de los aportes
fiscales para la gestion del SNSS y de la red de prestadores publicos.

g. Instituciones de Salud Previsional (ISAPRE)

Las ISAPRE fueron creadas en 1981 por el DFL N° 3, en el contexto de la
reforma previsional de la época y se encuentran actualmente reguladas
por la Ley N° 18.933.

Las ISAPRE son personas juridicas reguladas y normadas por la ley, que se
encuentran autorizadas y fiscalizadas por la SISP, y que tienen como
objeto:

1. La administracidn del Seguro Social de Salud Comun, otorgando
directamente las prestaciones y beneficios de salud o a través del
financiamiento de las mismas a sus afiliados.

2. La celebracion de contratos de salud con personas, sean 0 No
tfrabajadores.

3. Laincorporacion al contrato de salud de ofras personas que no son
cargas familiares como “cargas médicas” de los cotizantes.

Las ISAPRE pueden tener o no fines de lucro y ser abiertas o cerradas.

e |SAPRE abiertas son aquellas que desarrollan planes de salud para
ofrecerlos y venderlos al publico en general.

e |SAPRE cerradas son aquellas que se han formado para un grupo
predeterminado de personas relacionadas con una determinada
entidad empleadora.
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Durante el periodo considerado en el presente estudio, las ISAPRE vigentes,

a diciembre de cada ano, eran:

ANO 2000 ANO 2001 ANO 2002

ABIERTAS CERRADAS ABIERTAS CERRADAS ABIERTAS CERRADAS
IAetna Salud B. del Estado IAlemana Salud  B. del Estado IAlemana Salud B. del Estado
Cigna Salud Chuquicamata  |[Cigna Salud (Chuquicamata |[Cigna Salud#  (Chuguicamata
Colmena Cruz del Norte  |[Colmena Cruz del Norte  [[Colmena Cruz del Norte
Consalud S.A. CTC - Istel Consalud S.A. CTC - Istel Consalud S.A.  |CTC - Istel
Cruz Blanca El Teniente Cruz Blanca El Teniente ING Salud El Teniente
Génesis Ferrosalud ING Salud Ferrosalud Banmédica Ferrosalud
Isamédica Instsalud Banmédica Rio Blanco Masvida Rio Blanco
Banmédica Rio Blanco La Araucana San Lorenzo Normédica San Lorenzo
La Araucana San Lorenzo Linksalud Promepart
Linksalud Linksalud-Vida Sfera
Master Salud Masvida \Vida Plena
Masvida Normédica \Vida Tres
Normédica Promepart
Promepart Sfera
Sfera \Vida Tres
\Vida Plena
\Vida Tres

Fuente: Pagina Web SISP.

La afiliacidbn a una ISAPRE se hace efectiva con la suscripcion de un
confrato de salud entre el frabajador o pensionado y la Institucion. Este
documento es un contfrato de adhesidon, es decir: el dfiliado no puede
modificarlo o incorporar cldusulas. En él se establecen, ademds, las
prestaciones a que tiene derecho el dfiliado, las que se financian con la
cotizacion obligatoria del 7% de su remuneracidon o renta mensual
imponible o una superior convenida, dependiendo del precio del plan de
salud escogido.

h. Servicios de Salud

Los Servicios de Salud'® fueron creados en el ano 1979, en virfud del DL N°
2.763.

14 E| 31 de diciembre de 2002 se produjo la fusidon de las ISAPRE Cigna Salud y Vida Plena. Por Resolucidn Exenta
Ne 2.275 del 31 de diciembre de 2002 se cerrd el registro de Vida Plena y por Resolucidn Exenta N° 2.276 de la
misma fecha se autorizd la modificacién de la razdn social de la primera por el de ISAPRE Vida Plena S.A.

15 En el periodo analizado existian 28 Servicios de Salud y, el SESMA en la Regién Metropolitana.
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Son organismos estatales, funcionalmente descentralizados, dotados de
personalidad juridica y patrimonio propio, que desarrollan diversas
funciones sanitarias y de Seguridad Social. Estos Servicios se relacionan con
el Ejecutivo a través del MINSAL, en lo referente a sus politicas, normas y
planes generales.

Los Servicios de Salud otorgan prestaciones médicas conforme a la Ley N°
18.469.

Los Servicios de Salud administran las prestaciones del Seguro de ATy EP de
los trabajadores cuyas entidades empleadoras cotizan en el INP.

Son fiscalizados por la SUSESO respecto de las siguientes materias:

e Evaluacion de las incapacidades temporales y permanentes que
dan origen a diversos beneficios de Seguridad Social, caso en el
cual la competencia de la SUSESO se ejerce respecto de las
resoluciones emanadas de las Comisiones de Medicina Preventiva
e Invalidez (COMPIN).

e Oforgamiento de prestaciones preventivas, curativas y econdmicas
a los trabajadores de las entidades empleadoras que cotizan en el
INP para efectos del Seguro de AT y EP, y en la fijaciéon de la tasa de
cotizacién adicional a esas entidades empleadoras.

I. Mutualidades de Empleadores

Son corporaciones de derecho privado, sin fines de lucro, que deben
cumplir los requisitos senalados en el articulo 12 de la Ley N° 16.744, de
1968, para que su existencia sea autorizada, y que tienen como finalidad
administrar el Seguro de AT y EP. Se encuentran sujetas a la fiscalizacion
integral de la SUSESO vy, en lo que se refiere a la calidad de las atenciones
médicas y de las actividades de prevencion de riesgos laborales en las
empresas, a los Servicios de Salud.

Entre |las prestaciones que otorgan, cabe senalar las siguientes:

1. Prestaciones de tipo econdmico, que corresponden a subsidios por
incapacidad laboral, indemnizaciones y pensiones de invalidez y
sobrevivencia, cuando la incapacidad o muerte ha tenido su
causa en un accidente del frabajo o una enfermedad profesional.

2. Prestaciones de tipo curativo, es decir: la atencidn o cobertura
médica integral a los trabajadores que sufren accidentes del
tfrabagjo o enfermedades profesionales.

3. Desarrollo de acciones destinadas a la prevencidon de riesgos
laborales en sus empresas adherentes.
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Existen tres Mutualidades de Empleadores:
e Asociacion Chilena de Seguridad (ACHS)
¢ Instituto de Seguridad del Trabajo (IST)

e Mutual de Seguridad de la Cdmara Chilena de la Construccion
(MUSEG)

j. Empresas con Administracion Delegada

La calidad de administradora delegada se confiere a las empresas que
cumplan con los requisitos establecidos en el arficulo 72 de la Ley N°
16.744, mediante una resolucion exenta dictada por la SUSESO, previo
informe del Servicios de Salud respectivo y del INP.

Las empresas con administracion delegada sélo pagan subsidios e
indemnizaciones, manteniendo el INP el pago de pensiones. En el caso de
las prestaciones médicas y preventivas éstas son otorgadas por la misma
empresa.

Se encuentran sujetas a la fiscalizacion de la SUSESO en relaciéon con las
prestaciones curativas y econémicas, y a su gestion financiera, y a los
Servicios de Salud respecto de las prestaciones preventivas.

Las empresas con Administracion Delegada consideradas en el presente
estudio fueron las siguientes:

2000 2001 2002
Enap Enap Enap’é
Distr. Chilectra Metropolitana  [[Distr. Chilectra Metropolitana  |[Distr. Chilectra Metropolitana
(Codelco-Salvador (Codelco-Salvador Codelco-Salvador
Codelco-Chuguicamata Codelco-Chuguicamata Codelco-Chuquicamata
Codelco-El Teniente (Codelco-El Teniente Codelco-El Teniente
Codelco-Andina (Codelco-Andina Codelco-Andina
Enami Enami Enami
Cia Minera del Pacifico Cia Minera del Pacifico Cia Minera del Pacifico

Cia. Siderurgica Huachipato Cia. Siderurgica Huachipato Cia. Siderurgica Huachipato

Universidad Catdlica Universidad Catélica Universidad Catélica

Asmarl?

16 Resolucion Exenta N° 538, de abril de 2003, de SUSESO, revocd autorizacion de Enap.

17 Resolucion Exenta N° 883, de agosto de 2000, de SUSESO, revocd autorizacion de Asmar.
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k. Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar (CCAF)

Son entidades de Seguridad Social constituidas como corporaciones de
derecho privado sin fines de lucro, cuya finalidad es la administracion de
prestaciones de Seguridad Social. Se encuentran bajo Ia supervigilancia y
fiscalizacion integral de la SUSESO.

El Estatuto General de las CCAF se encuentra establecido en la Ley N°
18.833, de 1989, y su esfera de accidon estd vinculada con la administracion
de regimenes legales de cardcter previsional, especificamente los
regimenes de Prestaciones Familiares, Subsidio de Cesantia y SIL. Ademds,
administran regimenes de Servicios Sociales, como ocurre con el crédito
social, las prestaciones adicionales y las prestaciones complementarias.

Las CCAF consideradas en el presente estudio fueron las siguientes:
. CCAF De Los Andes
. CCAF 18 de Septiembre
J CCAF Gabiriela Mistral
. CCAF Javiera Carreral’8
. CCAF La Araucana
. CCAF Los Héroes
. Administradora de Fondos de Cesantia Chile (AFC Chile)

Es la entidad que via licitacion pudblica, se encarga de administrar el
Seguro de Cesantia. Se trata de una sociedad andnima de duraciéon
indefinida, de giro Unico y que tiene como finalidad exclusiva la
administracion de:

1.  Fondo de Cesantia
2.  Fondo de Cesantia Solidario
3. Las prestaciones y beneficios establecidos en la Ley N° 19.728

La AFC Chile tiene la obligacidén de recaudar las cotizaciones del seguro y
enterarlas tanto en las Cuentas Individuales como en el Fondo de Cesantia
Solidario, invertir los recursos en conformidad con o establecido por la ley,
y pagar los beneficios correspondientes.

Cabe senalar que la AFC tfiene derecho a una retribucion establecida
sobre la base de comisiones que se deducen de los aportes o de los
Fondos de Cesantia, cuyo valor se encuentra determinado en el respectivo
contrato de prestacion del servicio de administracion.

La AFC Chile se encuentra sujeta a la fiscalizacidén de la SAFP.

18 En el ano 2001 la CCAF Javiera Carrera fue absorbida por la CCAF 18 de Septiembre (Decreto N° 2, de 12 de
enero de 2001, del MINTRAB)
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2.5 Entidades fiscalizadoras de los regimenes
a. Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO)

La SUSESO es una institucion auténoma del Estado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, que se relaciona con el Ejecutivo a fravés del
MINTRAB, por intermedio de la Subsecretaria de Prevision Social. Su actual
estatuto orgdnico estd contenido en la Ley N°16.395, de 1966, y su
autoridad mdaxima es el Superintendente, quien es nombrado por el
Presidente de la Republica.

Su misidn es regular y fiscalizar el cumplimiento de la normativa de
Seguridad Social y garantizar el respeto de los derechos de las personas,
especialmente de los trabagjadores, pensionados y sus familias, resolver
denuncias y apelaciones en las materias de su competencia, y proponer
las medidas tendientes al perfeccionamiento del Sistema Chileno de
Seguridad Social.

Asimismo, le corresponde la fiscalizacidn, control, y auditoria contable y de
gestion de las entidades administradoras del Seguro de AT y EP, asi como la
calificacion de la legalidad y conveniencia de sus actuaciones en los
casos y en la forma que determine la ley.

La SUSESO administra y fiscaliza los siguientes Fondos Nacionales:

1. Fondo Unico de Prestaciones Familiares y Subsidio de Cesantia
(FUPESC), que incluye:

> A. Familiar
» Subsidio de Cesantia

> Subsidio Maternal (Pre y Post Natal y Enfermedad Grave del
Hijo Menor de un Ano)

2.  Fondo Nacional de Subsidio Familiar (SUF)
3. Fondo Nacional de Pensiones Asistenciales (PASIS)

Cabe hacer mencién al Fondo Revalorizador de Pensiones, establecido
por la Ley N° 15386, de 1963, destinado principalmente a contribuir al
financiamiento de las pensiones minimas del antiguo sistemna de pensiones.
Dicho cuerpo legal que cred, ademds, la Comisidn Revalorizadora de
Pensiones, respecto de la cual la SUSESO debe asumir los gastos generales
de su funcionamiento y brindarle la asesoria técnica, financiera, juridica,
actuarial y contable requerida.
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La SUSESO fiscaliza aproximadamente 1.243 instituciones publicas vy
privadas de la Seguridad Social, ejerciendo para ello una fiscalizacion
intfegral, parcial o especifica, segun sea el caso.

CCAF
Mutualidades

INP
COMERE
Comités Paritarios Sector Publico

-~

[ ] Fiscalizacén integral
B Fiscalizacin parcial
Fiscalizacién especifica

b. Superintendencia de Administradoras de Fondos de Pensiones (SAFP)

La SAFP es una institucion autdénoma del Estado, cuya autoridad mdxima es
el Superintendente y lo nombra el Presidente de la Republica, que se
relaciona con el Ejecutivo a través del MINTRAB, por intermedio de la
Subsecretaria de Prevision Social.

La SAFP fue creada por el DL N° 3.500, de 1980, e inicid sus funciones a
contar del 1° de mayo de 1981. Se rige por un estatuto orgdnico contenido
en el DFL N° 101, de 1980, del MINTRAB.

Este organismo tiene como objetivo la supervigilancia y control de las AFP y
de la AFC.

c. Superintendencia de Instituciones de Salud Previsional (SISP)

La SISP es un organismo auténomo dotado de personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya autoridad maxima es el Superintendente
nombrado por el Presidente de la Republica, que se relaciona con el
Ejecutivo por intermedio del MINSAL.
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La SISP nace en sepfiembre de 1990, como un organismo publico
especializado técnicamente para fiscalizar y regular las ISAPRE.

Sus principales funciones, contenidas en la Ley N° 18.933, de 1990, son:
resguardar el cumplimiento de las obligaciones que la ley y los contratos
de salud que imponen estas instituciones, promoviendo soluciones a las
imperfecciones del mercado y garantizando la estabilidad del Sistema a
largo plazo.
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3

3.1

METODOLOGIA DEL ANALISIS: CONCEPTO, OBJETIVOS
Y ESTRUCTURA.

Concepto

El financiamiento y asignacion de recursos de la Seguridad Social Chilena
corresponde al conjunto de recursos que la comunidad destina a
Seguridad Social y al uso que hace de ellos.

3.2 Objetivos
Este documento permite alcanzar los siguientes objetivos:

1.

Disponer de cifras detalladas, homogéneas y completas respecto
de las prestaciones involucradas en el Sistema de Seguridad Social,
tanto desde el punto de vista de sus fuentes de financiamiento
como en lo relativo al uso que la comunidad hace de ellas.

Disponer de estadisticas susceptibles de ser ufilizadas como
indicadores sociales que contribuyan a la planificacion econdmica
y social del Estado.

Readlizar  evaluaciones  cuantitativas y  cuadlitativas  del
comportamiento del Sistema, que permitan efectuar proyecciones
de largo plazo.

Cumplir la obligaciéon legal de la SUSESO de elaborar el "Costo de
la Seguridad Social Chilena”.

3.3 Fuentes de informacion utilizadas

Para dar cumplimiento a los objetivos senalados, se establecieron los
paradmetros de andlisis a desarrollar, las instituciones a considerar, las
fuentes y tipo de datos a solicitar y, finalmente, el fratamiento de la
informacidén entregada.
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El andlisis abarca los anos 2000, 2001 y 2002, y se han considerado las
siguientes instituciones que participan de la Seguridad Social'®:

J—

INP

AFP

FONASA

SNSS

ISAPRE

CCAF

DIPRECA

CAPREDENA

. MUTUALIDADES DE EMPLEADORES
10.EMPRESAS CON ADMINISTRACION DELEGADA
11. COMPANIAS DE SEGUROS DE VIDA
12.AFC

0 ® N O oA BN

Las fuentes de informacidn especificas consulfadas en cada una de las
instifuciones se detallan a continuaciéon y corresponden a los documentos
contables formales donde ellas reflejan el movimiento de sus recursos
durante el ano. El caso de la fuente “Antecedentes Complementarios”,
corresponde a informacidn adicional solicitada a las instituciones con el fin
de precisar, detallar o esclarecer algunas partidas o cifras.

19 Por razones metodoldgicas se excluyeron las Intfendencias, las Municipalidades y las Instituciones Centralizadas
y Descentralizadas del Estado.
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Institucién

Fuente

INP

Bce. General
Antecedentes complementarios
Bce. de Fondos Nacionales, SUSESO.

AFP

Estado de Variacién Patrimonial del Fondo de Pensiones
Estados de Resultado de las AFP

Bce. de Fondos Nacionales, SUSESO

Antecedentes complementarios

FONASA

Bce. Presupuestarios de FONASA, Servicios de Salud e ISP.
Bce. de Fondos Nacionales, SUSESO

ISAPRE

Estados de Resultado
Antecedentes complementarios
Bce. de Fondos Nacionales, SUSESO

CCAF

FUPEF
Antecedentes complementarios
Bce. de Fondos Nacionales, SUSESO

DIPRECA

Bce. Presupuestario
Antecedentes complementarios
Bce. de Fondos Nacionales, SUSESO

CAPREDENA

Bce. Presupuestario
Antecedentes complementarios
Bce. de Fondos Nacionales, SUSESO

A. Delegada

Datos obtenidos de Depto. Actuarial, SUSESO

Mutualidades

FUPEF

Bce. de Fondos Nacionales, SUSESO
Antecedentes complementarios
Bce. Fondos Nacionales

C. de Seguros

Antecedentes complementarios
Bce. de Fondos Nacionales SUSESO

AFC

Antecedentes complementarios

3.4 Regimenes objeto de andlisis

Los regimenes analizados en el documento son los siguientes:

0 © N O o b N~

Régimen de Pensiones

Régimen de Enfermedad Comun

Régimen de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales

Régimen de Cesantia

Régimen de Indemnizacion, Desahucio y Devolucion de Fondos

Régimen de Pensiones Asistenciales

Régimen de Asignaciones Familiares

Régimen de Subsidio Familiar

Régimen de Servicios Sociales
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Los regimenes vy las instituciones relacionadas con cada uno de ellos se
muestran en el siguiente cuadro.

REGWREN
Indem.,
Pensiones Desahucio y Enfe"“?dUd Aly EF A Familiar Cesantia F A5l SUF 5. Sociales
Dev. de Fondos Somn
INP X X X H X H X
DIFRECA X X H H
CAPREDENA X X H H
AFP X X H
C. de Seguros X X
FOMASA - SNSS 4 X
BAFRE 4
fhurtualidades X X
A Delegada =
CCAF 4 4 X H
AFC X

3.5 Estructura del andlisis

De acuerdo al concepto abordado en el punto 3.1 anterior, en la
estructura del andlisis se identifican dos variables, en razédn de las cuales se
ordena y tabula toda la informacion: Ingresos y Egresos.

Los Ingresos corresponden a los recursos totales que la comunidad destina
a las diferentes prestaciones de Seguridad Social y que, por tanto,
permiten financiar su otorgamiento.

Los Egresos corresponden al uso que la poblaciéon protegida hace de los
recursos que se destinan a la Seguridad Social, es decir, los gastos en que
incurre el sistema y los eventuales excedentes.

3.5.1 Los Ingresos y su composicion

Los Ingresos pueden ser clasificados atendiendo a su origen publico o
privado, dependiendo del mayor o menor grado de libertad en la
afectacion o disposicion de los recursos que forman parte del Sistema de
Seguridad Social Chileno.

De este modo, tienen el cardcter de ingresos publicos aquellos en donde
no existe libertad de afectacidn de los montos ni respecto de la
administracion, aspecto que supone una regulacién normativa especifica.

En este contexto, por ejemplo, el cardcter publico de las cotizaciones
previsionales se infiere de su propia naturaleza, a saber: una forma de
descuento coactivo, ordenada por la ley con respecto a determinados
grupos, destinada a garantizar prestaciones de Seguridad Social.
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La misma situacion tiene lugar en el caso de los aportes fiscales, puesto
que se afectan, en el marco de la Ley de Presupuestos de la Naciéon, a
objetivos propios de la Seguridad Social y la satisfaccion de los estados de
necesidad que le son inherentes. En esta categoria se distinguen tres
especies de aportes fiscales: Directos, Indirectos y de Fondos, clasificacion
que obedece ala via que utiliza el Estado para asignar los recursos a cada
uno de los regimenes.

En el caso de los ingresos privados, en cambio, no existe afectacion de los
montos involucrados. Ello acontece, por ejemplo, con el producto de las
inversiones que las AFP realizan utilizando los ingresos derivados de Ias
comisiones cobradas a sus afiliados, por la administracidon de sus cuentas
individuales.

Desde el punto de vista de su composicidon, los Ingresos los dividiremos en
las siguientes categorias:

1. Las cotizaciones previsionales, que consisten en aportes de los
frabgjadores activos, pensionados y/o empleadores, expresadas
en funcién de la remuneracién y/o renta imponible o pension,
segun corresponda.

2. Aportes estatales o fiscales

» Directos: aquellos hechos con cargo al Presupuesto de la
Nacidon y asignados a las instituciones de Seguridad Social.

> Indirectos: aporte que el Estado hace a las ISAPRE por medio
de los empleadores a objeto de complementar el
financiamiento de los planes de salud de los imponentes de
menores ingresos y mayor numero de cargas familiares.
Corresponde al aporte de hasta el 2% de la remuneracion
imponible del trabajador, realizado por el empleador, que se
recupera via impuestos y que se encuentra en extincion20,

> De Fondos: corresponde a los recursos que el Estado destina
para financiar determinadas prestaciones de Seguridad Social
a fravés de Fondos administrados por la SUSESO. Estos son el
Fondo Unico de Prestaciones Familiares y Subsidio de
Cesantia?!, Fondo Nacional de Pensiones Asistenciales y Fondo
Nacional de Subsidio Familiar.

20 Loy N° 18.566, art. 82y Ley N° 19.650, art. 4°.

21 Con cargo a este Fondo, se pagan asignaciones familiares, subsidios de cesantia y subsidios maternales (pre y
post natal y enfermedad grave del hijo menor de un ano).
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Productos de inversiones, que consisten principalmente en los
infereses de depdsitos y préstamos, arriendos, dividendos de valores
mobiliarios y rentabilidad de inversiones financieras provenientes de
recursos afectados y no afectados.

Oftros ingresos, que consisten en cualquier otra partida que no se
encuentre incluida en los grupos anteriores, tales como:

e INP: intereses y multas, venta de bienes y servicios,
fransferencias corrientes, entre ofros.

e AFP: ofros ingresos operacionadles y no operacionales, aportes
adicionales, entre ofros.

e Mutualidades: intereses, reqgjustes y multas, utilidades por venta
de activos fijos, venta de servicios a terceros, ofros ingresos
operacionales, entre ofros.

e CCAF: ufilidades por venta de activos fijos, ingresos por
concepto de prestaciones adicionales y complementarias,
ofros ingresos operacionales, entre otros.

e FONASA y SNSS: operaciones de anos anteriores, multas,
donaciones, ventas de bienes y servicios, entre otros.

e DIPRECA y CAPREDENA: venta de bienes y servicios, ingresos
varios, entre otros.

e AFC: ofros ingresos no operacionales, correccion monetaria,
entre ofros.

3.5.2 Los Egresos y su composicion

El andlisis de la composicion de los Egresos, requiere clasificarlos
previamente atendiendo a su naturaleza en:

1.

2.
3.
4

Egresos por prestaciones monetarias
EQresos por prestaciones en especie
Gastos de administracion

Otros eQresos
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Egresos por prestaciones monetarias, que corresponden a gastos para
financiar beneficios de tipo pecuniario proporcionados directamente a los
beneficiarios, a través de las siguientes prestaciones:

1.
2.

Pensiones de vejez, invalidez y sobrevivencia

Pensiones de antigUedad, expiracion obligada de funciones y otras
prestaciones del Antiguo Sistema

Asignacion por muerte y cuota mortuoria

Indemnizaciéon, desahucio y devolucion de fondos (Antiguo sistema
de pensiones y Régimen FFAA y O).

Subsidio de Incapacidad Laboral, derivados de licencias médicas
curativas, profesionales, maternales y por enfermedad grave del
hijo menor de un ano

Las indemnizaciones derivadas de accidentes del trabagjo vy
enfermedades profesionales

Asignaciones familiares

Subsidios de cesantia

Seguro de cesantia

PASIS

SUF

Prestaciones adicionales en dinero

Egresos por prestaciones en especie, corresponden a gastos para financiar
la prestacion de servicios y bienes, incluyéndose:

1.

Prestaciones médicas, que comprenden los gastos derivados de
personal profesional, médico y paramédico, auxiliar y personal
administrativo, gastos hospitalarios, productos farmacéuticos y
odontolégicos, y gastos ambulatorios (consulfas médicas,
fratamientos y exdmenes).

Prestaciones en materia preventiva, que comprende,
principalmente, asesorias, visitas en terreno, estudios de puestos de
frabagjo, exdmenes preventivos y ocupacionales, fiscalizaciones vy
capacitacidon en el drea de los riesgos laborales.

Prestaciones de promocioén y prevencion de salud: derivadas del
Programa Nacional de Alimentacion Complementaria, Programa
de Control materno-infantil, Programa ampliado de inmunizacion y
Campanas comunicacionales de prevencion de enfermedades.
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Gastos de administracién, corresponden a los egresos involucrados en la
gestion de los distintos regimenes previsionales, considerando, por ejemplo,
las remuneraciones del personal administrativo y auxiliar no vinculado
directamente con la atencidén del paciente y el gasto en bienes de
consumo Yy servicios. En el caso de los regimenes financiados con fondos
fiscales y que incluyan comisiones (establecidas por ley, reglamento o
decreto), el monto correspondiente a éstas se registrdé como gasto de
administracion.

Otros egresos, que se relacionan con gastos no susceptibles de ser
clasificados en las categorias precedentes, como por ejemplo, 1os bonos
de reconocimientos, los gastos por cumplimiento de sentencias
ejecutoriadas, los pagos en exceso efectuados tanto a trabajadores como
empleadores y los gastos financieros.

Los ingresos y egresos por cada régimen se encuentran detallados en el
anexo “Financiamiento y Prestaciones por Régimen”.

3.5.3 Transferencias

Las fransferencias pueden ser definidas como aquellos recursos que se
fraspasan entre determinadas instituciones integrantes del Sistema de
Seguridad Social Chileno y que se hace necesario destacar atendida su
magnitud.

Estas son:
a. Transferencias en el Régimen de Pensiones

Bono de Reconocimiento

El Bono de Reconocimiento es un instrumento expresado en dinero que
emite el INP y representa las cofizaciones en el Antiguo Sistema de los
frabajadores que optaron por el REgimen de Capitalizaciéon Individual.

El Bono de Reconocimiento se hace exigible, o seaq, se liquida, por regla
general, solamente cuando el dfiliado a la AFP cumple la edad para jubilar
por vejez; cuando se acoge a pension por invalidez; o cuando fallece. En
estos casos, el valor del Bono se registra en el INP como ingreso en forma
de aporte fiscal y como egreso por su liquidacion. Parte de este egreso el
INP lo transfiere a las AFP, correspondiendo a los montos de los Bonos de
todos aquellos pensionados que cumplan los requisitos correspondientes y
que el motivo de su pensidn no sea vejez anticipada.
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Bonos de reconocimiento
Recursos transferidos por el INP a las AFP
Ano 2000 2001 2002
Monto M$ nominales | 141.160.249 | 111.632.688 | 112.398.189

Ahoraq, si el dfiliado o sus causa-habientes optan por la modalidad de renta
vitalicia para percibir la pensidn correspondiente, la AFP, en representacion
del dfiliado, debe pagarle a la C. de Seguros la prima por renta vitalicia.
Esta prima incluye los fondos acumulados en la cuenta de capitalizacion
individual del dfiliado y el monto del Bono de Reconocimiento que le
corresponde. De esa forma dentro del pago de la prima, la AFP transfiere a
la C. de Seguros la parte del Bono correspondiente.

Bonos de reconocimiento
Recursos transferidos por AFP a C. Seguros
Ano 2000 2001 2002
Monto M$ nominales | 118.021.220 | 128.095.888 | 142.423.390

Ahora bien, ademas las AFP y las C. de Seguros registran ingresos por
concepto de la cesidn o transacciéon de los Bonos de Reconocimiento,
para pagar la pension anticipada en la modalidad de retiros programados
o rentas vitalicias, segun corresponda, antes de que dichos documentos
tengan que ser liquidados por el INP por el cumplimiento de la edad legal
para pensionarse, por invalidez o muerte, y por tanto no son registrados
como egresos por dicho organismo. Sélo cuando el dfiiado cumpla la
edad legal para pensionarse, el INP paga el Bono a su tenedor, ya sea una
AFP, C. de Seguro u otra institucion que lo haya adquirido en el mercado
financiero, sin que ese egreso coincida con el pago de la pensidon
correspondiente, en su respectiva modalidad, el que fue anticipado al
ceder o transar el documento?2,

22 En el Deposito Central de Valores (DCV) se depositan los bonos de reconocimiento que se han transado en el
Mercado de Capitales. Al momento que el dfiliado del nuevo sistema de pensiones cumple la edad para jubilar,
el INP hace efectivo el pago del bono y fransfiere los fondos a dicho Depésito, quien a su vez los transfiere a la
persona natural o juridica que a esa fecha es duenha del bono.
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Pago prima del seguro de invalidez y sobrevivencia

Con el objeto de financiar las pensiones de invalidez y sobrevivencia, las
AFP contfratan, a nombre del dfiliado, un seguro con una C. de Seguros.
Con el objeto de financiar el mismo, la AFP recauda del dfiliado, en su
cotizacién adicional, el valor de la prima del seguro de invalidez vy
sobrevivencia. De este modo, y para evitar la duplicacién de ingresos en el
Régimen de Pensiones, se establece una transferencia entre las AFP y las C.
de Seguros por lo pagado por los dfiliados por la prima del seguro de
invalidez y sobrevivencia, registrando estos recursos como una
tfransferencia en los ingresos de las C. de Seguros por el concepto ya
referido y en los egresos de las AFP.

Primas por seguro de invalidez y sobrevivencia
Recursos transferidos por las AFP a las C. de Seguros
Anos 2000 2001 2002
Monto M$ nominales | 87.589.993 | 89.829.541 | 96.600.575

b. Transferencias en el Régimen de ATy EP

Dado que el INP, como continuador legal del ex — SSS y las ex — Cajas de
Prevision, es el administrador publico del Seguro de AT y EP, los
frabajadores beneficiarios que tengan la calidad de obreros deben recibir
las atenciones de salud y de prevencion de riesgos de los Servicios de
Salud. Por este motivo el INP debe realizar aportes a los referidos Servicios a
fravés de FONASA. Adicionalmente, debe fransferir a FONASA fondos para
el financiamiento del Seguro Escolar y el Fondo de Rehabilitacion de
Alcohdlicos.

Todos los anos, en un DS del MINTRAB, se establecen los referidos aportes. A
contfinuacién se senala el monto de las fransferencias y los fraspasos
realizadas durante el periodo estudiado:

Transferencias del INP a FONASA Ley N° 16.744
Monto M$ nominales
Ano 2000 2001 2002
INP 4.578.413 5.931.023 5.790.606
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c. Transferencias en el Régimen de Enfermedad Comdin

FONASA traspasa los aportes que se requieren para financiar el SIL que se
paga a través de las CCAF.

La fransferencia readlizada por este concepto se puede observar en el
cuadro siguiente:

Transferencias de FONASA a CCAF para financiar el SIL
Monto M$ nominales
Ano 2000 2001 2002
CCAF 31.183.138 34.129.659 37.450.287

Los montos senalados en el cuadro anterior no fueron considerados entre
los ingresos de las CCAF con la finalidad de no duplicarlos en los ingresos
totales del Sistema, puesto que fueron considerados previamente en los
ingresos por cotizaciones de FONASA.

Por tanto, para determinar el ingreso efectivo de las CCAF, se deben
considerar los montos anteriores, senalados como transferencias.
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4 RESULTADO DEL FINANCIAMIENTO Y ASIGNACION DE
RECURSOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL CHILENA.
PERIODO 2000 - 2002

El andlisis que se desarrolla en el presente capitulo, considera una
descripcion del comportamiento de las fuentes de financiamiento, el uso
de los recursos y los resultados del Sistema de Seguridad Social Chileno
durante los anos 2000, 2001 y 2002. Lo anterior, desde la perspectiva de los
Regimenes existentes e instituciones involucradas.

Cabe senalar que todas las cifras que se presentan en este capitulo se
encuentran expresadas en miles de pesos de diciembre de 2002.

4.1 Ingresos
a. Andilisis por fuente de financiamiento

Tomando en consideracion el total de los Ingresos del periodo analizado,
podemos observar un crecimiento promedio anual de 1,66% y dentro de
las fuentes de financiamiento, el mayor incremento se observa en las
cotizaciones previsionales con una variacidn promedio anual del 5,32%
(Ver Cuadro N2 1).

Cuadro N° 1
Evolucién de los ingresos segun fuente de financiamiento
M$ diciembre de 2002
Fuente 2000 2001 2002 Ve, rom
Cotizaciones Previsionales 3.000.182.515 3.108.634.242|  3.328.079.520 5,32
Cotiz. de Trab. Activos 2.5672.063.825 2.667.799.103| 2.865.814.414 5,56
Cotiz. de Trab. Pasivos 204.924.379 216.952.251 215.467.728 2,54
Cotiz. de Empleadores 223.194.311 223.882.888 246.797.374) 5,15
Aportes del Estado 3.172.418.808 3.257.921.401] 3.311.497.364] 2,17
Aportes Directos 2.779.497.615 2.861.781.332] 2.906.574.834 2,26
Aportes Indirectos 9.761.508] 5.594.866) 3.317.405] -41,70
Aportes de Fondos 383.159.685 390.545.202 401.605.123 2,38
Producto de Inversiones 1.926.490.283 2.126.219.666] 1.650.965.844 -7.43
Otros Ingresos 1.166.955.102  1.363.303.105 1.285.490.728| 4,96
Total 9.266.046.708 9.856.078.414 9.576.033.456) 1,66
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Respecto del promedio del trienio analizado cabe senalar que el aporte
estatal representd aproximadamente un 34% del total de los Ingresos de la
Seguridad Social Chilena, siendo por lo tanto su principal fuente de
financiamiento (Ver Cuadro N2 2).

Cuadro N° 2
Evolucion de los ingresos segun fuente de financiamiento
Porcentajes
Fuente 2000 | 2001 | 2002 || Prom.
ICotizaciones Previsionales 32,38 | 31,54 | 34,75 32,89
Cotiz. de Trab. Activos 27,76 | 2707 | 2993 28,25
Cotiz. de Trab. Pasivos 221 2,20 2,25 222
Cotiz. de Empleadores 241 2,27 2,58 242
Aportes del Estado 34,24 | 33,05 | 34,58 | 33,96
Aportes Directos 30,00 | 2904 | 30,35 29,79
Aportes Indirectos 0,11 0,06 0,03 0,07
Aportes de Fondos 4,14 3.96 4,19 4,10
Producto de Inversiones 20,79 | 21,57 17,24 19,87
Otros Ingresos 12,59 13,83 13,42 13,28
Total 100,00 | 100,00 | 100,00 (| 100,00

b.

Los regimenes que representan la mayor cantidad de recursos son el de

Pensiones y de Enfermedad Comudn, que en conjunto para el periodo

analizado, constituyen un 92,3% del total de ingresos del Sistema. Por o

tanto, las variaciones que éstos registran, adn cuando no son significativas

tienen una incidencia relevante respecto del total de ingresos del Sistema.
Cuadro N° 3

Evolucion de los ingresos segiin régimen
M$ diciembre de 2002

Andlisis por régimen

A Var. Prom.
Régimen 2000 2001 2002 Anual %

Pensiones 6.560.212.533] 7.045.763.341] 6.661.448.396 0,77
Indem., desahucio y dev. de fondos 111.527.283 77.254.685 64.694.979 -23.84
Enfermedad comudn 1.969.423.244] 2.088.139.964 2.166.165.839 4,88
A, del trabgjo y enf. profesionales 221.634.572 224.863.594) 245.752.994 5,30
Asignacién familiar 93.564.723 93.148.122 94.889.763 0.71
Cesantia 7.172.447, 7.192.272 7.723.130 3,77
Pensiones asistenciales 168.261.586 171.519.606, 175.644.704 2,17
Subsidio familiar 43.074.034 39.068.450 41.351.779 -2,02
Servicios sociales 91.176.286 109.128.375) 118.361.870) 13,94

Total 9.266.046.708 9.856.078.414| 9.576.033.456 1,66
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A continuacién, se presenta un andlisis de los ingresos del Sistema por
Régimen, en el periodo 2000 - 2002. En primer término, de aquellos que
registraron variaciones positivas de sus ingresos y posteriormente, de los que
presentan reduccién de éstos.

En el Régimen de Pensiones se presenta una variacion promedio
anual de 0,77%. Este comportamiento encuentra su fundamento en
las variaciones producidas en las AFP en sus ingresos por
cotizaciones previsionales y producto de inversiones.

En el primer caso, las coftizaciones previsionales de las AFP se
incrementaron en un 7,11% promedio anual (Ver Anexo Ingresos
Cuadro N2 1.2). Esta variacion fue causada principalmente por el
aumento en el nimero de dfiliados cotizantes2’ y por la aplicacion
de la Ley N° 19.720, de 2001, que permitid a los empleadores
regularizar cotizaciones atrasadas. Ofra causal que explica este
comportamiento, aungue en menor medida, fue el aumento de las
cotizaciones voluntarias.

Por su parte, el producto de inversiones presenta una disminucion
equivalente a un 6,92% promedio anual (Ver Anexo Ingresos
Cuadro N2 1.2), lo que se debe, principalmente, a una bagja en la
rentabilidad de los fondos de pensiones durante el periodo
analizado?4,

En el Régimen de Enfermedad Comun se presenta una variacion
promedio anual de 4,88%. Esto se explica por el 9,33% de
incremento promedio anual que presentd el aporte fiscal para
Régimen de Enfermedad Comun (Ver Anexo Ingresos Cuadro N°
1.6). También por la mayor recaudacidn de cotizaciones
previsionales que durante el periodo analizado presentd una
variacion promedio anual de 7,59% (Ver Anexo Ingresos Cuadros N°
34, 35 vy 3.6), lo que se debid al aumento en el nimero de
cotizantes?s,

23 N° de cotizantes ano 2000 = 3.238.667, ano 2001 = 3.306.206 y ano 2002 = 3.442.237. Fuente: Departamento
Actuarial, SUSESO.

24 Rentabilidad Promedio Anual de los Fondos de Pensiones anos 2000=4,4%. ano 2001=6,7% y aho 2002=3,0%.
Fuente: Pagina web, Asociacion de AFP.

25 N° de cotizantes promedio anual afo 2000 = 3.441.707, aho 2001 = 3.487.879 y ano 2002 = 3.613.643. Fuente:
Departamento Actuarial, SUSESO.
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o El Régimen de AT y EP presenta un crecimiento promedio anual de
5.3%, que se debe principalmente a la variacion de la cotizacion de
los empleadores, como resultado de la primera aplicacion del DS N°
67, de 1999, sobre exenciones, rebajas y recargos de cotizaciones
adicionales de la Ley N° 16.744, en la que fueron evaluadas todas
las entfidades empleadoras que tenian, al menos, dos anos de
permanencia en el Seguro Laboral; y al aumento del niUmero de
trabajadores dependientes afectos, durante el periodo estudiado?¢,

Todo lo anterior, significdé un aumento de un 10,86% en la
recaudacion de cotizacion del ano 2002, respecto del ano anterior
(Ver Anexo Ingresos Cuadros N° 3.4, 3.5y 3.6).

J El Régimen de Cesantia muestra una variaciéon promedio anual de
un 3,77%, 1o que se explica, fundamentalmente, por el aumento de
los ingresos disponibles en el Ultimo ano analizado, debido a la
enfrada en vigencia, a contar del 1° de octubre de 2002, del
Seguro de Cesantia, que determind un aumento en las fuentes de
financiamiento del régimen, atendido su cardcter tripartito: aportes
de ftrabagjadores dfiliados, empleadores y Estado (Ver Anexo
Ingresos Cuadro N? 2.6).

J En el Régimen de PASIS, la variacidn promedio anual de los ingresos
alcanza un 2,17% que se explica fundamentalmente por el
aumento del nimero promedio de pensiones emitidas en el
periodo?’ y al incremento del monto unitario de la pension?s,

J En el caso del Régimen de Servicios Sociales, el incremento en el
periodo analizado, se debe principalmente a los resultados positivos
provenientes de los intereses del crédito social otorgado por las
CCAF2,

26 N° de trabajadores beneficiarios de la Ley N° 16.744 ano 2000 = 3.205.568, ano 2001 = 3.404.763 y ano 2002 =
3.5685.917. Fuente: Departamento Actuarial, SUSESO.

27 N° promedio mensual PASIS afno 2000 = 358.813, ano 2001 = 365.277 y ano 2002 = 371.918. Fuente:
Departamento Actuarial, SUSESO.

2 Monto unitario PASIS afo 2000 = $33.589, aho 2001 = $35.104 y afo 2002 = $36.308. Fuente: Departamento
Actuarial, SUSESO.

2 Intereses por crédito social sistemna CCAF afo 2000 = MS$ 67.510.683, aho 2001 = M$ 84.678.907 y ano 2002 = M$
91.715.512. Fuente: Estados financieros de las CCAF.
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o En cuanto a los Regimenes que presentan una reduccidon de sus
ingresos totales en relacion con el ano 2000, destaca el de
Indemnizacidon, Desahucio y Devolucidn de Fondos, debido
principalmente a la baja del nUmero de cotizantes30 y a la situacion
particular que afectd a los empleados publicos afiliados al Antiguo
Sistemna de Pensiones y pensionados en el periodo, a los que se les
financid esta prestacion durante los anos 2001 y 2002 con recursos
de los fondos acumulados.

o Otro Régimen que experimenta una disminucidon de sus ingresos, es
el de Subsidio Familiar en un 2,02%, lo que se produce como
consecuencia de los bonos extraordinarios que se otorgaron
durante el ano 2000, situacidn que no se repite en los anos
siguientes. Sin perjuicio de lo anterior, cabe senalar que el total de
recursos asignados al SUF se mantiene en el orden de los 41 mil
millones de pesos anuales.

CuadroN° 4

Evolucién de ingresos segln régimen
Porcentajes

Régimen 2000 | 2001 | 2002 | Prom.

Pensiones 70,80 | 71.49 | 69.56 || 70.62
Indem., desahucio y dev. de fondos 120 | 0,78 | 0,68 || 0,89

Enfermedad comdn 21251 21,19 | 22,62 || 21,69
IA. del trabgjo y enf. profesionales 239 | 228 | 2,57 241
Asignacién familiar 1,01 095 | 0,99 0,98
Cesantia 008 | 007 | 0,08 || 0,08
Pensiones asistenciales 182 | 1,74 | 183 1.80
Subsidio familiar 046 | 040 | 043 |[ 043
Servicios sociales 098 | 111 | 1.24 1.11

Total 100,00 100,00 | 100,00 |( 100,00

c. Andlisis por Instituciones

Previamente debe indicarse que para el andlisis por instituciones se incluye
la fuente de financiamiento denominada “Transferencias” con el objeto de
reflejar 1os ingresos reales de cada institucion.

30 N° de cotizantes al Fondo de Desahucio ano 2000 = 197.944, ano 2001 = 178.258 y ano 2002 = 168.397. Fuente:
Boletin Estadistico 2003, SUSESO.
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En el graficod! que se presenta a continuacion se muestra la participacion
porcentual promedio de las fuentes de ingresos en cada institucion.

Participacion porcentual de las fuentes
de financiamiento por institucion
Periodo 2000 - 2002
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El Aporte Estatal constituye la principal fuente de ingresos en el INP, con un
92,38%, como también en DIPRECA y CAPREDENA, con cerca del 80% de
los recursos totales disponibles.

Las cotizaciones previsionales representan, en el caso de las ISAPRE, su
principal fuente de financiamiento con un 88,19% de sus ingresos totales;
ocurriendo algo similar en el caso de las Mutualidades de Empleadores,
representando el 86,64% de los mismos. Tratdndose, en cambio, del fondo
de pensiones que administran las AFP, las referidas cotizaciones constituyen
la segunda fuente de ingresos, representando un 38,19%, situacion que se
replica en FONASA, donde los ingresos por este mismo concepto, alcanzan
un 37,23%.

El Producto de Inversiones, en el caso de las AFP, representa en promedio
un 46,95% del total de ingresos que administran. Cabe senalar que las
variaciones experimentadas por esta fuente de financiamiento, son
derivadas de la rentabilidad de los fondos de pensiones y de las inversiones
propias de cada AFP, lo que repercute significativamente en los resulfados
del Sistema.

31 Para simplificar el andlisis se incluyo “Transferencias” en Otros Ingresos.
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En el caso de las CCAF, los Otros Ingresos representan el 45,4% del total de
sus ingresos, ello derivado de los intereses generados por los créditos
sociales otorgados por estas entidades.

En relacion con las instituciones que registran la mayor cantidad de
recursos del Sistema, destacan las AFP, el INP y FONASA, representando en
conjunto el 73,29% de los ingresos en promedio para los anos analizados
(Ver Anexo Ingresos, Cuadros N°s 3.1, 3.2y 3.3).

A continuacion se presenta grdficamente la participacion de cada
institucion en las fres principales fuentes de financiamiento:

Colizaciones Previsionales
Participacién por institucién
Promedio periodo 2000 - 2002

A Delegada
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001%
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Del grafico anterior se desprende que en los anos analizados las AFP
recibieron el mayor parte del ingreso total por concepto de cotizaciones
previsionales, alcanzando, en promedio, un 48,04%. En segundo lugar se
encuentran las ISAPRE con un 22,66% y FONASA con un 14,06%.
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El aporte del Estado se observa en el siguiente grafico:

Aportes del Estado
Parlicipacidén por instituciéon
Promedio periodo 2000 - 2002
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Se observa del grdfico anterior que el aporte fiscal se canaliza
principalmente a través del INP, el que concentra, en promedio, el 61% de
estos recursos. Siguen las Cajas de las FFAA y O (DIPRECA Y CAPREDENA)
con un 18,36%, y FONASA con un 15,56%.

Respecto a los ingresos por aporte del Estado en el INP, el 24% de ellos
corresponde a Bono de Reconocimiento, el cual estd destinado a financiar
las pensiones del Régimen de Capitalizacion Individual de los dfiliados al
antiguo sistema que optaron por dicho Régimen; de este porcentaje, un
73% se paga a las Instituciones tenedoras de bonos y un 27% a las AFP.

Detalle Aporte del Estado al INP
2000 - 2002

Bono de Reconocimiento destinado
al  régimen de capitalizacion
individual.

TR

To%

@Finan. Operacién NP B Bono pagade a Tenederes O Bone pagado a AFP

67



Respecto del Producto de Inversiones, se aprecia que las AFP concentran,
en promedio, el 98,11% de los ingresos del Sistema de Seguridad Social por

este concepto.
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4.2 Egresos
a. Andilisis por tipo

Se presenta el andlisis de los Egresos desde el punto de vista de la
naturaleza de las prestaciones, siguiendo la estructura metodoldgica

descrita en el capitulo precedente.

Cuadro N° 5

Evolucion de los egresos segln tipo de gasto

M$ diciembre de 2002

Tipo de gasto 2000 2001 2002 P\r/:r;.
Anual %
Prestaciones monetarias 3.305.903.519]  3.500.293.199]  3.602.810.535| 4.39
Prestaciones en especie 1.485.326.476] 1.591.929.684] 1.673.615.384| 6.15
Gastos de administracion 559.449.848 555.543.671 545.483.427|| -1.26
Otros egresos 1.023.231.1700  1.175.494.105] 1.250.743.850] 10.56
Total 6.373.911.014] 6.823.260.659, 7.072.653.199| 5,34
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En lo referente a la evolucion promedio anual de los egresos debe
indicarse que el mayor aumento o presentan los Otros Egresos, con un
10,58% de variacion entre los anos 2000 y 2002. Estos egresos tienen, entre
ofros componentes, las primas por rentas vitalicias y el Bono de
Reconocimiento.

Cuadro N° 6

Evolucion de los egresos segln tipo de gasto
Porcentajes

Tipo de gasto 2000 | 2001 | 2002 || Prom.
Prestaciones monetarias 51,87 | 51,30 | 50,94 [ 51.37
Prestaciones en especie 23,30 | 23,33 | 23,66 || 23.43
Gastos de administracién 878 | 814 | 7.71 8.21
Otros egresos 16,056 | 17,23 | 17,68 || 16.99

Total 100,00 | 100,00 | 100,00 (| 100,00

Los principales egresos del sistema lo consfituyen las prestaciones
monetarias, las que representan mdas de un 51%, en promedio, del total de
egresos para el periodo analizado.

A su vez, las prestaciones en especie, representan en promedio el 23,43%
del tfotal de gastos del sistema para el periodo.

Los gastos de administracion se han reducido en el periodo, alcanzando,
en promedio, el 8,21% del total de egresos del Sistema.

Por su parte, los ofros egresos representan el 16,99% del total de gastos del
sistema.
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b. Andlisis por Régimen

A continuacion, se presenta la variacion experimentada por los Egresos en
cada uno de los regimenes:

Cuadro N° 7
Evolucién de egresos seglin régimen
M$ diciembre de 2002

Régimen 2000 2001 2002 V:r"'u';'f;"
Pensiones 3.760.677.415 4.097.496.835| 4.226.406.901 6,01
Indem., desahucio y dev. de fondos| 91.173.384 84.463.307 91.546.444 0.20
Enfermedad comidn 1.913.150.553] 2.025.505.713| 2.108.318.310 4,98
A. del trabajo y enf. profesionales 227.267.254] 229.982.681| 240.530.809 2,88
Asignacion familiar 93.564.723 93.148.122 94.889.763 0.71
Cesantia 7.172.447, 7.192.272 7.339.938 1.16
Pensiones asistenciales 168.209.557 171.519.606| 175.644.704 2,19
Subsidio familiar 43.074.034 39.068.450 41.351.779 -2,02
Servicios sociales 69.621.644 74.883.671 86.624.548 11.54
Total 6.373.911.014 | 6.823.260.659 |7.072.653.199 5,34
Cuadro N° 8
Evolucién de egresos segiin régimen
Porcentajes
Régimen 2000 | 2001 | 2002 (| Prom.
Pensiones 59,00 | 60,05 | 59.76 || 59.60
Indem., desahucio y dev. de fondos 143 | 1,24 1,29 1,32
Enfermedad comudn 30,02 | 29,69 | 29.81 || 29.84
A. del frabajo y enf. profesionales 3567 | 337 | 340 || 345
Asignacion familiar 147 | 1,37 1,34 1,39
Cesantia 0,11 | 0,11 | 0,70 || 0.11
Pensiones asistenciales 264 | 251 248 || 255
Subsidio familiar 068 | 057 | 058 || 061
Servicios sociales 109 | 1.10 1,22 1,14
Total 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00

Al analizar los Egresos del Sistema, se observa un incremento de 5,34%
promedio anual, causado principalmente por la variacidon positiva que
experimentaron los regimenes de Pensiones y Enfermedad Comuan, con un
601% y un 498%, respectivamente. Estos regimenes representan en
conjunto el 89,44% promedio de los Egresos del Sistema.
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El aumento del gasto en el Régimen de Pensiones del Antiguo Sistema (Ver
Anexo Egresos Cuadro N° 2.1), se explica principalmente por el aumento
del niumero de las pensiones otorgadas a exonerados politicoss2, En el
Nuevo Sistema, en cambio, el aumento se debe al incremento en el
numero de pensiones otorgadasss.

La variacion promedio en el Régimen de AT y EP alcanza un 2,88%.

Entre los Regimenes que presentan una reduccidn de sus egresos, destaca
el de Subsidio Familiar con un 2,02% promedio anual, debido a que en el
ano 2000 se otorgd un bono extraordinario, beneficio que no fue otorgado
en los anos posteriores.

El nivel de egresos de los Regimenes de Asignacion Familiar e
Indemnizaciéon, Desahucio y Devolucion de Fondos, se mantuvo constante
con una variacion promedio anual de 0,71% vy 0,2%, respectivamente. Estos
Regimenes representan en conjunto, un 2,71% del total de Egresos del
Sistema.

c. Andlisis por Institucion

El mayor egreso por concepto de prestaciones monetarias, se concentra
en el INP con un 46,5%. (Ver Anexo Egresos Cuadro N° 3.1).

FONASA e ISAPRE, en conjunto, concentran el 90% de los egresos de las
prestaciones en especies, registrando un 6009% y un 2991%,
respectivamente (Ver Anexo Egresos Cuadro N° 3.1).

En el Régimen de Enfermedad Comun, el mayor egreso lo registra FONASA,
el que presenta una variacidon de un 7,98% promedio anual (Ver Anexo
Egresos Cuadro N° 2.3), debido al incremento en los gastos por
prestaciones médicas. Se debe tener presente que FONASA concentra en
promedio, mds de un 55% del egreso total del régimen.

Las instituciones que presentan mayores gastos de administracion son las
AFP, ISAPRES y C. Seguros que, en conjunto, superan el 66,82% del total de
este tipo de egresos (Ver Anexo Egresos Cuadro N° 3.1).

Las instituciones que registran mayores montos en Otros Egresos son: las
AFP, lo que se explica principalmente por las transferencias realizadas
hacia las C. de Seguros por concepto de primas de rentas vitalicias vy, el
INP, por concepto de Bonos de Reconocimiento pagados.

32 Ley N° 19.234 de 1993. N° de pensiones exonerados politicos Ao 2000 = 18.993, ano 2001 = 33.064 y 2002 =
42.867. Fuente: Boletin Estadistico 2003, SUSESO.

33 N° de pensiones otorgadas AFP ano 2000 = 154.164, ano 2001 = 169.345 y ano 2002 = 177.136. Fuente: Pagina
WEB SAFP.
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Participacién porcentual promedio
de los tipos de egresos por institucion
Aho 2000 - 2002
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4.3 Resultados del Sistema de Seguridad Social

Se presentan los resultados del Sistemna de Seguridad Social Chileno, que
corresponden a la diferencia entre los Ingresos y los Egresos totales, para el
periodo 2000 a 200234,

Cuadro N° @
Ingresos, egresos y resultado
M$ diciembre de 2002
Anos Ingresos Egresos Resultado
2000 9.266.046.708 6.373.911.014 2.892.135.695
2001 9.856.078.414 6.823.260.659 3.032.817.755
2002 9.576.033.456 7.072.653.199 2.503.380.258

34 Ver Anexo Excedentes Cuadro N° 1.
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Durante el periodo analizado el resultado del Sistemna de Seguridad Social
es positivo, al mostrar excedentes, aunque en términos relativos se presenta
una disminucidon del 696% promedio anual, lo que se explica
principalmente por la reduccidon de los Ingresos del Régimen de Pensiones
al bagjar la rentabilidad de los fondos de pensiones, y por el aumento que
registraron los egresos del Sistema, siendo la mayor incidencia los egresos
del Régimen de Pensiones, por el aumento de las pensiones pagadas tanto
en el Antiguo como en el Nuevo Sistema de Pensiones.

a. Resultado por Régimen
Cuadro N° 10

Resultado por Regimenes
M$ diciembre de 2002

Resultado
Régimen 2000 2001 2002 VL [
Anual %

Pensiones 2.799.535.118  2.948.266.506) 2.435.041.495 -6.74
Indem., desahucio y dev. de fondos 20.353.894 -7.208.622 -26.851.467 -82,19
Enfermedad comun 56.272.691 62.634.251 57.847.529 1.39
IA. del trabagjo y enf. profesionales -5.632.681 -5.119.085 5.222.187 71,09
Asignacién familiar 0 0 0 0,00
Cesantia 0 0] 383.192( 100,00
Pensiones asistenciales 52.029 0 0 0,00
Subsidio familiar 0 0] 0 0,00
Servicios sociales 21.554.642 34.244.704] 31.737.322) 21,34

Total 2.892.135.695 | 3.032.817.755 | 2.503.380.258 -6,96

La variacion de los ingresos del Régimen de Pensiones, incide en la
reduccion del excedente de dicho Régimen durante el periodo analizado
en un 6,74%, situacion que se explica, entre otros factores, por las
variaciones que ha presentado la rentabilidad?® obtenida por los fondos de
pensiones del Nuevo Sistema en el periodo.

El Régimen de Indemnizacioén, Desahucio y Devolucidon de Fondos presenta
un resultado promedio anual en el periodo analizado de un 82,19% de
disminucion, por lo que el INP para el pago de estos beneficios recurre a los
fondos acumulados en las respectivas Ex Cajas de Prevision.

Los Regimenes de Asignacion Familiar, Pensiones Asistenciales y Subsidio
Familiar pagan los beneficios correspondientes con aportes fiscales que
cubren siempre el total de los recursos necesarios para ello.

35 Rentabilidad Promedio Anual de los Fondos de Pensiones anos 2000=4,4%. ano 2001=6,7% y aho 2002=3,0%.
Fuente: Pagina web, Asociacion de AFP.
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En el caso del Régimen de Cesantia, este presenta excedentes sélo
durante el ano 2002, debido a la acumulacién de cotizaciones en las
cuentas individuales de los trabajadores que quedaron afectos al Seguro
de Cesantfia, que entrdé en vigencia el 1° de octubre de 2002 (Ley N°
19.728).

Respecto del Régimen de Enfermedad Comudn su excedente aumentd en
un 1,39% durante el periodo analizado, lo que se explica por mayores
ingresos en el aporte fiscal.

En relacion con el Régimen de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales, el resulfado de los anos 2000 y 2001, corresponde al INP, el
cual, para el pago de los beneficios correspondientes, recurre a los
recursos de los fondos acumulados en las Ex Cajas de Prevision.

El excedente que presenta el Régimen de Servicios Sociales de un 21,34%,
se deriva del incremento de los Otros Ingresos de las CCAF, provenientes
de los préstamos otorgados a fravés del crédito sociale.

b. Resultado por Instituciones

A continuacion se presenta el andlisis de los resultados del Sistema por
instituciones respecto de los dos regimenes de mayor magnitud: Pensiones
y Enfermedad Comun.

En el Régimen de Pensiones, las AFP son las instituciones que muestran los
mayores excedentes durante el periodo analizado, principalmente por los
ingresos de las cotizaciones previsionales, la rentabilidades de los fondos y
al bajo ndmero de pensiones que pagan anualmente. En cambio, el INP
presenta un resultado negativo en los anos 2001 y 2002, y para pagar los
beneficios correspondientes a estos anos recurrid a la utilizacion de
recursos propios, por ejemplo con la venta de valores negociablesd’.

36 Intereses por crédito social sistemna CCAF afo 2000 = MS$ 67.510.683, ano 2001 = M$ 84.678.907 y ano 2002 = M$
91.7156.512. Fuente: Estados financieros de las CCAF.

37 En los casos en que el INP no contara con recursos propios para afrontar estos gastos se deberd incrementar el
aporte fiscal.
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Cuadro N° 11
Excedente instituciones del Regimen de Pensiones
M$ diciembre de 2002

Institucion 2000 2001 2002
INP 49.221.823] -10.735.511 -32.022.585)
AFP 2.550.921.312| 2.804.795.557| 2.440.214.036
Companias de Seguros 170.080.227 156.032.857 24.759.931
Dipreca 230.750 -441.054 1.702.717
Capredena 29.081.007| -1.385.341 387.396
Total 2.799.535.118 | 2.948.266.506 | 2.435.041.495

Con respecto al Régimen de Enfermedad Comun, el mayor excedente o
presenta FONASA (incluyendo SNSS), con una variaciéon promedio anual de
un 554% en el periodo analizado. Cabe indicar que los excedentes de
FONASA-SNSS son ufilizados principalmente en el mejoramiento de la
infraestructura hospitalaria y, en menor medida, en la adquisicion de
instrumentos financieros a corto plazo.

Cuadro N° 12

Excedente instituciones del Regimen de Enfermedad Comin

M$ diciembre de 2002
Institucion 2000 2001 2002
Fonasa 41.424.796) 47.891.483] 45,999,632,
Isapre 13.156.872 13.054.296 10.879.223
Dipreca 1.214.066| 1.307.692 864,965
Capredena 476.956) 380.779 103.709
Total 56.272.691 62.634.251 57.847.529
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4.4 Aporte Fiscal

La Seguridad Social constituye uno de los imperativos que competen al

Estado.

En dicho contexto cabe destacar que el aporte fiscal al Sistema de
Seguridad Social representa, en promedio para el periodo analizado, un

7,54% del PIB.

Como ya se ha senalado, el aporte fiscal constituye la fuente de
financiamiento mas relevante de la Seguridad Social Chilena. En efecto,
cerca del 34% de los Ingresos del Sistema lo conforman los recursos que el
Estado destina para estos fines, como se muestra a continuacion:

Cuadro N¢ 13
APORTE FISCAL 2000 - 2002

M$ diciembre de 2002
2000 2001 2002 var.
Fuente Prom.
valor % valor % valor % | Anual

%

IAporte del Estado

3.172.418.808 100,0 3.257.921.401) 100,0 3.311.497.364] 100,0 2,17

IAportes Directos

2.779.497.615 87.9 2.861.781.332 87.8 2.906.574.83¢4 87,8 2,26

IAportes Indirectos

9.761.508 0.3 5.594.866 0.2 3.317.405 0.1 -41,70

IAporte de Fondos

383.169.685 12,1 390.545.2021 12,0 401.605.123 12,1 2,38

Total de Ingresos

9.266.046.708 | 34,2 | 9.856.078.414 | 33,1 | 9.576.033.456 | 34,6
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Los aportes fiscales asignan recursos a siete de los nueve regimenes
existentes en la Seguridad Social Chilena. En efecto, el Estado financia
integramente los Regimenes de A. Familiar, SUF y PASIS38, aporta mds del
90% de los recursos necesarios en el Régimen de Cesantia, un 34,3% en el
Régimen de Pensiones y mds de un 28% en el Régimen de Enfermedad
Comun. Lo anterior se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro N¢ 14

Aporte Fiscal
A. Familiar 100,00%
SUF 100,00%
PASIS 100,00%
Cesantia 96.,86%
Indem. 40,75%
Pensiones 34.,14%]
Enfermedad 28.51%]
ATy EP 0,00%]
S. Sociales 0,00%|
Total Aporte Fiscal 33,96%

Por ofra parte, en el Sistema de Pensiones de Capitalizacion Individual, el
Estado aporta los recursos que se destinan a garantizar un monto de
pensidon no inferior o equivalente a la minima legal, en la medida que se
cumpla con los requisitos correspondientes, como también aporta, a través
de los recursos para el financiamiento de los Bonos de Reconocimiento
para los dfiliados al Antiguo Sistema de pensiones que han optado por el
Régimen de Capitalizacion Individual.

Cuadro N2 15
APORTE FISCAL
AL REGIMEN DE PENSIONES CAPITALIZACION INDIVIDUAL
M$ diciembre de 2002

A0 2000 | AR02001 | ARo2002 | Vor-Prom.
Anual %
Pensiones minimas 20.205.336 24.474.145 27.771.681 17.24
Bono de Reconocimiento || 415934811 || 493.158.374 | 487.362.614 8.95
TOTAL APORTE FISCAL 436.140.147 | 517.632.519 |515.134.295 8,68

38 Ademds del aporte fiscal directo, la Ley N° 18.141, en su articulo 2°, establece un aporte del 1,5 % de las
remuneraciones imponibles proveniente del Anfiguo Sistema de Pensiones para el financiamiento del Fondo de
Pensiones Asistenciales. Sin embargo, existiendo un déficit de dichas Instituciones para cubrir el pago de
pensiones, éste es asumido por el Fisco. En consecuencia, se frata de un beneficio financiado infegramente con
aporte fiscal.
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Observamos del cuadro anterior que el aporte fiscal para el financiamiento
de las pensiones minimas del Régimen de Capitalizacién Individual se ha
incrementado en un 17,24% como promedio anual. Por su parte los
recursos destinados al pago del Bono de Reconocimiento han aumentado
en un 8,25% promedio anual. De este modo el aporte fiscal destinado al
Régimen de Pensiones de Capitalizacion Individual entre los anos 2000 y
2002 ha crecido en un 18,1%.

Puede indicarse que del aporte fiscal total al Sistema de Seguridad Social,
el 15,1% lo representa el aporte al Régimen de Pensiones de Capitalizacion
Individual como promedio en el periodo analizado, siendo equivalente al
1,1% del PIB en promedio.

Dentro de las prestaciones que se financian exclusivamente con aporte
fiscal se encuentran los subsidios maternales, cuya evolucion para el
periodo en estudio se aprecia en el siguiente cuadro:

Cuadro N2 16
Aporte Fiscal a Subsidios Maternales M$ diciembre de 2002

Afio 2000 | Afo 2001 | Ao 2002 V:;'u:f’,[/:"
S.I.L. maternal |C.C.AF. 15.528.652) 18.466.284 21.013.507| 16,33
S.I.L. maternal [FONASA 9.346.057 10.741.262, 11.327.563 10,09
S.I.L. maternal [ISAPRE 55.415.349 59.130.423| 59.160.167| 3,32
Total 80.290.057 | 88.337.970 [ 91501238 | 6,75

Finalimente, se presenta la evolucidon de los aportes fiscales destinados a
financiar el otorgamiento de los beneficios no contributivos:

Cuadro N2 17

Aporte Fiscal Beneficios No Contributivos
M$ diciembre de 2002

Ao 2000 | Afio 2001 | Ao 2002 V:r’"u';’f{/:"
PASIS I.N.P. 168.261.586| 171.519.606| 175.644.704] 2,17
S.U.F. I.N.P. 43.074.036 39.068.450] 41.351.779 -2,02
Asignacion familiar I.N.P. 40.159.054 39.165.444] 40.576.190 0,52
Asignacion familiar AF.P. 2.507.803 2.641.449 2.730.534 4,35
IAsignacién familiar C.C.AF. 46.049.935 46.423.215 46.462.479 0,45
Asignacién familiar CIAS. DE SEGURO 3.237.088 3.472.273 3.848.277 9,03
Asignacién familiar MUTUALIDADES 415.824 423.305] 457.403 4,88
Subsidio de cesantia I.N.P. 1.546.447 1.456.239 1.401.867 -4,79
Subsidio de cesantia C.C.AF. 5.625.999 5.736.033 5.358.011 241
TOTAL 310.877.772[309.906.015[317.831.243] 1,11
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5 CONCLUSIONES

En el presente capitulo y producto del andlisis efectuado anteriormente, se
senalan las principales conclusiones para el periodo comprendido entre los
anos 2000 y 2002.

Cabe senalar que los porcentajes aludidos a continuacion se refieren a
valores promedios del periodo.

Desde el punto de vista del origen de los recursos del sistema:

El Ingreso total del Sistena de Seguridad Social Chileno alcanza a
MMS 9.566.052, en promedio anual en el periodo analizado.

1.

2.

Las principales fuentes de financiamiento, para el periodo
analizado son las siguientes:

Aportes del Estado que corresponde 33,96% del total de los recursos
del sistema.

Cotizaciones Previsionales que representan un 32,89% del total de
los recursos del sistema.

Producto de inversiones con un 19,87% del tfotal de recursos del
sistema.

En relacidén con los Regimenes donde el aporte del Estado tiene
mayor relevancia como fuente de financiamiento, cabe senalar los
siguientes:

Regimenes de Asignacidon Familiar, SUF y PASIS: el Estado financia
integramente las prestaciones por ellos otorgadas.

Régimen de Cesantia: el aporte estatal constituye un 96,9%,
considerando que a contar del 2002 comenzd a regir el Seguro de
Cesantia el cual recauda cotizaciones previsionales.

El Régimen de Pensiones concentra el 71% del aporte total del
Estado al Sistema de Seguridad Social.

De dicho aporte, el 53,9% se destina al financiamiento de las
pensiones del antiguo sisterna administrado por el INP.

Por su parte el Régimen de Capitalizacidon Individual recibe un 21,2%
del aporte del Estado al REgimen de Pensiones. De este ingreso, el
202% corresponde al Bono de Reconocimiento y el 1% al
financiamiento de las Pensiones Minimas.

En el caso del régimen especial de las FFAA y de O., cabe senalar
que DIPRECA y CAPREDENA reciben, en conjunto, un 24,9% del
aporte fiscal total al Régimen de Pensiones.
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El REgimen de Enfermedad Comun recibe el 18,2% del aporte del
Estado al Sistema de Seguridad Social.

Del total del aporte fiscal al Régimen:
» Un 85.4% se destina a FONASA.
» Un 10,89% se entrega a las ISAPRE.
» Alas CCAF se dirige un 3,09% del referido aporte.
» Alas FFAA y O se destina un 0,63%.

Entre las prestaciones que se financian exclusivamente con aporte
fiscal se encuentran los subsidios maternales, que representan el
14,7% del total de los recursos destinados por el Fisco al Régimen de
Enfermedad Comudn.

Desde el punto de vista de las entidades que administran los
Regimenes, cabe senalar que en el caso de las cotizaciones
previsionales, éstas se concentran principalmente en las siguientes
enfidades:

> 48,04% en las AFP,
>  22,66% en las ISAPRE, y
> 14,06% en FONASA.

El Producto de las Inversiones tiene mayor relevancia como fuente
de financiamiento en el Régimen de Pensiones, el cual se
concentra, principalmente, en el Nuevo Sistema, con un 46,95% del
total de sus ingresos.

En relaciéon con la variacidn producida en el total de Ingresos del
Sistema, en los anos analizados, ésta fue de un 1,66% promedio
anual.

A pesar que no registran variaciones porcentuales significativas en
el periodo analizado, los regimenes de Pensiones y de Enfermedad
Comun, que constituyen en promedio un 92,3% del total de los
Ingresos, son los que tienen mayor incidencia en su variacion.

Las mayores variaciones promedio anual se registran en los
Regimenes de Servicios Sociales (13,94%) e Indemnizacion vy
Desahucio (-23,84%), aungue no son relevantes con respecto al
total de ingresos del sistema, ya que ambos Regimenes
representan, en promedio, sélo un 2% de ellos.
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Desde el punto de vista de la utilizacién de los recursos del sistema:

El Egreso total de Sistemna de Seguridad Social Chileno alcanza a
MMS 6.756.608 en promedio en el periodo analizado

1.

Desde el punto de vista de su naturaleza, los Egresos del Sistema de
Seguridad Social Chileno son, en promedio, para el periodo
analizado son |os siguientes:

Prestaciones monetarias, que representan el 51,37% del total de los
eqgresos.

Prestaciones en especie, que representan el 23,43% del total de los
egresos.

Otros Egresos, que representan el 16,99% del total de egresos del
sistema.

Gastos de Administracion que representa el 8,21% del total de los
egresos.

Del total de prestaciones monetarias el 77,72% son egresos del
Régimen de Pensiones.

En el caso de las prestaciones en especie, el 92,45% del total se
concentra en el Régimen de Enfermedad Comudn, las que se
destinan, principalmente, a financiar prestaciones médicas.

TratGndose de los Otros Egresos, las instituciones que mds gastan en
este item son las AFP y el INP, lo que se explica principalmente por
el pago realizado hacia las C. Seguros por concepto de primas de
rentas vitalicias y, en el caso del INP, por concepto de pago de
Bonos de Reconocimiento.

Las instituciones que presentan mayores Gastos de Administracion,
en relacion a sus egresos, en el Sistemna de Seguridad Social son los
siguientes: C. Seguro con un 24,07%, las CCAF con un 23,93% y las
ISAPRE con un 14,57%

Al analizar los Egresos totales del Sistema de Seguridad Social, se observa
un incremento de 5,34% promedio anual, causado principalmente por la
variacion que experimentaron los Regimenes de Pensiones, con un 6,01%, y
de Enfermedad Comun, con 4,98%.
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Desde el punto de vista de los resultados del sistema y del aporte fiscal:

1.

Durante el periodo analizado el resultado del Sistema de Seguridad
Social Chileno es positivo, al mostrar excedentes, aunque en
términos relativos se presenta una disminucion del 6,96% promedio
anual, lo que se explica principalmente por la disminucidn en los
ingresos totales del Sistema al reducirse la rentabilidod de los
Fondos de Pensiones administrados por las AFP y al aumento que
registraron los egresos del Sistema, por el aumento de las pensiones
pagadas tanto en el Antiguo como en el nuevo sistemma de
pensiones.

El aporte fiscal total respecto del PIB, es, en promedio, para el
periodo analizado un 7,54% (Ver en Anexo Estadisticas, ingresos por
aporte fiscal), cifra que se desglosa del siguiente modo:

En Régimen de Pensiones y de Indemnizacion, el aporte fiscal total
alcanza, en promedio, un 5,25% del PIB.

En el Régimen de Enfermedad Comun, considerando el SIL
maternal, SIL curativo y asistencia médica, Programa Nacional de
Inmunizacion y Alimentacion Complementaria y el aporte indirecto,
comprendido en la Ley N° 18566, como también el aporte
destinado al Régimen de las FFAA y O, el aporte fiscal total alcanza,
en promedio, un 1,58% del PIB.

En beneficios no conftributivos, el aporte fiscal total alcanza, en
promedio, un 0,71% del PIB. Se considera en dicho aporte: PASIS,
SUF, A. Familiar y Subsidio de Cesanfia.

Al analizar las cifras globales que arroja el presente estudio, se
observa que los Ingresos del Sistema de Seguridad Social Chileno
representan el 21,6% del PIB y que los Egresos alcanzan en
promedio a un 15,24% del PIB en el periodo analizado.
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6 ANEXOS

6.1 Financiamiento y prestaciones por régimen

6.1.1Ingresos correspondientes a cada Régimen

A continuacién se indican, para cada Régimen, sus fuentes de ingresos o
financiamiento especifico.

a. Régimen de Pensiones

Financiamiento del Antiguo Sistema de Pensiones

En el caso del Antiguo Sistema de Pensiones, se debe senalar que opera
basado en un sistema de reparto que ya no se financia por si mismo, sino
con recursos fiscales, y que en la actudlidoad paga pensiones de
aproximadamente 800.000 personas y percibe cotizaciones de sdlo 170.000
cotizantes activos.

Con posterioridad al 31 de diciembre de 1982, el Régimen en cuestion
comenzd a financiar las pensiones de sus cotizantes sin percibir ingresos de
nuevos dfiliados, ya que quienes iniciaban su vida laboral con
posterioridad a la fecha indicada, obligatoriamente deben ingresar a una
AFP,

Financiamiento de las prestaciones de las Fuerzas Armadas y de Orden

Los trabajadores de las FFAA y O no fueron incluidos en el Nuevo Sistema
de Capitalizacion Individual de Pensiones por lo que contfindan afiliados a
CAPREDENA y a DIPRECA, respectivamente.

Ambas Cajas de Prevision son deficitarias, ya que las cotizaciones no
alcanzan para cubrir las prestaciones que otorgan, y dicho déficit se cubre
con aporte fiscal.

Financiomiento del Nuevo Sistema de Pensiones de Capitalizacion
Individual

En el caso del nuevo sistema de pensiones, los ingresos para financiar las
pensiones de vejez, invalidez y sobrevivencia se obtienen sobre |la base de:

e El capital acumulado por el dafiliado en su Cuenta de Capitalizacion
Individual

e £l Bono de Reconocimiento

e El aporte adicional que la C. de Seguros debe efectuar en los casos
de invalidez y sobrevivencia

e Garantia Estatal a través de Pensiones Minimas
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Capital acumulado por el dfiliado en su Cuenta de Capitalizacion
Individual, se compone de:

1.

Cotizaciones obligatorias, que son de cargo del trabajador afiliado
y representan un porcentaje de su remuneracion o renta imponible,
con un tope de 60 UF.

Esta cotizacién obligatoria se encuentra constituida por un aporte
bdasico de un 10% y otro, de cardcter adicional, que corresponde a
un porcentagje variable, dependiendo de cada AFP, destinado a su
financiamiento y a la contratacion de un seguro de invalidez y
sobrevivencia.

Cotizaciones por trabagjos pesados. Se frata de una cotizacidon
destinada a financiar la jubilacién anticipada por trabajos pesados,
que alcanza un 4% de la remuneracion imponible, siendo de cargo
del frabajador un 2% y del empleador el mismo porcentagje. Estos
porcentajes pueden ser reducidos a la mitad por la Comisidn
Ergonédmica Nacional, instancia encargada de determinar las
labores que, por su naturaleza y condiciones en que se desarrollan,
revisten el cardcter de frabagjos pesados.

Cotizaciones Voluntarias y Depdsitos de Ahorro Previsional
Voluntario: A contar del 1° de marzo de 2002, entrd en vigencia la
Ley N° 19.768, que reformd el mecanismo de ahorro previsional
voluntario, aumentando el ndmero de entidades que pueden
administrarlo, tales como bancos, fondos mutuos, companias de
seguros, administradoras de fondos para la vivienda y ofras que
autorice la Superintendencia de Valores y Seguros. Ademas, dicho
cuerpo normativo, otorgd mayor liquidez a los recursos y aumento
el beneficio tfributario, junto con establecer una modalidad de
acceso al mismo para los tfrabajadores independientes.

El Sistena cuenta con algunos mecanismos que permiten e
incentivan el ahorro voluntario del dfilicdo y mediante este
expediente incrementan el saldo acumulado en la cuenta de
capitalizacion individual y, por lo tanto, el monto de la pensidon a
recibir o, alternativamente, permiten anticipar la jubilaciéon. Del
mismo modo, estas cotizaciones pueden compensar periodos No
cotizados, generados por desempleo u otras causas.
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Asi, la alternativa de efectuar cotizaciones voluntarias permite que
el dofiiado deposite en su cuenta de capitalizacion individual un
porcentaje de su remuneracion o renta superior al 10% obligatorio.
Los afiliados pueden cotizar libremente con una exencion tfributaria
de hasta 50 UF mensuales. Esta cotizacidon constituye un beneficio
fributario para el dfiliado, ya que estd exenta de impuestos hasta el
mAaximo senalado, es decir, estos aportes gozan de las mismas
ventajas tributarias de la cotizacidn base y no son consideradas en
la determinacidn del derecho a la garantia estatal de pensidon
minima. Ademas, la Ley N° 19.768 le entrega mads liquidez a los
recursos al hacer posible el refiro de estos aportes en cualquier
momento por el trabajador, pagando una sobre tasa al impuesto
global complementario correspondiente o ser retirados como
excedente de libre disposicidon, si corresponde.

Depdsitos convenidos: El frabagjador puede convenir con su
empleador el depdsito de sumas en dinero, en su cuenta de
capitalizacién individual, con el Unico propdsito de incrementar el
monto de su pensidn de vejez o de anticiparla.

Estas sumas son siempre de cargo del empleador, no constituyen
remuneracion para ningun efecto legal, no se consideran renta
para fines tributarios y no son consideradas en la determinacion del
derecho a garantia estatal de pension minima. Las sumas que
pueden convenirse corresponden a:

Un monto fijo pagado en una sola oportunidad por el empleador,
Un porcentaje mensual de la remuneraciéon imponible,
Un monto fijo mensual.

Estos depdsitos convenidos no tfienen limite en relacion a la
remuneracion imponible.

Pueden ser enterados en una AFP o en una entfidad autorizada. En
este Ultimo caso, siempre deben volver a la AFP en que se
encuentre dfiliado el trabgjador al momento de pensionarse.
Ademas, se trata de montos que no pueden ser retirados por el
frabagjador, salvo como excedente de libre disposicion, cuando
cumpla los requisitos para tal efecto, no teniendo derecho a
exencion tributaria.

86



5. Los Traspasos que readlice el dfiliado desde su cuenta de ahorro
voluntario (Cuenta 2): El tfrabajador aofiliado tiene la posibilidad de
depositar voluntariamente en la AFP donde se encuentra dfiliado,
los valores que desee y con la periodicidad que estime
conveniente, abondndose éstos en una cuenta personal,
independiente de Ila Cuenta de Capitalizacion Individual,
denominada Cuenta de Ahorro Voluntario.

Los dfiliados pueden fraspasar, al momento de pensionarse, todo o
parte de los fondos de su Cuenta de Ahorro Voluntario (si existiere)
a su Cuenta de Capitalizacion Individual, pudiendo con ello
incrementar el monto de su pensidn o constituir el capital necesario
para pensionarse anticipadamente.

6. Rentabilidad de los fondos acumulados en la cuenta individual, es
decir, las ganancias de capital que se producen por la inversion en
el mercado financiero de los recursos acumulados en el Fondo de
Pensiones.

Bono de Reconocimiento, se trata de un instrumento emitido por el INP,
que se expresa en dinero y es representativo de los periodos de
cotizaciones que registren en las instituciones de prevision del régimen
antiguo los imponentes que se incorporen al Nuevo Sistema de
Capitalizacidon Individual de Pensiones y que cumplan determinados
requisitos.

Aporte Adicional, cabe senalar que se encuentra incorporado al Sistema
como fuente de financiamiento de las pensiones de invalidez vy
sobrevivencia, resultando su monto de la diferencia entre el capital
necesario para pagar estas pensiones y los fondos acumulados por el
afiliado en su Cuenta de Capitalizacion Individual, a la fecha de su
fallecimiento o su declaraciéon de invalidez.

La AFP, para financiar el pago de las pensiones de invalidez vy
sobrevivencia, debe contratar un seguro con alguna C. de Seguros de
Vida, correspondiéndole el pago de la respectiva prima.

Garantia Estatal, que corresponde al financiamiento del Estado de todo o
parte de las pensiones minimas de vejez, invalidez y sobrevivencia.

Se entiende por Pensidn Minima aquel beneficio pecuniario garantizado
por el Estado, cuya cuantia asegura un ingreso a los pensionados a lo
menos igual al limite minimo establecido por la sociedad, siempre que
cumplan determinados requisitos legales.
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b. Régimen de Asignacion Familiar

Las A. Familiares forman parte del Sistema Unico de Prestaciones Familiares
y Subsidio Familiar, regulado en el DFL N° 150, de 1981, del MINTRAB. Este
beneficio se encuentra focalizado en los frabajadores de bajos salarios a
fravés de un mecanismo de tframos de ingresos que determinan el monto
de la asignacion.

Su financiamiento es con cargo al FUPFSC, y por tanto, sus ingresos son de
cargo fiscal y se fijan en la Ley de Presupuesto, discutida anualmente en el
Congreso Nacional.

c. Régimen de Enfermedad Comin

Los ingresos correspondientes al Régimen de Enfermedad Comun,
provienen de la cotizacidon que efectua el trabajador dfiliado, la que al
menos debe corresponder al 7% de su remuneracion imponible o renta y
de los pagos que realiza el beneficiario directamente a FONASA o a la
ISAPRE, en conformidad con las normas legales vigentes o el contrato de
salud.

Asimismo, para los trabajadores cotizantes de las ISAPRE, su empleador
podia cotizar adicionalmente hasta un 2% de su remuneracién imponible,
aporte que posteriormente podia reducir de impuesto. Esta cotizacion fue
eliminada por la Ley N2 19.650, de 1999.

Ademds de la fuente de ingresos via cotizaciones, se debe consignar que
el sistema estatal se financia también con aportes fiscales, a fravés de
FONASA, con el objeto de otorgar prestaciones de Salud Publica.

Dentro del Régimen de Enfermedad Comun, se considera también el
Programa Nacional de Alimentacion Complementaria (PNAC) y Control de
Salud, el Programa Nacional de Inmunizaciones y las Campanas
Nacionales de Prevencion de Enfermedades, cuyo financiamiento es con
cargo a recursos fiscales.

d. Régimen de Indemnizacion, Desahucios y Devolucién de Fondos

Los ingresos de este Régimen corresponden a cotizaciones de los
imponentes activos del Anfiguo Sistema de Pensiones que, de acuerdo con
el arficulo 13 del DL N° 3.501, de 1980, tuvieron la posibilidad de seguir
cotizando y permanecer afectos a sus respectivos regimenes,
manteniendo, por tanto, el derecho a las prestaciones en ellos
consagrados. En esta situacion se encuentran, por ejemplo, los empleados
publicos afectos al DFL N° 338, de 1960.
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En los Regimenes de las FFAA y O se contempla, ademds de las
coftizaciones de los activos, cotizaciones de pasivos y del empleador,
donde se consideran ingresos por concepto de producto de inversiones. Se
incluye también aporte estatal.

e. Régimen de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales

Los ingresos que permiten financiar el Régimen de AT y EP, corresponden a
cotizaciones de cargo del empleador que éste debe enterar en el
respectivo organismo administrador y que se desglosan de la siguiente
manera:

e Coftizacidn Bdsica del 09 % del total de las remuneraciones
imponibles.

e Cofizacion extraordinaria de 005% de las remuneraciones
imponibles, establecida en la Ley N° 19. 578, de 1998, y que tiene
como finalidad conftribuir a financiar l1os incrementos extraordinarios
de pensiones del Régimen.

e Cotizacién adicional diferenciada en funcidn del riesgo presunto de
la empresa de acuerdo con la actividad econdmica principal que
desarrolla, que fluctia entre un 0% a un 3,4%, o por riesgo efectivo
de acuerdo a su tasa de siniestralidad total la que fluctua entre un
0% y un 6,8%.

e Ofras fuentes de ingresos del Régimen |lo constituyen el producto de
las multas que cada organismo administrador del Seguro AT y EP
apligue en conformidad con la ley, las utilidodes o rentas que
produzca la inversion de los fondos de reserva y las cantidades
derivadas del ejercicio del derecho a repetir.

f.  Régimen de Cesantia

Para abordar este Régimen desde el punto de vista de sus ingresos, se
debe distinguir entre el Subsidio de Cesantia, regulado en el DFL N° 150 y el
Seguro de Cesantia, establecido en virtud de la Ley N° 19.728:

1. El Subsidio de Cesantia para los trabajadores del sector publico y
privado, se sustenta con aportes fiscales, especificamente con
cargo al FUPFSC.

2. El Seguro de Cesantia, es de cardcter conftributivo y tripartito,
sustentando el otforgamiento de sus prestaciones en base al aporte
individual de los trabajadores (0.6% de sus ingresos imponibles), el
aporte de los empleadores (24% del ingreso imponible del
frabajador) y el aporte estatal (Fondo Solidario).
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g. Régimen de Pensiones Asistenciales (PASIS)

Las prestaciones propias del Régimen de PASIS son de cargo del Fondo
Nacional de PASIS, el que se forma con recursos fiscales fijados anualmente
en la Ley de Presupuestos.

h. Régimen de Subsidios Familiares

Los ingresos que permiten financiar el Régimen de Subsidios Familiares son
de cargo fiscal y se fijan anualmente en la Ley de Presupuestos.

i. Régimen de Servicios Sociales

En el marco de este Régimen existen tres tipos principales de prestaciones:
Crédito Social, Prestaciones Adicionales y Prestaciones Complementarias,
todas ellas otorgadas por las CCAF.

En el caso del Crédito Social y de las Prestaciones Adicionales, su
financiamiento emana del Fondo Social que manejan las CCAF, el que se
compone, por los siguientes conceptos:

e Comisiones

¢ Reaqjustes e infereses de los capitales dados en préstamos
e Rentas de Inversiones

e Multas

e |nfereses penales

e Productos de ventas de bienes y servicios

e Donaciones

e Herencias

e Legados

e Demds recursos que establezca la ley

En el caso de las Prestaciones Complementarias, en cambio, el
financiamiento no se obtiene del Fondo Social sino que de |os recursos que
se estipulan en los convenios establecidos con los empleadores.
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6.1.2 Egresos correspondientes a cada Régimen
a. Régimen de Pensiones
Los Egresos dentro de este Régimen comprenden:

ePensiones de vejez y antigledad (esta dltima sdlo se presenta en el
Antiguo Sistema de Pensiones)

ePensiones de Invalidez

ePensiones de Sobrevivencia (viudez, orfandad y pensidn para la
conviviente madre de hijos no matrimoniales)

e Asignaciones por muerte y cuotas mortuoriass?
eBonificaciones por permanencia en actividad
o Ofras prestaciones
e Gastos administracion
¢ Otros egresos
Las Prestaciones que se otorgan en este Régimen son:
Anfiguo Sistema de Pensiones:

1. Pensiones de vejez, invalidez, sobrevivencia, antigledad vy
expiracion obligada de funciones (esta ultima sélo en el caso de las
Ex Cajas relacionadas con el sector publico)

Asignacidén por muerte
Seguro de vida(en algunas ex Cajas)

LN

Desahucio (en algunas ex Cajas)

5. Indemnizaciones (en el ex SSS y algunas ex Cajas)
Fuerzas Armadas y de Orden:

1. Pension de retiro o antigliedad

2. Pensidon de invalidez

3. Pensiones de sobrevivencia (Montepios)

3 En el Anfiguo Sistema de Pensiones quienes reiinan los requisitos legales, causan asignacion por muerte en
beneficio de aquellos que hayan solventado los gastos funerarios. Dicho beneficio equivale a tres ingresos
minimos para fines no remuneracionales, esto es $225.657 (a julio de 2003) o USS 367, de cargo fiscal.

En el caso del Nuevo Sistema de Pensiones, existe un beneficio equivalente, denominado cuota mortuoria, que
se descuenta de la cuenta de capitalizacion individual del fallecido y que consiste en el retiro de una suma igual
a 15 UF (aprox. USS$ 410), por parte de quien acredite haberse hecho cargo de los gastos del funeral.

91



Nuevo Sistema de Pensiones de Capitalizaciéon Individual:

1. Pensiones de vejez, invalidez y sobrevivencia. Estas pensiones
pueden ser pagadas a través de cualquiera de las siguientes
modalidades:

> Retiro Programado, que se paga por la misma AFP con los
fondos acumulados en la cuenta de capitalizaciéon individual
del trabajador;

» Renta Vitalicia, que se paga por una C. de Seguros;

» Renta Temporal con Renta Vitalicia Diferida, que se paga
durante el primer periodo por la AFP y, posteriormente, por
una C. de Seguros.

Cabe senalar que cada uno de estos regimenes cuenta con distintos
requisitos y formas de cdlculo para acceder a las pensiones de vejez,
invalidez y sobrevivencia.

Finalmente, se debe considerar que el Antiguo Sistemna de Pensiones
cuenta con un régimen de pensiones minimas establecido en el articulo 26
de la Ley N° 15.386, que alcanza a todos los imponentes que se pensionen
por invalidez o vejez y a sus beneficiarios de pensiones de sobrevivencia, y
se aplica cuando, calculada una pension de acuerdo al régimen
previsional que corresponda, el monto de ésta (pensidn de cdlculo), resulta
inferior a ofro que se considera minimo, debiendo elevarse a este Ultimo.

En el Sistema de Pensiones de Capitalizacion Individual, el Estado garantiza
una pensidn minima siempre que el dfiliacdo cumpla con los requisitos
legales y que la suma de todas las pensiones, rentas y remuneraciones
imponibles que esté percibiendo sean inferiores a dicha pensidon. Esta
garantia opera si se agota el saldo de la Cuenta de Capitalizacion
Individual, en el caso de dfiliados pensionados bajo la modalidad de Retiro
Programado y Renta Temporal, o la pensidon contratada cae bagjo la
minima en el caso de Renta Vitdlicia.

Monto Pensiones Minimas Pensionados Menores de 70 anos
(en $ de cada aio)
Dic 1999 Nov Dic 2000 Nov Dic 2001 Nov | Dic 2002 Nov
2000 2001 2002 2003

Vejez, Invalidez, anos de

servicios y retiro 67.067,53 70.206.,29 72.361,62 74.503,52
Viudez, sin hijos 43.522 44 45.559,29 46.957 .96 48.347 92
Viudez, con hijos 36.405,45 38.109,23 39.279,18 40.441.,84
Orfandad 10.060,12 10.530,93 10.854,23 11.175,52
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Monto Pensiones Minimas Pensionados de 70 anos y mds
(en $ de cada ano)
Dic 1999 Nov Dic 2000 Nov Dic 2001 Nov Dic 2002 Nov
2000 2001 2002 2003

Vejez, nvalidez, anos 73.333,16 76.765,15 79.121,84 81.463,85
de servicios y retiro

Viudez, sin hijos 54.305,15 56.846.,63 58.591.,82 60.326,14
Viudez, con hijos 46.893,85 49.088,48 50.595.,50 52.093,13
Orfandad 10.060,12 10.530,93 10.854.,23 11.175,52

b. Régimen de Asignaciones Familiares

El Régimen de A. Familiar importa una prestacidbn en dinero,
complementaria al salario y que se paga por cada carga familiar
reconocida como tal por la legislacion vigente, a aquellos beneficiarios
que reunen los requisitos de renta establecidos por ley. En caso de las
cargas familiares invdlidas, éstas causan una A. familiar de monto duplo.

Su financiamiento es de cardcter fiscal y se encuentra focalizado en los
frabagjadores de bajos salarios a través de un mecanismo de tramos de
ingresos que determinan el monto de la asignacion.

En el caso de la mujer frabajadora embarazada o de las conyuges que
sean cargas familiares, existe un beneficio de naturaleza semejante,
denominado asignacion maternal, que se devenga durante todo el
periodo de duracién del embarazo, pero que sélo se hace exigible al
quinto mes.

c. Régimen de Enfermedad Comin

Dentro del Régimen de Enfermedad Comdn se registran egresos
relacionados con Prestaciones Médicas (Exdmenes de Medicina
Preventiva, Prevencidn y Promocion de la Salud, Asistencia Médica
Curativa) y Pecuniarias (SIL):

Exdmenes de Medicina Preventiva, que corresponde al conjunto de
acciones destinadas a detectar o descubrir la enfermedad en forma
precoz. Dichos exdmenes son gratuitos para los beneficiarios tanto del
administrador publico como del administrador privado del Seguro Social de
Salud Comudn.
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Prevencion y Promocién de la Salud, referida a la proteccion de todas las
mujeres durante el embarazo y hasta el sexto mes del nacimiento del hijo,
comprendiendo el control del embarazo y el puerperio, como también la
proteccidén y control de salud del nino recién nacido y hasta los seis anos
de edad (control de nino sano).

También se incluye el Programa Nacional de Alimentacion
Complementaria (PNAC), el Programa Nacional de Inmunizaciones y las
Campanas Nacionales de Enfermedades Comunes.

Asistencia Médica Curativa, que comprende las acciones de los
organismos responsables de la cobertura de salud de las personas.

En el caso del administrador publico del Seguro Social de Salud Comun, la
Asistencia Médica Curativa incluye consultas, exdmenes, procedimientos
de diagndsticos y quirdrgicos, hospitalizacion, atencidn obstétrica,
fratamientos, y la atencién odontoldgica.

Respecto de los beneficiarios de ISAPRE, las caracteristicas y el nivel de
beneficios de la Asistencia Médica Curativa se establece en el respectivo
Contfrato de Salud, el cual, en todo caso, debe incluir al menos las
prestaciones otorgadas por el administrador publico, aunque pueden
diferir Ios niveles de cobertura financiera.

Prestaciones Pecuniarias. El SIL es una prestacion pecuniaria que se otorga
al trabajador o trabajadora para reemplazar su remuneracion durante el
lapso de incapacidad laboral temporal, ya sea por accidente o
enfermedad comun, reposo maternal o enfermedad grave del hijo menor
de un ano, certificado por una licencia médica.

d. Régimen de Indemnizacion, Desahucio y Devolucion de Fondos

Este Régimen, propio del Antiguo Sistema de Pensiones, comprende el
pago de un beneficio monetario (indemnizacidn o desahucio), al
producirse el cese de la vida activa del imponente, en funcidn de los anos
de servicio, en el entendido que se cumplan |os requisitos que la ley exige
para cada caso.
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e. Régimen de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales

Los Egresos de este Régimen se enmarcan dentro del Seguro Social
Obligatorio establecido por la Ley N° 16.744, que otorga cobertura contra
los riesgos profesionales a que se encuentra expuesto el trabajador. El
Régimen en comento contempla los siguientes egresos:

e Prestaciones Médicas

¢ Prestaciones Econdmicas

e Subsidios

e |Indemnizaciones

e Pensiones

¢ Prestaciones de Prevencion de Riesgos

Respecto de las Prestaciones Médicas que involucra el Régimen, cabe
senalar que ellas deben ser otorgadas sin costo para el trabajador hasta su
curacion completa, considerando incluso el periodo de subsistencia de
secuelas causadas por la enfermedad o accidente sufrido.

Especificamente estas prestaciones consisten en atencion médica,
quirdrgica y dental, hospitalizacidén; medicamentos y productos
farmacéuticos; protesis y aparatos ortopédicos y su  reparacion;
rehabilitacion fisica y reeducacidon profesional; y gastos de traslado y
cualquier otfro que sea necesario para el otorgamiento de estas
prestaciones.

En cuanto a las Prestaciones Econdmicas, ellas tienen por objeto sustituir,
total o parcialmente, el ingreso que el trabajador obtiene mientras se
encuentra incorporado a la fuerza laboral.
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Dentro de las prestaciones econdémicas se comprenden:

e Subsidios, que reconocen como supuesto de otorgamiento una
incapacidad temporal para el trabajo

¢ |Indemnizacidn, que requiere una pérdida de capacidad laboral de
tipo permanente, igual o superior a un 15% e inferior a un 40%

e Pension de Invalidez Parcial, que supone una pérdida de
capacidad permanente de trabagjo, igual o superior a un 40% e
inferior al 70%

e Pension de Invalidez Total, que supone una invalidez igual o superior
al 70%

e Pension incrementada por Gran Invalidez, que importa el hecho
que el beneficiario requiera de terceras personas para ejecutar
actos vitales

e Pensiones de sobrevivencia, por muerte del trabajador

En lo relativo a la Prestaciones de Prevencidn de Riesgos, se incluyen
actividades tales como la realizacion de evaluaciones de riesgos Yy
prescripcion de medidas de higiene y seguridad en el trabagjo; exdmenes
de control y capacitacidén en prevencion de riesgos, a los frabajadores;
asesoria técnica a los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, etc.

f. Régimen de Cesantia

El principal Egreso que reconoce este Régimen durante el periodo
analizado, es el Subsidio de Cesantia, que se define como una prestacion
de tipo pecuniario que tiene por objeto amparar, con un subsidio, a los
cesantes, otorgdndoles apoyo econdmico durante su periodo de
inactividad laboral y por un lapso maximo que determina la ley.

La prestacion econdmica que involucra el subsidio se otorga a contar de
la fecha de presentacion de la solicitud y se paga por cada dia que dure
la cesantia, sobre la base de periodos parciales, equivalentes a 90 dias
cada uno, con un maximo de cuatro periodos, esto es: 360 dias.

Con cargo al Fondo de Subsidio de Cesantia, se pagan también las
indemnizaciones del DFL N° 243, de 1953, de los obreros del ex SSS y ex
Triomar.
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Finalimente, cabe senalar, que en relacidn con el Seguro de Cesantia,
establecido por la Ley N° 19.728, y que entrd en vigencia a contar del mes
de octubre de 2002, el presente estudio Nno registra egresos por
prestaciones derivadas de éste, debido a que el periodo analizado
comprendid el lapso entre los anos 2000 y 2002 y que conforme lo prescribe
la letra b) del articulo 12 de la Ley ya referida, el frabajador debe tener
registradas en la Cuenta Individual por Cesantia un minimo de 12
cotizaciones mensuales continuas o discontinuas, desde su dfiliacion al
Seguro.

g. Régimen de Pensiones Asistenciales

Los Egresos que registra este Régimen se traducen en el otorgamiento de
PASIS.

h. Régimen de Subsidio Familiar

La prestacidon de SUF, extiende el beneficio de la A. Familiar a personas de
€sCas0s recursos que se encontraban marginados de dicha prestacion, por
no pertenecer a algun sistema previsional.

i. Régimen de Servicios Sociales

Los Egresos de este Régimen consideran el otorgamiento, por parte de las
CCAF, de prestaciones de Servicios Sociales, respecto de los trabajadores
beneficiarios y pensionados dfiliados, a saber:

e Crédito Social
e Prestaciones Adicionales
e Prestaciones Complementarias
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6.2 Entidades del antiguo sistema de pensiones fusionadas en el INP
e Ex Servicio de Seguro Social.
e Ex Caja de Prevision de Empleados Particulares.
e Ex Caja Nacional de Empleados Publicos y Periodistas

e Ex Caja de Prevision y de Estimulo de los Empleados del Banco del
Estado de Chile.

e Ex Caja de Prevision de la Marina Mercante Nacional, con sus dos
Secciones: Tripulantes de Naves y Operarios Maritimos y la de
Empleados y Oficiales (Triomar y Capremer, respectivamente).

e Ex Caja de Prevision de la Hipica Nacional.
e Ex Caja de Prevision para Empleados del Salitre.

e Ex Caja de Retiros y de Prevision Social de los Ferrocarriles del
Estado.

e Ex Caja de Prevision de los Empleados y Obreros de la Empresa
Metropolitana de Obras Sanitarias.

e Ex Caja de Prevision Social de los Obreros Municipales de la
Republica.

e Ex Cqja de Prevision Social de los Empleados Municipales de
Santiago.

e Ex Caqja de Prevision Social de los Empleados Municipales de
Valparaiso.

e Ex Caja de Retiro y Prevision de los Empleados Municipales de la
Republica.

e Ex Caja de Prevision Gildemeister.
e Ex Caja Bancaria de Pensiones4o,

e Ex Deparfamento de Indemnizaciones para Obreros Molineros y
Panificadores.

e Ex Seccidn de Previsidon Social de los Empleados de la Compania de
Consumidores de Gas de Santiago.

e Ex Seccion de Retiro de los Empleados de la Sociedad Mauricio
Hochschild y Cia. Ltda.

e Ex Seccidn Especial de Prevision para los Empleados de la
Compania Cervecerias Unidas.

40 Fusiona a la Ex Caja de Prevision y Estimulo de los Empleados del Banco de Chile y a la Ex Seccidn de Prevision
de los Empleados del Banco Central de Chile.
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6.3 Cobertura
Introduccién

Como una forma de complementar la informacidén contenida en el
presente estudio, en donde se ha abordado el tema de Ingresos y Egresos
de la Seguridad Social Chilena, se ha estimado necesario incluir un anexo

sobre cobertura de la misma, es decir la poblaciéon protegida durante los
anos 2000 a 2002.

La informacidn contenida en este anexo, se ha obtenido de los respectivos
Boletines Estadisticos, emanados de la SUSESO, de la SAFP y de la SISP.

Para los efectos de presentar la informacidon sobre cobertura, se ha
distinguido entre los siguientes Regimenes:

e Régimen de Pensiones

e Régimen de Enfermedad Comun

e Régimen de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales
e Regimenes no contributivos

a. Régimen de Pensiones

Antiguo Sistema de Pensiones

En el Régimen del Antiguo Sistema de Pensiones, el nUmero de cotizantes
activos del INP, ha decrecido sostenidamente entre los anos 2000 y 2002.
Ademds, durante dicho lapso se ha reducido el nimero de pensionados.
Ambos factores han determinado que, como se observa en el cuadro
siguiente, la poblacion protegida se haya ubicado en el ano 2002 por
debajo del milldén de personas, registrando una disminucién de un 4,5% si se
compara dicho ano con el ano 2000.

NUMERO DE PERSONAS PROTEGIDAS

ANTIGUO SISTEMA DE PENSIONES INP
ANOS COTIZANTES PENSIONADOS TOTAL
2000 203.040 843.530 1.046.570
2001 181.573 835.175 1.016.748
2002 171.406 828.389 999.795

Fuente: SAFP
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Nuevo Sistema de Pensiones de Capitalizacion Individual

Respecto del Régimen establecido en virtud del DL N° 3.500, de 1980, cabe
senalar que los cotizantes de las AFP aumentaron en 254 mil personas entre
los anos 2000 y 2001, lo que equivale a un 8%, y en el periodo 2001 a 2002
se produjo una disminucidn de 25 mil personas, equivalente a un 1%.

En cuanto al nimero de Pensionados, éste se incrementd en un 10% del
2000 al 2007, y en un 7% de 2001 a 2002, situacion que se explica, en
particular, por el ejercicio por parte de los dfiliados de la opcién de
pensionarse anticipadamente por vejez.

La poblacion protegida, que incluye a cotizantes y pensionados, ha
incrementado en un 8,2% entre los anos 2000 y 2002.

NUMERO DE PERSONAS PROTEGIDAS

NUEVO SISTEMA DE PENSIONES AFP (a Dic. de cada afio)
ANOS COTIZANTES PENSIONADOS TOTAL
2000 3.196.991 363.351 3.560.342
2001 3.450.080 401.420 3.851.500
2002 3.424.224 429.173 3.853.397

Fuente: SAFP

No obstante el aumento en el nUmero de cotizantes en las AFP (7,1% entre
2000 y 2002), la relacidn respecto de los dfiliados4! (que aumentaron en el
mismo periodo en 6,8%) al Sistema de Pensiones se mantiene cercana al
50% (560,91% en 2000, 53.68% en 2001, y 51,04% en 2002), proporcidon que de
mantenerse en el tiempo afectard el monto de las pensiones futuras, el
acceso al seguro por invalidez y sobrevivencia, y la posibilidad de
beneficiarse con la garantia estatal de pensién minima.

Cotizantes y Afiliados a las AFP(a Dic. de cada ano)
ANOS COTIZANTES AFILIADOS %
2000 3.196.991 6.280.191 50,91
2001 3.450.080 6.427.656 53,68
2002 3.424.224 6.708.491 51,04

Fuente: SAFP

41 La dfiliacién es la relacién juridica entre un trabajador y el Sistemma de Pensiones de Vejez, Invalidez y
Sobrevivencia que origina los derechos y obligaciones que la ley establece, en especial, el derecho a las
prestaciones y la obligacién de coftizacion. La dfiliacién al Sistema es Unica y permanente y subsiste durante toda
la vida del dfiliado. En cambio el afiliado cotizante es aquel que ha realizado una cotizacién en el Gltimo mes.
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Pensionados

La cantidad de pensionados en el INP se ha reducido constantemente en
el periodo analizado (en un 1,8%), ubicandose cerca de los 800 mil
beneficiarios, mientras que el niUmero de pensionados en el sistema de
pensiones de las AFP aumentd sostenidamente entre los anos 2000 a 2002
(en un 18,1%), llegando a una cifra cercana a los 430 mil beneficiarios.

b. Régimen de Enfermedad Comun

Considerando a los cofizantes y sus cargas, es posible observar un
importante aumento en los beneficiarios de FONASA, administrador publico
del Seguro Social de Salud Comun, el que alcanzd, entre los anos 2000 y
2002, un 14,4%, manteniéndose en una cifra cercana a los 7 millones de
personas. Esta cifra se ve incrementada a 10 millones de personas
aproximadamente, si a ellos se incorpora la poblacion de carentes de
recursos e indigentes.

Por su parte, el nUmero de cotizantes y sus cargas afiliados al administrador
privado de la salud comudn (ISAPRE), experimentd un descenso sostenido
durante el periodo estudiado, alcanzando un 8.5% entre los anos 2000 y
2002.

Finalmente, resulta posible afirmar que de cada diez beneficiarios del
Seguro Social de Salud Comun, 8 se encuentran cubiertos por el
administrador publico (FONASA), y 2 por el administrador privado (ISAPRE)
al ano 2002.

NUMERO DE PERSONAS PROTEGIDAS EN EL REGIMEN DE SALUD COMUN

ISAPRE FONASA
ANOS CARENTES DE
COTIZANTES | BENEFICIARIOS TOTAL |COTIZANTES| CARGAS RECURSOS TOTAL
2000 | 1.359.726 1.732.469 3.092.195 | 2.040.305 |3.917.386| 4.199.995 10.157.686
2001 | 1.294.463 1.646.332 2.940.795 | 2.337.190 |4.487.405| 3.331.769 10.156.364
2002 | 1.262.514 1.565.714 2.828.228 | 2.333.116 14.479.583] 3.514.519 10.327.218

Fuente: SAFP y FONASA
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c. Régimen de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales

Los trabajadores protegidos por Seguro Social contra AT y EP, cuyos
empleadores se encuentran cotizando al INP, han aumentado en un
45,8%42 entre los anos 2000 y 2002.

En el caso de las Mutualidades de Empleadores, se ha producido también
un aumento en el niUmero de trabajadores protegidos, aungque en una
proporcion menor: 3,7% en el periodo 2000 a 2002.

COBERTURA DEL SEGURO DE SALUD LABORAL
INP MUTUALIDADES
ANOS EMPLEADORES TRABAJADORES | EMPLEADORES | TRABAJADORES
AFILIADOS BENEFICIARIOS ADHERIDOS BENEFICIARIOS
2000 376.623 625.359 449.572 2.548.843
2001 372.193 789.057 447.085 2.584.827
2002 388.627 911.847 463.538 2.643.739

d. Regimenes no contributivos

La evolucion promedio anual en el nimero de beneficiarios de PASIS y SUF,
presentd un aumento entre los anos 2000 y 2002, de un 3,6% y un 4%,
respectivamente.

En el caso del Subsidio por Cesantia, se produjo también un aumento en el
numero de beneficiarios entre el periodo 2000-2002, alcanzando un 4,3%.
Se observa, sin embargo, una disminucion de un 5,6% entre los anos 2001 y
2002.

Respecto de la A. Familiar se puede observar una disminucidén en el
numero de beneficiarioss de 1,9% en el periodo estudiado.

N° BENEFICIARIOS DE REGIMENES NO CONTRIBUTIVOS
ANOS PASIS SUF SUBSIDIO CESANTIA ASIG.FAMILIAR
2000 358.813 419.672 46.231 2.826.816
2001 367.387 423.443 51.341 2.905.623
2002 371.918 436.650 48.484 2.773.110

42 Se produce, entre otros motivos, por el mejoramiento de los registros estadisticos.

43 El ndmero de beneficiarios disminuyd por el ajuste de beneficiarios realizado en dos CCAF (18 de Septiembre y
Gabriela Mistral).

102



6.4 Estadisticas

6.4.1 Cuadros Ingresos

1. Cuadro N° 1: Evolucidn ingresos segun fuente de financiamiento e

institucion

Cuadros del N° 1.1 al N° 1.11 detalle de Evoluciéon de Ingresos
2. Cuadro N° 2: Evoluciéon ingresos segun régimen

Cuadros del N° 2.1 al N° 2.9 detalle de Evolucidon de Ingresos

3. Cuadros N° 3.1 al N° 3.6: Resumen Ingresos por fuente de
financiamiento, institucion y régimen

4. Cuadros N° 4.1 al N° 4.33: Detalle de ingresos por tipo de
financiamiento e institucion
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Cuadro N° 1

Evolucion de los ingresos seguin fuente de financiamiento
M$ diciembre de 2002

Evolucion de los ingresos segun fuente de financiamiento

Porcentajes

Fuente 2000 2001 2002 P\rlgr::\. Fuente 2000 | 2001 | 2002 || Prom.
Anual %

ICotizaciones Previsionales 3.000.182.515] 3.108.634.242] 3.328.079.520 5,32||[Cotizaciones Previsionales 32,38 31,54, 34,75 32,89
Cotiz. de Trab. Activos 2.572.063.825 2.667.799.103  2.865.814.416 5,56 Cotiz. de Trab. Activos 2776 2707 2993 2825
Cotiz. de Trab. Pasivos 204.924.379 216.952.251 215.467.728 2,54 Cotiz. de Trab. Pasivos 221 220 225 2,22
Cotiz. de Empleadores 223.194.311 223.882.888| 246.797.376) 5,15 Cotiz. de Empleadores 241 227 258 242

Aportes del Estado 3.172.418.808| 3.257.921.401| 3.311.497.364 2,17|[|Aportes del Estado 34,24 33,05 34,58 33,96
Aportes Directos 2.779.497.615 2.861.781.332] 2.906.574.834 2,26 Aportes Directos 3000 29,04 3035 29,79
Aportes Indirectos 9.761.508 5.594.866) 3.317.409) -41,70 Aportes Indirectos 0,11 0,06 0,03 0,07
Aportes de Fondos 383.159.685 390.545.202 401.605.123 2,38 Aportes de Fondos 4,14 3.94 4,19 4,10

Producto de Inversiones 1.926.490.283] 2.126.219.666| 1.650.965.844 -7,43|||[Producto de Inversiones 20,790 21,57| 17,24 19,87

Otros Ingresos 1.166.955.102] 1.363.303.105 1.285.490.728 4,96|[[Otros Ingresos 12,59 13,83 13,42 13,28

Total 9.266.046.708| 9.856.078.414] 9.576.033.456 1,66 (Total 100,00, 100,00 100,00, 100,00"
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Cuadro N° 1.1

Evolucion de los ingresos segun fuente de financiamiento INP

M$ diciembre de 2002

Fuente 2000 2001 2002 D LE,
Anual %

Cotizaciones Previsionales 149.963.815 135.745.582) 135.724.748] -4,87

Cotiz. de Trab. Activos 113.026.323 99.042.422|  104.487.574 -3.85

Cotiz. de Trab. Pasivos 12.908.134 11.590.938 564.639 -79.09

Cotiz. de Empleadores 24.029.356 25.112.222]  30.672.533 12,98
|Aportes del Estado 1.952.603.047| 2.001.755.544) 1.986.762.668 0,87

Aportes Directos 1.708.765.087|  1.759.267.024] 1.736.330.368 0.80

Aportes Indirectos 0 0 0 0,00

Aportes de Fondos 243.837.960 242.488.520 250.432.300) 1,34
Aportes de Otras Instituciones 0 0 0 0,00"
Producto de Inversiones 2.103.547 3.075.584, 1.256.039 -22,73"
Otros Ingresos 17.728.164 23.288.4200 21.063.789 9,00"
Transferencias 0 0 0 0,00"
Total 2.122.398.574 2.163.865.130| 2.144.807.244 0,53"

Cuadro N° 1.2
Evolucion de los ingresos segun fuente de financiamiento AFP
MS$ diciembre de 2002
Fuente 2000 2001 2002 VTS T,
Anual %

Cotizaciones Previsionales 1.425.224.008) 1.476.644.228| 1.634.976.666 7,11

Cotiz. de Trab. Activos 1.425.224.008] 1.476.644.228) 1.634.976.664 7.11

Cotiz. de Trab. Pasivos 0 0 0 0,00

Cotiz. de Empleadores 0 0 0 0,00
Aportes del Estado 22.713.138 27.115.594]  30.502.215 15,88

Aportes Directos 20.205.334 24.474.145  27.771.681 17.24

Aportes Indirectos 0 0 0

Aportes de Fondos 2.507.803 2.641.449 2.730.534 4,35
Aportes de Otras Instituciones 0 0 0 0,00
Producto de Inversiones 1.878.826.245| 2.088.217.656 1.627.636.400 -6,92
Otros Ingresos 358.775.086) 466.841.922| 486.516.067 16,45
[Transferencias 148.885.667| 114.758.403 112.398.189| -13,11
Total 3.834.424.144 4.173.577.802| 3.892.029.537 0,75
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Cuadro N° 1.3

Evolucion de los ingresos segun fuente de financiamiento AFC
M$ diciembre de 2002

Fuente 2000 2001 2002 [ Ve Prom-
Cotizaciones Previsionales 580.366)
Cotiz. de Trab. Activos 38.624
Cotiz. de Trab. Pasivos
Cotiz. de Empleadores 541.740)
|IAportes del Estado 234.963
Aportes Directos 234.963
Aportes Indirectos
Aportes de Fondos
IAportes de Otras Instituciones|
Producto de Inversiones 1.311
Otros Ingresos 146.612
Transferencias
Total 963.252

Evolucion de los ingresos seguin fuente de financiamiento CCAF

CuadroN° 1.4

M$ diciembre de 2002

Fuente 2000 2001 2002 [ V2r Prom-
Cotizaciones Previsionales 17.383.744 19.686.057 21.413.390 10,99
Cotiz. de Trab. Activos 17.383.744 19.686.057, 21.413.390 10,99
Cotiz. de Trab. Pasivos 0 0 0 0,00
Cotiz. de Empleadores 0 0 0 0,00
Aportes del Estado 67.204.586 70.625.533  72.833.997 4,10
Aportes Directos 0 0 0 0,00
Aportes Indirectos 0 0 0 0,00
Aportes de Fondos 67.204.586 70.625.533  72.833.997 4,10
IAportes de Otras Instituciones| 0 0 0 0,00
Producto de Inversiones 729.036 2.511.940 936.888] 13,36
Otros Ingresos 90.807.345  107.028.994 117.816.580 13,90
Transferencias 31.931.357 35.294.803 37.450.287 8,30
Total 208.056.068 235.147.326  250.451.142 9,72
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Cuadro N° 1.5

Evolucion de los ingresos segun fuente de financiamiento C. de Seguros
M$ diciembre de 2002

Fuente 2000 2001 2002 var. Prom.

Cotizaciones Previsionales

Cotiz. de Trab. Activos

Cotiz. de Trab. Pasivos

Cotiz. de Empleadores
|IAportes del Estado 3.237.088| 3.472.273 3.848.277, 9,03

Aportes Directos

Aportes Indirectos

Aportes de Fondos 3.237.088] 3.472.273 3.848.277 9,03
Aportes de Otras Instituciones
Producto de Inversiones
Otros Ingresos 443.297.467, 486.767.193 383.156.184] -7,03
Transferencias 216.863.903 224.027.341 239.023.965] 4,98
Total 663.398.458 714.266.808 626.028.426| -2,86

Cuadro N° 1.6
Evolucion de los ingresos segun fuente de financiamiento FONASA
M$ diciembre de 2002
Fuente 2000 2001 2002 var. Prom.

Cotizaciones Previsionales 403.220.085 448.813.779 476.191.397 8,67

Cotiz. de Trab. Activos 300.487.521 340.126.579 364.500.659 10,14

Cotiz. de Trab. Pasivos 102.732.564 108.687.199) 111.690.738] 4,27

Cotiz. de Empleadores 0 0 0 0,00
Aportes del Estado 463.095.630 500.873.287, 553.584.312 9,33

Aportes Directos 453.749.574 490.132.025 542.256.749 9,32

Aportes Indirectos 0 0 0 0,00

Aportes de Fondos 9.346.057| 10.741.262 11.327.563 10,09,
Aportes de Otras Instituciones 0 0 0 0,00
Producto de Inversiones 49.527 678.068| 613.608] 251,99
Otros Ingresos 222.538.390 243.267.612 236.948.902 3,19
Transferencias 4.828.980 6.097.092 5.790.606) 9,51

Total

1.093.732.612

1.199.729.837

1.273.128.825

7,89
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Cuadro N° 1.7

Evolucion de los ingresos segun fuente de financiamiento ISAPRE
M$ diciembre de 2002

Fuente 2000 2001 2002 | Vor-Prom.
Anual %
Cotizaciones Previsionales 693.819.064 716.690.544) 725.271.829| 2,24
Cotiz. de Trab. Activos 646.621.808 661.617.879] 668.961.975 1,71
Cotiz. de Trab. Pasivos 30.807.837, 36.931.633 37.341.582 10,09
Cotiz. de Empleadores 16.389.418 18.141.032 18.968.272, 7.58
lAportes del Estado 65.176.857, 64.725.290  62.477.572| -2,09]
Aportes Directos 0 0 0 0,00
Aportes Indirectos 9.761.508] 5.594.866 3.317.405] -41,70
Aportes de Fondos 55.415.349 59.130.423 59.160.167] 3.32
Aportes de Otras Instituciones 0 0 0 0,00
Producto de Inversiones 38.523.940 23.295.494 15.482.802 -36,60
Otros Ingresos 4.988.004 5.979.648 5.347.936 3,55
Transferencias 0 0 0 0,00
Total 802.507.864 810.690.975| 808.580.139 0,38
Cuadro N° 1.8
Evolucion de los ingresos segun fuente de financiamiento DIPRECA
M$ diciembre de 2002
Fuente 2000 2001 vrm ||
Anual %

ICotizaciones Previsionales 47.934.997 49.080.638| 53.346.087 5,49
Cotiz. de Trab. Activos 23.127.937, 24.067.375 24.215.002 2,32
Cotiz. de Trab. Pasivos 22.234.692 22.397.941 26.599.390 9.38
Cotiz. de Empleadores 2.572.368| 2.615.322 2.531.696) -0.79
Aportes del Estado 196.761.386 207.285.691] 213.201.594| 4,09
Aportes Directos 196.291.557 206.860.290 212.821.774 4,13
Aportes Indirectos 0 0 0 0,00
Aportes de Fondos 469.829 425.401 379.822 -10,09
Aportes de Otras Instituciones 0 0 0 0,00
Producto de Inversiones 565.009, 326.958| 208.961 -39,19]
Otros Ingresos 1.634.708| 1.256.838 1.077.674| -18,81
Transferencias 0 0 0 0,00
Total 246.896.100 257.950.125 267.834.319 4,15

108



Cuadro N° 1.9

Evolucion de los ingresos segun fuente de financiamiento CAPREDENA

M$ diciembre de 2002
Fuente 2000 2001 2002 D LE,
Anual %

Cotizaciones Previsionales 88.661.368) 90.843.242) 93.690.020 2,80

Cotiz. de Trab. Activos 46.192.484]  46.614.562| 47.220.522 1.11

Cotiz. de Trab. Pasivos 36.241.149 37.344.539] 39.271.380 4,10

Cotiz. de Empleadores 6.227.735 6.884.141 7.198.118 751
|Aportes del Estado 401.211.251| 381.644.885 387.594.360 -1,71

Aportes Directos 400.486.062] 381.047.849| 387.159.301 -1,68

Aportes Indirectos 0 0 0 0,00

Aportes de Fondos 725.190 597.034) 435.059 -22,55
Aportes de Otras Instituciones 0 0 0 0,00|
Producto de Inversiones 1.824.285 964.639, 558.732 -44,66"
Otros Ingresos 7.756.383 7.730.209  9.914.373 13,06"
Transferencias 0 0 0 0,00|
Total 499.453.287| 481.182.976] 491.757.485) -0,77

Cuadro N° 1.10
Evolucion de los ingresos seguin fuente de financiamiento Mutualidades
MS$ diciembre de 2002
Fuente 2000 2001 2002 VTS ET,
Anual %

Cotizaciones Previsionales 171.105.628) 168.282.500 183.666.501 3,61

Cotiz. de Trab. Activos 0 0 0 0,00

Cotiz. de Trab. Pasivos 0 0 0 0,00

Cotiz. de Empleadores 171.105.628| 168.282.500 183.666.501 3.61
Aportes del Estado 415.824 423.305 457.403 4,88

Aportes Directos 0 0 0 0,00

Aportes Indirectos 0 0 0 0,00

Aportes de Fondos 415.824 423.305 457.403 4,88
Aportes de Otras Instituciones 0 0 0 0,00
Producto de Inversiones 3.868.693 7.149.328 4.271.103 5,07
Otros Ingresos 19.429.556| 21.142.269, 23.502.611 9.,98|
Transferencias 0 0 0 0,00"
Total 194.819.701| 196.997.402| 211.897.618 4,29"
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Cuadro N° 1.11

Evolucion de los ingresos segun fuente de financiamiento A. Delegada
M$ diciembre de 2002

Fuente

2000

2001

2002

Var. Prom.
Anual %

ICotizaciones Previsionales

2.869.805)

2.847.671

3.218.51¢|

5,90

Cotiz. de Trab. Activos

Cotiz. de Trab. Pasivos

Cotiz. de Empleadores

2.869.805)

2.847.671

3.218.514)

5.90

IAportes del Estado

Aportes Directos

Aportes Indirectos

Aportes de Fondos

IAportes de Otras Instituciones

Producto de Inversiones

Otros Ingresos

[Transferencias

||To|cxl

2.869.805)

2.847.671

3.218.514

5,90
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Evolucién de los ingresos segun régimen

Cuadro N° 2

Evolucién de ingresos seguln régimen

M$ diciembre de 2002 Porcentajes
Var.
Régimen 2000 2001 2002 :’:l:‘;'l Régimen 2000 | 2001 | 2002 | Prom.
%
Pensiones 6.560.212.533 7.045.763.341| 6.661.448.394 0.77|f[Pensiones 70,80 7149 69.56)| 7062
Indem., desahucio y dev. de fondos 111.527.283 77.254.685 64.694.979| -23.84f|Indem., desahucio y dev. de fondos 120 078 0,68 0.89
Enfermedad comuin 1.969.423.244)  2.088.139.964] 2.166.165.839 4,88||[[Enfermedad comun 21,25 21,19 22,62 21,69
A. del trabagjo y enf. profesionales 221.634.572 224.863.599 245.752.994 5,30|[lA. del frabgjo vy enf. profesionales 239 228 257 241
Asignacién familiar 93.564.723 93.148.122, 94.889.763 0.71f|[lAsignacién familiar 101 095 099 098
Cesantia 7.172.447 7.192.272 7.723.130 3.77[l[[Cesantia 0,08 007 008§ 0,08
Pensiones asistenciales 168.261.584 171.519.606 175.644.704 2,17|[|Pensiones asistenciales 182 174 1,83 1,80,
Subsidio familiar 43.074.034 39.068.450 41.351.779||  -2,02f|[ISubsidio familiar 046 040 043 043
Servicios sociales 91.176.284 109.128.375 118.361.870  13.94[||Servicios sociales 098 1.11 1.24 1,11
[Total 9.266.046.708) 9.856.078.414] 9.576.033.456) 1,66||[Total 100,00/ 100,00 100,00" 100,00
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Cuadro N° 2.1

Evolucion de ingresos instituciones del Régimen de Pensiones

M$ diciembre de 2002
Institucion 2000 2001 2002 Var. %
INP 1.801.453.285 1.865.280.350  1.832.827.594 0,87
IAFP 3.831.916.342) 4.170.936.353  3.889.299.003 0.75
Companias de Seguros 660.161.370 710.794.534 622.180.149|  -2,92
Dipreca 221.644.144 234.595.940 242.496.356 4,60
Capredena 410.786.961 402.941.908 426.067.448 1.84
[Total 6.925.962.103) 7.384.549.086 7.012.870.550] 0,63
Cuadro N° 2.2
Evolucion de ingresos instituciones del Régimen de Indemnizacién
MS$ diciembre de 2002
Institucion 2000 2001 2002 Var. %
INP 43.543.275 21.933.213 21.910.844 -29.04]
IAFP 0 0 0 0,00
Dipreca 13.314.051 10.917.358 11.119.647|| -8.61
Capredena 54.669.957| 44.404.115 31.664.486| -23.90
[Total 111.527.283 77.254.685) 64.694.979| -23,84]
Cuadro N° 2.3

Evolucion de ingresos instituciones del Régimen de Enfermedad Comuin

M$ diciembre de 2002

Institucion 2000 2001 2002 Var. %
CCAF 65.203.848] 73.859.702 80.268.782| 10,95
Fonasa 1.088.903.632] 1.193.632.745 1.267.338.219) 7,88
Isapre 802.507.864 810.690.975 808.580.139 0,38
Dipreca 11.468.077 12.011.427 13.838.493 9.85
Capredena 33.271.179 33.239.917 33.590.492 0,48
(Total 2.001.354.601| 2.123.434.767| 2.203.616.126| 4,93
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Cuadro N° 24

Evolucion de ingresos instituciones del Régimen de A. del Trabajo

M$ diciembre de 2002

Institucion 2000 2001 2002 var. %
INP 24.360.890, 25.441.828] 31.094.265|[ 12,98
Mutualidades 194.403.877| 196.574.097| 211.440.215| 4,29
Administracion Delegada 2.869.805) 2.847.671 3.218.516 5,90
Total 221.634.572| 224.863.596 245.752.996| 5,30

Cuadro N° 2.5

Evolucion de ingresos instituciones del Régimen de Asignacién Familiar

M$ diciembre de 2002

Institucion 2000 2001 2002 Var. %
INP 40.159.054| 39.165.444 40.576.190] 0,52
AFP 2.507.803| 2.641.449  2.730.534| 4,35
CCAF 46.049.935  46.423.215  46.462.479, 0.45
Companias de Seguros 3.237.088 3.472.273 3.848.277 9,03
Dipreca 469.829 425.401 379.822| -10,09)
Capredena 725.190 597.034) 435.059|[ -22.55
Mutualidades 415.824 423.305 457.403 4,88
[Total 93.564.723] 93.148.122 94.889.763" 0,71
Cuadro N° 2.6
Evolucion de ingresos instituciones del Régimen de Cesantia
M$ diciembre de 2002

Institucion 2000 2001 2002 Var. %
INP 1.546.447 1.456.239 1.401.867|| -4.79

IAFC 0 0 963.252
CCAF 5.625.999]  5.736.033  5.358.011| -2.41
[Total 7.172.447 7.192.272 7.723.130 3,77
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Cuadro N° 2.7

Evolucion de ingresos instituciones del Régimen de PASIS

M$ diciembre de 2002
Institucion 2001 2001 2002 var. %
INP 168.261.586 171.519.606 175.644.704) 2,17
Total 168.261.586 171.519.606 1 75.644.704" 2,17
Cuadro N° 2.8
Evolucion de ingresos instituciones del Régimen de SUF
M$ diciembre de 2002
Institucion 2001 2001 2002 var. %
INP 43.074.036 39.068.450 41.351.779 -2,02
Total 43.074.036 39.068.450 41.351.779| -2,02
Cuadro N° 2.9

Evolucién de ingresos instituciones del Régimen de S. Sociales
M$ diciembre de 2002

Institucién 2001 2001 2002 Var. %
CCAF 91.176.284) 109.128.3795) 118.361.870] 13.94
[Total 91.176.286) 109.128.375| 118.361.870] 13,94
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Cuadro N° 3.1
Resumen ingresos por fuente de financiamiento e institucion
M$ diciembre de 2002

ANO 2000
Fuente INP AFP AFC CCAF Sgégris Fonasa Isapre Dipreca Capredena | Mutualidades |A. Delegada Total
Cotizaciones
Previsionales 149.963.815/1.425.224.008 0] 17.383.744 0 403.220.085 693.819.064| 47.934.997 88.661.368| 171.105.628| 2.869.805| 3.000.182.515
Cotiz. de
Trab. Activos 113.026.323|1.425.224.008] 0 17.383.744 0 300.487.521] 646.621.808| 23.127.937| 46.192.484 0 Of 2.572.063.825
Cofiz. de
Trab. Pasivos 12.908.134 0 0 0 0 102.732.564]  30.807.837| 22.234.692 36.241.149 0 Of  204.924.379
Cotiz. de
Empleadores 24.029.354 0 0 0 0 0 16.389.418 2.572.368 6.227.735 171.105.628 2.869.805) 223.194.311
Aportes del
Estado 1.952.603.047] 22.713.138| 0] 67.204.586 3.237.088| 463.095.630 65.176.857| 196.761.386] 401.211.251 415.824 0f 3.172.418.808
Aportes
Directos 1.708.765.087]  20.205.334 0 0 0 453.749.574) 0 196.291.557 400.486.062 0 Of 2.779.497.615
Aportes
Indirectos 0 0 0 0 0 0 9.761.508] 0 0 0 0 9.761.508]
Aportes de
Fondos 243.837.960 2.507.803 0 67.204.586 3.237.088 9.346.057|  55.415.349 469.829 725.190 415.824 Of 383.159.685
lAportes de Otras
Instituciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Producto de
Inversiones 2.103.547|1.878.826.245 0 729.036 0 49.527| 38.523.940 565.009, 1.824.285 3.868.693 0] 1.926.490.283
Otros Ingresos 17.728.164) 358.775.0864) 0] 90.807.345| 443.297.467 222.538.390 4.988.004 1.634.708 7.756.383 19.429.556 0 1.166.955.102
[Transferencias 0 148.885.667 0] 31.931.357] 216.863.903 4.828.980 0 0 0 0 0 402.509.907
Total 2.122.398.57413.834.424.144 208.056.068, 663.398.458 1.093.732.612] 802.507.864] 246.896.1000 499.453.287 194.819.701 2.869.805|| 9.668.556.615
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Cuadro N° 3.2
Resumen ingresos por fuente de financiamiento e institucion

M$ diciembre de 2002
ANO 2001
Fuente INP AFP AFC CCAF SC' Bl Fonasa Isapre Dipreca Capredena SR 2 - Total
eguros s Delegada
ICotizociones
Previsionales 135.745.582(1.476.644.228) 0 19.686.057 0 448.813.779| 716.690.544) 49.080.638 90.843.242 168.282.500] 2.847.671|| 3.108.634.242
Cotiz. de Trab. Activos 99.042.422(1.476.644.228] (O  19.686.057 0 340.126.579] 661.617.879] 24.067.375  46.614.562 0 0 2.667.799.103
Cotiz. de Trab. Pasivos 11.590.938, 0 0 0 0 108.687.199 36.931.633 22.397.941] 37.344.539 0 0 216.952.251
Cotiz. de
Empleadores 25.112.222, g Q0 0 0 0 18.141.032 2.615.322 6.884.141] 168.282.500 2.847.671 223.882.888
IAportes del Estado 2.001.755.544) 27.115.594] 0 70.625.533 3.472.273| 500.873.287| 64.725.290 207.285.691| 381.644.885 423.305 0] 3.257.921.401
Aportes Directos 1.759.267.024)  24.474.145 O 0 0 490.132.025 0 206.860.290 381.047.849 0 0 2.861.781.332
Aportes Indirectos 0 0 O 0 0 0 5.594.866 0 0 0 0 5.594.864)
Aportes de Fondos 242.488.520 2641449 (0 70.625.533 3.472.273 10.741.262  59.130.423 425.401 597.034 423.305 0 390.545.202
IAportes de Otras
Instituciones 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
"Producto de Inversiones 3.075.584|2.088.217.656| 0O 2.511.940 0 678.068| 23.295.494 326.958 964.639  7.149.328 0" 2.126.219.666
tros Ingresos 23.288.420| 466.841.922| 0| 107.028.994| 486.767.193| 243.267.612 5.979.648 1.256.838 7.730.209] 21.142.269 0" 1.363.303.105
|Trqnsterenciqs 0 114.758.403] 0 35.294.803 224.027.341 6.097.092 0 0 0 0 0| 380.177.639
"Toicxl 2.163.865.1304.173.577.802] 0 235.147.326| 714.266.808/1.199.729.837| 810.690.975 257.950.125 481.182.976| 196.997.402 2.847.671][10.236.256.053
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Cuadro N° 3.3
Resumen ingresos por fuente de financiamiento e institucion

M$ diciembre de 2002
ANO 2002
Fuente INP AFP AFC CCAF [C.de Segurosf Fonasa Isapre Dipreca CapredencuMutucuIidades|A. Delegadq" Total

Cotizaciones Previsionales 135.724.748| 1.634.976.666/580.366| 21.413.390 0 476.191.397725.271.829| 53.346.087| 93.690.020, 183.666.501| 3.218.516|3.328.079.520|

Cotiz. de Trab. Activos 104.487.576] 1.634.976.666| 38.626| 21.413.390 0 364.500.659/668.961.975 24.215.002| 47.220.522 0 0[2.865.814.416|

Cotiz. de Trab. Pasivos 564.639 0 0 0 0 111.690.738| 37.341.582 26.599.390 39.271.380 0 O 215.467.728

Cotiz. de Empleadores 30.672.533 0541.740 0 0 0 18.968.272] 2.531.696 7.198.118] 183.666.501 3.218.516| 246.797.376
|Aportes del Estado 1.986.762.668 30.502.215234.963| 72.833.997 3.848.277| 553.584.312| 62.477.572213.201.5961387.594.360 457.403 0]13.311.497.364]

Aportes Directos 1.736.330.368 27.771.681(234.963 0 0 542.256.749 0212.821.774387.159.301 0 0[2.906.574.834|

Aportes Indirectos 0 0 0 0 0 0 3.317.405 0 0 0 0 3.317.405)

Aportes de Fondos 250.432.300 2.730.534 0 72.833.997 3.848.277] 11.327.563 59.160.167 379.822 435.059 457.403 Of 401.605.123
Aportes de Otras
Instituciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
||Producto de Inversiones 1.256.039| 1.627.636.400, 1.311 936.888 0 613.608| 15.482.802 208.961 558.732 4.271.103 0][1.650.965.844]
Otros Ingresos 21.063.789] 486.516.067146.612(117.816.580 383.156.184] 236.948.902] 5.347.936| 1.077.674] 9.914.373] 23.502.611 0 1.285.490.728|
Transferencias 0 112.398.189 0] 37.450.287| 239.023.965 5.790.606 0 0 0 0 0 394.663.047
Total 2.144.807.244] 3.892.029.537/963.252250.451.142 626.028.426/1.273.128.825{808.580.139267.834.319491.757.485 211.897.618| 3.218.516(9.970.696.503
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Cuadro N° 3.4
Resumen ingresos por tipo de financiamiento y régimen

M$ diciembre de 2002
ANO 2000
Fuente Pensiones Indem. Enfermedad ATy EP A. Familiar | Cesantia PASIS SUF S. Sociales Total
Cotizaciones Previsionales 1.604.744.677| 43.548.820) 1.153.884.227| 198.004.790 0 0 0 0 0/ 3.000.182.515)
Cotiz. de Trab. Activos 1.654.269.874 33.574.309|  984.219.641 0 0 0 0 0 Of 2.572.063.825)
Cotiz. de Trab. Pasivos 50.304.111 8.594.872 146.025.395, 0 0 0 0 0 0 204.924.379
Cotiz. de Empleadores 170.692 1.379.639 23.639.190 198.004.790 0 0 0 0 Of 223.194.311
IAportes del Estado 2.252.130.399| 60.496.078| 547.719.540 0] 93.564.723| 7.172.447| 168.261.586 43.074.036 0] 3.172.418.808,
Aportes Directos 2.252.130.399  56.858.675  457.667.975 0 0 6.726  12.833.841 0 Of 2.779.497.615)
Aportes Indirectos 0 0 9.761.508] 0 0 0 0 0 0 9.761.508
Aportes de Fondos 0 3.637.404 80.290.057 0 93.564.723| 7.165.721| 155.427.745 43.074.034 Of 383.159.685)
Aportes de Otras Instituciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Producto de Inversiones 1.881.525.689| 1.110.205 39.256.661 3.868.693 0 0 0 0 729.036| 1.926.490.283)
Otros Ingresos 821.811.768| 6.372.179]  228.562.817| 19.761.090 0 0 0 0 90.447.249| 1.166.955.102
Total 6.560.212.533|| 111.527.283|| 1.969.423.244| 221.634.572|| 93.564.723| 7.172.447| 168.261.586| 43.074.036| 91.176.286| 9.266.046.708
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Cuadro N° 3.5

Resumen ingresos por tipo de financiamiento y régimen

M$ diciembre de 2002

ANO 2001
Fuente Pensiones Indem. Enfermedad ATy EP A. Familiar | Cesantia PASIS SUF S. Sociales Total
Cotizaciones Previsionales 1.649.598.603| 37.465.505 1.225.327.740) 196.242.394 0 0 0 0 0| 3.108.634.242
Cotiz. de Trab. Activos 1.598.124.677| 27.433.390 1.042.241.034 0 0 0 0 0 0 2.667.799.103
Cotiz. de Trab. Pasivos 51.290.894 8.292.474 157.368.879 0 0 0 0 0 0 216.952.251
Cotiz. de Empleadores 183.030 1.739.639 25.717.825 196.242.394 0 0 0 0 0 223.882.888,
|Aportes del Estado 2.326.722.176| 32.250.712]  588.020.062 0] 93.148.122 7.192.272| 171.519.606| 39.068.450 0| 3.257.921.401
Aportes Directos 2.326.722.174 28.313.520)  494.087.226 0 0 7.984  12.650.424 0 0 2.861.781.332
Aportes Indirectos 0 0 5.594.866) 0 0 0 0 0 0 5.594.864
Aportes de Fondos 0 3.937.192 88.337.970 0 93.148.122 7.184.288 158.869.180] 39.068.450 0 390.545.202
Aportes de Otras Instituciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Producto de Inversiones 2.090.846.840 1.258.537| 24.453.022)  7.149.328, 0 0 0 0 2.511.940| 2.126.219.666)
Otros Ingresos 978.595.723| 6.279.931 250.339.141] 21.471.875 0 0 0 0| 106.616.436| 1.363.303.105
Total 7.228.953.188| 79.263.307| 2.142.431.603| 230.710.050| 95.569.974| 7.379.272| 175.979.116| 40.084.230| 111.965.713| 9.856.078.414
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Cuadro N° 3.6

Resumen ingresos por tipo de financiamiento y régimen

M$ diciembre de 2002
ANO 2002
Fuente Pensiones Indem. Enfermedad ATy EP | A. Familiar | Cesantia PASIS SUF S. Sociales Total
Cotizaciones Previsionales 1.805.181.895| 38.479.222 1.266.280.487| 217.557.550 0 580.366) 0 0 0] 3.328.079.520
Cotiz. de Trab. Activos 1.760.060.669| 27.451.587| 1.078.263.534 0 0 38.626 0 0 O 2.865.814.414
Cotiz. de Trab. Pasivos 44.937.868] 9.233.461 161.296.399 0 0 0 0 0 0 215.467.728
Cotiz. de Empleadores 183.358| 1.794.174 26.720.554] 217.557.550 0 541.740 0 0 0 246.797.374
IAportes del Estado 2.335.276.884| 16.984.374] 640.355.019 0| 94.889.763| 6.994.841| 175.644.704| 41.351.779 0| 3.311.497.364
Aportes Directos 2.335.276.884| 12.754.533|  545.536.376) 0 0 239.943] 12.767.100 0 O 2.906.574.834
Aportes Indirectos 0 0 3.317.405 0 0 0 0 0 0 3.317.405)
Aportes de Fondos 0 4.229.841 91.501.238 0 94.889.763 6.754.898| 162.877.604| 41.351.779 0 401.605.123
Aportes de Otras Instituciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Producto de Inversiones 1.628.527.488 877.071 16.351.983] 4.271.103 0 1.311 0 0 936.888| 1.650.965.844"
Otros Ingresos 892.462.129| 8.354.312] 243.178.350| 23.924.343 0 146.612 0 0 117.424.982| 1.285.490.728
Total 6.661.448.396| 64.694.979 2.166.165.839| 245.752.996| 94.889.763| 7.723.130] 175.644.704| 41.351.779| 118.361.870| 9.576.033.456
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Cuadro N° 4.1
Detalle de ingresos por tipo de financiamiento INP

M$ diciembre de 2002
ANO 2000
Fuente Pensiones Indem. ATy EP | A. Familiar | Cesantia PASIS SUF Total
ICotizaciones Previsionales 112.095.196| 13.839.263| 24.029.356 0 0 0 0 149.963.815
Cotiz. de Trab. Activos 99.251.338] 13.774.985 0 0 0 0 0 113.026.323]
Cotiz. de Trab. Pasivos 12.843.858 64.278 0 0 0 0 0 12.908.134
Cotiz. de Empleadores 0 0 24.029.356 0 0 0 0 24.029.354
IAportes del Estado 1.670.833.363| 28.728.561 0 40.159.054| 1.546.447| 168.261.586| 43.074.036| 1.952.603.047
Aportes Directos 1.670.833.363| 25.091.157 0 0 6,726  12.833.841 0| 1.708.765.087
Aportes Indirectos 0 0 0 0 0 0 0 0
Aportes de Fondos 0 3.637.404 0 40.159.054] 1.539.721| 155.427.745 43.074.03¢||  243.837.960)
IAportes de Otras Instituciones 0 0 0 0 0 0 0 0
Producto de Inversiones 1.128.097 975.450 0 0 0 0 0 2.103.547|
Otros Ingresos 17.396.630 0 331.534| 0 0 0 0 17.728.164
Total 1.801.453.285| 43.543.275 24.360.890, 40.159.054| 1.546.447) 168.261.586| 43.074.036 2.122.398.574"
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Cuadro N° 4.2

Detalle de ingresos por tipo de financiamiento INP

MS$ diciembre de 2002
ANO 2001
Fuente Pensiones Indem. ATy EP | A. Familiar | Cesantia PASIS SUF Total
Cotizaciones Previsionales 103.055.809| 7.577.551] 25.112.222 0 0 0 0 135.745.582
Cotiz. de Trab. Activos 91.542.544 7.499.878 0 0 0 0 0 99.042.422
Cotiz. de Trab. Pasivos 11.513.264 77.674 0 0 0 0 0 11.590.938
Cotiz. de Empleadores 0 0 25.112.222 0 0 0 0 25.112.222,
Aportes del Estado 1.736.955.174| 13.590.631 0 39.165.444] 1.456.239| 171.519.606| 39.068.450( 2.001.755.544
Aportes Directos 1.736.955.174]  9.653.439 0 0 7.984 12.650.424 Of 1.759.267.024
Aportes Indirectos 0 0 0 0 0 0 0 0
Aportes de Fondos 0 3.937.192 0 39.165.444] 1.448.255 158.869.180 39.068.450f 242.488.520
IAportes de Otras Instituciones 0 0 0 0 0 0 0 0
Producto de Inversiones 2.310.553 765.030 0 0 0 0 0 3.075.584,
Otros Ingresos 22.958.814 0 329.606) 0 0 0 0 23.288.420
Total 1.865.280.350 21.933.213) 25.441.828| 39.165.444) 1.456.239| 171.519.606 39.068.450| 2.163.865.130
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Detalle de ingresos por tipo de financiamiento INP

Cuadro N° 4.3

M$ diciembre de 2002
ANO 2002
Fuente Pensiones Indem. ATy EP | A. Familiar | Cesantia PASIS SUF Total
Cotizaciones Previsionales 97.714.467| 7.337.748 30.672.533 0 0 0 0 135.724.748]
Cotiz. de Trab. Activos 97.241.244| 7.246.332 0 0 0 0 0 104.487.574
Cotiz. de Trab. Pasivos 473.223] 91.414 0 0 0 0 0 564.639)
Cotiz. de Empleadores 0 0 30.672.533 0 0 0 0 30.672.533
Aportes del Estado 1.713.831.799| 13.956.330 0| 40.576.190| 1.401.867| 175.644.704) 41.351.779|| 1.986.762.668|
Aportes Directos 1.713.831.799| 9.726.489 0 0 4.980| 12.767.100 Of 1.736.330.368
Aportes Indirectos 0 0 0 0 0 0 0 0
Aportes de Fondos 0 4.229.841 0] 40.576.190| 1.396.887| 162.877.604 41.351.779| 250.432.300
Aportes de Otras Instituciones 0 0 0 0 0 0 0 0
Producto de Inversiones 639.271 616.768| 0 0 0 0 0 1.256.039
Otros Ingresos 20.642.057, 0 421.732 0 0 0 0 21.063.789)
Total 1.832.827.594| 21.910.846) 31.094.265| 40.576.190) 1.401.867| 175.644.704| 41.351.779| 2.144.807.244]
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Cuadro N° 4.4
Detalle de ingresos por tipo de financiamiento AFP

Detalle de ingresos por tipo de financiamiento AFP
MS$ diciembre de 2002

M$ diciembre de 2002
ANO 2000
Fuente Negocio Pensiones |Indem.| A. Familiar Total
ICotizaciones Previsionales 286.135.723 1.139.088.285 0 0| 1.425.224.008|
Cotiz. de Trab. Activos 286.135.723] 1.139.088.285 0 0| 1.425.224.008
Cotiz. de Trab. Pasivos 0 0 0 0 0
Cotiz. de Empleadores 0 0 0 0 0
Aportes del Estado 0 20.205.336) 0 2.507.803 22.713.138]
Aportes Directos 0 20.205.334 0 0 20.205.334
Aportes Indirectos 0 0 0 0 0
Aportes de Fondos 0 0 0 2.507.803| 2.507.803]
|IAportes de Otras Instituciones 0 0 0 0 0|
Producto de Inversiones 86.401.080 1.792.425.166| 0 0" 1.878.826.245
Otros Ingresos 13.468.098 345.306.988 0 0" 358.775.086|
Transferencias 0 148.885.667| 0 0" 148.885.667
Total 386.004.900 3.445.911.442 0 2.507.803" 3.834.424.144)
Cuadro N° 4.5

ANO 2001
Fuente Negocio Pensiones |Indem.| A. Familiar Total

ICotizaciones Previsionales 291.054.568 1.185.589.659| 0 0| 1.476.644.228|

Cotiz. de Trab. Activos 291.054.568 1.185.589.659 0 O 1.476.644.228

Cotiz. de Trab. Pasivos 0 0 0 0 0

Cotiz. de Empleadores 0 0 0 0 0
Aportes del Estado 0 24.474.145 0 2.641.449) 27.115.594]

Aportes Directos 0 24.474.145 0 0 24.474.145

Aportes Indirectos 0 0 0 0 0

Aportes de Fondos 0 0 0 2.641.449 2.641.449
Aportes de Otras Instituciones 0 0 0 0 0|
Producto de Inversiones 42.503.153| 2.045.714.502 0 0" 2.088.21 7.656"
Otros Ingresos 19.743.825 447.098.097 0 0" 466.841 .922"
Transferencias 0 114.758.403 0 0" 1 14.758.403"
Total 353.301.546 3.817.634.807, 0 2.641 .449" 4.1 73.577.802"
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Cuadro N° 4.6
Detalle de ingresos por tipo de financiamiento AFP
M$ diciembre de 2002

ANO 2002
Fuente Negocio Pensiones |Indem.| A. Familiar Total
Cotizaciones Previsionales 296.396.011] 1.338.580.655 0 0 1.634.976.666)
Cotiz. de Trab. Activos 296.396.011]  1.338.580.655 0 O 1.634.976.666
Cotiz. de Trab. Pasivos 0 0 0 0 0
Cotiz. de Empleadores 0 0 0 0 0
|IAportes del Estado 0 27.771.681 0 2.730.534| 30.502.215
Aportes Directos 0 27.771.681 0 0 27.771.681
Aportes Indirectos 0 0 0 0 0
Aportes de Fondos 0 0 0 2.730.534 2.730.534
IAportes de Otras Instituciones 0 0 0 0
Producto de Inversiones 119.047.578 1.508.588.822 0 0" 1.627.636.400
Otros Ingresos 10.811.311 475.704.756 0 486.516.067
Transferencias 0 112.398.189 0 0" 112.398.189)
Total 426.254.900 3.463.044.103 0 2.730.534" 3.892.029.537
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Cuadro N° 4.7
Detalle de ingresos por tipo de financiamiento AFC
M$ diciembre de 2002

ANO 2000

Fuente

Negocio | Cesantia

Total

\Cotizaciones Previsionales

Cotiz. de Trab. Activos

Cotiz. de Trab. Pasivos

Cotiz. de Empleadores

IAportes del Estado

Aportes Directos

Aportes Indirectos

Aportes de Fondos

IAportes de Otras Instituciones

o 10 [0 [0 o |0 [0 [0 |lo

Producto de Inversiones

o O |

‘I(_)Iros Ingresos

|To|ql

o |lo oo oo oo |olo o o
o _lo o o 10 10 0 10 10 10 1O 0

o

Cuadro N° 4.8
Detalle de ingresos por tipo de financiamiento AFC
M$ diciembre de 2002

ANO 2001

Fuente

Negocio | Cesantia

Total

\Cotizaciones Previsionales

Cotiz. de Trab. Activos

Cotiz. de Trab. Pasivos

Cotiz. de Empleadores

IAportes del Estado

Aportes Directos

Aportes Indirectos

Aportes de Fondos

IAportes de Otras Instituciones

o O 10 |0 [0 [0 10 |0 O

Producto de Inversiones

||Oiros Ingresos

o O |

||ToIc|I

o oo o oo olo |olo|o o
o o o 10 o O 10 0 10 10 0 10

d
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Cuadro N° 4.9
Detalle de ingresos por tipo de financiamiento AFC
M$ diciembre de 2002

ANO 2002
Fuente Negocio |Cesantia|| Total
|Cotizaciones Previsionales 132 580.234| 580.366)
Cotiz. de Trab. Activos 132  38.494| 38.626
Cotiz. de Trab. Pasivos 0 0 0
Cotiz. de Empleadores 0 541.740|| 541.740
IAportes del Estado 0 234.963| 234.963
Aportes Directos 0 234.963|| 234.963
Aportes Indirectos 0 0 0
Aportes de Fondos 0 0 0
IAportes de Otras Instituciones 0 0 0
Producto de Inversiones 0 1.311 1311
I(_)tros Ingresos 146.605 7|| 146.612
|To|a| 146.737| 816.515|| 963.252
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Cuadro N° 4.10
Detalle de ingresos por tipo de financiamiento CCAF

M$ diciembre de 2002
ANO 2000
Fuente Curativo | Cesantia | A. Familiar| Maternal | C. Social |S. Sociales Total
ICotizaciones Previsionales 17.383.744 0 0 0 0 0] 17.383.744
Cotiz. de Trab. Activos 17.383.744 0 0 0 0 0| 17.383.744
Cotiz. de Trab. Pasivos 0 0 0 0 0 0 0
Cotiz. de Empleadores 0 0 0 0 0 0 0
IAportes del Estado 0| 5.625.999 46.049.935 15.528.652 0 0 67.204.586
Aportes Directos 0 0 0 0 0 0 0
Aportes Indirectos 0 0 0 0 0 0 0
Aportes de Fondos 0| 5.625.999 46.049.935 15.528.652 0 0 67.204.584
IAportes de Otras Instituciones 0 0 0 0 0 0| 0
Producto de Inversiones 0 0 0 0 160.036 569.000" 729.036
Otros Ingresos 360.096) 0 0 0 77.694.234 12.753.016" 90.807.345
(Transferencias 31.931.357 0 0 0 0 0" 31.931.357
||Toiql 49.675.196 5.625.999 46.049.935| 15.528.652 77.854.270 13.322.016" 208.056.068

Cuadro N° 4.11
Detalle de ingresos por tipo de financiamiento CCAF

M$ diciembre de 2002
ANO 2001
Fuente Curativo | Cesantia | A. Familiar | Maternal | C. Social |S. Sociales Total
ICotizaciones Previsionales 19.686.057, 0 0 0 0 0] 19.686.057
Cotiz. de Trab. Activos 19.686.057 0 0 0 0 0 19.686.057
Cotiz. de Trab. Pasivos 0 0 0 0 0 0 0
Cotiz. de Empleadores 0 0 0 0 0 0 0
IAportes del Estado 0| 5.736.033 46.423.215 18.466.284) 0 0| 70.625.533
Aportes Directos 0 0 0 0 0 0 0
Aportes Indirectos 0 0 Q 0 0 0 0
Aportes de Fondos 0 5.736.033 46.423.215 18.466.284) 0 0 70.625.533
IAportes de Otras Instituciones 0 0 0 0 0 o) 0
Producto de Inversiones 0 0 0 0 195.530 2.316.410" 2.511.940
Otros Ingresos 412.558 0 0 0 93.986.068 12.630.366" 107.028.994
[Transferencias 35.294.803 0 0 0 0 0" 35.294.803
||ToIqI 55.393.418 5.736.033| 46.423.215 18.466.284] 94.181.598 14.946.778" 235.147.326
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Cuadro N° 4.12
Detalle de ingresos por tipo de financiamiento CCAF

M$ diciembre de 2002
ANO 2002
Fuente Curativo |Cesantia |A. Familiar| Maternal | C. Social |S. Sociales Total
ICotizaciones Previsionales 21.413.390 0 0 0 0 0] 21.413.390
Cotiz. de Trab. Activos 21.413.390 0 0 0 0 0] 21.413.390
Cotiz. de Trab. Pasivos 0 0 0 0 0 0 0
Cotiz. de Empleadores 0 0 0 0 0 0 0
IAportes del Estado 0 5.358.011| 46.462.479 21.013.507 0 0 72.833.997
Aportes Directos 0 0 0 0 0 0 0
Aportes Indirectos 0 0 0 0 0 0 0
Aportes de Fondos 0 5.358.011| 46.462.479 21.013.507| 0 Of 72.833.997
IAportes de Otras Instituciones 0 0 0 0 0 0 0
Producto de Inversiones 0 0 0 0 130.311 806.577 936.888|
Otros Ingresos 391.598 0 0 0 102.207.903| 15.217.079| 117.816.580,
(Transferencias 37.450.287 0 0 0 0 0| 37.450.287
||Toiql 59.255.275 5.358.011| 46.462.479 21.013.507| 102.338.214| 16.023.656| 250.451.142)
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Cuadro N° 4.13
Detalle de ingresos por tipo de financiamiento C. de Seguros
MS$ diciembre de 2002

ANO 2000
Fuente Pensiones |A. Familiar Total
Cotizaciones Previsionales 0 0 0
Cotiz. de Trab. Activos 0 0 0
Cotiz. de Trab. Pasivos 0 0 0
Cotiz. de Empleadores 0 0 0
|Aportes del Estado 0 3.237.088 3.237.088|
Aportes Directos 0 0 0
Aportes Indirectos 0 0 0
Aportes de Fondos Q0 3.237.088 3.237.088]
|IAportes de Otras Instituciones 0 0 0
Producto de Inversiones 0 0" 0
Otros Ingresos 443.297.467 0" 443.297.467
Transferencias 216.863.903 0" 216.863.903]
Total 660.161.370 3.237.088" 663.398.458"

Cuadro N° 4.14
Detalle de ingresos por tipo de financiamiento C. de Seguros

M$ diciembre de 2002
ANO 2001
Fuente Pensiones |A. Familiar Total
Cotizaciones Previsionales 0 0 0
Cotiz. de Trab. Activos 0 0 0
Cotiz. de Trab. Pasivos 0 0 0
Cotiz. de Empleadores 0 0 0
|Aportes del Estado 0 3.472.273 3.472.273
Aportes Directos 0 0 0
Aportes Indirectos 0 0 0
Aportes de Fondos Q 3.472.273 3.472.273
Aportes de Otras Instituciones 0 0 0
Producto de Inversiones 0 0" 0
Otros Ingresos 486.767.193 0" 486.767.193)
[Transferencias 224.027.341 0" 224.027.341
Total 710.794.534 3.472.273" 714.266.808|
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Cuadro N° 4.15
Detalle de ingresos por tipo de financiamiento C. de Seguros
MS$ diciembre de 2002

ANO 2002
Fuente Pensiones |A. Familiar Total
Cotizaciones Previsionales 0 0 0
Cotiz. de Trab. Activos 0 0 0
Cotiz. de Trab. Pasivos 0 0 0
Cotiz. de Empleadores 0 0 0
|lAportes del Estado 0 3.848.277 3.848.277
Aportes Directos 0 0 0
Aportes Indirectos 0 0 0
Aportes de Fondos Q0 3.848.277 3.848.277
|IAportes de Otras Instituciones 0 0 0
Producto de Inversiones 0 0" 0
Otros Ingresos 383.156.184 0" 383.156.184
[Transferencias 239.023.965 0] 239.023.965
Total 622.180.149| 3.848.277| 626.028.426
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Cuadro N° 4.16
Detalle de ingresos por tipo de financiamiento Fonasa

M$ diciembre de 2002
ANO 2000
Fuente Curativo Laboral | Maternal Total
Coftizaciones Previsionales 403.220.085 0 0| 403.220.085,
Cotiz. de Trab. Activos 300.487.521 0 O 300.487.521
Cotiz. de Trab. Pasivos 102.732.564) 0 0 102.732.564)
Cotiz. de Empleadores 0 0 0 0
|lAportes del Estado 453.749.574 0 9.346.057|| 463.095.630]
Aportes Directos 453.749.574 0 O 453.749.574
Aportes Indirectos 0 0 0 0
Aportes de Fondos 0 Q0 9.346.057 9.346.057|
|IAportes de Otras Instituciones 0 0 0 0
Producto de Inversiones 49.527 0 0 49.527
Otros Ingresos 222.538.390 0 0] 222.538.390
Transferencias 0 4.828.980] 0 4.828.980
Total 1.079.557.575| 4.828.980, 9.346.057|| 1.093.732.612

Cuadro N° 4.17
Detalle de ingresos por tipo de financiamiento Fonasa

M$ diciembre de 2002
ANO 2001
Fuente Curativo Laboral | Maternal Total
Coftizaciones Previsionales 448.813.779 0 0 448.813.779
Cotiz. de Trab. Activos 340.126.579 0 O] 340.126.579
Cotiz. de Trab. Pasivos 108.687.199 0 0| 108.687.199
Cotiz. de Empleadores 0 0 0 0
|Aportes del Estado 490.132.025 0| 10.741.262 500.873.287,
Aportes Directos 490.132.025 0 0] 490.132.025
Aportes Indirectos 0 0 0 0
Aportes de Fondos 0 Q 10.741.262] 10.741.262
Aportes de Otras Instituciones 0 0 0 0
Producto de Inversiones 678.068) 0 0 678.068]
Otros Ingresos 243.267.612 0 0] 243.267.612
Transferencias 0 6.097.092 0 6.097.092
Total 1.182.891.483| 6.097.092| 10.741.262| 1.199.729.837
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Cuadro N° 4.18
Detalle de ingresos por tipo de financiamiento Fonasa
M$ diciembre de 2002

ANO 2002
Fuente Curativo Laboral | Maternal Total
Coftizaciones Previsionales 476.191.397 0 0 476.191.397,
Cotiz. de Trab. Activos 364.500.659 0 O 364.500.659
Cotiz. de Trab. Pasivos 111.690.738 0 0 111.690.738
Cotiz. de Empleadores 0 0 0 0
|lAportes del Estado 542.256.749 0 11.327.563|| 553.584.312
Aportes Directos 542.256.749 0 O 542.256.749
Aportes Indirectos 0 0 0 0
Aportes de Fondos 0 Q0 11.327.563 11.327.563]
|IAportes de Otras Instituciones 0 0 0 0
Producto de Inversiones 613.608) 0 0 613.608]
Otros Ingresos 236.948.902 0 0| 236.948.902
Transferencias 0 5.790.606) 0 5.790.606)
Total 1.256.010.656| 5.790.606| 11.327.563| 1.273.128.825|
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Cuadro N° 4.19
Detalle de ingresos por tipo de financiamiento Isapre
M$ diciembre de 2002

ANO 2000
Fuente Curativo | Maternal Total

ICotizaciones Previsionales 693.819.064 0] 693.819.064

Cotiz. de Trab. Activos 646.621.808 0| 646.621.808

Cotiz. de Trab. Pasivos 30.807.837, 0| 30.807.837

Cotiz. de Empleadores 16.389.418 0| 16.389.418
IAportes del Estado 9.761.508| 55.415.349|| 65.176.857

Aportes Directos 0 0 0

Aportes Indirectos 9.761.508] 0 9.761.508]

Aportes de Fondos 0 55.415.349|| 55.415.349)
IAportes de Otras Instituciones 0 0| 0
Producto de Inversiones 38.523.940 0" 38.523.940"
Otros Ingresos 4.988.004 0" 4.988.004"
[Total 747.092.515| 55.415.349" 802.507.864"

Cuadro N° 4.20
Detalle de ingresos por tipo de financiamiento Isapre
M$ diciembre de 2002
ANO 2001
Fuente Curativo | Maternal Total

ICotizaciones Previsionales 716.690.544 0l 716.690.544

Cotiz. de Trab. Activos 661.617.879 Of 661.617.879

Cotiz. de Trab. Pasivos 36.931.633 Of 36.931.633

Cotiz. de Empleadores 18.141.032 0| 18.141.032
IAportes del Estado 5.594.866| 59.130.423| 64.725.290

Aportes Directos 0 0 0

Aportes Indirectos 5.594.866) 0 5.594.866]

Aportes de Fondos 0 59.130.423|] 59.130.423
IAportes de Otras Instituciones 0 0|
Producto de Inversiones 23.295.494 0" 23.295.494"
Otros Ingresos 5.979.648 0" 5.979.648
[Total 751.560.552 59.130.423" 810.690.975)
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Cuadro N° 4.21
Detalle de ingresos por tipo de financiamiento Isapre

M$ diciembre de 2002
ANO 2002
Fuente Curativo | Maternal Total
ICotizaciones Previsionales 725.271.829 0| 725.271.829|
Cotiz. de Trab. Activos 668.961.975 0| 668.961.975)
Cotiz. de Trab. Pasivos 37.341.582 0| 37.341.582
Cotiz. de Empleadores 18.968.272| 0| 18.968.272
IAportes del Estado 3.317.405| 59.160.167|| 62.477.572
Aportes Directos 0 0 0
Aportes Indirectos 3.317.405 0 3.317.405]
Aportes de Fondos 0 59.160.167|[ 59.160.167
IAportes de Otras Instituciones 0 0| 0
Producto de Inversiones 15.482.802 0" 15.482.802
Otros Ingresos 5.347.936) 0| 5.347.936]
[Total 749.419.972| 59.160.167|( 808.580.139)
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Cuadro N° 4.22
Detalle de ingresos por tipo de financiamiento Dipreca
M$ diciembre de 2002

ANO 2000
Fuente A. Familiar| Pensiones |Desahucio | Enfermedad Total
Cotizaciones Previsionales 0 30.571.651] 8.964.163 8.399.183( 47.934.997
Cotiz. de Trab. Activos 0 14.576.753| 5.978.815 2.572.368( 23.127.937
Cotiz. de Trab. Pasivos 0 15.994.898 2.985.347 3.254.447|| 22.234.692
Cotiz. de Empleadores 0 0 0 2.572.368 2.572.368]
IAportes del Estado 469.829| 189.629.041| 4.291.964 2.370.553( 196.761.386
Aportes Directos 0 189.629.041| 4.291.964 2.370.553( 196.291.557
Aportes Indirectos 0 0 0 0 0
Aportes de Fondos 469.829 0 0 0 469.829)
IAportes de Otras Instituciones 0 0 0 0 0
Producto de Inversiones 0 484.870 57.925 22.215 565.009"
Otros Ingresos 0 958.582 0 676.126) 1 .634.708"
Total 469.829| 221.644.144] 13.314.051]  11.468.077 246.896.100"
Cuadro N° 4.23
Detalle de ingresos por tipo de financiamiento Dipreca
M$ diciembre de 2002
ANO 2001
Fuente A. Familiar| Pensiones |Desahucio |Enfermedad Total
Cotizaciones Previsionales 0 31.581.168| 8.771.063 8.728.407| 49.080.638
Cotiz. de Trab. Activos 0 14.820.158] 6.631.895 2.615.322| 24.067.375
Cotiz. de Trab. Pasivos 0 16.761.010 2.139.167 3.497.763| 22.397.941
Cotiz. de Empleadores 0 0 0 2.615.322 2.615.322]
IAportes del Estado 425.401| 202.207.045 2.083.092 2.570.153| 207.285.691
Aportes Directos 0 202.207.045, 2.083.092 2.570.153|| 206.860.290
Aportes Indirectos 0 0 0 0 0
Aportes de Fondos 425.401 0 0 0 425.401
Aportes de Otras Instituciones 0 0 0
Producto de Inversiones 0 228.989, 63.203 34.766 326.958"
Otros Ingresos 0 578.737 0 678.101 1.256.838
Total 425.401| 234.595.940| 10.917.358 12.011.427| 257.950.125
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Cuadro N° 4.24
Detalle de ingresos por tipo de financiamiento Dipreca
M$ diciembre de 2002

ANO 2002
Fuente A. Familiar| Pensiones |Desahucio | Enfermedad Total

Cotizaciones Previsionales 0 32.689.886] 9.284.810 11.371.391| 53.346.087|

Cotiz. de Trab. Activos 0 13.107.902] 6.874.930 4.232.170| 24.215.002

Cotiz. de Trab. Pasivos 0 19.581.984] 2.409.880 4.607.526 26.599.390)

Cotiz. de Empleadores 0 0 0 2.531.696) 2.531.696
\Aportes del Estado 379.822| 208.989.835| 1.834.837 1.997.102| 213.201.594

Aportes Directos 0| 208.989.835 1.834.837 1.997.102|| 212.821.774

Aportes Indirectos 0 0 0 0 0

Aportes de Fondos 379.822 0 0 0 379.822
IAportes de Otras Instituciones 0 0 0 0 0
Producto de Inversiones 0 208.961 0 0 208.961
Otros Ingresos 0 607.674 0 470.000 1.077.674
Total 379.822| 242.496.356) 11.119.647| 13.838.493 267.834.319"
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Cuadro N° 4.25
Detalle de ingresos por tipo de financiamiento Capredena
M$ diciembre de 2002

ANO 2000
Fuente A. Familiar| Pensiones |Desahucio | Enfermedad Total

Cotizaciones Previsionales 0 36.853.823] 20.745.394] 31.062.151| 88.661.368|

Cotiz. de Trab. Activos 0 15.217.775| 13.820.509] 17.154.200( 46.192.484

Cotiz. de Trab. Pasivos 0 21.465.356| 5.545.246 9.230.547| 36.241.149

Cotiz. de Empleadores 0 170.692] 1.379.639, 4.677.404 6.227.735
IAportes del Estado 725.190 371.462.660] 27.475.554 1.547.848| 401.211.251

Aportes Directos 0 371.462.660| 27.475.554 1.547.848( 400.486.062

Aportes Indirectos 0 0 0 0 0

Aportes de Fondos 725.190 0 0 0 725.190
IAportes de Otras Instituciones 0 0 0 0 0
Producto de Inversiones 0 1.086.476) 76.830 660.979) 1.824.285|
Otros Ingresos 0 1.384.002 6.372.179 201 7.756.383
Total 725.1901 410.786.961| 54.669.957| 33.271.179|| 499.453.287

Cuadro N° 4.26
Detalle de ingresos por tipo de financiamiento Capredena
M$ diciembre de 2002
ANO 2001
Fuente A. Familiar| Pensiones |Desahucio | Enfermedad Total

Cotizaciones Previsionales 0 38.317.399 21.116.891] 31.408.953| 90.843.242

Cotiz. de Trab. Activos 0 15.117.747| 13.301.617] 18.195.198( 46.614.562

Cotiz. de Trab. Pasivos 0 23.016.621| 6.075.635 8.252.283( 37.344.539

Cotiz. de Empleadores 0 183.030] 1.739.639 4.961.471 6.884.141
IAportes del Estado 597.036| 363.085.812| 16.576.989 1.385.048( 381.644.885

Aportes Directos 0 363.085.812 16.576.989 1.385.048( 381.047.849

Aportes Indirectos 0 0 0 0 0

Aportes de Fondos 597.034 0 0 0 597.034)
Aportes de Otras Instituciones 0 0 0 0
Producto de Inversiones 0 89.642 430.303| 444.694 964.639"
Otros Ingresos 0 1.449.056] 6.279.931 1.222 7.730.209
Total 597.036| 402.941.908| 44.404.115 33.239.917| 481.182.976
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Cuadro N° 4.27
Detalle de ingresos por tipo de financiamiento Capredena
M$ diciembre de 2002

ANO 2002
Fuente A. Familiar| Pensiones |Desahucio | Enfermedad Total
Cotizaciones Previsionales 0 39.800.876| 21.856.664) 32.032.480| 93.690.020
Cotiz. de Trab. Activos 0 14.734.857| 13.330.325 19.155.340f 47.220.522
Cotiz. de Trab. Pasivos 0 24.882.661] 6.732.165 7.656.554|  39.271.380
Cotiz. de Empleadores 0 183.358] 1.794.174 5.220.586| 7.198.118]
IAportes del Estado 435.059| 384.683.569 1.193.207 1.282.525( 387.594.360
Aportes Directos 0| 384.683.569 1.193.207 1.282.525 387.159.301
Aportes Indirectos 0 0 0 0 0
Aportes de Fondos 435.059 0 0 0 435.059]
IAportes de Otras Instituciones 0 0 0 0 0
Producto de Inversiones 0 42.856 260.303| 255.573 558.732
Otros Ingresos 0 1.540.147] 8.354.312 19.914" 9.914.373]
Total 435.059| 426.067.448| 31.664.486 33.590.492" 491.757.485
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Cuadro N° 4.28
Detalle de ingresos por tipo de financiamiento Mutualidades
M$ diciembre de 2002

ANO 2000
Fuente ATy EP |A. Familiar Total
Cotizaciones Previsionales 171.105.628 0]l 171.105.628
Cotiz. de Trab. Activos 0 0 0
Cotiz. de Trab. Pasivos 0 0 0
Cotiz. de Empleadores 171.105.628 0| 171.105.628]
|lAportes del Estado 0 415.824 415.824
Aportes Directos 0 0 415.824
Aportes Indirectos 0 0 19.429.556
Aportes de Fondos 0 415.824 415.824
|IAportes de Oftras Instituciones 0 0" 0
Producto de Inversiones 3.868.693 0" 3.868.693)
Otros Ingresos 19.429.556) 0" 19.429.556
Total 194.403.877, 415.824" 194.819.701
Cuadro N° 4.29
Detalle de ingresos por tipo de financiamiento Mutualidades
M$ diciembre de 2002
ANO 2001
Fuente ATy EP |A. Familiar Total
Cotizaciones Previsionales 168.282.500 0]l 168.282.500
Cotiz. de Trab. Activos 0 0 0
Cotiz. de Trab. Pasivos 0 0 0
Cotiz. de Empleadores 168.282.500) 0| 168.282.500)
|lAportes del Estado 0 423.305] 423.305]
Aportes Directos 0 0 423.305)
Aportes Indirectos 0 0 21.142.269
Aportes de Fondos 0 423.305) 423.305)
Aportes de Otras Instituciones 0 0 0
Producto de Inversiones 7.149.328 0" 7.149.328
Otros Ingresos 21.142.269| 0" 21.142.269|
Total 196.574.097, 423.305" 196.997.402
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Cuadro N° 4.30
Detalle de ingresos por tipo de financiamiento Mutualidades

M$ diciembre de 2002
ANO 2002
Fuente ATy EP |A. Familiar Total
Cotizaciones Previsionales 183.666.501 0] 183.666.501
Cotiz. de Trab. Activos 0 0 0
Cotiz. de Trab. Pasivos 0 0 0
Cotiz. de Empleadores 183.666.501 0l 183.666.501
|Aportes del Estado 0 457.403 457.403
Aportes Directos 0 0 457.403
Aportes Indirectos 0 0] 23.502.611
Aportes de Fondos 0 457.403 457.403
|IAportes de Otras Instituciones 0 0 0
Producto de Inversiones 4.271.103 0" 4.271.103
Otros Ingresos 23.502.611 0" 23.502.611
Total 211.440.215 457.403" 211.897.618
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Cuadro N° 4.31

Detalle de ingresos por tipo de financiamiento A. Delegada

MS$ diciembre de 2002
ANO 2000
Fuente ATy EP Total
Cotizaciones Previsionales 2.869.805 2.869.805
Cotiz. de Trab. Activos 0 0
Cotiz. de Trab. Pasivos 0 0
Cotiz. de Empleadores 2.869.805] 2.869.805]
|lAportes del Estado 0 0
Aportes Directos 0 0
Aportes Indirectos 0 0
Aportes de Fondos 0 0
|IAportes de Otras Instituciones 0 0
Producto de Inversiones 0 0"
Otros Ingresos 0 0
Total 2.869.805 2.869.805
Cuadro N° 4.32
Detalle de ingresos por tipo de financiamiento A. Delegada
M$ diciembre de 2002
ANO 2001
||Fuente ATy EP Total
Cotizaciones Previsionales 2.847.671 2.847.671
Cotiz. de Trab. Activos 0 0
Cotiz. de Trab. Pasivos 0 0
Cotiz. de Empleadores 2.847.671 2.847.671
|lAportes del Estado 0 0
Aportes Directos 0 0
Aportes Indirectos 0 0
Aportes de Fondos 0 Q
Aportes de Otras Instituciones 0 0
Producto de Inversiones 0 0"
Otros Ingresos 0 0
Total 2.847.671 2.847.671




Cuadro N° 4.33

Detalle de ingresos por tipo de financiamiento A. Delegada

MS$ diciembre de 2002
ANO 2002
Fuente ATy EP Total
Cotizaciones Previsionales 3.218.514 3.218.514)
Cotiz. de Trab. Activos 0 0
Cotiz. de Trab. Pasivos 0 0
Cotiz. de Empleadores 3.218.516) 3.218.516]
|lAportes del Estado 0 0
Aportes Directos 0 0
Aportes Indirectos 0 0
Aportes de Fondos 0 0
|IAportes de Otras Instituciones 0 0
Producto de Inversiones 0 0"
Otros Ingresos 0 0
Total 3.218.516] 3.218.514]
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6.4.2Cuadros Egresos
1. Cuadro N° 1: Evoluciéon de los egresos segun tipo e institucion
Cuadros del N° 1.1 al N° 1.11 detalle de Evoluciéon de egresos
2. Cuadro N° 2: Evolucion de los egresos segun régimen
Cuadros del N° 2.1 al N° 2.9 detalle de Evolucion de egresos

3. Cuadros N° 3.1 y 3.2: Egresos por tipo de egresos, institucion vy
régimen
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Cuadro N° 1

Evolucion de los egresos segun tipo de gasto

Evolucion de los egresos segun tipo de gasto

M$ diciembre de 2002 Porcentajes
Var.
Tipo de gasto 2000 2001 2002 Prom. Tipo de gasto 2000 | 2001 | 2002 (| Prom.
lAnual %
Prestaciones monetarias 3.305.903.519]  3.500.293.199|  3.602.810.535 4,39||[Prestaciones monetarias 51,87 5130 5094 5137
Prestaciones en especie 1.485.326.476]  1.591.929.684] 1.673.615.384 6,15||[Prestaciones en especie 23,30 23.33] 23.64| 23.43
Gastos de administracion 559.449.848 555.543.671 545.483.427 -1,24||[|[Gastos de administracién 8.78 8,14 771 8.21
Otros egresos 1.023.231.1700  1.175.494.105] 1.250.743.850]  10.5¢|[Otros egresos 16,05 17.23] 17,68 1699
Total 6.373.911.014 | 6.823.260.659 | 7.072.653.199 || 5,34 Total 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00
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Cuadro N° 1.1

Evolucion de los egresos segun tipo INP

M$ diciembre de 2002
. Var. Prom.
Tipo 2000 2001 2002 Anual %
Prestaciones monetarias 1.579.374.935 1.576.411.495| 1.636.771.690 1,80
Prestaciones en especie 2.482.051 2.670.898 3.839.263 24,37
Gastos de administracion 38.251.683 42.088.168 46.263.824 9,98
Otros egresos 299.344.781 391.565.281 382.618.098 13,06
lransferencias 153.714.647 117.563.711 118.188.795 -12,31
Total 1.919.453.451| 2.012.735.842| 2.069.492.875 3,83
Cuadro N° 1.2
Evolucion de los egresos segun tipo AFP
M$ diciembre de 2002
" Var. Prom.
Tipo 2000 2001 2002 Anual %

Prestaciones monetarias 356.859.634 377.866.300 368.068.925 1,56
Prestaciones en especie

Gastos de administracion 128.167.752, 119.414.282 117.702.919 -4,17
Otros egresos 581.611.542 616.294.227 727.019.692 11.80
lransferencias 216.863.903| 217.925.429] 239.023.965 4,98
Total 1.066.638.930| 1.113.574.809| 1.212.791.534 6,63
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Cuadro N° 1.3

Evolucion de los egresos segun tipo AFC

M$ diciembre de 2002
" Var. Prom.
Tipo 2000 2001 2002 Anual %
Prestaciones monetarias
Prestaciones en especie
Gastos de administracion 563.504
Otros egresos 16.554
Total 580.060
Cuadro N° 1.4
Evolucion de los egresos segun tipo CCAF
M$ diciembre de 2002
" Var. Prom.
Tipo 2000 2001 2002 Anual %
Prestaciones monetarias 128.675.068] 134.619.180] 144.840.577 6,10
Prestaciones en especie
Gastos de administracion 44.181.612] 46.346.994]  53.330.695 9.87
Otros egresos 13.644.746] 14.464.392| 20.542.548 22,70)
Total 186.501.426| 195.430.566] 218.713.820 8,29

147



CuadroN° 1.5

Evolucion de los egresos segun tipo C. de Seguros

M$ diciembre de 2002
" Var. Prom.
Tipo 2.000 2.001 2.002 Anual %
Prestaciones monetarias 357.271.389 423.121.088 478.492.785 15,73
Prestaciones en especie
Gastos de administracion 136.046.845] 135.112.863 122.775.710 -5,00
Otros egresos
Total 493.318.231 558.233.950 601.268.495| 10,40
Cuadro N° 1.6
Evolucion de los egresos segun tipo FONASA
M$ diciembre de 2002
. Var. Prom.
Tipo 2.000 2.001 2.002 Anual %
Prestaciones monetarias 36.630.112 40.934.920 43.271.044 8,69
Prestaciones en especie 881.660.292 957.529.149| 1.017.077.447 741
Gastos de administracion 67.184.673 71.098.838 75.930.503] 631
Otros egresos 35.193.599 47.336.424 53.711.050 23,54
lransferencias 31.931.357| 35.294.803 37.450.287 8,30
Total 1.020.668.676] 1.116.899.332| 1.189.990.043| 7,98
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Cuadro N° 1.7

Evolucion de los egresos segun tipo ISAPRE

M$ diciembre de 2002
" Var. Prom.
Tipo 2000 2001 2002 Anual %
Prestaciones monetarias 166.6156.322| 168.384.264] 167.473.685 0,26
Prestaciones en especie 447.001.109] 479.370.037| 494.009.994 5,13
Gastos de administracion 124.881.905| 115.137.546] 107.342.728 -7.29|
Otros egresos 50.852.656] 34.744.831| 28.874.509) -24,65)
Total 789.350.992 797.636.679| 797.700.914 0,53
Cuadro N° 1.8
Evolucion de los egresos segun tipo DIPRECA
M$ diciembre de 2002
" Var. Prom.
Tipo 2000 2001 2002 Anual %
Prestaciones monetarias 226.371.603| 236.755.701| 242.905.998 3,59
Prestaciones en especie 10.254.011 10.703.735| 12.973.52§ 12,48
Gastos de administracion 2.210.219] 2.462.737 2.478.567| 5,90
Otros egresos 6.935.391 7.676.448 7.287.238 2,51
Total 245.771.225| 257.598.622| 265.645.331 3,96
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Cuadro N° 1.9

Evolucion de los egresos segun tipo de gasto Capredena
M$ diciembre de 2002

Var.
" Prom.
Tipo de gasto 2000 2001 2002 Anual
%

Prestaciones monetarias 406.118.951| 434.869.675| 468.903.156) 745
Prestaciones en especie 31.062.151 31.408.953 32.032.480 1,55
Gastos de administracion 3.560.780 3.658.291 3.794.221 3,23
Otros egresos 13.461.924 10.043.409 3.509.665( -48.94
Total 454.203.806| 479.980.328| 508.239.522 5,76"

Cuadro N° 1.10

Evolucion de los egresos segun tipo de gasto Mutualidades

M$ diciembre de 2002
Var.
. Prom.
Tipo de gasto 2000 2001 2002 Anual
%

Prestaciones monetarias 46.179.317 47.174.099|  49.641.799 3.68
Prestaciones en especie 111.5639.354| 108.927.405| 112.523.838 0.44)
Gastos de administracion 14.964.380 14.404.167 15.300.754) 1,12
Otros egresos 22.186.532 24.744.024 27.164.496| 10,65
Total 194.869.582| 195.249.696| 204.630.883 2,47
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Cuadro N° 1.11

Evolucion de los egresos segun tipo A. Delegada

M$ diciembre de 2002
Var.
Tipo 2000 2001 2002 Prom.
Anual %
Prestaciones monetarias 1.807.187| 1.667.362| 2.440.880 16,22
Prestaciones en especie 1.327.508] 1.244.721| 1.158.837 -6,57,
Gastos de administracion
Otros egresos
Total 3.134.695] 2.912.082| 3.599.717| 7,16
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Evolucién de egresos segln régimen

Cuadro N° 2

Evolucién de egresos segun régimen

M$ diciembre de 2002 Porcentajes
Var.
Régimen 2000 2001 2002 :f:;l Régimen 2000 | 2001 | 2002 |f Prom.
%

Pensiones 3.760.677.415] 4.097.496.835| 4.226.406.901 6.01fl|[Pensiones 59,00 60,05 59,74 59.60
Indem., desahucio y dev. de fondos 91.173.386 84.463.307 91.546.444 0.20f||lndem., desahucio y dev. de fondos 1,43 1.24 1,29 1,32
Enfermedad comudn 1.913.150.553| 2.025.505.713] 2.108.318.310 4,98|[Enfermedad comun 30,02 29,69 2981 29.84
A. del trabagjo y enf. profesionales 227.267.254 229.982.681 240.530.809 2.88||[IA. del tfrabagjo y enf. profesionales 357 337 3.409 3,49
Asignacién familiar 93.564.723 93.148.122 94.889.763 0.71[|[Asignacién familiar 147 137 134 139
Cesantia 7.172.447 7.192.272 7.339.938 1.16]|[[Cesantia 0,11 0.11 01¢ 0.1
Pensiones asistenciales 168.209.557| 171.519.606 175.644.704 2,19 (|Pensiones asistenciales 2,64 251 248 2,55
Subsidio familiar 43.074.034 39.068.450 41.351.779|  -2,02|(|lSubsidio familiar 068 057 058 061
Servicios sociales 69.621.644 74.883.671 86.624.548|  11.54||||Servicios sociales 109 1.0 1,22 1,14
[Total 6.373.911.014] 6.823.260.659| 7.072.653.199 5,34“ [Total 100,00/ 100,00| 100,00 100,00"
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Cuadro N° 2.1

Evolucion de egresos seguln régimen de Pensiones

M$ diciembre de 2002
Institucién 2000 2001 2002 | Vor-Prom.
Anual %
INP 1.752.231.463] 1.876.015.861| 1.864.850.179 3.16
AFP 1.280.995.030] 1.366.140.796| 1.449.084.967 6,36
C. de Seguros 490.081.143 554.761.677 597.420.218 1041
Dipreca 221.413.394 235.036.996 240.793.639 4,28
Capredena 381.705.955]  404.327.249, 425.680.052 5,60
Total 4.126.426.985] 4.436.282.580 4.577.829.055 5,33
Cuadro N° 2.2
Evolucion de egresos segun régimen de Indemnizacién
MS$ diciembre de 2002
Institucién 2000 2001 2002 VTS ET,
Anual %
INP 38.560.956 30.833.912 31.410.474 -9.79
AFP 0 0 g 0
Dipreca 13.633.992 11.432.490 11.498.342 -8.17
Capredena 38.978.438] 42.196.905 48.637.628 11,71
Total 91.173.386 84.463.307 91.546.444 0,20
Cuadro N° 2.3
Evolucion de egresos seguin régimen de Enfermedad
M$ diciembre de 2002
Insfitucién 2000 2001 2002 | Vor-Prom.
Anual %
ICCAF 65.203.848 73.859.702 80.268.782 10,95
Fonasa 1.047.478.836| 1.145.741.262| 1.221.338.587 7.98
Isapre 789.350.992 797.636.679 797.700.914 0,53
Dipreca 10.254.011 10.703.735 12.973.528 12,48
Capredena 32.794.223 32.859.138 33.486.783 1,05
Total 1.945.081.910| 2.060.800.516| 2.145.768.597| 5,03
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Evolucion de egresos segln régimen de A. del trabajo

Cuadro N° 24

M$ diciembre de 2002
Var.
Institucién 2000 2001 2002 AL
Anual
%
INP 29.386.585 31.888.427 32.446.475 5,08
Fonasa 5.121.196 6.452.872 6.101.743 9.19
Mutualidades 194.453.758| 194.826.390] 204.173.480 2,47
A Delegada 3.134.695 2.912.082 3.599.717 7,16
[Total 232.096.234| 236.079.773| 246.321.415) 3,02
Cuadro N° 2.5
Evolucion de egresos segln régimen de A. Familiar
M$ diciembre de 2002
Var.
Institucién 2000 2001 2002 ST
Anual
%

INP 40.159.054 39.165.444 40.576.190 0,52
IAFP 2.507.803 2.641.449 2.730.534 4,35
CCAF 46.049.935 46.423.215 46.462.479 0,49
C. de Seguros 3.237.088 3.472.273 3.848.277 9,03
Dipreca 469.829 425.401 379.822| -10,09
Capredena 725.190 597.036 435.059)[ -22.55
Mutualidades 415.824 423.305 457.403] 4,88
[Total 93.564.723 93.148.122 94.889.763| 0,71
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Evolucion de egresos segln régimen de PASIS

Cuadro N° 2.7

M$ diciembre de 2002
Institucion 2000 2001 2002 var. %
INP 168.209.557| 171.519.606| 175.644.704 2,19
Total 168.209.557| 171.519.606| 175.644.704 2,19
Cuadro N° 2.8
Evolucion de egresos segin régimen de SUF
M$ diciembre de 2002
Institucion 2000 2001 2002 Var. %
INP 43.074.036] 39.068.450, 41.351.779| -2,02
Total 43.074.036] 39.068.450, 41.351.779| -2,02
Cuadro N° 2.9

Evolucion de egresos segln régimen de S. Sociales

M$ diciembre de 2002
Institucion 2000 2001 2002 var. %
CCAF 69.621.644| 74.883.671 86.624.548| 11,54
Total 69.621.644| 74.883.671 86.624.548| 11 ,54"
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Cuadro N° 3.1

Egresos segun tipo de gasto por institucion

M$ diciembre de 2002

ANO 2000
Tipo de gasto INP AFP AFC| CCAF C. de Seguros Fonasa Isapre Dipreca | Capredena | Mutualidades | A. Delegada Total
Prestaciones monetarias || 1.579.374.935] 356.859.636| 0| 128.675.068| 357.271.386 36.630.112| 166.615.322| 226.371.603] 406.118.951 46.179.317 1.807.187|| 3.305.903.519
Prestaciones en especie 2.482.051 0 O 0 0] 881.660.292| 447.001.109] 10.254.011] 31.062.151 111.539.354 1.327.508| 1.485.326.474
Gastos de administracién 38.251.683] 128.167.752| 0| 44.181.612 136.046.845 67.184.673| 124.881.905 2.210.219|  3.560.780 14.964.380 O 559.449.848
Otros egresos 299.344.781] 581.611.542| 0] 13.644.746 0 35.193.599| 50.852.656| 6.935.391] 13.461.924 22.186.532 Q| 1.023.231.170
[ransferencia 153.714.647| 216.863.903] O 0 0 31.931.357 0 0 0 0 Q| 402.509.907
Total 2.073.168.098| 1.283.502.833| 0] 186.501.426| 493.318.231| 1.052.600.032| 789.350.992| 245.771.225| 454.203.806| 194.869.582 3.134.695|[6.776.420.921

ANO 2001
Tipo de gasto INP AFP AFC| CCAF C. de Seguros Fonasa Isapre Dipreca | Capredena | Mutualidades | A. Delegada Total
Prestaciones monetarias || 1.620.551.016| 388.446.557| 0| 138.388.517| 423.121.088 40.934.920| 168.384.264| 236.755.701| 434.869.675 47.174.099 1.667.362| 3.500.293.199
Prestaciones en especie 2.745.683 0 O 0 0| 957.529.149| 479.370.037| 10.703.735] 31.408.953| 108.927.405 1.244.721] 1.591.929.684
Gastos de administracion 43.266.637| 122.757.882| 0| 47.644.710] 135.112.863 71.098.838| 115.137.546| 2.462.737|  3.658.291 14.404.167 Q| 555.543.671
Otros egresos 402.529.109] 633.550.465] 0] 14.869.395 0 47.336.424] 34.744.831  7.676.448| 10.043.409 24.744.024 0l 1.175.494.105
[ransferencia 120.855.495| 224.027.341 0 0 0 35.294.803 0 0 0 0 0| 380.177.639
Total 2.189.947.940| 1.368.782.245| 0/200.902.622| 558.233.950| 1.152.194.135| 797.636.679| 257.598.622| 479.980.328|  195.249.696 2.912.082(7.203.438.298
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ANO 2002

|Tigo de gasto INP AFP AFC CCAF C. de Seguros Fonasa Isapre Dipreca | Capredena | Mutualidades | A. Delegada Total

Prestaciones monetarias || 1.636.771.690|  368.068.925 0| 144.840.577 478.492.785 43.271.044| 167.473.685] 242.905.998| 468.903.156 49.641.795 2.440.880 3.602.810.535
Prestaciones en especie 3.839.263 0 0 0 0| 1.017.077.447| 494.009.994] 12.973.528| 32.032.480 112.523.838 1.158.837|| 1.673.615.384
Gastos de administracion 46.263.824 117.702.919] 563.506| 53.330.695 122.775.710 75.930.503| 107.342.728 2.478.567 3.794.221 15.300.754 0 545.483.427
Otros egresos 382.618.098|  727.019.692| 16.554| 20.542.548 0 53.711.050] 28.874.509 7.287.238 3.509.665 27.164.496 0] 1.250.743.850]
Transferencia 118.188.795|  239.023.965 0 0 0 37.450.287 0 0 0 0 0] 394.663.047
hoial 2.187.681.670| 1.451.815.501| 580.060| 218.713.820 601.268.495| 1.227.440.330| 797.700.916| 265.645.331| 508.239.522 204.630.883 3.599.717|| 7.467.316.245
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Cuadro N° 3.2

Egresos segun tipo de gasto por régimen
M$ diciembre de 2002

ANO 2000
Tipo de gasto Pensiones Indem. Enfermedad ATy EP A. Familiar | Cesantia PASIS SUF S. Sociales Total
Prestaciones monetarias 2.559.189.217| 84.802.866| 266.766.399| 70.993.269| 92.089.617| 7.018.216| 168.209.557| 43.074.036| 13.760.342| 3.305.903.519
Prestaciones en especie 0 0] 1.366.498.397| 118.828.079 0 0 0 0 O 1.485.326.474
Gastos de administracion 308.237.152 0 192.110.209| 15.256.596| 1.475.106| 154.231 0 0| 42.216.556| 559.449.848]
Otros egresos 893.251.045| 6.370.520 87.775.548| 22.189.310 0 0 0 0] 13.644.746| 1.023.231.170
Total 3.760.677.415| 91.173.386] 1.913.150.553| 227.267.254| 93.564.723| 7.172.447| 168.209.557| 43.074.036| 69.621.644| 6.373.911.014

ANO 2001
Tipo de gasto Pensiones Indem. Enfermedad ATy EP A. Familiar | Cesantia PASIS SUF S. Sociales Total
Prestaciones monetarias 2.744.168.728| 78.183.882|  281.380.480| 72.905.547| 91.805.659| 7.045.471| 171.519.606| 39.068.450 14.215.375] 3.500.293.199
Prestaciones en especie 0 0| 1.474.358.303| 117.571.381 0 0 0 0 O] 1.591.929.684
Gastos de administracién 307.258.287 0 186.237.271| 14.759.948| 1.342.463| 146.801 0 0| 45.798.901 555.543.671
Otros egresos 1.046.069.821|  6.279.425 83.5629.660] 24.745.804 0 0 0 0] 14.869.395 1.175.494.105
Total 4.097.496.835| 84.463.307| 2.025.505.713] 229.982.681| 93.148.122| 7.192.272| 171.519.606| 39.068.450| 74.883.671| 6.823.260.659)
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Cuadro N° 3.2

Egresos segun tipo de gasto por régimen
M$ diciembre de 2002

ANO 2000
Tipo de gasto Pensiones Indem. Enfermedad ATy EP A. Familiar | Cesantia PASIS SUF S. Sociales Total
Prestaciones monetarias 2.559.189.217| 84.802.866| 266.766.399| 70.993.269| 92.089.617| 7.018.216| 168.209.557| 43.074.036| 13.760.342| 3.305.903.519
Prestaciones en especie 0 0] 1.366.498.397| 118.828.079 0 0 0 0 O 1.485.326.474
Gastos de administracion 308.237.152 0 192.110.209| 15.256.596| 1.475.106| 154.231 0 0| 42.216.556| 559.449.848]
Otros egresos 893.251.045| 6.370.520 87.775.548| 22.189.310 0 0 0 0] 13.644.746| 1.023.231.170
Total 3.760.677.415| 91.173.386] 1.913.150.553| 227.267.254| 93.564.723| 7.172.447| 168.209.557| 43.074.036| 69.621.644| 6.373.911.014

ANO 2001
Tipo de gasto Pensiones Indem. Enfermedad ATy EP A. Familiar | Cesantia PASIS SUF S. Sociales Total
Prestaciones monetarias 2.744.168.728| 78.183.882|  281.380.480| 72.905.547| 91.805.659| 7.045.471| 171.519.606| 39.068.450 14.215.375] 3.500.293.199
Prestaciones en especie 0 0| 1.474.358.303| 117.571.381 0 0 0 0 O] 1.591.929.684
Gastos de administracién 307.258.287 0 186.237.271| 14.759.948| 1.342.463| 146.801 0 0| 45.798.901 555.543.671
Otros egresos 1.046.069.821|  6.279.425 83.5629.660] 24.745.804 0 0 0 0] 14.869.395 1.175.494.105
Total 4.097.496.835| 84.463.307| 2.025.505.713] 229.982.681| 93.148.122| 7.192.272| 171.519.606| 39.068.450| 74.883.671| 6.823.260.659)
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ANO 2002

Tipo de gasto Pensiones Indem. Enfermedad ATy EP A. Familiar | Cesantia PASIS SUF S. Sociales Total

Prestaciones monetarias 2.814.809.040| 91.535.269|  289.100.754| 75.625.584| 93.673.786| 6.617.743| 175.644.704| 41.351.779| 14.451.875| 3.602.810.535
Prestaciones en especie 0 0| 1.552.280.518| 121.334.868 0 0 0 0 0] 1.673.615.386)
Gastos de administracion 292.628.648 0 183.304.672| 15.998.364| 1.215.976| 705.641 0 0] 51.630.125|  545.483.427
Otros egresos 1.118.969.213 11.177 83.632.365| 27.571.993 0 16.554 0 0] 20.542.548| 1.250.743.850
Total 4.226.406.901| 91.546.446| 2.108.318.310 240.530.809| 94.889.763| 7.339.938| 175.644.704| 41.351.779| 86.624.548|| 7.072.653.199
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1.

6.4.3 Cuadros Resultados
Ingresos, egresos y resultado por regimenes
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Cuadro N° 1

Ingresos, egresos y resultado por regimenes

M$ diciembre de 2002
ANO 2000
Régimen Ingresos Egresos Resultado
Pensiones 6.560.212.533| 3.760.677.415|| 2.799.535.118,
Indem., desahucio y dev. de fondos 111.527.283 91.173.386) 20.353.894
Enfermedad comun 1.969.423.244) 1.913.150.553 56.272.691
A. del trabajo y enf. profesionales 221.634.572|  227.267.254] -5.632.681
Asignacion familiar 93.564.723] 93.564.723 0
Cesantia 7.172.447 7.172.447 0
Pensiones asistenciales 168.261.586] 168.209.557 52.029
Subsidio familiar 43.074.036) 43.074.036) 0
Servicios sociales 91.176.286 69.621.644] 21.554.642
Total 9.266.046.708) 6.373.911.014" 2.892.135.695
Ingresos, egresos y resultado por regimenes
M$ diciembre de 2002
ANO 2001
Régimen Ingresos Egresos Resultado
Pensiones 7.045.763.341| 4.097.496.835|] 2.948.266.506
Indem., desahucio y dev. de fondos 77.254.685 84.463.307 -7.208.622
Enfermedad comun 2.088.139.964] 2.025.505.713 62.634.251
A. del trabajo y enf. profesionales 224.863.596]  229.982.681 -5.119.085
Asignacion familiar 93.148.122 93.148.122 0
Cesantia 7.192.272 7.192.272 0
Pensiones asistenciales 171.519.606] 171.519.606 0
Subsidio familiar 39.068.450 39.068.450 0
Servicios sociales 109.128.375 74.883.671 34.244.704]
Total 9.856.078.414] 6.823.260.659|| 3.032.817.755|
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Ingresos, egresos y resultado por regimenes

M$ diciembre de 2002
ANO 2002
Régimen Ingresos Egresos Resultado
Pensiones 6.661.448.39¢ 4.226.406.901| 2.435.041.495
Indem., desahucio y dev. de fondos 64.694.979 91.546.446) -26.851.467
Enfermedad comudn 2.166.165.839 2.108.318.310 57.847.529
A. del trabagjo vy enf. profesionales 245.752.996]  240.530.809] 5.222.187]
lAsignacion familiar 94.889.763] 94.889.763 0
Cesantia 7.723.130 7.339.938 383.192
Pensiones asistenciales 175.644.704)  175.644.704 0
Subsidio familiar 41.351.779 41.351.779 0
Servicios sociales 118.361.870 86.624.548 31.737.322
Total 9.576.033.456| 7.072.653.199|| 2.503.380.258
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