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MISION .

Nuestra mision es regular y fiscalizar el cumplimiento de la
normativa de seguridad social, dentro de su competencia, y

4 N

Debemos resolver con calidad y oportunidad sus consultas,
denuncias y apelaciones, proponiendo las medidas
tendientes al perfeccionamiento del Sistema de Seguridad

Social
/
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FUNCIONES Y AMBITO DE FISCALIZACION

Subsidio Familiar : Subsidio para las

Sistema de Personas con
Subsidio de Discapacidad
Cesantia Mental Menores

Sistema Unico de
Prestaciones
ETTETES

Subsidio al
Empleo

Licencias Médicas
y Subsidios por
incapacidad
laboral

Servicios
sociales —CCAF

s Social ) Servicios de
S FISCALIZACIONY | S

contra Riesgos p . . .,
Laborales REGULACION Administracion
/ Publica
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FUNCIONES Y AMBITO DE FISCALIZACION .

SUPERINTENDENCIA
DE SEGURIDAD SOCIAL

FISCALIZACION INTEGRAL

MUTUALIDADES Y CAJAS DE B :
EMPRESAS ADM. COMPENSACION DI SERVICIOS DE COMITES COMISION MEDI

DELEGADA LEY ASIGNACION BIENESTAR PARITARIOS DEL DE RECLAMOS DE

LABORAL 16.744 FAMILIAR Servicios Piblicos SECTOR PUBLICO LA LEY 16.744

INSTITUTO DE
SEGURIDAD

FISCALIZACION EN MATERIAS ESPECIFICAS

SERV.
CiAs. DE PUBLICOS
SEGURO DESCENTRA.
Asignacion Asignacion
Familiar Familiar Serv.

IPS
INTEND. Prestaciones
(BT REGIONALES MUNICIPA Familiares SENCE
SIL Maternal \ LIDADES Ay
. . Subs. Discap. SUF Subs. Subsidio al
licencias Menores 18 SUF Subs. Di — Empl
Laborales o Discap. 1scap. mpleo
afnos Bono Bodas

de Oro

COMPIN AFP
Licencias Asignacion
Médicas Familiar

SIL Pensionados

SEREMI
SALUD
ley16.744

SIL

Asignacion
Familiar
Pensionados Pensionados Piblicos
Centralizados
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RED DE SUCURSALES Y ENTIDADES COLABORADORAS A NIVEL NACIONAL

SUPERINTENDENCIA
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RECLAMOS INGRESADOS DURANTE EL ANO 2011, SEGUN
REGIMEN

49.151

RECLAMOS ¥ RECURSOS DE APELACION TRAMITADOS
DURANTEELANO 2011

33.880
69%

I(.

en aplicacion de la Ley 16.744

¥

El 82% se refiere Q

L 19% corresponden a reclamos y solicitudes

m APLICACION LEY 16.744 m LICENCIA MEDICA
= PRESTACIONES REGIMEN CCAF m OTRAS MATERIAS
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DICTAMENES EMITIDOS DURANTE EL ANO 2011, SEGUN

RESULTADO
42.566
22.065 DICTAMENES EMITIDOS
51,8%
42,2%
ACOGEN LAS PETICIONES DE LOS
USUARIOS

B ACOGE m RECHAZA m RESUELTO ENTIDAD FISCALIZADA m ATIENDE CONSULTA m OTROS
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Tiempos de espera en espacios de atencion presenciales

0,00- 4,98

5,00-9,98

10,00-14,98

15,00-19,98

20,00-24,98

25,00-29,98
97%

de los usuarios (58.658) que ingresé un escrito

de reclamo fue atendido en menos de 10 minutos

30,00 vy mas
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Tiempos de espera en espacios de atencion presenciales

0,00- 4,98
5,00-9,98

10,00-1498

15,00-19,98

20,00 - 24,98
25,00- 29,98

30,00 vy mas

0
. 88 % , 22 funcionarios
de los usuarios (19.817) que demandaron asesoria

< x . asisten en el proceso contencioso de la seguridad
para formular un reclamo o apelacién fue atendido en P =

. social
menos de 10 minutos
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Atencion Ciudadana: Base de Datos de Jurisprudencia y
Normativa
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JURISPRUDENCIA == § == _
15~ |per pagina
Jurisprudencia anterior 1 | 2| 3| 4|5 | 6|7 |3 Siguiente
< Fecha Materia < Fuente
NORMA’ VA 032983 24-05-2012 LEY M=16.744 Leyes N°s 16.744, 19.345, 19.296 v 20.529.
032580 22-05-2012 LEY M=16.744 D.L. N= 2.300, de 1978.
032578 22-05-2012 LEY M=16.744 Leyes N°s. 19.234 v 16.744; D.S. N° 101, de 1968, del
Ministerio del Trabajo v Prevision Social.
032162 18-05-2012 LICENCIAS MEDICAS D.S. N=3, de 1984, del Ministerio de Salud.
AYUDA e 031617 17-05-2012 LEY M=16.744 Ley N° 16.744; Codigo del Trabajo.
030733 14-05-2012 LEY M=16.744 Ley NS 16. 744,
030562 14-05-2012 SUBSIDIO POR Ley M216.395, D.F.L.N"1, de 2006, del Ministerio de Salud v
INCAPACIDAD Cadigo del Trabaio.
LABORAL
020561 14-05-2012 SUBSIDIO POR Leyes N°s. 16.395 v 13.305 yv D.S. N° 32, de 1984, del
INCAPACIDAD Ministerio de Salud.
LABORAL
029526 09-05-2012 CCAF Leyes N°156.295, 18.8323
02932323 08-05-2012 SUBSIDIO POR Ley M®20.545; Decreto N®1.433, de 18 de octubre de ZOo11,
INCAPACIDAD del Ministerio de Hacienda.
LABORAL
029293 08-05-2012 SUBSIDIO POR DFL. N=44, de 1978, del M. del T. v P.S.
INCAPACIDAD
LABORAL
oz28849 07-05-2012 LICEMNCIAS MEDICAS D.F.L. N® 44, de 1978, del Ministerio del Trabajo v Previsian
Social; D.S. N° 2, de 1984, del Ministerio de salud
oz28846 07-05-2012 LEY Me16.744 Ley Me16.744.
oz287a92 04-05-2012 LICEMNCIAS MEDICAS D.S. N°32, de 1984, del Ministario de Salud.
oz28324 02-05-2012 LEY Me16.744 Ley Mo 16.744; Decreto Supremo Ne 101, de 1968, del
Ministerio del Trabajo v Prevision Social; Decreto Supremao NS L
3] @ rrternet - - -

N° Total de Circulares (desde ano 1953): mas de 2.000

N° Total de Dictamenes (desde afio 1971): mas de 10.000
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Modernizacidn del Sistema de Seguridad Laboral

Reforma Normativa

Nuevo sistema de

Comision Asesora

Presidencial Conformacion Mesas de Trabajo

Sistema de Informacion
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4 )
Tramitacion Proyecto de
Reforma Superintendencia de
Seguridad Social
o %
4 )
Ratificacion Convenio N° 187
oIT
o %
4 )
Creacion Comité Ministerial
Seguridad y Salud en el
Trabajo
o %

Creacion Consejo Consultivo
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Y
PRIMERA ETAPA
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Reforma Normativa

p

Reforma Ley 16.744 Seguro
Social Salud Laboral

~

Reforma Gobiernos
Corporativos Mutualidades
(DS N° 285)

Reforma Codigo del Trabajo

.

~

J

Y
SEGUNDA ETAPA




-

\_

Mesas Normativas

~

J

-

\_

Mesas Regionales

~

Mesas de Trabajo

Definir, revisar y actualizar periddicamente las normas de
seguridad y salud en el trabajo vigentes en Chile

Mineria — Transporte — Agricultura — Pesca — Construccion -
Transversal

J

Mesas de trabajo a lo largo de Chile para conocer la realidad
que enfrentan los trabajadores diariamente en los distintos
sectores productivos. La labor desarrollada permitird que
surjan modificaciones normativas que procuren bienestar
fisico y psiquico de los trabajadores.

-
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Sistema Nacional de Informacidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo

e N\

Rescatar, almacenar y gestionar
informacidon relevante relativa al
—>| Seguro contra Riesgos de Accidentes
del Trabajo y Enfermedades

Profesionales

o )
4 )

Facilitar el cumplimiento de las
obligaciones que el marco normativo
exige a los actores institucionales
involucrados en los  procesos

S—
derivados de la operacién del mismo L Recepcién de informacién de

Sistema de Informacion
implementado en corto tiempo,
manera eficiente y ajustado a
estandares exigentes J

Coordinacién de trabajo con los
diversos actores de forma
rigurosa y fructifera J

manera integra y segura

Proporcionar las herramientas
necesarias para el formulacion y
analisis de politicas publicas en
materia de prevenciéon de riesgos
laborales

Generacion de las primeros
analisis de informacion

—
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NUMERO PROMEDIO MENSUAL DE TRABAJADORES POR .
LOS QUE SE COTIZO EN LOS ORGANISMOS
ADMINISTRADORES DE LA LEY N°16.744
(Afio 2011)

ACHS 2.070.570

1,011,065
20%

2,070,570
41%

MUSEG 1.455.620

ISLy

Adm. Delegados IST 518.752

ISL y Adm.

Delegados 1.011.065

1,455,620
29%




EVOLUCION DE LA TASA DE ACCIDENTABILIDAD DEL TRABAJO
MUTUALIDADES
2002 - 2011

x 100 Trabajadores

8,0
7,6

7,3

7,5 1

7,0

6,5

6,0

5,0

4,0

3,5 A

3,0
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

No incluye accidentes de trayecto.
Fuente: Boletines estadisticos SUSESO
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TASA DE ACCIDENTABILIDAD POR ACCIDENTES DEL TRABAJO

100 SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA
Trabajadores MUTUALIDADES
2011
9 .

Transporte y Industria Agricultura 'y pesca Comercio Construccion Electricidad, Gas y Servicios Mineria
Comunicaciones Manufacturera Agua

Numero de Trabajadores protegidos por Seguro: 5.120.472

No incluye accidentes de trayecto.

Fuente: Boletines estadisticos SUSESO
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N° FALLECIDOS Y TASA DE MORTALIDAD T TRABAYS
POR ACCIDENTES DE TRABAJO Y TRAYECTO i TRAYECTO
MUTUALIDADES 2006 - 2011

= Tasa Trabajo

e Tasa Trayecto

350 - - 8,5
- 7.5
300 - 6,8 6.8
6,5 : 6,5
6,2 - 6,5
250 -
5,5 ~
:
0
[e] X
g 200 4.5 9
9 S
= o
o 150 , i
z )
(e}
Q
2,5 5
100 S
0]
1,5 o
50
0,5
0 -0,5

2006 2007 2008 2009 2010 2011

Nota: Informacion sujeta a revision. Informacion actualizada al 25-04-2012

No incluye 4 trabajadores desaparecidos en alta mar el afio 2011.

Fuente: Registro de Accidentes Laborales Fatales (RALF) y Boletines estadisticos SUSESO
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TASA DE MORTALIDAD POR ACCIDENTES DEL TRABAJO
SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA

Tasa por 100.000 MUTUALIDADES 2011
trabajadores

20,0

18,0

16,0

14,0

12,0

10,0

8,0

6,0

4,0

2,0

0,0
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18,8

Tasa
promedio
45

Transportes Mineria Construccion  Agricultura Industria Electri Comercio Servicios

Nota: Informacién afio 2011 sujeta a revision. Actualizada al 25-04-2012.
No incluye accidentes de trayecto.

Fuente: Registro de Accidentes Laborales Fatales (RALF) y Boletines estadisticos SUSESO







Numero de Afiliados CCAF

Numero promedio mensual de afiliados por Caja (Aho 2011)

Trabajadores Pensionados
De Los Andes 2.285.455 356.935 2.642.390
La Araucana 811.150 241.315 1.052.465
Los Héroes 438.514 582.770 1.021.284
18 de Septiembre 412.476 142.498 554.973
Gabriela Mistral 155.990 48.552 204.542

FUENTE: Superintendencia de Seguridad Social

4.103.585

1.372.070

Distribucion Afiliados Trabajadores

10% %
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i De Los Andes
i La Araucana
Los Héroes
i 18 de Septiembre
i Gabriela Mistral

5.475.655

Distribucion Afiliados Pensionados

i De Los Andes
i La Araucana
Los Héroes
i 18 de Septiembre
i Gabriela Mistral




Crédito Social en las Cajas de Compensacion

Numero de Créditos Otorgados en el Sistema de C.C.A.F.
durante los ultimos 5 anos (flujo de operaciones)

3.000.000

2.500.000

2.000.000

1.500.000

1.000.000

500.000
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/93.316

2.101.515

/

/ 1.730.293

1.467.553

1.370.057

m PENSIONADOS
m TRABAJADORES

2007 2008 2009 2010 2011

FUENTE: Superintendencia de Seguridad Social




Crédito Social en las Cajas de Compensacion

Monto de Créditos Otorgados en el Sistema de C.C.A.F. durante los

ultimos 5 anos
(flujo de operaciones en miles de pesos)

1.600.000.000

1.404.054.873
1.400.000.000

1.213.572.538 1.255.586.976 1.241.487.455

1.200.000.000 -

1.000.000.000 -

800.000.000 - B PENSIONADOS
H TRABAJADORES
600.000.000 -
400.000.000 -
200.000.000 -
0 -

2007 2008 2009 2010 2011

FUENTE: Superintendencia de Seguridad Social
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Avances en regulacion Crédito Social pensionados afio 2011

Circular N° 2.658, de 2011

-Posibilidad de diferenciar tasas entre : )
trabajadores afiliados y pensionados Circular N° 2.757, de 2011
afiliados.

Frente a algin cambio en las condiciones
-Cobro de seguro de desgravamen originales ofrecidas en el crédito, éste debe
mensual. ser previamente aceptada en forma expresa

-Presentar diferenciadamente I3 por el afiliado pensionado.

informacién de tasas en pizarras y pagina

web.
Crédito Social

: -Obligacion de otorgar una “liquidacion del
-Al crédito solo se puede incorporar un | crédito social simplificada”, donde se declara
seguro de desgravamen vy, adicionalmente, | que el afiliado tomd conocimiento de las

un seguro voluntario de cesantia. condiciones pactadas del crédito.

Circular N° 2.747, de 2011

Circular N° 2.747, de 2011
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Avances de regulacion afiliacion pensionados aho
2011

Regulacidn afiliacidon
pensionados

Circular N° 2.754, de 2011

-Periodo minimo de permanencia a los

pensionados para afiliarse a otra Caja de 6
meses.

-Periodo de un mes para desistir de la
afiliacion desde la suscripcion de la solicitud.

Gobierno de Chile | Superintendencia de Seguridad Social

Circular N° 2.755, de 2011

-Prohibe la afiliacion el dia de pago de
pensiones por parte de wuna Caja de
Compensacion, salvo solicitud expresa del
pensionado, lo cual debera estar respaldado
través de una grabacion audiovisual de todo el
proceso de afiliacion.

-Establece que las Cajas de Compensacion no
podran situar sus agencias moviles a menos de
100 metros de las oficinas de pago de
pensiones.




Fiscalizacion en las Cajas de Compensacion
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Estadisticas relacionadas con

Se confirma el 2011 el quiebre de tendencia que se habia observado el
2010, respecto de los profesionales que fueron denunciados
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Analisis comportamiento profesionales que fueron

denunciados
800.000
600.000 S
== Tendencia
) s .
< i
? 400.000 »
= _ y Y
- Se confirmaen
200.000 = 2011 el gwebre de
tendencia de 2010
2006 2007 2008 2009 2010 2011

FUENTE: Informacién estadistica consolidada por SUSESO, a partir de datos
remitidos por CCAF, FONASA y Superintendencia de Salud
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Se confirma el cambio de tendencia del niumero de licencias médicas y
gasto en Subsidio por Incapacidad Laboral, a pesar del aumento en el
numero de cotizantes del Sistema
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Se confirma el cambio de tendencia observado en 2010, respecto al
N° de LM comunes, con SIL pagado

Evolucion 2000-2011
- o,
N° Total de LM Comunes 3%y
+10.9% /‘\_d
4000000 1 ‘ 3.896.940
+9.1% 3.745.799 3.734.890
3.512.507
3500000 ¥~ +17.0%
3.220.134
[+)
2000000 ¥ +15?~
2.752.916

@ 2.500.000 v 2.390.928
3 2.130.545
s 2.040.387
3§ 2000000 9020 T
2
5
Z 1.500.000 -

1.000.000

Distrib.del N° de LM
en 2011 (LM comun)
500.000 - * FONASA 69%
* |SAPRESs 31%
0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Afio
FUENTE: Informacion estadistica consolidada por SUSESO, a partir de datos 23
remitidos por CCAF, FONASA y Superintendencia de Salud




médicas comunes con SIL pagado

Disminucion del niumero de dias de
reposo pagados por licencias comunes

(pese al ahorro potencial, resu!tante al +5.7%
comparar con la tendencia)

Aumento en el niumero

de cotizantes

Disminucion de la Tasa de Incapacidad
Laboral, del Régimen SIL

J

-

Se confirma el cambio de tendencia del nimero de
licencias médicas y gasto en Subsidio por Incapacidad
Laboral, a pesar del aumento en el niumero de cotizantes
del Sistema

~

J




Nueva Normativa en materia de

Tanto las instrucciones como las acciones de fiscalizacion que ha
desarrollado durante los ultimos meses esta Superintendencia, han
generado importantes efectos, favoreciendo que los beneficios
involucrados sean correctamente otorgados y se focalicen por tanto en
las personas que realmente los necesitan
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Nueva normativa en materia de EGNMA

Circular N 2727

Verificacion del

cumplimiento de

Disminucion de
Licencias
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8.000.000

7.000.000

6.000.000

5.000.000

4.000.000

3.000.000

Gasto (Miles de pesos)

2.000.000

1.000.000

Gasto en subsidios por E.G.N.M.

Mes informado

m Intoleranciaalalactosa

m Reflujo

m Enfermedades

Respiratorias

m Otros diagnédsticos

FUENTE: Informacion estadistica consolidada por SUSESO, a partir de datos
remitidos por entidades pagadoras de subsidios maternales
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Mes informado

FUENTE: Informacién estadistica consolidada por SUSESO, a partir de datos
remitidos por entidades pagadoras de subsidios maternales
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La Superintendencia de Seguridad Social ha liderado este proyecto de alto
impacto y valor publico, pues ayuda a resolver problemas en un escenario
actual complejo, permitiéndose que las licencias médicas electronicas se
tramiten mas rapido, con menos costo y de forma mas segura
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Implementacion de la Licencia Médica Electrdnica

Respecto de

Respecto de

Licencias
Meédicas
Electronicas

Puesta en
marcha

Beneficios

St et ot

Proceso gradual,
incremental y
segmentado

|
|
J
|
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1. Mas de 830.000 LME otorgadas al 01 de mayo de 2012

2. Aproximadamente 30.000 LME otorgadas por mes (en los ultimos 6
meses)

3. 59% LME con Empleador No Adscrito y 41% de LME con Empleador
Adscrito

4. 3 dias promedio tramitacién en caso de Empleador Adscrito

* Con fecha 07 de noviembre de 2011 se dio inicio a la puesta en marcha del
proyecto.
* Existen dos Operadores certificados para prestar servicios: I-MED y MEDIPASS

LME son tramitadas de manera mas eficiente, se pronuncian en forma mas
rapida y su pago se verifica con celeridad y prontitud. A modo de ejemplo,
como promedio, las LME de cotizantes FONASA que se han otorgado,
tramitado, validado, pronunciado, liquidado y pagado en el transcurso de 15
dias habiles, lo cual marca todo un hito para el sector.

Hasta la fecha se han otorgado 23.144 LME.

Segin el plan de trabajo levantado por FONASA, se tratard de una
implementacion gradual, incremental y segmentada, para que de esta forma
se pueda prever el éxito del proyecto y monitorear de forma paulatina su
implantacion, logrando asi que el cambio no sea traumatico para los actores
que intervienen en el otorgamiento, tramitacién o pronunciamiento de la
licencia médica.

40




Estadisticas: Crecimiento

N° LME
679.939
/ Sumando las LME
700.000 - otorgadas en el afio
2012 mas las LME
/ otorgadas a cotizantes
600.000 - FONASA, llegamos a un
total de:
500.000 V 36% 860.002
400.000 - 127% 316.685
p— ‘ mN° LME
300.000 /
138% 232.455
200.000 -/
102.464
| 42.979
100.000 3.356
S
2007 2008 2009 2010 2011 Total

FUENTE: Informacién estadistica consolidada por SUSESO
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Nueva normativa en materia de

El 17 de octubre de 2011 fue publicada en el Diario Oficial la Ley 20.545, conocida como la nueva Ley de Permiso Postnatal
Parental.

Normativa

La Superintendencia de Seguridad Social impartié instrucciones dirigidas a los organismos administradores del régimen de
Subsidios por Incapacidad Laboral (SIL) a través de sus Circulares.

Beneficios

2. El permiso postnatal parental

La Ley N° 20.545 aborda tres grandes temas:
1. Laextensién del postnatal
3. Laextension de cobertura a mujeres no cubiertas por el régimen de subsidio por incapacidad laboral

La Extensidn del Postnatal considera que, en determinadas circunstancias que justifiquen la necesidad de mayor reposo por\
parte de la madre (partos multiples y/o partos prematuros), se pueda extender el Postnatal.

Funcionamie

El permiso Postnatal Parental, es un nuevo beneficio, que corresponde al tiempo de descanso inmediatamente siguiente al
periodo de reposo postnatal, con derecho a subsidio, que la ley establece a favor de la madre, por un lapso de 12 semanas o,
en caso de reincorporarse por la mitad de su jornada laboral, de 18 semanas. También considera la posibilidad de
traspasarse al padre (en determinadas circunstancias) /

Gobierno de Chile | Superintendencia de Seguridad Social 43




Numero de subsidios iniciados de permiso postnatal parental segin mes de inicio y modalidad de
extension del permiso

Noviembre 2011 8.964

Diciembre 2011 70 11.744

I

Enero 2012 168 6.964

7.132

Febrero 2012 100 5.748 5.848

161 7.069 7.230

Abril 2012

=

13 6.989 7.102

NOTAS:
Fuente de datos: Ndminas de respaldo de los Informes Financieros.
Informacién al 30 de Mayo de 2012. Informacidn provisoria, sujeto a modificacion
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Evoluciondel N° mensual de Permisos Postnatales Parentales

14.000 -

Se totalizan 49.337
permisos en el periodo

12.000

10.000

8.000 +°

6.000

N° de Permisos

4.000 7

2.000

Nov-11 Dic-11 Ene-12 Feb-12 Mar-12 Abr-12
Mes
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Distribucion % del Permiso Postnatal Parental
segun modalidad, a la fecha

NOTAS:
Fuente de datos: Nédminas de respaldo de los Informes Financieros.
Informacién al 30 de Mayo de 2012. Informacidén provisoria, sujeto a modificacion

Gobierno de Chile | Superintendencia de Seguridad Social 46




Gobierno de Chile | Superintendencia de Seguridad Social 47




Estado de Proyectos

Azul: Proyecto Implementado
Morado: Proyecto en proceso de implementacion
Celeste: Proyecto licitado el 2012

( Proyecto

Hitos 2011 y proyeccion 2012-2014

y

\ 1. 2011: Implementaciéon de la LME respecto de cotizantes FONASA (noviembre 2011) y profundizaciéon de la
Licencia Médica Electrénica incorporacion de la LME respecto de cotizantes ISAPRE
2. Periodo 2012-2014 : masificacién en el uso de la LME a lo largo del pais
o J
Régimen de
h . ) N
Licencias ; %
S?;ﬁ::;de;gzg;}:‘;‘;g)nndpeaﬁisl 1. 2011: Proceso de Licitacién y el disefio, desarrollo e implementacién del Sistema de Informacion.
SubZidios NErETEls 2. 2012: Paso a produccion del SIMAT
) 3. Periodo 2012-2014: Profundizacion de fiscalizacion de subsidios maternales e integracion con otros Sistemas
Sistema de Informacién de ) 1. 2011: Implementacion de la primera etapa del proyecto, asociada a Repositorio extendido de Datos, servicio de
Subsidios por Incapacidad Laboral consulta a las CCAF y automatizacion de la recoleccién de informacion.
con Herramientas de Inteligencia 2. 2012 : Implementacion de la segunda etapa del proyecto, asociada a control y fiscalizacion
Artificial ) 3. Periodo 2012-2014: Profundizacién de fiscalizacion de autorizacion del déficit e integracién con otros Sistemas
?T;e(;neit?gnlnfgi;n;:ﬁ;;r;igﬁ 'gs(l)gg 1. 2011: Proceso de regularizacion (eliminacion de duplicidades) y proceso continuo de depuraciéon de datos.
EEGES d)e/ ACTTEETn EarflTer Elaboracién de néminas de bonos y fiscalizacién del funcionamiento del régimen
9 As19 o 2. Periodo 2012-2014: Monitoreo del Sistema de informacién y actualizaciones
L, . y Subsidio Familiar )
Régimen de .
. e 1. 2011: Termino de implementacién del SIVEGAM y preparacién de puesta en marcha
Stz ¢l V&g:}fﬁ;:on Celeasto 2. 2012: Paso a produccién del SIVEGAM
3. Periodo 2012-2014: Profundizacién del proceso de fiscalizacion del gasto . Propuestas de mejoras del régimen.
. . 1. 2011: Generacion del proyecto y postulacién de fondos
SIELAF EIectrgzt%rzzgi:ixa?:ig?\tg:miIiar 2. 2012: Licitacion y adjudicacion del Proyecto. Se espera tenerlo implementado a fines de 2012
9 3. Periodo 2013-2014: Administracién del Proyecto.
e oD DI D ) 1. 2011: Depuracion de datos, de DIAT y DIEP, recepcion de resolucién de calificacion y Circular otros documentos
Régimen de Ao ol Tebe electrénicos asociados al expediente . Generacién de informes, estudios y estadisticas oficiales.
A e Profesic)Jna)I/es 2. 2012: Generacion de Proyecto SISESAT y Licitacion
) 3. 2013-2014: Integracion con SISESAT
) 1. 2012: disefio, desarrollo e implementacion de los ajustes necesarios para recepcionar informacion asociada a
Sistema de Informacién de fiscalizacion y prevencion.
Seguridad y Salud en el Trabajo 2. 2013: recepcion de la nueva informacion
) 3. Periodo 2013-2014: Monitoreo del Seguro y generacion de estadisticas oficiales. Propuestas de mejoras al régimen.
Central de Riesgo Financiero de las 1. 2011: Disefio, desarrollo e implementaciéon del Sistema de Informacion
CCAF 2. Periodo 2012-2014: Monitoreo del funcionamiento del régimen de crédito social. Propuestas de mejoras al régimen
Transversal a . Slstergea Idaes %%s:;:on gstligfazrer:acmn 1. 2011: Generacion del proyecto y postulacién de fondos
Administradora}; de laLey N 2. 2012: Licitacién y adjudicacion del Proyecto. Se espera tenerlo implementado a fines de 2012
Yy 3. Periodo 2013-2014: Administracién del Proyecto.

16.744
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