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Formato Programa de Trabajo 
Sistema HSYMAT

Año 20__
Nombre del Servicio
Fecha de aprobación del Programa de Trabajo (dd-mm-aaaa):

Índice de requisitos técnicos
3a)
Cronograma de trabajo o secuencia temporal de las actividades que se ejecutarán, señalando el nivel al que corresponden, central y/o regional


3b) 
Principales hitos o actividades del Programa de Trabajo a ejecutar


3c) 
Responsables de cada una de las actividades


3d)
Número de funcionarios que se beneficiará, a nivel central y regional de cada actividad


3e)
Monto del gasto presupuestado, para cada actividad programada


3f) 
Definición de indicadores de desempeño relevantes para evaluar la ejecución del Programa de Trabajo


4CRONOGRAMA DE TRABAJO




Los requisitos que se sugiere presentar en una misma tabla son: 

· Cronograma de trabajo (letra a), Principales hitos o actividades (letra b), Responsable de cada actividad (Letra c), Nº de funcionarios que se beneficiará con actividad (letra d) y monto del gasto presupuestado para cada actividad (letra e). 

En otra tabla se pueden presentar los Indicadores del Programa y sus metas (letra f). 

a)
Cronograma de trabajo o secuencia temporal de las actividades que se ejecutarán, señalando el nivel al que corresponden, central y/o regional 

Las actividades que se ejecutarán, el plazo o la fecha en el cual se realizará cada actividad, el nivel de cada actividad, central o regional, se presenta en la tabla de la  página 4 de este Informe.

b) 
Principales hitos o actividades del Programa de Trabajo a ejecutar

Las actividades o acciones del Programa que son consideradas principales se informan en la tabla que se presenta en la página 4 de este Informe.
Entre estos hitos o actividades principales deben estar aquellas que están relacionadas con las iniciativas consideradas como áreas claves en el Plan Anual. 

c) 
Responsables de cada una de las actividades

El responsable de cada actividad que se programa está informado en la tabla de la página 4 de este Informe.

d)
Número de funcionarios que se beneficiará, a nivel central y regional de cada actividad 

El número de funcionarios que se beneficiará directamente, tanto a nivel central como regional, de cada actividad a realizar se presenta en la página 4 de este Informe.

e)
Monto del gasto presupuestado, para cada actividad programada

El Monto del Gasto presupuestado para cada actividad programada, se incorpora en la tabla que se presenta en la página 4 de este Informe.
f) 
Definición de indicadores de desempeño relevantes para evaluar la ejecución del Programa de Trabajo
En la siguiente tabla se presenta el indicador definido para evaluar el Programa de Trabajo y su meta:
Tabla Indicador Programa de Trabajo y Meta
	Programa de Trabajo
	Indicador
	Fórmula Indicador
	Meta
20__

	Grado de Cumplimiento del Programa
	% Actividades programadas realizadas
	Número de actividades programadas, ejecutadas en el período x 100

Número total de actividades programadas para el período
	


CRONOGRAMA DE TRABAJO

	REGION (*):                                                                                                                        DEPENDENCIA (Nombre y/o Dirección):

	Nº
	Problemas (según diagnóstico)
	Actividades programadas  
	Actividad Principal

(SI / NO)
	Fecha de Programación 
	Responsable de cada una de las actividades 
	Nº Funcionarios que se beneficiará de cada actividad 
	Monto del gasto presupuestado para cada actividad 

	     Higiene y Seguridad

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	     Mejoramiento Ambientes de Trabajo

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	      Plan de Emergencia

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	      Procedimiento de actuación Accidentes del Trabajo

	10
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	


(*) Se deben presentar las actividades programadas desagregadas según Región y dependencia(s) de la Institución, cuando corresponda.
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