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Ejemplo de documento de sistematización de resultados de la aplicación del cuestionario CEAL-SM/SUSESO

Institución con más de un centro de trabajo.

La aplicación del cuestionario CEAL-SM/SUSESO en el Servicio __________________ (nombre del Servicio) se realizó en ________ (No.) centros de trabajo, el que incluye ____________ (No.) agrupaciones de centros de trabajo, de acuerdo con la gradualidad aprobada para el año 2025. 

A continuación, se unifican los resultados que se han obtenido por centro de trabajo o agrupación de centros de trabajo de acuerdo a los resultados globales, por dimensión y por unidad de análisis, si corresponde.  

1. Estado general de los centros de trabajo evaluados. 

	N° de Centros de Trabajo evaluados 
	CTs en Riesgo Bajo
	CTs en Riesgo Medio
	CTs en Riesgo Alto

	
	

	

	




2. Centros de trabajo por dimensión en estado de riesgo no óptimo y factor protector.

	Dimensión
	Resumen de resultado de CTs con dimensiones en riesgo no óptimo y factor protector 

	
	N° factor protector
	N° riesgo no óptimo

	CT. Carga de trabajo
	
	

	EM. Exigencias emocionales
	
	

	DP. Desarrollo profesional
	
	

	RC. Reconocimiento y claridad de rol
	
	

	CR. Conflicto de rol
	
	

	QL. Calidad de liderazgo
	
	

	CM. Compañerismo
	
	

	IT. Inseguridad con las condiciones de trabajo
	
	

	TV. Equilibrio trabajo y vida privada
	
	

	CJ. Confianza y justicia organizacional
	
	

	VU. Vulnerabilidad
	
	

	VA. Violencia y acoso
	
	

	GHQ. Salud mental
	
	




3. Resultado de dimensiones por unidad de análisis.

a. Unidad de análisis __________________________ (colocar el nombre), correspondiente al CT _______________ (colocar el nombre del o los CTs). 

	Factores protectores
	Dimensión
	% en riesgo bajo
	Dimensiones en riesgo
	Dimensión
	% en riesgo no óptimo

	
	

	
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



b. Unidad de análisis __________________________ (colocar el nombre), correspondiente al CT _______________ (colocar el nombre del o los CTs).
	Factores protectores
	Dimensión
	% en riesgo bajo
	Dimensiones en riesgo
	Dimensión
	% en riesgo no óptimo

	
	

	
	
	
	

	
	

	
	
	
	

	
	

	
	
	
	




c. Unidad de análisis __________________________ (colocar el nombre), correspondiente al CT _______________ (colocar el nombre del o los CTs).
	Factores protectores
	Dimensión
	% en riesgo bajo
	Dimensiones en riesgo
	Dimensión
	% en riesgo no óptimo

	
	

	
	
	
	

	
	

	
	
	
	

	
	

	
	
	
	




*(incorporar las unidades de análisis necesarias).










4. Conclusiones.

El servicio, en la medición de sus centros de trabajo y agrupaciones de centros de trabajo, ha detectado que las dimensiones con mayor prevalencia en riesgo no óptimo son: 

· _______________ (indicar nombre dimensión), que está presente en ______ (indicar N° de CT) centros de trabajo.
· _______________ (indicar nombre dimensión), que está presente en ______ (indicar N° de CT) centros de trabajo.
· _______________ (indicar nombre dimensión), que está presente en ______ (indicar N° de CT) centros de trabajo.

Estas deberán ser analizadas en cada grupo de discusión realizado por centro de trabajo, agrupación de centro de trabajo y/o unidades de análisis si corresponde, para que, de manera participativa, puedan realizar medidas de intervención y mejorar el riesgo psicosocial laboral de la institución.

Por otra parte, el servicio reforzará y fortalecerá las dimensiones que son factores protectores, estas son: 

· _______________ (indicar nombre dimensión), que está presente en ______ (indicar N° de CT) centros de trabajo.
· _______________ (indicar nombre dimensión), que está presente en ______ (indicar N° de CT) centros de trabajo.


*(Incorporar todas las dimensiones identificadas por el servicio en estado de riesgo no óptimo).
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