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1. Esta Superintendencia, como parte de la Red de Expertos para el Sistema "Riesgos
Psicosociales Laborales" del Programa de Mejoramiento de la Gestién (PMG) y de las
Metas de Eficiencia Institucional (MEI), y con la finalidad de apoyar a las instituciones
publicas en su implementacion, cumple con informar la habilitacion de un sistema de
informacién dispuesto por esta Superintendencia como medio para el envio de la
documentacién asociada a los requisitos técnicos establecidos en el Programa Marco
2025.

2. Para la correcta distribucién de informacién de este Sistema se solicita remitir el
nombre completo y correo electrénico de contacto del(la) encargado(a) o coordinador(a)
designado(a) por el servicio de acuerdo a lo que establece en Programa Marco 2025.

Por otra parte, para obtener acceso al aplicativo web de este Sistema, se solicita al
servicio informar los datos de contacto del(la) funcionario(a) que desempefiara como
encargado(a) del mencionado aplicativo, indicando nombre completo, cargo, correo
electrénico.

3. Los antecedentes solicitados deberan ser enviados al correo electronico
pmg@suseso.cl dentro de los cinco (5) dias habiles desde la recepcion del presente
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oficio.

4. Toda documentacion que se remita a esta Superintendencia, para fines de
reportabilidad y registro de los requisitos técnicos del Sistema para el afo 2025, debera
ser ingresada al aplicativo web, accediendo a través de la direccidon
(https://[pmg.suseso.cl). Las credenciales de acceso al aplicativo seran remitidas al
usuario informado de acuerdo a lo instruido en el punto 2. mediante correo electrénico.

5. Con la finalidad de apoyar a los servicios en la implementacion del Sistema, se
informa que de acuerdo a lo establecido en el Programa Marco de 2025, se adjunta a
este oficio la Guia Metodoldgica del Sistema Riesgos Psicosociales Laborales, que
contempla la Etapa 1, Objetivo 1, con sus 4 Requisitos Técnicos.

6. Todas las opiniones técnicas favorables de esta Red de Expertos(as) seran emitidas
luego de la revision de informacién incorporada en el aplicativo web indicado en el
punto 4. del presente oficio.

7. Finalmente, en caso de dudas o consultas relacionadas con el aplicativo web o con
los requisitos técnicos del sistema, deben ser enviadas al correo electronico:

pmg@suseso.cl
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