Beneficios Econdmicos

Son otorgados a los trabajadores de empresas afiliadas al Instituto
de Seguridad Laboral ly sus beneficiarios cuando corresponda), y a
los trabajadores independientes afiliados, que sufran algin grado
de pérdida de capacidad de ganancia o que fallezcan producto de
un Accidente del Trabajo, Accidente de Trayecto o Enfermedad
Profesional.

Este beneficio econdmico busca reemplazar el ingreso mensual que
el trabajador afectado dejé de percibir producto de alguna de las
circunstancias sefaladas.

Los beneficios econdmicos a los que puede acceder el trabajador
afiliado al Instituto de Seguridad Laboral, por concepto del Seguro
Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales, son los siguientes:

» Subsidios por Incapacidad Laboral.

* Indemnizacion.

*Pension de Invalidez (Parcial, Total, Gran Invalidez).

* Pension de Supervivencia (Viudez, Convivencia, Orfandad).

Contribuimos en la generacion de una Cultura Preventiva
Trabajamos para disminuir [a tasa de ac alidad y
enfermedades profesi el propdsito de cuidar la

Salud y Seguridad Laboral de los dores del pais

Contamos con una vasta experiencia en la prevencion de

accidentes del trabajo y enfermedades profesionales

Tenemos presencia en todo el pais, a traves de 57
sucursales propias y 164 sucursales de ChileAtiende

El Instituto de Seguridad Laboral cuenta con
presencia en todo el pais, a través de 57 sucursales
propias y 164 sucursales de ChileAtiende.
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El Instituto de Seguridad Laboral es la entidad
publica encargada de administrar el Seguro Social
Contra Riesgos de Accidentes del Trabajo v
Enfermedades Profesionales, Ley N° 16.744

El principal objetivo del Instituto de Seguridad Laboral es cuidar la
salud y seguridad laboral de sus trabajadores afiliados,
contribuyendo a mejorar su calidad de vida, a través de la entrega
de beneficios médicos y economicos, ademas de una serie de
beneficios en materia de prevencion de riesgos laborales, todos los
cuales se encuentran establecidos en [a Ley.

¢Qué es un Accidente del Trabajo?

Un Accidente del Trabajo es toda lesidn que una persona sufra a
causa o con ocasion del trabajo, y que le produzca incapacidad o
muerte.

¢Qué es un Accidente de Trayecto?

* Aquellos ocurridos en el trayecto directo, de ida o regreso, entre
la habitacion y el lugar de trabajo.

» Aquellos ocurridos en el trayecto directo entre dos lugares de
trabajo, aunque correspondan a distintos empleadores. En este
Gltimo caso, se considerara que el accidente dice relacion con el
trabajo al que se dirigia el trabajador al ocurrir el siniestro.

En tanto, no son considerados accidentes los siguientes hechos:

+ Aquellos ocurridos debido a fuerza mayor extrafia, que no tenga
relacion alguna con el trabajo.
+ Aquellos que son producidos intencionalmente por la victima.

¢Qué es una Enfermedad Profesional?

Una Enfermedad Profesional es aquella que es causada, de manera
directa, por el ejercicio de la profesion o el trabajo que realice una
persona y que le produzca incapacidad o muerte.

Para ser considerada como Enfermedad Profesional, debe existir una
relacion causal entre el quehacer laboral y la patologia que provoca la
invalidez o la muerte.

¢{Quiénes estan protegidos por el
Instituto de Seguridad Laboral?

Trabajadores dependientes de organismos de la administracion
del Estado, y empresas privadas adheridas al Instituto.

+Trabajadores independientes que estén cotizando con el
Instituto de Seguridad Laboral.

Nuestros Beneficios

El Instituto de Seguridad Laboral otorga a los trabajadores de
empresas adheridas y a los trabajadores independientes afiliados un
completo servicio de prevencion de riesgos laborales, y de
recuperacidn en caso de sufrir un Accidente del Trabajo, un Accidente
de Trayecto o una Enfermedad Profesional.

Prevencion de Riesgos Laborales

El Instituto de Seguridad Laboral entrega a sus afiliados asesorias,
evaluaciones y capacitaciones en gestion de riesgos laborales,
acciones que tienen por finalidad entregar las herramientas
necesarias para controlar los riesgos laborales y reducir los
Accidentes del Trabajo, Accidentes de Trayecto y Enfermedades
Profesionales, generando asi ambientes de trabajo mas saludables.

Los beneficios que se otorgan en Prevencion de Riesgos Laborales
son:

* Asesorias para la Gestion de Riesgos Laborales.

* Evaluacion de Riesgos Laborales.

« Formacion de Competencias Preventivas (capacitaciones).

Beneficios Médicos

Son todas aquellas atenciones de salud que un trabajador
accidentado o enfermo a causa o con ocasitn del trabajo, recibe sin
costo alguno hasta lograr su recuperacion completa o mientras
subsistan los sintomas de las secuelas causadas.

Todo trabajador afiliado al Instituto de Seguridad Laboral que sufra
un Accidente del Trabajo, Accidente de Trayecto o Enfermedad
Profesional tendra derecho a recibir los siguientes beneficios, los
que estan sujetos al tipo de tratamiento a recibir:

* Atencidn médica, quirlrgica y dental.

* Hospitalizaciones.

* Medicamentos y productos farmacéuticos.

» Protesis, aparatos ortop@dicos y su reparacion,

* Rehabilitacion fisica.

* Reeducacion profesional.

* Gastos de traslado, en caso que sea necesario para recibir las
atenciones médicas necesarias para su recuperacion,



