o v —
tr abajadoria) con derecho a ella serd determinada en for flas del rabajador agrkola, 10 que no puede e xceder del S0 por ‘ 0 N I RA I 0
ma propor clonal a 1o deveng ado por cada trabajador o tra Ciento de su remuner acionl A peticion del trabajador Q) podrd
baygadora en el respect vo periodo anudl, nchundos aquelios hacer se con cheque 0 vale vista bancar o a sunombre
e no tenen derecho a ésta . .
D ? = En dia de trabajp, de nes a viernes, en ol lugar que ol

b on: : c {a) el 25% de | rab a) preste sus servicios, y de e | a sguiente

Aoonando o pagando a cada trabapdoria) el 2 % de o trabajadoria ?ro ‘D. s servicios, y dentro de i3 hora siguiente MODIFICACIONES. REMUNERACION DESCUENTOS
devengado en el respectivo ejercicio comercial por con- a la terminacidn de a3 jornada, Las partes pueden acordar otros

ceplo de remuner 3cion mensudl, con un tope de 475 In- dias u olras horas de pago

gre sos Minmos Mensuales, cualquiera haya sido | -
gresos Minmos Mensuales, cualquiera haya sido la ut - Junto con el pago ¢ empleadorld) deberd entregar al

dadliquids de la empresa p
X bl trabapdor@) una LHgukacdn O Ccomprobante de remuner acio

B empleadora) puede elegir entre estos dos Sstemas, a me nes en ¢l que conste ¢l monto pagado, la forma como se deter
NOS Que en &l Contrato Indwidual o colectvo de rabajp sehu mnd y10s descuentos efectuados
Diere compromet ido a ut i zar uno en parnasdar,
¢ DESCUENTOS
PAGO DE REMUNERACION - Obligatorios: £l empleadoria) descontara de la ramuneracin los
- Debe pagarse ntegra, con laperiodiidad pactada dia, semana mpuestos que las gravan, las oblgaciones con nstituciones de
mes, quincena. Dicho periodo no podr 3 exceder de un mes previsidn o con organtsmos pdblicos (AFP o IPS, kapres o Fonasa

. ) ; el Seguro de Cesantia sicorrespandiere, ylas cuotas sndxales
= En moneda de curso legal, salvo 105 Casos de excepcion que

contermpla B ley (benelcios adicionales suministrados por - Asdxitudescrita del rabaadorial el empleadorl) podra descon
el empleador 0 empleadora en forma de casa habitacin, hz tar Las cuotas de dwdendos hipotecanos wo ahomo paralaviven

combustible, alimentos u Olr as prestaciones en especies, rega da, sempre que no excedan del J0% de su remuneracdn total
- Convencionales: Con acuerdo esato de Las partes, podran des-

contarse sumas o parcentajes determnados, destinados a efec tuar
pagos. Estos no podran exceder del 15% delaremuneracdn total

- Prohibidos: £l empleadoria) no puede deducic retena o com-

pensar suma alguna que rebaje el monto de la remuner a2 ¥n por El contrato individual de trabajo
amiendo de habitacin, lwz, entrega de agua uso oalencidnmédi- es un acuerdo mediante el cual el

€3 o entrega de medi nas o por canceplo de mullas que no estén empleador(a y el trabajador(a) se
autorzadas en el Reglamenio Internode laempresa obligan reciprocamente; el trabajador(al

a prestar servicios personales bajo
dependenciay subordinacion, yel
empleador(al a pagar por estos servicios

una remuneracion determinada
Inf érmese sobre sus Divecclin dol Direccién det
derechos y deberes & Tradaje & Tabaje

CENTRO DF ATENOON LARORM

600 450 4000

INPECOON OEL TRABMUO EN UNEAGTELY
www . dt gob. d




