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"Desde el inicio de la cotizacion obligatoria de las y

los trabajadores independientes, que emiten boletas

de honorarios, se ha avanzado en su incorporacion a

los regimenes de proteccion social, otorgandoles la

misma cobertura que tienen las y los trabajadores
dependientes.

Entre estos beneficios se encuentra el Seguro de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales, del cual el Instituto de Seguridad
Laboral, ISL, es uno de los Organismos
Administradores y el unico de caracter estatal”.




La Ley 21.133 promulgada en febrero de 2019.

e Modificado DS 67 de 2008, en marzo de 20109.

« Circular SUSESO 3431 del 28 de junio de 2019. Il
« Modifica Compendio de normas de accidentes del ¥
trabajo y enfermedades profesionales.




Derechos - Ley

Los trabajadores/as independientes tendran derecho a las
siguientes prestaciones y beneficios de la seguridad social:

Derecho a recibir Asignaciones Familiares por sus cargas.

Cobertura del Seguro de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales (ATEP).

Derecho a pensiones invalidez, sobrevivencia y vejez, y
cuota mortuoria.

Derecho a cobertura de salud, tanto a prestaciones médicas
como monetarias (pago de subsidio por incapacidad laboral-
licencia médica). l
Acceso al Seguro Solidario para el Acompahamiento de Nifos '
y Ninas (Ley SANNA).




Concepto de trabajador independiente para efectos de la Ley 16744:
Toda persona natural que, sin estar subordinada a un empleador,
percibe rentas por su labor.

Los trabajadores independientes cotizantes Obligatorios — Honorarios (del articulo 88 de la
Ley N° 20.255), toda persona natural que, sin estar subordinada a un empleador, ejerza
individualmente una actividad mediante la cual obtiene rentas del trabajo de las sefaladas en el
articulo 42 N° 2 de la Ley sobre Impuesto a la Renta, por un monto anual bruto minimo
equivalente a 5 salarios minimos mensuales o por un monto anual imponible minimo equivalente
a 4 ingresos minimos mensuales (se cotiza por el 80%), salvo las excepciones que mas adelante
se indican.

Los trabajadores independientes cotizantes Voluntarios (del articulo 89 de la Ley N° 20.255),
son todos aquellos que perciben rentas distintas al del Art. 42 N° 2 Ley de Rentas; ademas, los
socios dueinos de empresa y los trabajadores a honorarios sin retencion en la operacion renta,
quienes pueden adherirse o afiliarse voluntariamente a un organismo administrador del Seguro de
la Ley N° 16.744.



Tipos de Cotizantes Independientes a Honorarios
COTIZANTES OBLIGATORIOS CON RETENCION OPERACION RENTA.

HONORARIOS OPERACION RENTA

Los que hayan emitidos boletas de honorarios brutas
anuales iguales o superiores a 5 Ingresos Minimos
Mensuales (IMM)

Valor Referencial: = 0 > 5 IMM $ZOOOOOO*

La retencion (12,25% 2023**) operara sobre el 80% del
total de honorarios brutos anuales (imponible).




Cotizantes Exentos de Retencion
Operacion Renta

Estan exentos de esta obligatoriedad y pueden registrarse y cotizar
voluntariamente:

Los Trabajadores Independientes a Honorarios que hayan emitidos boletas de
honorarios brutas anuales inferiores a cinco IMM o imponible inferiores a 4 IMM.

Los trabajadores a honorarios afiliados a DIPRECA y CAPREDENAL o a cajas
administradas por el IPS.

Los trabajadores a honorarios que tengan 55 afios y las trabajadoras a
honorarios que tengan 50 anos, a enero de 2018.




COBERTURA COMPLETA SIN DEVOLUCION DESDE EL PRIMER ANO

Base

imponible Tasa de cotizaciones representadas en la

sobre base base tributable (totalidad de rentas brutas)

tributable

Tasade Tasa de
Afio comercial Afio tributario UL LS cotizaciéon LR L L et il
TEP-SANNA- ) cotizaciones retencién
N Pensiones
Salud comun

2018 2019 80 757 243 10 10
2019 2020 80 757 243 10 10
2020 2021 80 757 318 10.75 10.75
2021 2022 80 757 393 1.5 11.5
2022 2023 80 757 468 12.25 12.25
2023 2024 80 757 543 13 13
2024 2025 80 757 6.18 13.75 13.75
2025 2026 80 757 6.93 14.5 14.5
2026 2027 80 757 768 15.25 15.25
2027 2028 80 757 843 16 16
2028 2029 80 757 943 17 17




Cobertura a través retencion en la operacion
renta 2023:

Los trabajadores a honorarios que se incorporaran a traves de la operacion renta
2023 (retencion correspondiente a cotizaciones 2022), tendran derecho a
prestaciones a partir del 01 de julio e 2023 hasta el 30 de junio de 2024.

A excepcion de aquellos que la TGR informo con $0 de retenciébn o con montos
gue no alcanzan a cubrir la totalidad de la cotizacion calculada. En estos casos
en la informacion disponible en la web no figuran con los montos $0 y aquellos
cuyos montos ya no le permitan la cobertura.

Todo trabajador que no figure en la pagina web y que tenga la informacion de que
el Sl le hizo retencion, debe enviar un correo electronico a
iIndependientes@isl.gob.cl, adjuntando el certificado de retencion que se obtiene
de la pagina del Sll. Luego de analizar su caso se le respondera.



mailto:independientes@isl.Gob.cl

PARA REGISTRARSE EN
LINEA EN ISL
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Consulta por RUN

Estimado/a usuario/a

Para conocer si esta adherido al Instituto de Seguridad
Laboral, como trabajador independiente a honorarios, a
través de la retencion de sus cotizaciones en la

Operacion Renta, consulte aqui:

Ingrese su nimero de RUN

fo”

reCAPTCHA

Privacidad - Témminos

No soy un robot
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jADVERTENCIA!: Phishing: £1 1.5 2= Lustituto de Seguridad Laboral esta siendo utilizado de forma maliciosa, a través de un mensaje enviado por WhatsApp y correo ¥
electronico. Frente a esta situacion, informamos a todos nuestros afiliados, que el Instituto de Sequridad Laboral no es el remitente de esta informacion.
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Instituto de Seguridad Laboral

Estimado trabajador/a

Le damos la bienvenida a |2 Plataforma del Registro de Trabajadores
a Honorarios y Trabajadores a Independientes - Ley N916.744

T

ste tramite esta dirigido a Trabajadores(as) Independientes gque no
stan afiliados a una mutualidad. Ir a L3 ficha del tramite
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Descubre como obtener, activar o recuperar tu clave Gnica.




Documentos necesarios parainscripcién como trabajador
independiente:

Si es Online: No se solicitan documentos para anexar.

Si es presencial: solo carnet de identidad.




REGISTRO DE TRABAJADOR INDEPENDIENTE EN ISL

Seguro de
SEGURO DE acompaﬁamiento para pENSIONES
ACCIDENTES nifieces: LEY SANNA DE VEJEZ

ll%
ity i

SEGURO DE INVALIDEZ

PRESTACIONES

Y SOBREVIVENCIA el FAMILIARES




— Estaretencion da derecho a asignacion familiar, para lo cual debe concurrir al
Instituto de Prevision Social a validar sus cargas familiares.

— Estas tasas se aplican al 80% de sus ingresos por concepto de boletas de honorarios del afo
2022. En caso de la opcion parcial, se retiene del 11.50% de devolucién de impuesto un monto de
7,34% vy se le devuelve un 4,16%

LA COBERTURA COMIENZA EL 1 DE JULIO DE 2023 HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2024.

Quienes se encuentren cotizando y se les aplique la retencion, deben seguir pagando sus cotizaciones por
sus rentas hasta el mes de junio, que se pagan en julio. Luego debe cesar de pagar, ya que comienza la
cobertura por las cotizaciones retenidas, salvo que por propia voluntad quisiera seguir cotizando para
incrementar sus rentas y por tanto la base de calculo para el pago de subsidio en caso de licencias
médicas.




Preguntas Frecuentes

Yo pagué cotizaciones por accidente del trabajo durante el ano 2021 y ahora en la

operacion renta me estan reteniendo las cotizaciones de todo el afio 2021.

La normativa establece que en esta operacion renta, y en las siguientes, se retiene todo lo
correspondiente a cotizaciones, sin descontar lo pagado, ya que lo retenido da derecho a la
cobertura por todo un afno, a partir de julio de 2022 a junio de 2023. El afio 2019 y de forma
excepcional en el proceso, se realizé el descuento por lo pagado durante el 2018, debido a un
articulo transitorio (N° 4 de la Ley 21.133), que solo permitia aplicar el descuento en el primer
proceso de retencion. Actualmente, rige la normativa vigente.

Me estan reteniendo cotizaciones por una tasa superior al 0,90% (recordar que la tasa base —

en el 2021 es 0,90% Ley de Accidentes y 0,03% Ley SANNA, total 0,93%).

Esto ocurre porque se esta aplicando una tasa adicional de una actividad econémica que
registra en el Sll. Si considera que se esta aplicando una actividad econémica que no
corresponde y, por tanto, una tasa mas alta, se le solicita enviar un correo electronico a
independientes(@isl.gob.cl, indicando nombre, RUT, numero de celular y adjuntando el
certificado de cotizaciones que pone a su disposicion el SlI.




Me estan reteniendo cotizaciones y ya no trabajo como independiente a honorarios, sino

que trabajo con contrato, por tanto, el empleador efectuara las cotizaciones.

Efectivamente, en caso que ahora se encuentre contratado/a, es el/la empleador/a el/la
responsable de hacer las cotizaciones para efectos de Accidentes del Trabajo. Sin embargo,
la normativa establece que la retencidn se efectua por las boletas de honorarios emitidas el
afio 2021, y le da proteccion a partir de julio de 2022 a junio de 2023, en caso que realice
algun trabajo como independiente, fuera de su labor como dependiente bajo contrato.

La normativa no establece excepciones a la retencion por esta causa. Lo mismo pasa en
caso que haya efectuado cotizaciones durante el afo 2021, igual se efectua la retencion.

¢Cuanto se retiene en caso de opcion por el minimo y por qué aumento con relacion al afo —

pasado?

Si usted sefald la opcién de retencidn parcial ante el SlI, le retendran en total 7,34% y le
devolveran el 4,16%. La retencion aumenta, porque aumento el porcentaje de retencion el ano
20271 al 11,50% vy la retencion parcial de salud comun aumento al 37% del 7%y la retencion
parcial de prevision, aumento al 37% del 11,26%.




CONTINGENCIAS
CUBIERTAS



¢Para qué?
Coberturas del Seguro - Ley N° 16.744

"Accidente del Accidente de Enfermedad
Trabajo Trayecto Profesional

Es la causada de una
manera directa por el

Son aquellos ocurridos en el

Es toda lesion que una camino directo, de ida o

persona sufra a causa o regreso, entre la habitaci6n ejercicio de la profesion
con ocasion del trabajo, y el lugar del trabajo, y o del trabajo que realiza
y que le produzca aquellos que ocurran en el una persona y que le
incapacidad o muerte. trayecto directo entre dos produzca incapacidad
lugares de trabajo. (temporal,

permanente)o muerte.



¢DESDE CUANDO SE TIENE DERECHO A LA
COBERTURA DEL SEGURO?

« El trabajador se encuentra cubierto por el seguro a partir del primer dia
en que comienza a trabajar, desde que inicia el trayecto entre su
habitacion y su lugar de trabajo.

 Los trabajadores independientes contaran con la cobertura siempre
gue se encuentren reqgistrados en el organismo administrador y al dia
en el pago de las cotizaciones

 En el caso del Trabajador Independiente operacion renta que cae por
defecto a ISL, tendr& la cobertura de acuerdo a lo establecido en la Ley
21.133 pero debe formalizar su registro en el organismo
administrador

a ~ &
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Prestaciones

Médicas

No tienen costo alguno para el
trabajador/a y seran
entregadas hasta lograr su
completa recuperacion, o
mientras subsistan secuelas
de su accidente.

v/ Atencién médica, quirtrgica y
dental.

v/ Hospitalizacion.

v Medicamentos.

V Prétesis y aparatos ortopédicos.

v/ Rehabilitacién fisica.

v/ Reeducacién profesional.

v Gastos de traslado.

vY cualquier otro que sea necesario
para el otorgamiento de estas
prestaciones.

A través de la mas completa red

de prestadores médicos publicos

y privados, a lo largo de todo el

pais.
+Info

Beneficios del Seguro - Ley N° 16.744

Prestaciones

EconOmicas

En caso de un accidente del
trabajo, accidente de trayecto
y/o enfermedad profesional, el
trabajador/a, viuda/o, hijos/as
y ascendientes reconocidos
como carga familiar, segin
corresponda, recibira
prestaciones econémicas:

v/ Subsidio de incapacidad laboral
(pago de licencia médica).

v/ Indemnizacién por accidente y
enfermedad laboral.

v/ Pensién por invalidez.

v/ Pensién por sobrevivencia.

Prestaciones

Preventivas

* Asistencia técnica en
prevencion de riesgos de
accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales:

 Listas de autoevaluacion del
puesto de trabajo.

v Invitacién a seminarios,
congresos, talleres, encuentros,
etc.

Vv Exdmenes ocupacionales.

* Asesorias en Salud y
Seguridad en el trabajo
autogestionadas a través de
contenidos disponibles en portal
web exclusivo para
Trabajadores/as Independientes
a Honorarios, donde podra
acceder al Campus Prevencion y
Pausas Laborales Virtuales,
Autoevaluaciones, entre otros.


https://www.isl.gob.cl/beneficios/#contenido-beneficios
https://www.isl.gob.cl/beneficios/#contenido-beneficios
https://www.isl.gob.cl/prevencion/

CENTROS MEDICOS EN CONVENIO
INSTITUTO DE SEGURIDAD LABORAL

Hospitales de la Red Publica a lo largo del pais
» Asociacion Chilena de Seguridad (ACHS), convenio nacional
Hospital Clinico del Sur, convenio regional

« Clinica Los Andes, en Los Angeles

H()SIIT\I
Clmlco del Sur ‘ :" ’
Clinica
CENTRO DE Los Andes
A | s ISR
e UI'| a




PROCEDIMIENTOS
INSTITUTO DE SEGURIDAD LABORAL
PARA ACCEDER A LAS PRESTACIONES

g




< ¢(QUE DEBE HACER FRENTE A UN ACCIDENTE DEL TRABAJO O DEL
TRAYECTO?

« Si el trabajador se encuentra en condiciones, debe avisar
iInmediatamente de lo sucedido a su jefatura directa.

« El empleador debe prestarle los primeros auxilios y derivarlo
oportunamente al centro medico en convenio que tenga mas proximo

« Si el accidente es grave (riesgo vital y/o secuela funcional grave), el
trabajador puede ser trasladado para su primera atencion al centro de
salud mas cercano y no necesariamente a los que tiene convenio el
organismo administrador. En forma posterior se regularizara la situacion
del trabajador



¢A quien se puede
solicitar una
ambulancia en caso de

un accidente del
trabajo y de trayecto?

Se puede solicitar
ambulancia a los Servicios
PUblicos de Urgencia
llamando al teléfono 131
(SAMVU).




< ¢QUE PLAZO TIENE EL EMPLEADOR Y/O TRABAJADOR
INDEPENDIENTE PARA DENUNCIAR?

« El empleador debe denunciar dentro de las 24 horas desde que tomo
conocimiento del accidente. En caso de que el hecho ocurra en dia
iInhabil, la denuncia debe ser realizada el primer dia habil.

» ¢QUIENES DEBEN DENUNCIAR UN ACCIDENTE DEL TRABAJO O DEL
TRAYECTO?

* El empleador es el principal obligado a realizar la denuncia.

e Si éste no denuncia, puede hacerlo el mismo trabajador, sus familiares
(derecho-habientes), el médico tratante, el Comité Paritario de Higiene vy
Seguridad de su empresa o cualquier persona que haya tenido conocimiento

de los hechos.




< ¢COMO DENUNCIAR EL ACCIDENTE DEL TRABAJO O DEL
TRAYECTO?

Llenado del
Formulario DIAT
- < ="~ Formulario DIAT
Presentacionen | <----Comprobante de Primera atencion
Sucursal ISL < -~ Fotocopia del Carnet de Identidad del
‘ Accidentado
<=~ Fotocopia del Contrato de Trabajo
Sucursal emite <« ---Ultima Planilla de Pago de cotizaciones
Orden de
Atencion
Trabajador
Accidentado <----Qrden de
Acude a Atencion, para
Prestador Médico respaldo de las
1 prestaciones
Tratamiento - Flujo de Procedimientos
Médico hasta el
fotal de 12 — + = Documentos

recuperacion




DOCUMENTOS MINIMOS A PRESENTAR

Q ACCIDENTE DEL TRABAJO

DIAT

FOTOCOPIA DE CEDULA DE IDENTIDAD POR AMBOS LADOS
CONTRATO DE TRABAJO

COMPROBANTE DE PRIMERA ATENCION

Formulario de advertencia (SUSESO, origen comun de la patologia)

Q ACCIDENTE DEL TRAYECTO
(Circular SUSESO N° 3221 DEL 07.04.2016)

DECLARACION JURADA DEL ACCIDENTADO
CROQUIS DEL LUGAR DEL ACCIDENTE
PARTE POLICIAL O DECLARACION DE TESTIGOS




FORMULARIO
DIAT

by Gabisrmo
e IR

DENUNCIA INDIVIDUAL DE ACCIDENTE DEL TRABAJO (DIAT)

[ ] [ Folio:
Caodigo del Caso [Fecha de Emisidn
A. ldentificacion del Empleador
[ _ J J
Nombre o Razén Social RUT
[ Direccion (Calle, N°, Depto., Poblacion, Villa, Ciudad) Comuna l Numero de mEWJ
I H Hombres m]ll:lwuul:lwm]
Actividad Econdmica N° de Trabajadares Propiedad de la Empresa
[ [] Principl [ Contratista [ st [ e Sarvichas Tranmitond ]_‘ i es Contrafists o Subcontratist,sefiale actividad ‘
pr principal:
Tipo de Empresa

B. Identificacion del Trabajadorfa

[ I ]

Nombres - Apellide Paterno - Apellido Materno AUN
| Direccicn (Calle, N°, Depto., ion, Villa, Ciudad) | [ Comuna ” Numero de Teléfona l
m] O Muj Senale si el frabajador pertenace o no a un pueblo eriginario:
| Hnmhr:.m Mujer | | o | [F”f:_ / ) | Emumﬁo gcm E:::,: [ Otro - Cudl 7

C_

] O aimara D Mapuche O Yamana [Yagan)y | Ninguno

Profesién u Oficio
[ pias [ Meses Dm} [ O indefinido [J PlazoFijo [ PorObraoFaena [ 'lampnmda] T'EH:I"QM:_
Antighedad en la Empresa Tipo de Contrato O ) v"l'_‘ia“
al
[EI [ Trabajador [ Trabajador Independiente (] Familiar no Remunerado DTmmmm] [ Honorarios
Categoria Ocupacicnal
& s del ente [ /o ] [ Elul:lw_] [ I:IulEIPu‘ I I:Iu.u.[‘lr_n.}
Fecha del Accidente Hora del Accidente Hora de Ingreso al Trabajo ~~ Hora de Salida del Trabajo
Direccion (Calle, N°, Depto., Poblacion, Villa, Ciudad) Comuna
m:;mba haciendo el trabajador al momento o justo antes del ‘ mgé!]!mrdwﬂeuumﬁ el accidente {nombre de la seccion, edificia,
Describa ; Qué pasd o como ocuric el accidenta?:
Is.afuluuam su trabajo habitual: ] [aﬂl aar su trabajo habitual? (181 CINO
Clasificacion del Accidente | | Tipo de Accidente: _ _ _ _ _ _ Tipa de accidente de Trayecto:
IIE:E::'E Fatal DDIru [ DTlahq'n |D'llayadu ‘.]-v—[siusancidsnteda Trayecto, resp-nnda:]-»— D Domicilio - Trabajo
_______ [ Trabajo - Domicilio
|Dpamuanmum O peclaracien  [JTestipos  [J0tro ][ [ Enre dos Trabajos
Medio de Prueba Detalle del Medio de Prueba
D. ldentificacion del Denunciante - ~
Nombres - Apellido Paterno - Apallido Matermo RUN
] Clasificacién del Denunciante (Ley 16.744)
Nimero de Teléfana a [ Trabajadoria [ Familiar [ Medico Tratante
D Comité Paritario D EMHMH D e || rermeeemees F_'r I'Flﬁ -----------




“ ¢QUE DEBE HACER EN CASO DE SUFRIR UNA ENFERMEDAD
PROFESIONAL?

Informar a su empleador quien tendra un plazo de 24 horas para hacer la denuncia,
presentando formulario DIEP en el organismo administrador.

Si el empleador no cumple con su obligacion, puede hacerlo el mismo trabajador,
sus familiares (derecho-habientes), el médico tratante, el Comité Paritario de

Higiene y Seguridad de su empresa o cualquier persona que haya tenido
conocimiento de los hechos.

Una vez recibida la denuncia en el Organismo Administrador, éste emitira una
orden de atencion para comenzar la evaluacion respectiva que permita
determinar si la enfermedad es de origen laboral 60 de origen comun.

\MJ,



< ¢COMO DENUNCIAR UNA ENFERMEDAD PROFESIONAL?

Llenado del
Formulario DIEP

Presentacién en
Sucursal ISL

<---- Antecedentes médicos
< -~ Fotocopia del Carnet de Identidad del

v

Sucursal emite
Orden de
Atencidn

<. ---Planilla de Pago de cotizaciones

'

Trabajador es
derivado a
Prestador Médico
para evaluacion

|

Realizacion de
examenes,
evaluaciones
médicas,
realizacion de
EPT, entre otros

"~ Formulario DIEP

Accidentado )
~ " Fotocopia del Contrato de Trabajo Ultima

«---- Ordende
Atencion, para
respaldo de las
prestaciones

- Flujo de Procedimientos

= « = [Documentos

IMPORTANTE: LOS CASOS DE DENUNCIA POR SOSPECHA DE
ENFERMEDAD PROFESIONAL NO TIENEN ATENCION ESPONTANEA




DOCUMENTOS MINIMOS A PRESENTAR

Q ENFERMEDAD PROFESIONAL

 DIEP

« FOTOCOPIA DE CEDULA DE IDENTIDAD POR AMBOS LADOS
« CONTRATO DE TRABAJO

« ANTECEDENTES MEDICOS

 Formulario de Advertencia (SUSESO, origen comun de la patologia)

IMPORTANTE:

El proceso de calificacion de Enfermedades
profesionales, es realizado por Nivel Central
del ISL, en donde se cuenta con Contraloria
Meédica Técnica, para el analisis de caso a
caso




FORMULARIO
DIEP

Goliarno
LR ceChite

DENI.I NCIA INDIVIDUAL DE ENFERMEDAD PROFESIONAL (DIEP)

[ ] ]

Caodigo del Caso Fecha de Emisidn
A. ldentificacion del Empleador

Nombre o Razén Social RUT
Diraccion (Calle, N°, Depto., Poblacion, Villa, Ciudad) Comuna Nimero da WJ
l H Hombres m”l:lmuul:lrrm]
Actividad Econdmica N° de Trabajadores Propiedad de la Empresa
[ [ Principal  [] Gontratista  [] Subcontratista [ De Servicios Transitarios f;::fﬂm;a&ﬁﬂﬂhh sefiale actividad
Tipo de Empresa

. Identificacion del Trabajador/a

I ]

Nombres - Apellido Pateno - Apellido Materno RUN
Direccion (Calle, N°, Depto., Poblacian, Villa, Ciudad) Comuna NimemdeTelﬂnT‘
; Senale si el trabajador perfenece o no a un pueblo originaria:
lD"""h"’ D"“"| H / / | O [ Calla [ Quechua 0 otro-Cusl ?
S ed L] O fo [ Diaguita O Rapanui
| ] [ ] [ aimara [J Mapuche [ Yamana (Yagan) [ Ninguno
Nacionalidad Profesian u Oficio
[ [lDias [JMeses I:Im] [ O indefinido [] PlazoFijo ] PorObracFaena [J 'lempmadal “E""“ﬂ“’“"_
ia
Antighedad en la Empresa Tipa de Contrato O i Variabla
[ ] [ Trabajador [ Trabsj [ Familiar no Remunerado I:ITmna;anmwmmriu] [ Honorarios
Categoria Ocupacional
C. Datos de la Enfermedad
Describa las ias o il que actual e tiene el fr
[ pias [ Meses I:lﬁﬁns] [:“ﬁ:’:&m‘m efias én el Osi EIND] [ ]
£Hace cudnto tiempo tiene estas i+ 7 Parte del cuerpo afectada
Describa el trabajo o actividad g lizab, ) 1zaron las
Nombre del Puesto de Trabajo o Actividad Existel ib de trabaj
lmﬂhﬁecuxmﬂaml.;snaﬁﬁa::m ] [c;ﬂ;::“,,&:nm rabale Mg DND]
£0ué cosas o agentes del trabajo cree Ud. que le causan estas molestias?
[ pias [ Meses [ Afios
4 Cuanto tiempo ha estado expuesto o
j estas cosas o agentes del trabajo?

D. ldentificacién del Denunciants

[ | )

Nombres - Apellido Paterno - Apallido Materno RUN

| Clasificacin del Denunciante (Ley 16.744):
Nimero de Te

[ Empleador [ Trabajadoria [ Familiar [ Medico Tratante
O Comita Paritario [ Empresa Usuaria O otre




Aspectos a considerar al presentar denuncias (DIAT Y DIEP)

CEntregar DIAT y/o DIEP: empleador(a) esta obligado, sin perjuicio a que otra persona
puede hacerla (trabajador, prestador medico, etc.)

[JCanales para presentar DIAT/DIEP

[JCanal nacional de ISL para recibir DIAT/DIEP: DENUNCIA_ISL@ISL.GOB.CL

[1Otros canales: Correo unico regional Sucursales ISL, Oficina  virtual
https://www.isl.gob.cl/oficina-virtual/ ﬂ

EVITE ESTOS ERRORES FRECUENTES en una DIAT o DIEP:
- DIAT o DIEP incompleta

- En la seccion de empleador anotan RUT que no corresponde a la entidad cotizante


https://www.isl.gob.cl/oficina-virtual/

PRESTACIONES ECONOMICAS



Subsidio

por incapacidad temporal y
Asignacion familiar

Indemnizacion
por dainos permanentes originados por Accidentes
del Trabajo o Enfermedades Profesionales.

Pension

compensatoria por la pérdida permanente de la capacidad
laboral, la cual se entrega a los/as trabajadores/as
afectados/as o familiares dependientes, cuando éste/a

fallece.



Prestaciones Economicas

Subsidio por Incapacidad

Laboral Temporal

Es el monto de dinero que reemplaza la remuneraciéon o renta,
mientras el trabajador o trabajadora se encuentra, transitoriamente,
incapacitado/a para realizar labores, ya sea por una enfermedad
profesional o accidente del trabajo.

La licencia médica tipo 5 o 6 llega electronicamente desde el
médico tratante a la plataforma de tramitacion del Instituto de
Seguridad Laboral. En caso de no poder ser emitida de esta
manera, se debe presentar una licencia en papel en las
plataformas del ISL. La tramitacién de la licencia ya sea en formato
electrdénico o fisico esta sujeta a la presentacion de la DIAT o DIEP.



TRAMITACION DE LICENCIA MEDICA TIPOS Y6

Licencias Médicas tipo 5 / ACCIDENTE DEL TRABAJO O TRAYECTO
Licencias Médicas tipo 6 / ENFERMEDAD PROFESIONAL A //f
N |

Acerca del ingreso de las Licencias Médicas tipo 5 y 6 en el ISL

OPromover que los trabajadores soliciten al médico que los atiende, la emision de Licencia médica electrdnica

OOrientar a los trabajadores respecto del proceso de tramitacion y que siempre verifiqguen que la LM que se les haya
emitido sea tipo 5 ¢ tipo 6

IMPORTANTE: Por cada LM tiene que existir una Denuncia (DIAT/DIEP segun corresponda)
El empleador es responsable de enviar DIAT/DIEP a ISL a denuncia_isl@isl.gob.cl



Recepcion y admisibilidad de las LM tipo 5y 6 en el ISL

Licencias médicas Electronicas emitidas por profesionales del area de la salud

{11

.. Cada vez menos pero igual aun hay profesionales
del drea de la salud que emiten LM papel




TRAMITE/SOLICITUD PARA PAGO DE SIL

Recibida y admitida la LM, ademas se gestiona lo requerido para el proceso de calculo de
Subsidio de Incapacidad Laboral, en caso que la LM tenga resolucion favorable en la
Contraloria medica de ISL

El Instituto paga el subsidio por incapacidad laboral de acuerdo con la opcién de pago
informada en la solicitud. Asi también, pagara las cotizaciones previsionales del trabajador
o trabajadora durante el periodo de vigencia del subsidio.

El subsidio por licencias médicas tipo 5 y 6 se calcula a contar del dia uno de la licencia
médica, no hay descuento por dias

i)

o
!\




Programa de
Acompanhamiento . . —
y GEStié n SOCiaI %sistencia Social a pacientes

Gestion Social tiene como objetivo: sostener, articular
y entregar de forma integra, eficiente y eficaz las
atenciones bio-psicosociales, enmarcadas en la Ley
N° 16.744, a usuarios/as, cargas familiares, empresas
y/o0 instituciones adheridas.

Enfoque en
el Usuario

Lo anterior, se realiza a través de la implementacion de Piversidad
programas y acciones tendientes al mejoramiento de la
calidad de vida habitual del o la paciente, tratando de “Deveres’
recuperar las condiciones previas al momento del

accidente o diagndstico de la enfermedad profesional..

ACOMPAﬁAMIE’NTO Y ASISTENCIA SOCIAL A USUARIOS.
ORIENTA Y GUIA A TRABAJADORES/AS, FAMILIARES Y
EMPLEADORES/AS.

ENTREGAR SOLUCIONES INTEGRALES (SALUD, IMPACTO SOCIAL Y
EMOCIONAL) ANTE EVENTOS LABORALES DE ALTO IMPACTO.



Herramientas y Aplicaciones
ISL para Trabajadores/as
Independientes A Honorarios




|
Portal para Trabajadores/as
Independientes a Honorarios

ISL cuenta con una pagina web exclusiva para Independlente ‘ L
este segmento, en la cual existe acceso directo segum/a@ o
a nuestros Prestadores Médicos, Sucursales de ~ :
atencidén vy siguientes varias aplicaciones y
herramientas:

https:

4. Curso Orientacion
y Capacitacion

2. Registro mdependlentes
1. Consultar adherencia 3. Autoevaluacion

sulta por RUN

Estimado trabajador/a

s 14 Plataforma del Registro de Trabajadores
& Honorarios y Trabajadores a Independientes No1



https://registroindependiente.isl.gob.cl/Consultar
https://autogestionpreventiva.isl.gob.cl/
https://trabajadores.isl.gob.cl/
https://campusprevencionisl.cl/
https://cuidamostuindependencia.isl.gob.cl/

$33

PLATAFORMAS
ISL

i




CANALES DE ATENCION - ISL

SUCURSALES / ATENCION PRESENCIAL

SUCURSAL CONCEPCION
DIRECCION: San Martin N° 742 Concepcién

SUCURSAL LOTA
DIRECCION: Caupolican N° 545 Lota

SUCURSAL LOS ANGELES )
DIRECCION: O’Higgins N° 138 locales 12, 13 y 14 Los Angeles

Horario de Atencion de sucursales
Lunes a Viernes 08:30 a 13:30 hrs

Instituto

de Seguridad
Laboral




CANALES DE ATENCION - ISL

CORREO

Instituto

de Seguridad
Laboral

CORREO UNICO
POR DIRECCION REGIONAL
biobio@isl.gob.cl

PAGINA WEB ISL

PROCESO DE DEVOLUCION
MASIVA DE COTIZACIONES
PAGADAS E

Aqui puedes ser atendido por un ejecutivo
del Instituto de Seguridad Laboral de
manera completamente remota y en
tiempo real.

- Asesorias en Tramites ISL

- Solicitud en Prestacion Médica

- Informacion sobre Centros de
Atencion y Red de prestadores
médicos

éQUE SE PUEDE

HACER EN ESTOS
CANALES?

Unidad de Atencion Telefdnica
Instituto de Seguridad Laboral.
N° contacto: 600 586 9090
Horario de atencion:

de 08:30 a 16:30 horas.



https://www.isl.gob.cl/
https://www.isl.gob.cl/oficina-virtual/
mailto:REGIONAL@ISL.GOB.CL

PLATAFORMAS ISL

LANDING PAGE LANDING PAGE DE BIBLIOTECA EN LINEA
DESCUIGATOS PREVENCION DE RIESGOS
ISL _
T sony Instituto de e Ko i A et e s

Seguridad
Laboral =

s3% sobre Pr
2 de Riesgos L

Enestesitio encontrards todo 1o aue:
Iabocales y enfermedades profesi

“HERRAMIENTA DE AUTOEVALUCION PREVENTIVA PARA TRABAJADORES
INDEPENDIENTES A HONORARIOS" f
A
Sopun 1 5L
‘ PAUSAS LABORALES
[
16 Capsulas



about:blank
https://prevencion.isl.gob.cl/
about:blank
about:blank
https://autogestionpreventiva.isl.gob.cl/
about:blank
about:blank

Instituto de
Seguridad
Laboral

Ministerio del Trabajo
y Prevision Social

Gobierno de Chile

iGracias!

PRESENTES POR
UN MEJOR FUTURO




