LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS PARA LA INVESTIGACION E INNOVACION EN PREVENCION
DE ACCIDENTES LABORALES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

Superintendencia de Seguridad Social
Julio 2025

En el contexto de los proyectos de investigacion e innovacién en prevencion de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales que deben llevar a cabo, este afio se han definido temas de interés para
organismos que participan del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las definiciones respecto de las distintas tipologias de proyectos: revisiones sistematicas o
investigaciones con uso de datos primarios y/o secundarios, proyectos especiales, prioritarios o
generales para proyectos de investigaciéon e innovacion, se detallan en el Compendio de Normas del
Seguro de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Se solicita a todas las personas investigadoras e innovadoras leer cuidadosamente el documento recién
sefalado, pues corresponde a las bases de esta convocatoria y establece requisitos a las distintas
modalidades de proyectos a postular. Dichos requerimientos son esenciales para que sus proyectos
sean admisibles y puedan ser seleccionados durante el proceso de adjudicaciéon 2025.

A continuacion, se entregan los temas y proyectos propuestos para la Convocatoria 2025. Si tienen
alguna duda se pueden contactar con los siguientes profesionales, quienes podran apoyar en la
formulacién de proyectos prioritarios y especiales respectivamente.

Sandra Herrera Alcayaga: sherrera@achs.cl [Prioritarios]
Nicolas Leodn: nleon@mutual.cl [Prioritarios]

Francisco Miranda: francisco.miranda@ist.cl [Prioritarios]
Juan Pablo Dussert: jdussertc@isl.gob.cl [Prioritarios]
Ricardo Soto Toledo: rsoto@suseso.cl [Especiales]

Para otras dudas sobre el proceso de postulacion comunicarse a investigaciones@suseso.cl
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A. Tematicas Generales: Los(as) postulantes podran presentar proyectos de investigacién y/o
innovacién, denominados proyectos generales, donde pueden escoger una tematica a tratar y su
estrategia para abordarlo, considerando las siguientes tematicas generales:

a) Vigilancia ambiental y de la salud de las personas trabajadoras en el mercado laboral
chileno

La vigilancia epidemiologica es una de las funciones esenciales de la salud ocupacional ya que
permite adoptar acciones con miras a proteger la salud de las personas trabajadoras. Esta vigilancia
puede realizarse al entorno de trabajo, de modo de evaluar el cumplimiento de las condiciones
ambientales del lugar (Decreto Supremo N°594/1999 del Ministerio de Salud) y/o vigilancia de la
salud de las personas trabajadoras de modo de detectar tempranamente la aparicién de alteraciones
o sintomas que permitan el diagndstico y tratamiento oportuno de las enfermedades profesionales.

b) Propuestas que permitan identificar, medir, controlar y prevenir factores de riesgo
ocupacional

Las personas trabajadoras se ven expuestas durante la ejecucidn de sus labores a una multiplicidad
de agentes o factores de riesgos, tanto fisicos, ergonémicos, biolégicos como psicosociales. Algunos
empleos presentan exposiciones a agentes especificos y otros a noxas comunes tales como el ruido.
Oftras noxas son menos conocidas y estudiadas. También existen factores del contexto, en que se
da la relacion salud y trabajo, que pueden influir en el desarrollo de accidentes o enfermedades
profesionales y que son de interés para la investigacion en prevencion.

¢) Recuperacion de la salud y atencién médica especializada a las personas trabajadoras

Teniendo como finalidad la prevencion del dafio a la salud que el trabajo pudiera provocar, se trata
de realizar acciones para diagnosticar, tratar oportunamente y/o rehabilitar a las personas
trabajadoras que desempefien alguna profesion, oficio u actividad determinada. Bajo esta premisa
la reinsercioén posterior al alta de accidentes y/o enfermedades profesionales es un tema de prioridad.

d) Investigaciones para el desarrollo de sistemas, estrategias y herramientas de seguridad y
salud laboral

Un factor determinante de la salud y la enfermedad ocupacional es la forma en que se organiza la
atencion preventiva y curativa del sistema de salud ocupacional. Interesa indagar en los elementos
esenciales del sistema de atencién de salud y los mecanismos de prevencién establecidos, asi como
en la identificacién de experiencias de organizacion exitosas de modo de aportar al desarrollo del
sistema de SST del pais.

e) Innovacion para la prevencion y el control del riesgo de enfermedades y accidentes del
trabajo

La innovacioén es un medio y un proceso; es un medio para expandir las soluciones para alcanzar un
mejoramiento en la seguridad y salud de las personas trabajadoras, y un proceso, pues requiere de
su aplicacion continua para que se generen resultados positivos. No es solo la creacién y aplicacion
de una nueva tecnologia. También lo son las nuevas formas de manejar un programa (modalidades
de gestion), y/ o creacion de un nuevo servicio preventivo.



. Proyectos Especiales: esta seccion muestra los términos de referencia de aquellos proyectos de
investigacion que son de interés de la Superintendencia de Seguridad Social en orden de prioridad.
Para postular a estos proyectos, en el proceso de postulacion, los(as) postulantes deben
mantener el titulo del proyecto.

1) Titulo del Proyecto: Validacion de la metodologia de interpretacion para la calificacion de
enfermedades musculoesqueléticas de miembro superior.

- Modalidad: Especial.

- Problema de investigacion: La Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO) ha publicado
en el Compendio del Seguro de la Ley 16.744 el Anexo N°36, que contiene una metodologia de
analisis del Estudio de Puesto de Trabajo musculoesquelético de miembro superior (EPT-ME)
para ciertos diagndsticos presuntamente laborales. Esta metodologia ha sido desarrollada con la
informacion proveniente de la literatura cientifica internacional, instrumentos de evaluacion de
riesgo ergonomico, directrices y guias técnicas internacionales para la valoracion de las
enfermedades profesionales musculoesqueléticas, cuya integracion fue realizada a partir del
juicio de expertos médicos institucionales, sin que se haya verificado empiricamente su validez
externa o su capacidad de concordancia con el juicio de experto de profesionales independientes
no mutualizados, con experiencia en salud ocupacional. Esta falta de validacion podria afectar la
objetividad y legitimidad de los procesos de calificacion del origen profesional de enfermedades
musculoesqueléticas del miembro superior.

- Justificacion del problema de investigacion: La correcta calificacion del origen laboral de las
enfermedades profesionales es clave para garantizar el acceso justo a las prestaciones médicas
y economicas del Seguro de la Ley N°16.744. La metodologia establecida por SUSESO requiere
de una validacién externa para asegurar que los criterios aplicados sean consistentes,
comprensibles, reproducibles y aceptables por la comunidad técnica y meédica del pais. Esta
investigacion permitira evaluar el grado de concordancia entre la metodologia de SUSESO vy el
juicio de experto independiente, reforzando la base cientifica y técnica de los procesos de
evaluacion y calificacion de las enfermedades musculoesqueléticas de miembro superior,
fortaleciendo la confianza de los trabajadores, empleadores y profesionales de la seguridad y
salud en el trabajo, en el sistema.

- Objetivo general: Validar la metodologia de analisis de los EPT-ME, para la aplicacién de
criterios para la calificacion de enfermedades de miembro superior, mediante la comparacién con
el juicio de expertos en salud ocupacional no mutualizados.

- Objetivos especificos:

1. Evaluar la calidad de los registros en EPT-ME respecto de su completitud y precisién de
la informacién relevante para la calificacion de origen de enfermedad musculoesquelética
de miembro superior.

2. Analizar la comprension y correcta aplicacion de los criterios de calificacion del Anexo
N°36 del Compendio del Seguro de la Ley N°16.744, por parte de profesionales externos
capacitados.

3. Determinar el grado de concordancia entre la calificacion de origen realizada utilizando la
metodologia de SUSESO vy el juicio de expertos no mutualizados.
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4. Identificar oportunidades de mejora en la metodologia de calificacion, a partir de los
resultados del analisis de concordancia.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: Este estudio aportara evidencia empirica sobre
la validez y confiabilidad de una herramienta técnica central para la determinacioén del origen
laboral de enfermedades musculoesqueléticas de miembro superior. La validacién contribuira a
fortalecer la calidad de la calificacion, la transparencia del proceso, y a mejorar la equidad en el
acceso a prestaciones médicas y econdmicas del sistema de seguridad social laboral. Asimismo,
el proyecto promovera el reconocimiento del rol técnico de profesionales no mutualizados,
expertos en seguridad y salud en el trabajo, particularmente de médicos del trabajo, ampliando
la perspectiva y pluralidad en las decisiones sobre salud ocupacional.

Metodologia propuesta y su justificacion: El estudio adoptara un disefio de tipo observacional
transversal, con enfoque cuantitativo y comparativo. Se seleccionara una muestra representativa
de casos denunciados en las mutualidades y el Instituto de Seguridad Laboral (ISL) por presunta
enfermedad profesional musculoesquelética de miembro superior, abarcando distintos sectores
econdmicos Yy tipos de puestos de trabajo, de los cuales se obtendra: ficha médica del proceso
de calificacion, EPT-ME y Resolucién de Calificacion (RECA). Esta informacion sera sometida a
analisis independiente por un grupo de expertos no mutualizados, previamente capacitados.
Esta metodologia se divide en las siguientes etapas:

a) Revision y auditoria de calidad documental de los EPT-ME (completitud, coherencia
interna, registro de variables clave).

b) Capacitacion técnica estandarizada a los expertos externos sobre la metodologia de
aplicacion de criterios de calificacion para enfermedades musculoesqueléticas de
miembro superior de la SUSESO, para asegurar un piso comun de interpretacion.

c) Aplicacion del juicio de experto(a) independiente, con registro de la decisién sobre la
calificacion del origen (laboral o comun) de cada caso.

d) Analisis de concordancia entre las decisiones obtenidas, mediante la aplicacion de la
metodologia de criterios de calificacion y las emitidas por expertos(as), utilizando
indicadores estadisticos como el coeficiente kappa de Cohen (para casos dicotémicos) y
medidas adicionales de sensibilidad y especificidad.

e) Analisis cualitativo complementario, mediante entrevistas semiestructuradas a los
expertos participantes, para conocer sus percepciones sobre fortalezas, limitaciones y
aplicabilidad del método de calificacion.

Justificacion metodoldgica: El uso de datos reales permite anclar la investigacion en la practica
efectiva, mientras que la combinacion de analisis estadistico y cualitativo ofrece una mirada
integral sobre el funcionamiento de la metodologia. La capacitacion previa a los expertos
externos asegura homogeneidad de criterios en la aplicacion, reduciendo sesgos atribuibles a
desconocimiento cientifico.

Modalidad de investigacion: Uso combinado de datos primarios y secundarios.

a) Datos primarios: Juicio de expertos no mutualizados, mediante aplicacién estandarizada
a casos reales de calificacion de enfermedad musculoesquelética de miembro superior,
que cuenten con EPT-ME.

b) Datos secundarios: Fichas clinicas y EPT-ME previamente elaboradas y calificacién de
origen de las mutualidades, realizadas conforme a las instrucciones emanadas de
SUSESO.
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2)

Perfil del equipo de investigacion: El equipo investigador debe presentar el siguiente perfil:

a) Encargado(a) principal: Profesional con formacion de postgrado en salud ocupacional o
salud publica, experiencia comprobada en investigacion aplicada y conocimientos
avanzados del sistema de calificacién de enfermedades profesionales en Chile.

b) Expertos(as) en salud ocupacional: Profesionales médicos(as), kinesidlogos(as),
terapeutas ocupacionales, no mutualizados, con al menos 5 afios de experiencia en
evaluacién de EPT-ME vy calificacién de enfermedades profesionales.

c) Epidemidlogo(a) o estadistico(a): Especialista con dominio en analisis de concordancia
(Kappa, ICC u otros), validacién de instrumentos y manejo de software estadistico (Stata,
SPSS o R).

d) Asistente de investigacién/analista: Profesional del area de la salud o ciencias sociales,
con experiencia en recoleccién y sistematizacién de datos.

Presupuesto estimado: $50.000.000

Titulo del Proyecto: Disefio y validacion de un instrumento de pesquisa de presuntas
enfermedades profesionales.

Modalidad: Especial.

Problema de investigacion: Segun datos estadisticos presentados por la Superintendencia de
Seguridad Social, en los ultimos anos la mayor parte de las denuncias presentadas por las
personas trabajadoras por presunta enfermedad profesional corresponde a trastornos mentales
y enfermedades musculoesqueléticas. Sin embargo, se sospecha la existencia de un importante
subsidio cruzado, en donde el sistema de salud comun estaria entregando prestaciones médicas
y economicas a personas que deberian recibir esta atencion por una mutualidad o el Instituto de
Seguridad Laboral (ISL), dado que los casos corresponderian a enfermedad profesional. Dentro
de las razones por las cuales esta situacion ocurriria, se postula que los profesionales médicos
desconocen, en general, las materias relacionadas con salud ocupacional, la Ley N°16.744 y los
protocolos de calificacion de enfermedades profesionales, por lo cual no se produce una
derivacién oportuna y adecuada de estos casos al sistema de salud ocupacional (mutualidades
e ISL). Esto genera demoras en el acceso a diagndstico especializado, prestaciones que se
enfoquen a mitigar los riesgos ocupacionales que estarian causando las patologias, sobrecarga
en los servicios de salud y potencial subregistro o subnotificacion de enfermedades
profesionales. Contar con un instrumento estandarizado de pesquisa inicial ayudaria a resolver
este problema.

Justificacion del problema de investigaciéon: La implementacion de un instrumento de
pesquisa precoz, sencillo y validado para su uso en contextos clinicos generales como, por
ejemplo, la Atencion Primaria de Salud, permitiria orientar mejor el flujo del estudio diagnéstico y
facilitar la deteccion oportuna de posibles enfermedades de origen laboral en los grupos
diagndsticos mas presuntamente denunciados. Ademas, estandarizar esta etapa contribuiria a
mejorar la calidad de la informacién inicial para la toma de decisiones clinicas y administrativas,
reduciendo errores de derivacion y facilitando la articulacion entre los subsistemas de salud
comun y laboral. En un contexto de creciente reconocimiento de la salud mental y los trastornos
musculoesqueléticos como principales causas de incapacidad laboral, transitoria o permanente,
este proyecto de investigacion tiene una alta pertinencia y oportunidad.



Objetivo general: Disefar y validar un instrumento clinico de pesquisa que permita identificar
casos sospechosos de corresponder a enfermedades profesionales mentales y
musculoesqueléticas, facilitando su orientacion diagndstica hacia la salud laboral o comun.

Objetivos especificos:

1. Definir el tipo de instrumento mas adecuado para la pesquisa clinica inicial de
enfermedades profesionales mentales y musculoesqueléticas.

2. Disefiar un instrumento aplicable en distintos niveles de atencién, especialmente en
Atencién Primaria de Salud (APS).

3. Validar el instrumento respecto a su sensibilidad, especificidad y capacidad predictiva
para identificar casos probables de enfermedad profesional mental y musculoesquelética.

4. Determinar la factibilidad de aplicacion por profesionales de la salud no médicos.

5. Proponer el punto éptimo del flujo clinico en que el instrumento debe aplicarse.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: El desarrollo de un instrumento validado de
pesquisa precoz contribuira significativamente al fortalecimiento del sistema de vigilancia y
diagnostico precoz de enfermedades profesionales en Chile. Permitira orientar de manera mas
efectiva los recursos del sistema de salud, evitar derivaciones innecesarias o tardias, y mejorar
la trazabilidad y calidad de los procesos de calificacion de enfermedades profesionales mentales
y musculoesqueléticas. Ademas, facilitara la formacion y empoderamiento de los equipos de
salud no especializados en medicina del trabajo, mejorando la cobertura y oportunidad del
abordaje de los casos.

Metodologia propuesta y su justificacion: El proyecto se desarrollara en dos fases:

Fase 1. Diseno del instrumento

a) Revision de la literatura cientifica y de la normativa nacional e internacional sobre
herramientas de pesquisa para enfermedades mentales y musculoesqueléticas.

b) Revision de casos reales de DIEP, para identificar patrones comunes en la fase de
sospecha.

c) Consulta a expertos clinicos en salud mental, salud ocupacional y salud comunitaria o
medicina familiar, para definir las dimensiones relevantes del instrumento.

d) Disefio preliminar del instrumento, definiendo tipo (por ejemplo lista de chequeo, escala
Likert, entrevista semiestructurada, entre otros), duracion, aplicabilidad y responsable de
la aplicacion.

Fase 2. Validacion

a) Aplicacion de piloto en establecimientos de APS con casos sospechosos recientes.
Puede extenderse el piloto a servicios de urgencia, clinicas privadas, etc.

b) Evaluacidon de sensibilidad, especificidad, valores predictivos positivo y negativo, y
confiabilidad interevaluador (kappa).

c) Encuestas a usuarios y profesionales que lo apliquen para evaluar su claridad, utilidad,
aplicabilidad y carga de trabajo que involucra.

d) Ajustes y validacion final del instrumento con una muestra ampliada.



3)

Justificacion metodoldgica: El enfoque mixto permite construir un instrumento con alta relevancia
clinica y operativa. La validacion estadistica garantiza que el instrumento no solo sea
tedricamente pertinente, sino que también efectivo en la practica. Evaluar su aplicabilidad por
profesionales de la salud no médicos amplia la cobertura y la eficiencia del sistema de pesquisa,
facilitando su integracién en contextos con escasez de especialistas, en particular de medicina
del trabajo.

Modalidad de investigacion: Uso combinado de datos primarios y secundarios:

a) Datos primarios: Aplicacion del piloto del instrumento a casos nuevos de sospecha de
enfermedad profesional mental y musculoesquelética, entrevistas a profesionales de la
salud, encuestas de validacion.

b) Datos secundarios: Revision de registros clinicos y administrativos de denuncias previas
por enfermedades mentales y musculoesqueléticas, otros documentos de la calificacion
(historia ocupacional, estudio de puesto de trabajo, etc.).

Perfil del equipo de investigacién: El equipo investigador debe presentar el siguiente perfil:

a) Encargado(a) principal: Profesional con postgrado en salud ocupacional o salud publica,
con experiencia en disefio y validacidon de instrumentos clinicos o epidemioldgicos.

b) Especialistas en salud mental y salud musculoesquelética: Psiquiatras, psicélogos(as)
clinicos(as), médicos fisiatras, kinesiologos(as), terapeutas ocupacionales, con
trayectoria en el diagnéstico de enfermedades relacionadas con el trabajo.

c) Epidemidlogo(a) o bioestadistico(a): Con dominio en disefio de estudios de validacion
(analisis de sensibilidad, especificidad, kappa, ROC), y analisis cuantitativo avanzado.

d) Asistente de investigacion: Apoyo en el levantamiento de datos, coordinacién del trabajo
de campo, sistematizacién de resultados.

Presupuesto estimado: $50.000.000

Titulo del Proyecto: Revision y propuesta metodolégica para la investigacion y calificacion
de suicidios en el contexto laboral en Chile.

Modalidad: Especial.

Problema de investigacion: En los ultimos afnos se ha observado un aumento sostenido de
casos de suicidio ocurridos en contextos laborales en Chile. Aun cuando muchos de estos
eventos suceden en el lugar y horario de trabajo, con antecedentes que permiten presumir la
existencia de factores de riesgo psicosocial laboral, suelen ser calificados como de origen comun,
sin investigaciones profundas ni aplicacion de criterios técnicos estandarizados. Chile carece de
una metodologia estandarizada que permita investigar, documentar y, eventualmente, calificar el
origen de estos eventos como laboral o comun. Esta ausencia metodologica limita la capacidad
del sistema de seguridad social laboral chileno para reconocer el suicidio como un siniestro
ocupacional, ya sea un accidente del trabajo o una enfermedad profesional, cuando corresponda,
todo lo cual obstaculiza la creacién, disefio e implementacion de politicas preventivas efectivas
para la proteccion social de las personas trabajadoras y su entorno familiar.

Justificacion del problema de investigacion: La desatencion metodolégica frente a los
suicidios en el entorno laboral contrasta con las recomendaciones de organismos internacionales
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como la OMS y la OIT, que han advertido sobre la creciente prevalencia de enfermedades
mentales y suicidios vinculados al trabajo. Estudios epidemiolégicos sefialan que, en empresas
de gran tamafio, es esperable que ocurran intentos suicidas y consumaciones atribuibles a
factores organizacionales, psicosociales o estructurales. A nivel internacional, paises como
Francia, Japén y Corea del Sur han avanzado en el reconocimiento del suicidio con causa laboral,
desarrollando metodologias integradas que permiten la calificacion de origen sobre la base de
criterios clinicos, sociales y laborales. En Chile, si bien se han documentado casos de suicidio
vinculados al trabajo, no existe un enfoque validado que permita establecer de manera objetiva
el nexo causal. La falta de herramientas para una correcta investigacién y calificacion impide el
abordaje preventivo, niega la cobertura del seguro social de la Ley 16.744 cuando corresponde
y reproduce una invisibilizacion institucional del problema. Este proyecto busca llenar ese vacio
mediante una propuesta metodoldgica integral y contextualizada al marco normativo chileno.

Objetivo general: Disefiar y aplicar una metodologia de investigacion de casos de suicidio que
permita establecer el origen laboral o comun del evento, a partir del analisis integral de elementos
clinicos, laborales, psicologicos y sociales.

Objetivos especificos:

1. Analizar los registros de suicidios ocurridos en entornos laborales en los ultimos afios en
Chile y sus procesos de calificacion

2. ldentificar las limitaciones actuales en las metodologias aplicadas por los organismos
administradores de la Ley 16.744 para investigar estos casos.

3. Sistematizar buenas practicas internacionales y marcos teéricos que abordan la
causalidad laboral en el suicidio.

4. Disefar una propuesta metodoldgica que incluya distintos elementos, como autopsia
psiquiatrica, juicio de expertos, analisis de condiciones laborales, peritajes y otras fuentes
relevantes.

5. Evaluar la aplicabilidad de la metodologia propuesta en casos reales y su potencial
impacto en la calificacion y la prevencion.

6. Proponer criterios orientadores para la calificacion del origen laboral o comun del suicidio.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: Este proyecto tiene un alto impacto potencial
en la salud y seguridad en el trabajo, al permitir avanzar hacia el reconocimiento efectivo de la
salud mental como dimension clave de la prevencién en el trabajo. Ademas, busca contribuir en
reducir la subdeclaracién y el subregistro de eventos con clara relacion causal directa con el
entorno de trabajo, fortaleciendo la funcién protectora de la Ley 16.744. Los resultados del
estudio podran ser utilizados por la Superintendencia de Seguridad Social para actualizar
procedimientos, criterios técnicos y guia de calificacion. También fomentara la discusion sobre
politicas de prevencion del suicidio en el contexto del trabajo y promovera una mirada mas
integral sobre la salud mental ocupacional.

Metodologia propuesta y su justificacion: Se propone un enfoque metodolégico mixto,
estructurado sobre estudios de caso multiples y triangulacion de fuentes, que permita reconstruir
y analizar los factores determinantes en los suicidios laborales. La propuesta contempla:



4)

a) Revision documental exhaustiva: analisis de registros administrativos, clinicos, peritajes,
expediente de calificacion de origen de accidente o enfermedad, denuncias a organismos
fiscalizadores, historial laboral.

b) Autopsia psiquiatrica: entrevistas estructuradas a personas cercanas, analisis del historial
médico, para reconstruir el estado psicolégico (mental y emocional) de la persona
trabajadora fallecida.

c) Evaluacién de factores psicosociales laborales: aplicacion retrospectiva de modelos como
Karasek, Siegrist, Cuestionario CEAL-SM (o SUSESO/ISTAS21 si son mas antiguos), a
través de la reconstruccion de las condiciones laborales.

d) Juicio de experto: panel interdisciplinario que evallie integralmente la informacion para
determinar origen laboral o comun.

e) Analisis critico de la actuacion de los organismos administradores: revision de la
aplicacion de protocolos y fundamentos de las resoluciones de calificacion

Justificacion metodolégica: Esta metodologia permite integrar el analisis clinico, social, legal y
laboral de cada caso, dotando al proceso de investigacion y calificacion del suicidio en el contexto
del trabajo con un alto rigor técnico y probatorio. Su disefo busca ser replicable y adaptable, con
base en la normativa chilena y en linea con las recomendaciones internacionales.

Modalidad de investigacion: Uso combinado de datos primarios y secundarios:

a) Datos primarios: entrevistas con familiares, colegas, peritos, empleadores, panel de
expertos, y en algunos casos testigos claves del entorno.

b) Datos secundarios: fichas clinicas, informes de fiscalizacion, peritajes, documentacion de
denuncias previas, cartas suicidas, informes psiquiatricos, registros laborales, entre otros.
Corresponde al equipo investigador definir la estrategia para acceder a la informacion.

Perfil del equipo de investigacion: El equipo requiere que el(la) encargado(a) principal tenga
experiencia en proyectos interdisciplinarios de salud ocupacional y conocimientos del marco legal
chileno en seguridad social (Ley N°16.744). El equipo debera estar conformado por profesionales
con experiencia comprobada en:

a) Salud mental y psiquiatria (idealmente con formacion en suicidologia)

b) Medicina del trabajo y salud ocupacional.

c) Psicologia laboral y riesgos psicosociales.

d) Derecho laboral y seguridad social.

e) Epidemiologia o metodologia cualitativa aplicada, con experiencia en analisis de estudios
de caso.

f) Experiencia en andlisis forense o peritaje judicial (deseable).

Presupuesto estimado: $30.000.000

Titulo del Proyecto: Eficacia de las intervenciones en los centros de trabajo para la
reduccion del riesgo psicosocial laboral.

Modalidad: Especial.

Problema de investigacion: En Chile es obligatoria la evaluacion del riesgo psicosocial en el
trabajo y es también obligatoria la gestion de ese riesgo, lo que incluye el disefio e

9



implementacién de acciones que lo atenuen o eliminen. El objetivo, tanto del Protocolo MINSAL
como del propio método de aplicaciéon del cuestionario, es la mejora de las variables
psicosociales de los entornos laborales, permitiendo asi que las personas trabajadoras puedan
ejercer su derecho fundamental a un entorno de trabajo seguro y saludable (OIT, 2022). El
meétodo que se exige para la evaluacién tiene como caracteristicas centrales ser participativo y
aplicando el dialogo social, siendo tanto trabajadoras/es, como mandos medios y directivos y los
propios empleadores quienes deben colaborar tanto en el analisis de los resultados de medicion
de riesgos, como en el disefio de acciones o medidas de control o eliminacion de esos riesgos y
en el monitoreo de la aplicacién correcta de las medidas disefiadas. Una medicién de riesgos
qgue no hiciera una intervencion para eliminarlos o controlarlos no tendria sentido desde el punto
de vista de su gestion. Diversos estudios han abordado distintas facetas del problema (Lavoie-
Tremblay et al (2005), lavicoli y Di Tecco (2020), Bambra et al (2008), Aust et al (2010), Aust et
al (2023), Martin et al (2020), Friberg y Litzy (2020), Martin et al (2020, Alvarado et al (Proyecto
SUSESO, 2016), Alvarado et al (Proyecto SUSESO, 2018), Martin et al (2020), Mufioz (2015)).
De todos estos estudios se desprende que las intervenciones en el lugar de trabajo parecen tener
un efecto demostrable en algunas variables de riesgo psicosocial, pero la evidencia sigue siendo
escasa. Muchas intervenciones estan limitadas por la presencia de una serie de variables que
parecen afectar la eficacia cuando no se toman en cuenta, como clase social, educacion,
ocupacion, intervenciones anteriores y muchas otras.

Dadas estas insuficiencias, se hace necesario evaluar la eficacia de las intervenciones sobre los
factores de riesgo psicosocial en Chile, que abarque actividades econdémicas mas amplias que
las de los estudios mencionados, tomando en consideracion los multiples factores que pueden
incidir sobre el resultado, entre ellos la actividad econdmica de la empresa o institucion, la
ocupacion de las personas trabajadoras, la composicién de género en la actividad o industria, la
cantidad de procesos de intervencién previos que ha llevado a cabo un centro de trabajo y otros
factores que se puedan considerar relevantes. El estudio debe considerar que existe una gran
cantidad de centros de trabajo que ya han sido evaluados en diferentes oportunidades con los
cuestionarios oficiales en Chile (SUSESO/ISTAS21 y CEAL-SM/SUSESO), lo que tiene la
ventaja de que son datos que estan disponibles en SUSESO y estan siendo analizados para
observar sus caracteristicas. Esto permitiria contar con una poblacion que tiene una linea de
base sobre la que comparar el efecto de una intervencion, y son centros de trabajo que tienen la
obligacion de volver a medirse en diversos periodos entre 2025 y 2026. Son también centros de
trabajo que deberian haber realizado algun tipo de intervencion segun lo que dicta el protocolo
de vigilancia de riesgos psicosociales en el trabajo del Ministerio de Salud, sea que se encuentren
en estado de riesgo alto, medio o bajo.

Justificacion del problema de investigacion: Dadas las insuficiencias sefialadas
anteriormente, se hace necesario evaluar la eficacia de las intervenciones sobre los factores de
riesgo psicosocial en Chile. La normativa vigente establece que todo el proceso debe ser
participativo y dialogante, teniendo la participacion de las personas trabajadoras un rol relevante.
El rol de los expertos en cambio, siendo importante, es menor. No existe informacion suficiente
que permita establecer si todo el proceso disefiado en las normas es efectivo, si las personas
trabajadoras realmente participan y si el método es comprendido y asumido por directivos y
trabajadores operativos y si las personas en el trabajo valoran las posibles mejoras en el entorno
y el bienestar que les entregue el proceso. El proyecto de investigacion deberia contribuir a
resolver estas dudas y entregar elementos que permitieran el disefio posterior de normas que
mejoren la eficacia del proceso.

Objetivo general: Evaluar la eficacia de las intervenciones basadas en el método CEAL-
SM/SUSESO ya realizadas, sobre la reduccion del riesgo psicosocial en el trabajo y las variables
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que pueden afectarla, en una muestra de centros de trabajo de las actividades con mayor
presencia de personas trabajadoras en Chile.

- Objetivos especificos:

1. Conocer la percepcién de las personas trabajadoras y empleadoras sobre los beneficios
reportados por el método participativo y dialogante y sobre los resultados de la(s)
intervencion(es).

2. Evaluar la eficacia de las intervenciones ya realizadas segun el nivel de cumplimiento de
las orientaciones para una intervencion 6ptima establecidas en el manual del instrumento
CEAL-SM/SUSESO, en particular el dialogo social y la participacion, y el compromiso de
la alta direccion.

3. Evaluar las dificultades que afrontan personas e instituciones para la aplicacion del

método CEAL-SM/SUSESO.

Evaluar la eficacia de las intervenciones segun su nivel de orientacién al origen del riesgo.

5. Evaluar el efecto de las intervenciones en dimensiones de riesgo psicosocial diferentes a
aquella(s) para la(s) cual(es) fue(ron) especificamente orientada(s).

s

- Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: La propuesta es critica para dar continuidad a
la gestion eficaz de los riesgos psicosociales en Chile. La propuesta, si llega a determinar una
alta eficacia del proceso, permitiria consolidar un método participativo y dialogante para la gestion
del riesgo y, en caso de demostrar que hay poca eficacia, deberia ser capaz de demostrar cuales
son las variables que se deben modificar para aumentarla. Una gestiéon eficaz del riesgo
psicosocial debe obtener entornos de trabajo seguros y saludables para las personas
trabajadoras, mejorar el bienestar de las personas trabajadoras y, en ultimo término, aumentar
la productividad de servicios y productos.

- Metodologia propuesta y su justificacion: El equipo investigador debera seleccionar una
muestra de centros de trabajo que hayan aplicado el cuestionario CEAL-SM/SUSESO durante
los afios 2023 y 2024 en 6 areas economicas: salud, educacién, administracion publica,
comercio, industria manufacturera y construccion. La muestra debe abarcar centros de trabajo y
empresas o instituciones con caracteristicas diferentes dentro de cada area econdmica,
considerando en particular el numero de trabajadores, diferenciando grandes y pequefias
empresas, grandes y pequenos centros de trabajo, con diferentes niveles de riesgo (considerar
el concepto de “riesgo optimo - riesgo no 6ptimo”). El equipo investigador debera proponer una
metodologia muestral adecuada al tipo de investigacion que se realizara. En el analisis posterior,
el equipo investigador debera considerar variables que puedan impactar sobre la eficacia de las
intervenciones, tales como clase social, educacién y ocupaciéon de las personas evaluadas,
numero de evaluaciones e intervenciones previas en el centro de trabajo, tiempo de aplicacion
de las medidas de intervencion, presencia y apoyo técnico realizado por los organismos
administradores del seguro, actividad econdmica de la empresa o institucion, tamafio del centro
de trabajo y de la empresal/institucion en numero de trabajadores, composicién de género del
personal, presencia y proporcion de lideres femeninas. El equipo investigador puede detectar
otras variables que resulten igualmente relevantes para los objetivos. La metodologia debe ser
esencialmente cualitativa y realizar grupos focales y entrevistas en profundidad a diferentes
actores que permita un conocimiento en profundidad del fendbmeno que se evalua y de los
objetivos propuestos. Se debe considerar la reevaluaciéon cuantitativa con el cuestionario CEAL-
SM/SUSESO en el periodo que corresponda segun lo sefialado por el protocolo correspondiente,
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5)

tomando en cuenta que esta reevaluacion es obligatoria para los centros de trabajo, e incorporar
sus resultados en la evaluacién final de la investigacion. El equipo investigador puede hacer
propuestas novedosas o diferentes acerca del método si estas se encuentran bien justificadas
metodolégicamente y apuntan con claridad a los objetivos de la investigacion. La metodologia
propuesta se justifica porque debe evaluar el método de evaluacién de riesgo psicosocial tal
como efectivamente se esta practicando en los centros de trabajo.

Modalidad de investigacién: Uso de datos primarios y secundarios. El proyecto contemplara el
uso de datos secundarios en dos instancias: para seleccionar la muestra de centros de trabajo
que participaran del estudio y para evaluar posteriormente la eficacia de las intervenciones
realizadas en los centros seleccionados. La evaluacién cuantitativa debera adaptarse a las
exigencias normativas del Protocolo de Vigilancia de Riesgos Psicosociales en el Trabajo del
Ministerio de Salud, tanto en la temporalidad como en el instrumento utilizado (CEAL-
SM/SUSESO). El estudio en su parte cualitativa utilizara datos primarios provenientes de
entrevistas y grupos focales.

Perfil del equipo de investigacién: El equipo investigador debe presentar el siguiente perfil:

a) Investigador principal del area de las ciencias sociales, con experiencia demostrada en
investigaciones tanto cuantitativas como cualitativas.

b) Investigador secundario del area de psicologia clinica 0 comunitaria, con experiencia
demostrable en dinamicas de trabajo grupal, idealmente con investigaciones cuantitativas
o cualitativas en esas areas.

c) Equipo de trabajo acorde a las exigencias del proyecto.

Presupuesto estimado: $45.000.000

Titulo del Proyecto: Desarrollo de un calculador en linea para la evaluaciéon de la
exposicion a agentes quimicos en el trabajo en Chile.

Modalidad: Especial.

Problema de investigacion: La evaluacion de la exposicidon ocupacional a agentes quimicos en
Chile enfrenta importantes limitaciones metodoldgicas, especialmente cuando se basa en un
numero reducido de mediciones, sin validacion estadistica adecuada ni verificacion de la
representatividad de los Grupos de Exposicién Similar (GES). Esta situacion compromete la
fiabilidad del analisis y la toma de decisiones preventivas, dificultando el cumplimiento normativo
y la proteccion efectiva de la salud de los trabajadores.

Justificacién del problema de investigacion: Actualmente, el D.S. 594 del Ministerio de Salud
establece limites permisibles para la exposicion a agentes quimicos, pero no exige un minimo de
mediciones ni especifica metodologias para validar los datos recolectados. En consecuencia,
muchas evaluaciones se realizan con una sola muestra, no siendo representativas, lo que impide
establecer si las exposiciones estan realmente bajo control. La normativa internacional, como la
UNE-EN 689:2019, propone un enfoque estadistico robusto que permite evaluar si los
trabajadores estan adecuadamente protegidos. Disponer de una herramienta digital que
operacionalice estos criterios permitiria mejorar significativamente la calidad del analisis de
higiene ocupacional en Chile.

12



Objetivo general: Desarrollar un calculador en linea que permita determinar la conformidad de
la exposicién a un agente quimico con el limite permisible correspondiente, conforme a los
requisitos del D.S. 594 y las recomendaciones internacionales, en particular la norma UNE-EN
689:2019.

Objetivos especificos:

1. Disefary desarrollar un calculador digital que implemente metodologias estadisticas para
evaluar la exposicion a agentes quimicos.

2. Incorporar herramientas de analisis que permitan la validacion de los GES, asegurando
la representatividad de los datos.

3. Automatizar la comparacién de los resultados con los limites permisibles del D.S. 594,
utilizando pruebas estadisticas validadas.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: Esta propuesta contribuira directamente a
fortalecer la higiene ocupacional en Chile, dotando a los profesionales del area de una
herramienta practica, técnicamente sélida y alineada con estandares internacionales. Mejorara
la precisiéon en la evaluacién de riesgos quimicos, permitira la identificacion de situaciones de
sobreexposicion y optimizara la gestion preventiva. A largo plazo, puede reducir enfermedades
profesionales por exposicion a agentes quimicos y facilitar la fiscalizacion y el cumplimiento
normativo.

Metodologia propuesta y su justificacién: Se desarrollara un modelo estadistico basado en la
norma UNE-EN 689:2019, que define procedimientos para evaluar la conformidad con limites
permisibles, utilizando analisis de varianza log-normal y calculos del percentil 95. Se validaran
supuestos como homogeneidad de la exposicion y numero minimo de mediciones. El calculador
digital permitira ingresar datos de exposicion y obtener, de forma automatica:

a) Validacion de GES (homogeneidad intragrupo)

b) Calculo de parametros estadisticos (media geométrica, desviacidén estandar geométrica)

c) Evaluacion del cumplimiento con limites permisibles del D.S. 594

d) Sugerencias de acciones preventivas segun el resultado.

La metodologia considera pruebas con datos simulados, revision técnica con usuarios expertos
y generacion de una guia de uso. Se desarrollara como una aplicacion web de libre acceso,
adaptable a dispositivos moéviles o como planilla avanzada si el presupuesto limita un despliegue
web completo.

Modalidad de investigacion: Uso de datos secundarios. Se trabajara con casos tipo, datos
simulados y bases disponibles de organismos publicos o académicos. No se realizara monitoreo
ambiental directo. El énfasis esta en el desarrollo metodolégico, computacional y validacion
técnica.

Perfil del equipo de investigacion:
a) Encargado(a) principal: Profesional con experiencia en higiene ocupacional y gestion de
proyectos en salud laboral

b) Higienista ocupacional: Especialista en evaluacion de riesgos quimicos y aplicacién
normativa (D.S. 594, NCh 2245, UNE-EN 689:2019)
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6)

c) Profesional del area estadistica: Con dominio en analisis log-normal, pruebas estadisticas
y validacion de modelos.

d) Desarrollador(a) web: Con experiencia en programacion de aplicaciones interactivas,
seguridad basica y herramientas estadisticas.

Presupuesto estimado: $15.000.000

Titulo del Proyecto: Enfermedades neurolégicas en personas trabajadoras agricolas
relacionadas con exposicién cronica a plaguicidas en Chile.

Modalidad: Especial.

Problema de investigacion: Durante 2024 se observd un aumento en el nimero de muertes
subitas por causas cardiovasculares y neurologicas en trabajadores del sector agricola. Existe
evidencia internacional que vincula la exposicion cronica a plaguicidas con diversas
enfermedades neurolégicas, sin embargo, en Chile no existen estudios actualizados ni
representativos que analicen esta asociacion, a pesar de que este grupo ocupacional enfrenta
condiciones de alta vulnerabilidad, informalidad laboral y exposicion prolongada a quimicos
desde edades muy tempranas.

Justificacion del problema de investigaciéon: El trabajo agricola es una de las actividades con
mayor exposicidn a plaguicidas, muchas veces sin las condiciones adecuadas de proteccion ni
control. Esta realidad, combinada con la informalidad laboral, impide una adecuada vigilancia de
la salud de estas personas trabajadoras. La falta de datos epidemiolégicos sobre los efectos
neurologicos derivados de esta exposicion en nuestro pais, impide implementar medidas de
prevencion eficaces o decisiones regulatorias informadas. Establecer esta relacion permitiria una
mejor calificacion de enfermedades profesionales neurolégicas, mejoras en los sistemas de
vigilancia y promocién de cambios regulatorios en salud ocupacional.

Objetivo general: Evaluar la asociacion entre la exposicidn cronica a plaguicidas y la aparicion
de enfermedades neuroldgicas en trabajadores agricolas en Chile, mediante un estudio caso -
control multicéntrico.

Objetivos especificos:

1. ldentificar y caracterizar los diagndsticos neurolégicos trazadores mas comunmente
asociados a exposicidon crénica a plaguicidas, segun literatura internacional.

2. Determinar la historia ocupacional y la magnitud de la exposicion a plaguicidas en
trabajadores agricolas con diagndstico neuroldgico.

3. Comparar la frecuencia y caracteristicas de exposicion entre casos (con enfermedad
neuroldgica) y controles (sin enfermedad) para estimar la asociacion estadistica.

4. Analizar los factores contextuales laborales y sociales que puedan modular la exposicién
y riesgo (edad de inicio laboral, uso de elementos de proteccion personal (EPP),
informalidad, tipo de plaguicidas, etc.)

5. Proponer recomendaciones para politicas publicas de prevencion, vigilancia
epidemioldgica y calificacion de enfermedades profesionales neuroldgicas.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: Esta propuesta generara evidencia cientifica
nacional que permita avanzar en la comprension de los efectos neurolégicos asociados al uso
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7)

de plaguicidas, lo cual tiene un impacto directo en la salud de los trabajadores agricolas. El
estudio permitira fortalecer el sistema de vigilancia epidemioldgica, promover el reconocimiento
de patologias neurolégicas como enfermedades profesionales, y contribuir al disefio de
estrategias preventivas en sectores con alta precariedad y trabajo informal.

Metodologia propuesta y su justificaciéon: Se propone un estudio caso - control multicéntrico,
con participacion de centros hospitalarios de alta complejidad, centros de referencia de casos
neurologicos de territorios con predominio de actividad agricola (por ejemplo, Hospital San Juan
de Dios en Santiago, Hospitales Regionales de Rancagua y Talca). Se considera como casos a
personas trabajadoras agricolas diagnosticadas con enfermedades neuroldgicas especificas (por
ejemplo, Enfermedad de Parkinson, neuropatias periféricas, trastornos cognitivos, entre otros,
definidos como patologias trazadoras), y como controles a personas trabajadoras agricolas sin
diagnéstico neuroldgico, pareados por edad, sexo y zona geografica.

Se aplicaran entrevistas estructuradas para reconstruir la historia ocupacional, caracterizar la
exposicion ocupacional a plaguicidas (tipo, duracién, uso de EPP), y analizar los factores
contextuales. Se disefiara una matriz de exposicidn retrospectiva basada en evidencia y guias
internacionales. Se utilizara regresion logistica para estimar la asociacion entre exposicion y
enfermedad.

Esta metodologia es adecuada por su eficacia para enfermedades de baja incidencia, la
posibilidad de controlar multiples variables de confusién y por ser costo-€ficiente en contextos de
recursos limitados. El disefio multicéntrico mejora la validez externa y representatividad nacional.

Modalidad de investigacion: Uso de datos primarios y secundarios:

a) Datos primarios. Aplicacién de instrumentos de entrevista laboral, evaluacién clinica,
consentimiento y recoleccion de muestras (si se justifica).

b) Datos secundarios. Revisién de fichas clinicas, antecedentes laborales, datos de
vigilancia epidemioldgica, historial de uso de plaguicidas por region.

Perfil del equipo de investigacion: El equipo investigador debe presentar el siguiente perfil:

a) Epidemidlogo(a) con dominio en estudios caso - control y analisis multivariado

b) Profesional del area de toxicologia o salud ambiental

c) Meédico(a) del trabajo con experiencia en enfermedades profesionales y salud ambiental

d) Meédico(a) neurélogo(a)

e) profesional en trabajo social o antropologia, para andlisis contextual y entrevistas
cualitativas

Presupuesto estimado: $40.000.000

Titulo del Proyecto: Brechas entre las condiciones de empleo, seguridad y salud en el
trabajo del personal de enfermeria en Chile y los estandares del Convenio 149 de la OIT.

Modalidad: Especial.

Problema de investigacion: En Chile, pese a la ratificacién del Convenio 149 de la OIT en 1983,
persistirian desigualdades y deficiencias en las condiciones de trabajo, seguridad y salud del
personal de enfermeria. Estas brechas se expresarian en sobrecarga de trabajo, exposicion a
riesgos psicosociales, biolégicos, manejo manual de pacientes, entre otros, condiciones
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contractuales precarias y escasa participacién en la definicion de politicas que afectan su
bienestar. No existe, a la fecha, un estudio sistematico que contraste la realidad del personal de
enfermeria en Chile con los estandares establecidos por dicho Convenio.

Justificacién del problema de investigacion: El personal de enfermeria constituye un pilar del
sistema de salud chileno, especialmente en contextos de crisis sanitaria. Sin embargo, enfrenta
condiciones de trabajo que pueden vulnerar sus derechos laborales y afectar su salud fisica y
mental. Realizar una evaluacion sistematica de las brechas existentes con respecto al Convenio
149 de la OIT, permitira establecer lineas base para futuras politicas publicas, planes de mejora
institucional y acciones sindicales informadas, con un enfoque en cumplimiento de normas
internacionales ratificadas por el Estado de Chile.

Objetivo general: Identificar y analizar las brechas entre las condiciones actuales de empleo,
seguridad y salud del personal de enfermeria de Chile y los estandares establecidos en el
Convenio 149 de la OIT.

Objetivos especificos:

1. Levantar informacion cuantitativa y cualitativa sobre las condiciones laborales, de
seguridad y salud del personal de enfermeria en distintos niveles del sistema de salud
(publico y privado).

2. Sistematizar y operacionalizar los estandares del Convenio 149 de la OIT en dimensiones
observables y medibles.

3. Comparar los resultados del levantamiento con los estandares definidos por el Convenio
149, identificando las principales brechas.

4. Formular recomendaciones para el cierre de brechas, orientadas a empleadores,
autoridades sanitarias y actores gremiales.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: Este estudio contribuira al fortalecimiento del
enfoque de derechos laborales en salud ocupacional, promoviendo el cumplimiento del marco
internacional ratificado por Chile. Permitira visibilizar riesgos emergentes, desigualdades
laborales y déficits institucionales, generando evidencia robusta para planes de acciéon en
seguridad y salud en el trabajo, dirigidos a uno de los grupos mas criticos del sistema de salud.

Metodologia propuesta y su justificacion: Se utilizara una metodologia mixta:

a) Cualitativa. Aplicacion de encuestas estructuradas a personal de enfermeria en, al menos
tres regiones del pais (centros publicos y privados).

b) Cualitativa. Entrevistas semiestructuradas a actores clave (enfermeras(os), dirigentes
gremiales, empleadores, autoridades sanitarias).

c) Andlisis normativo. Operacionalizacion de los contenidos del Convenio 149 en categorias
e indicadores observables, para realizar una comparacion sistematica.

Justificacion metodolégica: la triangulacion metodoldgica permitira capturar tanto datos objetivos
como percepciones y experiencias del personal de enfermeria, fortaleciendo la validez del
diagnéstico situacional.

Modalidad de investigacion: Uso de datos primarios y secundarios:
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a) Datos primarios. Encuestas y entrevistas a personal de enfermeria y actores clave.
b) Datos secundarios. Analisis de literatura, normativas nacionales, convenios colectivos y
reportes institucionales.

Perfil del equipo de investigacion: El equipo investigador debe presentar el siguiente perfil:

a) Encargado(a) principal: Experto en salud publica, salud ocupacional o afin, con
experiencia en investigacion y gestion de proyectos.

b) Especialista en SST: Con conocimientos en normativas nacionales e internacionales,
higiene ocupacional y analisis de riesgos.

c) Experto en relaciones laborales o derecho del trabajo: Con experiencia en analisis de
normativas OIT.

d) Estadistico: Con dominio en analisis log-normal, regresiones y tratamiento de datos.

Presupuesto estimado: $20.000.000
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C. Proyectos Prioritarios: Esta seccion muestra los términos de referencia de aquellos proyectos de
investigacion e innovacion que son de interés de la Asociacion Chilena de Seguridad (ACHS), Mutual
de Seguridad (MUSEG), Instituto de Seguridad del Trabajo (IST) y el Instituto de Seguridad Laboral
(ISL). Para postular a estos proyectos, en el proceso de postulacion, los(as) postulantes
deben mantener el titulo del proyecto.

PROYECTOS PRIORITARIOS DE INVESTIGACION

1) Titulo del proyecto: Evaluaciéon de estrategias de prevencién de riesgos psicosociales en
equipos educativos (ACHS)

- Modalidad: Investigacion.

- Problema de investigacién: La salud mental en el sector educativo se ha convertido en una
preocupacion creciente, evidenciando la necesidad de medidas urgentes para mejorar las
condiciones laborales del profesorado. El Informe de Seguridad Social 2024 (SUSESO), basado
en datos de 2023, revela que el 75% de los centros de trabajo evaluados presentaban niveles de
riesgo medio y alto en salud mental. En este contexto, el sector educativo se ubica entre los
niveles mas altos de riesgo, solo superado por el sector salud. Ademas, el informe indica que el
34,4% de los centros de trabajo educativos evaluados presentan riesgos medio y alto
considerados como no Optimos. La mayoria de estos centros evidencian riesgo medio y alto en
las dimensiones de carga de trabajo (53%), exigencias emocionales (49,3%) y trabajo y vida
privada (28%) lo que refuerza la urgencia de implementar intervenciones estructurales que
mejoren las condiciones laborales del profesorado. Los datos recogidos por la Superintendencia
de Educacion (2024) confirman un incremento de las enfermedades profesionales de salud
mental (EP-SM) en el profesorado. Las estrategias implementadas han priorizado el autocuidado
y habitos saludables (Andaur & Berger, 2018; lzquierdo et al., 2021; Mineduc, 2021, 2022), sin
modificaciones en la organizacion del trabajo pedagdgico, las relaciones interpersonales y el
liderazgo en las comunidades educativas. Se evidencia, entonces, la necesidad de
intervenciones en la organizacién del trabajo que complementen las iniciativas individuales
desarrolladas con anterioridad.

- Justificacion del problema de investigacion: La investigacion propone evaluar la efectividad
de estrategias de intervencion implementadas en escuelas basicas para determinar su impacto
y escalabilidad en la reduccién de los riesgos psicosociales laborales. Estas estrategias deben
contemplar ajustes en la carga laboral y exigencias emocionales, asegurando mejoras en la
organizacion del trabajo pedagodgico, gestion de relaciones interpersonales y manejo de
contingencias. Pregunta de investigacion: ;Qué intervenciones son mas efectivas para reducir
los RPSL en los establecimientos educativos de ensefianza basica?

- Objetivo general: Evaluar la efectividad de las estrategias de intervencion disefiadas e
implementadas en comunidades educativas de ensefanza basica para reducir los riesgos
psicosociales laborales con mayor prevalencia -carga de trabajo y exigencias emocionales- con
el propadsito de replicar la propuesta a mayor escala.
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Objetivos especificos:

1. Sistematizar estrategias de intervencion para riesgos psicosociales laborales disefadas
e implementadas en el sector educativo.

2. Implementar estrategias de intervencién seleccionadas por expertos para reducir RPSL
en comunidades educativas, adaptandolas a sus contextos especificos.

3. Evaluar cualitativa y cuantitativamente el impacto de las estrategias de intervencién para
reducir RPSL identificando condiciones que favorecen o limitan los efectos y mejoras en
el disefio.

4. Desarrollar un manual y un curso auto-instruccional para la aplicacién de la estrategia
para personal de Recursos Humanos y encargados de convivencias escolar, facilitando
su difusion y escalabilidad

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: La urgencia de abordar los altos niveles de
riesgo psicosocial del sector educativo, evidenciada en los problemas de salud mental y licencias,
exige estrategias efectivas y sostenibles. Si bien se han implementado diversas iniciativas desde
instituciones publicas y privadas, es fundamental sistematizar las acciones existentes, identificar
aquellas que han demostrado ser efectivas y los ajustes requeridos. Este proceso permitira
entregar a las comunidades educativas estrategias validadas y adaptadas a sus necesidades,
que permitan reducir los factores de riesgo psicosocial de origen laboral. El proyecto aportara un
manual digital y un curso auto-instruccional para replicar la propuesta en comunidades
educativas.

Metodologia propuesta y su justificacion: Se propone una metodologia mixta que combine
técnicas cualitativas y cuantitativas. El estudio se realizard en una muestra por conveniencia
(seleccidn intencionada) de escuelas urbanas de la Regién Metropolitana que acepten participar
activamente en el proyecto (minimo 6 establecimientos) con independencia de su nivel de riesgo
psicosocial. Las intervenciones seran elegidas por un comité de expertos en salud laboral, clima
organizacional y gestion educativa, a partir de una revision sistematica de intervenciones
reportadas en la literatura nacional e internacional, adaptadas luego a las necesidades locales.
Se prevé que dichas estrategias contemplen diversas actividades con las comunidades
educativas (talleres, asesorias, etc.) para incidir en la organizacion del trabajo, en la reduccion
de exigencias emocionales y carga de trabajo. Se contemplan las siguientes etapas: (i)
sistematizacion de estrategias de intervencion disefiadas e implementadas para reducir riesgos
psicosociales laborales y seleccién de las 4 estrategias que sean consideradas mas pertinentes
mediante juicio de experto; (ii) medicion inicial de indicadores relevantes (linea base); (iii)
implementacién de las estrategias en escuelas basicas publicas: se implementaran 4 estrategias
diferentes para evaluar la efectividad diferencial de cada una de ellas, comparandola con el grupo
de control (no intervencién); (iv) evaluacién de la efectividad de la intervencién, mediante
comparacion de los indicadores pre y post intervencion. Se usaran encuestas, entrevistas y
grupos focales para monitorear el desarrollo de la intervencion; (v) Sistematizacion: elaboracion
de manual y curso con estrategias efectivas, dirigidos a equipos de recursos humanos,
psicosocial, encargados de convivencia y directivos. Duracion estimada: 18 meses.

Modalidad de investigacion: Datos primarios y secundarios.

Perfil del equipo de investigacion: Se requiere un equipo interdisciplinario conformado por
especialistas en Riesgos Psicosociales Laborales y medidas de control, experiencia en
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2)

intervenciones y evaluacién de intervenciones con comunidades educativas y contactos y redes
con establecimientos de educacion.

Presupuesto estimado: $40.000.000

Titulo del Proyecto: Evaluacion de la efectividad de las estrategias de prevencion de
violencia laboral y mitigacion de sus efectos en los/as trabajadores/as de cuidado de
ninos, ninas y adolescentes con discapacidad cognitiva y/o vulneracion de derechos
(ACHS)

Modalidad: Investigacion.

Problema de investigacioén: El trabajo de cuidado en contextos de nifios, nifias y adolescentes
(NNA) con discapacidad cognitiva y/o situacién de vulneraciéon de derechos se desarrolla en
entornos complejos, donde los/as trabajadores/as enfrentan altos niveles de exigencia emocional
y fisica. La violencia laboral en este sector se manifiesta a través de agresiones verbales, fisicas
y psicoldgicas por parte de los NNA, sus familiares o incluso dentro del mismo equipo de trabajo.
Ademas, esta situacién se ha visto agravada por la presencia en estos centros de trabajo de
personas mayores de 18 afios que no logran ser trasladadas. Estudios han evidenciado que los
cuidadores de trato directo presentan altos niveles de estrés laboral, descontento, desgaste fisico
y emocional, factores asociados a un aumento de las inasistencias por licencias médicas
comunes y/o reposo laboral en casos acogidos por la ley 16.744. El proyecto ACHS 252-2020
Estrategia de Prevencion de la Violencia Laboral en el Trabajo de Cuidado de Nifios,
Adolescentes y Adultos con Discapacidad Cognitiva y/o Vulneracion Social (Palma, 2021),
examina en profundidad la tematica y propone los componentes, factores habilitantes y
contenidos de una estrategia para abordar la violencia en instituciones de cuidado. Asimismo,
existen protocolos en las propias instituciones para abordar la violencia laboral. Sin embargo, los
resultados del Cuestionario CEAL-SM/SUSESO reflejan la persistencia del problema y la
necesidad de disefar e implementar intervenciones efectivas basadas en la evidencia.

Justificaciéon del problema de investigacién: A partir de lo avanzado en el estudio citado, es
urgente disenar intervenciones efectivas para prevenir el riesgo de violencia y mitigar sus efectos
en los cuidadores/as de trato directo. Las preguntas de investigacion de este estudio son: (i)
¢ Cuadles son los logros y falencias de las estrategias, protocolos y medidas actualmente
implementadas en las instituciones de cuidado de NNA para abordar la violencia laboral?; (ii)
¢ Qué intervenciones se pueden implementar para abordar y prevenir mas efectivamente la
violencia laboral; (i) ¢ Qué efectividad muestran las intervenciones propuestas en los indicadores
de riesgo psicosocial laboral (RPSL)?

Objetivo general: Elaborar una propuesta de estrategias de prevencién de la violencia laboral y
mitigacién de sus efectos en las personas que trabajan en instituciones de cuidado de NNA,
identificando fortalezas, debilidades y areas de mejora.

Objetivos especificos:

1. Analizar los logros y limitaciones de las estrategias actuales y protocolos para abordar la
violencia en particular en las instituciones participantes.
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2. Disefar de manera colaborativa nuevas estrategias de intervencion que entreguen a los

grupos de trabajo las herramientas necesarias para prevenir la violencia laboral y mitigar

sus efectos.

Implementar las estrategias de intervencion en instituciones de cuidado.

4. Evaluar la efectividad de las estrategias implementadas y realizar ajustes para generar
una guia de intervencion auto aplicable por las instituciones de cuidado.

w

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: La evaluacion de las estrategias de prevencion
de la violencia laboral en el trabajo de cuidado de nifios, nifias y adolescentes en situacion de
deterioro cognitivo y/o vulneracion de derechos, busca propiciar nuevas estrategias promoviendo
una cultura organizacional basada en el dialogo y la cooperacion. Estas estrategias podran ser
aplicadas en las organizaciones participantes y en cualquier institucién de cuidado. Su
implementacién podra tener efectos positivos en: (i) desarrollo de habilidades para la resolucion
de conflictos y trabajo colaborativo, fortaleciendo la capacidad del personal para manejar
situaciones de violencia laboral; (ii) mejora del clima laboral, generando ambientes de trabajo
mas seguros y armoniosos, favoreciendo la estabilidad y motivacion de los/as trabajadores/as;
(iii) reduccién de los factores de riesgo psicosocial laboral, disminuyendo el impacto en la salud
mental de los/as trabajadores/as de cuidado; (iv) disminucion de la rotacion de personal, licencias
meédicas comunes y/o reposos laborales, contribuyendo a la permanencia del personal en sus
funciones, reduciendo la necesidad de reemplazos y ausencias prolongadas por enfermedades
profesionales; (v) Incorporacion de un enfoque de género en las intervenciones.

Metodologia propuesta y su justificacién: Se propone una modalidad de investigacion
participativa con la colaboracion de instituciones de cuidado. Para abordar los objetivos, se
plantean las siguientes etapas claves: (i) Evaluacién de estrategias y protocolos: Analisis de la
implementacién de las estrategias y protocolos de prevencién e intervencién, identificacion de
sus logros y falencias; recursos moderadores de la violencia y buenas practicas. (ii) Disefio de
estrategias de intervencion: En base al marco y lineamientos disponibles, se deben determinar
los componentes, contenidos y modalidades de intervencién con enfoque de género, para las
instituciones de cuidado de NNA en situacion de discapacidad y vulneracion de derechos. (iii)
Implementacién y seguimiento de la estrategia: Se debera conducir la implementacién de la
estrategia de intervencidon en colaboracion con las instituciones participantes, definiendo
procesos adecuados de acompafamiento para los equipos de trabajo. (iv) Evaluacion y ajuste
de la estrategia: Se debera implementar una metodologia de evaluacién de los resultados con
medicion de variables criticas pre y post intervencion. Asimismo, se debera contemplar un
mecanismo de retroalimentacién y ajuste de la estrategia. (v) Formulacion de guia practica:
Sistematizacién de la estrategia validada en formato de guia de uso para instituciones de
cuidado. Duracion estimada: 15 meses.

Modalidad de investigacion: Investigacion con uso de datos secundarios y primarios.
Perfil del equipo de investigacion: El equipo debe incluir a profesionales especializados en la
tematica de violencia laboral, en el diseno, implementacién y evaluacion de programas/politicas

publicas y con amplia experiencia en investigacion.

Presupuesto estimado: $42.300.000
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3) Titulo del Proyecto: Calidad del suefio y fatiga en personas trabajadoras de la
construccion: diagnodstico e intervenciéon remota (ACHS)

- Modalidad: Investigacion.

- Problema de investigacion: La industria de la construccion tiene una de las mayores tasas de
accidentes a nivel mundial, y una elevada probabilidad de lesiones y enfermedades
ocupacionales. Ademas, es una de las menos productivas y depende en gran medida de la mano
de obra para su funcionamiento, lo que hace del bienestar de sus trabajadores un factor clave.
En Chile, segun estadisticas de la Superintendencia de Seguridad Social del afo 2023, la
construccién tuvo una tasa de accidentabilidad por accidentes del trabajo de 3,1%, mas alta que
el promedio nacional que fue de 2,6%. El numero de fallecidos por accidentes laborales, ese
mismo afo, fue de 34 lo que equivale al 18,5% del total de fallecidos, siendo superado solo por
la actividad econdmica de transporte, almacenamiento y comunicaciones. La fatiga es reconocida
como una causa de accidentes, siendo un detonante de errores humanos. En el 2019 (Barrios y
col), realizé un estudio de suefio y fatiga en una muestra de 179 trabajadores de la construccion
en Santiago de Chile, el cual evidencié que mas del 25% presentaba enfermedades croénicas, la
mayoria presentaba sobrepeso, con una percepcion de salud buena y una baja satisfaccion con
su vida. En este grupo se detectaron los siguientes problemas de suefio: 60% ronquido, dificultad
respiratoria 30%, fatiga 55% y somnolencia excesiva 40%. Resultados que coinciden con los
trastornos del suefio de la poblacion chilena que tienen una prevalencia entre 63,2% y 67,2%
(Encuesta Nacional de Salud).

- Justificacion del problema de investigacién: En el estudio citado se realizé una intervencién
cognitiva conductual de caracter presencial que dio como resultado una disminucién de la
prevalencia de sintomas de ronquido, fatiga y disnea en el grupo intervenido, sin embargo, no
fue significativa por el tamafo de la muestra logrado, aunque si lo fue la disminucién de la
somnolencia que se mantuvo en el tiempo. Es relevante comprender mejor estos fenébmenos
para proponer estrategias efectivas y escalables que mejoren la calidad del suefo y, por ende,
el estado de alerta durante el trabajo. En Chile existe muy poca evidencia y estudios al respecto.
Este estudio busca responder a la pregunta de investigacion ¢ Qué adherencia y efectividad tiene
una intervencion cognitiva conductual para disminuir trastornos de suefo, disminuir fatiga y
aumentar la capacidad de alerta de personas que trabajan en la construccion?

- Objetivo general: Validar la efectividad de una intervencién cognitiva conductual remota en la
calidad del sueno, fatiga y alerta de trabajadores de la construccion.

- Objetivos especificos:

1. Caracterizar los habitos y la calidad del suefio de los participantes de la muestra.

2. Evaluar los niveles de fatiga y alerta de los trabajadores.

3. Evaluar el desempefio de métodos de evaluacion de fatiga alternativos (convencionales
y no convencionales).

4. Disefar una intervencién cognitiva conductual remota con refuerzo presencial para incidir

en la calidad del suefio y la fatiga.

Implementar la intervencién en una muestra de trabajadores voluntarios.

6. Evaluar cuantitativa y cualitativamente la adherencia y efectividad de intervencion
implementada.

o
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Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: La deteccion oportuna de fatiga y de los
trastornos del suefio, asi como las intervenciones a realizar, impactan positivamente en la salud
del trabajador y en su desempefio en el entorno laboral. Un aporte de este proyecto es poner a
disposicidén de las empresas una intervencién autoaplicada de difusion masiva, para modificar
los malos habitos, mejorar la calidad del suefio y evitar fatiga en trabajadores de la construccion,
lo que podria contribuir a disminuir la tasa de accidentabilidad. Junto con ello se validara una
nueva herramienta para evaluar la presencia de fatiga y somnolencia.

Metodologia propuesta y su justificacion: Se propone un estudio experimental con grupo de
control en una muestra no aleatorizada de trabajadores voluntarios garantizando un tamafio de
muestra suficiente para dar confiabilidad a los resultados. Se contemplan las siguientes fases: (i)
Caracterizacion de la muestra y Pretest: Junto con la caracterizacion de la muestra y de los
habitos de suefio, al grupo de control y de intervencion se les aplicara una evaluacion diagnéstica
(pretest) para medir variables relevantes, tales como fatiga, calidad del suefio y habitos de suefio.
Para la medicidn de fatiga se utilizaran instrumentos convencionales e innovadores; (ii) Disefio o
ajuste de la intervencion cognitivo-conductual y generacién de capacidades para su efectividad;
(iii) Intervencién: El grupo de intervencién participara en la estrategia de intervencién cognitivo-
conductual; (iv) Post test: Una vez finalizada la intervencion y transcurrido un periodo de practica
auténoma del grupo de intervencién, con seguimiento del grupo investigador, se volveran a
evaluar todas las variables de la fase 1; (v) Evaluacién de resultados: Los datos recopilados en
las fases previas seran contrastados entre ambos grupos para determinar el impacto de la
intervencion. Ademas, se realizara evaluacion cualitativa de la herramienta con participantes y
especialistas; vi) Se generara un manual practico para difundir y utilizar la herramienta por
personas trabajadoras con alteraciones de suefo; vii) Aplicacidon de estrategia en grupo de
control. Duracién estimada: 12 meses.

Modalidad de investigacion: Datos primarios.

Perfil del equipo de investigacion: Se requiere de académicos con experiencia demostrada en
investigacion en fatiga y trastornos del suefo, salud ocupacional e intervenciones en el area
cognitivo-conductual y conocimiento del area de la construccion.

Presupuesto estimado: $29.800.000

Titulo del Proyecto: Medidas de control para mitigar el riesgo por fatiga y somnolencia en
pilotos del sector aeronautico (ACHS)

Modalidad: Investigacion.

Problema de investigacion: La investigacion «Estudio sobre la Fatiga de los Pilotos Europeos»
realizada por la consultora de seguridad aérea Baines Simmons, en una muestra de casi 6.900
pilotos de 31 paises europeos senala indicadores preocupantes de fatiga y fallos estructurales
en la manera en que las aerolineas europeas gestionan el riesgo de fatiga. Una de las principales
conclusiones del estudio es que "Tres de cada cuatro pilotos experimentaron al menos un
microsueno mientras operaban una aeronave en las ultimas cuatro semanas; el 72.9% de los
pilotos reportaron no haber tenido suficiente descanso para recuperarse de la fatiga entre sus
turnos; y casi uno de cada cinco pilotos utiliz6 la Discrecion del Comandante (CD) para extender
sus deberes de vuelo dos 0 mas veces en las uUltimas cuatro semanas, entre otros. La fatiga de
vuelo es un factor critico en la seguridad aeronautica, contribuyendo significativamente a
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accidentes e incidentes. Se puede definir la fatiga como un estado fisiolégico de reduccién en la
capacidad de rendimiento mental o fisico debido a la falta de suefio, vigilia prolongada, fase
circadiana o carga de trabajo. Las aerolineas definen controles operacionales para disminuir el
riesgo que tiene la tripulacion dada los diferentes horarios que tienen los vuelos comerciales. En
Chile, estos controles estan definidos por la Direccion General de Aeronautica Civil (DGAC) que,
a través de sus Normas Aeronauticas Chilenas (DAN), establece las limitaciones de tiempo de
vuelo y servicio, asi como la obligacion para las aerolineas de implementar Sistemas de Gestion
de Riesgos Asociados a la Fatiga. Sin embargo, a pesar de la existencia de este marco
regulatorio, surge la interrogante sobre la efectividad de su implementacion. No se dispone
actualmente de un estudio de la misma envergadura que el de Baines Simmons que evalle
especificamente la prevalencia y el impacto de la fatiga en los pilotos del sector aeronautico
chileno. Es crucial analizar si existen desafios en el cumplimiento de las normativas de la DGAC
o si las particularidades de las operaciones aéreas en Chile (rutas, tipos de vuelo, periodos
estacionales, etc.) generan presiones adicionales que no son totalmente abordadas por el marco
regulatorio vigente.

Justificacion del problema de investigacién: A pesar de que se aplican medidas para controlar
la fatiga, se desconoce la variabilidad del estado de alerta real en funcion del tiempo de vuelo y
si las medidas de mitigacion son las adecuadas. Aunque existen diversos estudios
internacionales sobre la tematica, no se cuenta con investigaciones nacionales que evaluen las
condiciones de alerta/ fatiga de las tripulaciones aeronauticas de Chile y las medidas de control.
Este estudio permitira responder: ; Qué medidas se debieran adoptar en Chile para controlar los
factores que inciden en la fatiga y somnolencia de los pilotos?

Objetivo general: Determinar las medidas de control apropiadas para mitigar los factores de
riesgo que inciden en la fatiga y somnolencia de los pilotos del sector aeronautico chileno.

Objetivos especificos:

1. Evaluar el estado de alerta durante el vuelo del piloto identificando su variabilidad y los
factores que influyen.

2. ldentificar las medidas de control utilizadas actualmente para fatiga y somnolencia en
pilotos a nivel internacional y nacional.

3. Determinar los factores que tienen mayor incidencia en la fatiga y somnolencia de los
pilotos para la priorizacién de medidas de control.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: Contribucién a la normativa y buenas practicas:
El proyecto entregara evidencia cientifica y datos especificos sobre la fatiga y somnolencia de
los pilotos aeronauticos, las medidas de control utilizadas internacional y nacionalmente para el
control de la fatiga y somnolencia y una propuesta herramientas de gestién del riesgo en Chile.
La adopcion de tales medidas podria contribuir a promover condiciones de trabajo seguras y
saludables para los tripulantes y, en consecuencia, un vuelo seguro para los pasajeros.

Metodologia propuesta y su justificacion: Se deberan utilizar métodos aceptados en la
industria aeronautica para evaluar el estado de alerta de aproximadamente 100 pilotos, analizar
la variabilidad del estado de alerta durante el vuelo, identificar momentos de mayor riesgo y
analizar los factores que influyen en la variabilidad del estado de alerta. Esto implicara la
recoleccion de datos objetivos (medidas fisiologicas, rendimiento cognitivo) y subjetivos (escalas
de fatiga y somnolencia) de autoaplicacion y el andlisis estadistico de los datos que permitiran

24



5)

identificar los factores que influyen en la variabilidad del estado de alerta y fatiga. Las pruebas
utilizadas en la industria aeronautica (y en general para medir fatiga y somnolencia) incluyen:1)
el “PVT” (Psychomotor Vigilance Task), Fit-iris y 2) el cuestionario de Karolinska o el de Samn-
Pirelli, segun la preferencia de la empresa. Se debera proponer un procedimiento para jerarquizar
los factores que influyen en la fatiga y la somnolencia de la tripulacién de acuerdo con su
importancia/impacto, asi como para determinar las medidas posibles de aplicar por las empresas
aeronauticas chilenas. Para ello debera incluirse una revision del estado del arte (literatura
cientifica y gris) atingente a la fatiga y somnolencia y a su prevencion en tripulacion aeronautica
para determinar las medidas de control que podrian ser utilizadas, acorde con los factores de
fatiga identificados y priorizados. Duracién estimada: 12 meses.

Modalidad de investigacion: Datos primarios y secundarios.

Perfil del equipo de investigacion: El equipo debe incluir a profesionales con experiencia en
investigacion en salud y seguridad del trabajo, conocimiento experto del sector aeronautico y de
la tematica de alerta y fatiga (diagnostico, medicion e intervenciones).

Presupuesto estimado: $55.000.000.

Titulo del Proyecto: Identificacion de mejores practicas en la implementacion de
comunidades de practica en mutualidades sobre tematicas de seguridad y salud en el
trabajo (ACHS)

Modalidad: Investigacion.

Problema de investigacion: La practica de abordar problemas o necesidades en materia de
salud y seguridad en el trabajo genera en las organizaciones una gran cantidad de aprendizajes
basados en la experiencia. Sin embargo, este conocimiento critico suele no encontrar canales
apropiados para ser compartido a otros equipos ligados a la seguridad y salud que enfrentan
similares desafios en los lugares de trabajo. Esto puede generar la duplicidad de esfuerzos,
soluciones no integradas a problemas comunes y no aprovechamiento de conocimiento tacito ya
existente en las organizaciones. La ausencia de estructuras que fomenten la colaboracioén vy el
aprendizaje colectivo limita el desarrollo de estrategias preventivas mas robustas y apropiadas a
los contextos especificos de cada organizacion. Desde hace algunas décadas, se viene
planteando la generacion de comunidades de practica como mecanismo para facilitar la gestion
de conocimiento en diversas areas. Una comunidad de practica se define como un grupo de
personas que comparten un interés, conjunto de problemas y que profundizan su conocimiento
y experiencia en esta area a través de la interaccion continua (Wenger, 1998). Estas
comunidades permiten el aprendizaje colaborativo, la generacion de conocimiento y la mejora de
practicas dentro de una organizacion o sector especifico.

Justificacion del problema de investigacion: La gestion del conocimiento en SST requiere
adoptar, probar y difundir metodologias capaces de generar intercambios virtuosos entre los
actores relevantes. La pregunta de investigacién es ;Cuales son las mejores practicas
identificadas en la implementacion de comunidades de practica en el ambito de seguridad y salud
en el trabajo dentro de mutualidades y otras industrias?
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Objetivo general: Disefiar e implementar un modelo de comunidades de practica que facilite la
colaboracién y el intercambio de conocimiento en temas de seguridad y salud laboral entre
entidades empleadoras y mutualidades.

Objetivos especificos:

1. ldentificar las mejores practicas para implementar comunidades de practica en seguridad
y salud en el trabajo (SST).

2. ldentificar y sistematizar experiencias exitosas de implementacién de comunidades de
practica en diferentes industrias, con un enfoque particular en su contribucioén a la gestién
de seguridad y salud laboral.

3. Determinar los factores criticos de éxito y los principales desafios para la implementacién
de comunidades de practica en el ambito de SST, incluyendo aspectos culturales,
tecnoldgicos y organizacionales.

4. Elaborar y evaluar un piloto de implementacion de comunidades de practica en SST.

5. Elaborar una guia de recomendaciones practicas y herramientas para implementacion y
gestion de comunidades de practica en seguridad y salud en el trabajo.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: Al finalizar el proyecto, se espera haber
desarrollado un modelo practico y aplicable para los organismos administradores de la ley
N°16.744, que permita la implementacion de comunidades de practica en temas de seguridad y
salud en el trabajo, ademas de una guia con recomendaciones y herramientas especificas que
faciliten su adopcion en diferentes areas de la organizacién y en entidades adheridas y/o grupos
de ellas. Este logro permitira fortalecer la colaboracion entre equipos, promover el intercambio
de conocimientos y experiencias, e impulsar soluciones innovadoras para la prevencién de
riesgos laborales.

Metodologia propuesta y su justificacion: El tipo de estudio es de tipo exploratorio descriptivo,
con uso de metodologias cualitativas para la identificacién y analisis de las mejores practicas
relacionadas a la implementacién de comunidades de practica en seguridad y salud en el trabajo.
Debe considerar las siguientes fases: (i) diagndstico inicial, considerando revision de literatura y
estudios sobre comunidades de practica en SST para identificar experiencias relevantes y caso
de éxito; (ii) recoleccion de datos primarios, con entrevistas a expertos en SST vy lideres de
comunidades de practica; (iii) analisis de datos, identificacion de factores criticos de éxito,
barreras de implementacion y mejores practicas; (iv) Elaboracion de un modelo preliminar de
implementacion; (v) piloto de implementacién de comunidades de practica en SST considerando
los hallazgos del estudio; (vi) validacion y ajuste con expertos y actores clave la propuesta de
modelo; (vii) fase de elaboracién de guia para la implementacion de CP. Duracion estimada: 10
meses.

Modalidad de investigacion: Datos primarios y secundarios.

Perfil del equipo de investigacion: Equipo multidisciplinario, con experiencia en gestion del
conocimiento, metodologias cualitativas y en las tematicas de seguridad y salud en el trabajo.

Presupuesto estimado: $17.000.000
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6) Titulo del Proyecto: Un modelo estructural y econométrico para el calculo de prima 6ptima
del Seguro Social de la Ley N°16.744 (ACHS)

- Modalidad: Investigacion.

- Problema de investigacion: La prima de cotizacion basica del Seguro Social de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales se ha mantenido en 0,9% desde la promulgacion de la
Ley N°16.744 en 1968, sin ajustes que reflejen los cambios significativos en las condiciones
laborales y la siniestralidad durante los ultimos 56 afos. Existe evidencia internacional que
sugiere que las primas de seguros laborales actian como incentivos econdmicos que influyen en
las decisiones de inversién en seguridad y salud en el trabajo por parte de los empleadores. Es
crucial determinar el nivel 6ptimo de prima que balancee adecuadamente los incentivos: una
prima demasiado baja podria reducir los incentivos para invertir en prevencion, mientras que una
prima excesivamente alta generaria costos innecesarios para las empresas sin beneficios
adicionales en seguridad laboral. La poblacion afectada por este tema comprende a los
7.208.988 trabajadores protegidos por el seguro de la Ley N°16.744 en 2023. Durante ese afo
se registraron 207.477 accidentes laborales (tanto del trabajo como de trayecto). Las estadisticas
muestran que la tasa de accidentabilidad ha disminuido significativamente desde la
implementacién de la ley, pasando de tasas cercanas al 12% en 1996 a menos de 3% en la
actualidad, mientras que la tasa de enfermedades profesionales se ha mantenido estable en
torno al 0,2-0,3%, aunque existe un debate sobre un posible subregistro en su reconocimiento.
Esta reduccion podria sugerir que la prima actual ha sido efectiva en incentivar la prevencion,
pero también plantea la pregunta de si el mismo nivel de seguridad podria mantenerse con una
prima menor.

- Justificacion del problema de investigacion: Las preguntas de investigacién que guian este
estudio son: ;4 Cual es el nivel 6ptimo de la prima que equilibra los incentivos para la prevencion
con los costos del seguro? ¢ La prima 6ptima es mayor o menor a la actual? ; Como responderian
las decisiones de inversidn en prevencién por parte de los empleadores ante diferentes niveles
de prima?

- Objetivo general: Determinar la prima éptima del Seguro Social de la Ley N°16.744 que
maximice los incentivos para la prevencion de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales.

- Objetivos especificos:

1. Desarrollar un modelo tedrico que relaciona la prima del seguro con las decisiones de
inversion en prevencion de riesgos laborales.

2. Estimar empiricamente la relacién entre la prima del seguro y las tasas de
accidentabilidad y enfermedades profesionales en Chile.

3. Identificar el nivel 6ptimo de prima que maximice la prevencion de accidentes y
enfermedades profesionales.

4. Simular el impacto de diferentes niveles de prima sobre las tasas de siniestralidad laboral.

- Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: Este estudio permitira comprender cémo los
incentivos econdmicos del seguro influyen en las decisiones de prevencion de las empresas. Los
resultados proporcionaran evidencia para el disefo de politicas que fortalezcan la prevencion de
accidentes y enfermedades profesionales a través de incentivos econdmicos adecuados. Esto

27



7)

es especialmente relevante dado que en 2023 se registraron mas de 207.000 accidentes
laborales y 23.000 enfermedades profesionales entre los 7,2 millones de trabajadores protegidos.

Metodologia propuesta y su justificacion: Se utilizara un enfoque mixto que combine: (i)
Analisis teérico mediante modelos econdmicos de incentivos; (ii) Analisis empirico usando datos
administrativos de siniestralidad y costos; (iii) Modelacion econométrica para estimar relaciones
causales, y iv) Simulaciones para evaluar diferentes escenarios de prima.

Modalidad de investigacion: Investigaciéon con datos secundarios.

Perfil del equipo de investigacion: El equipo debera incluir a profesionales con experiencia
demostrable en investigacion en métodos cuantitativos, teoria de juegos o teoria de incentivos,
investigacion en seguridad y salud ocupacional y analisis y evaluacion de politicas publicas.

Presupuesto estimado: $20.000.000

Titulo del Proyecto: Evaluacion de la efectividad de las intervenciones en salud preventiva
(ACHS)

Modalidad: Investigacion.

Problema de investigacion: Las enfermedades no transmisibles (ENT) representan una carga
significativa para los sistemas de salud y las economias. En Chile, mas del 80% de las muertes
se deben a ENT y existe una alta prevalencia de factores de riesgo en la poblacion trabajadora:
el 78% presenta sobrepeso u obesidad, el 28% tiene sospecha de hipertension y el 13% diabetes
mellitus. La literatura evidencia que trabajadores con comorbilidades o ENT tienen hasta un 27%
mas de duracién en el periodo de recuperacion tras una lesion ocupacional. Esta relacion entre
salud comun y laboral opera a través de mecanismos como la disminucion de la capacidad de
reaccion, alteraciones en el equilibrio y mayor susceptibilidad a la fatiga, impacta en la seguridad,
productividad y en la cantidad y duracién de las licencias médicas solicitadas. La literatura
econdémica subraya la importancia de los incentivos y el diseio de intervenciones para la
adopcién de comportamientos preventivos, especialmente en entornos laborales donde existen
externalidades importantes (ausentismo, rotacion, disminucién de la productividad) y problemas
de coordinacién. En este contexto, la ACHS ha iniciado un programa de gestién de enfermedades
cronicas en el lugar de trabajo, que aborda los factores de riesgo mediante un enfoque integral
—desde examenes fisicos y encuestas cualitativas hasta programas preventivos generales y
focalizados en sobrepeso, hipertension y diabetes tipo 2—. Este programa piloto se implementa
en empresas medianas y grandes afiliadas a la mutualidad, ofreciendo la oportunidad de llevar a
cabo una evaluacién cuasi experimental (utilizando grupos de control en empresas similares sin
intervencion).

Justificacion del problema de investigacion: La SUSESO sugiere a los Organismos de
Administracion de la ley del seguro (OAL) implementar programas de salud preventiva, dada la
estrecha correlacion entre la salud comun y la salud laboral. Mejorar la salud no laboral repercute
directamente en la seguridad y productividad en el trabajo, al reducir la fatiga y mejorar la
capacidad de respuesta ante situaciones de riesgo. Este estudio evaluara indicadores concretos
(como presién arterial, indice de masa corporal y niveles de glucosa), adherencia a controles
preventivos, tasas de ausentismo y otros, proporcionando evidencia critica para optimizar la
asignacion de recursos y mejorar tanto la salud como la seguridad laboral. Las preguntas de
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investigacion que busca responder este estudio son: 1) ;Cual es la costo-efectividad del
programa de gestion de enfermedades crénicas implementado en entornos laborales?; 2) s Qué
mecanismos economicos (efectos pares, externalidades, coordinacién) explican la adopcién y
efectividad de esta intervencion?, 3) ¢ Como interactuan las caracteristicas del entorno laboral
con la efectividad del programa?, y 4) ¢ Qué lecciones se pueden extraer para el disefio éptimo
de politicas de salud preventiva en entornos laborales?

Objetivo general: Evaluar la efectividad de las intervenciones en salud preventiva
implementadas en entornos laborales, midiendo su impacto en indicadores de salud, seguridad
y productividad y generar recomendaciones para su 6ptima implementacién en el ambito laboral.

Objetivos especificos:

1. Estimar el impacto del programa sobre indicadores medibles de salud preventiva y
seguridad laboral (por ejemplo, reduccién de ausentismo y duracion de licencias
médicas).

2. Analizar los mecanismos de transmisién, con énfasis en efectos pares y cambios
organizacionales dentro del lugar de trabajo

3. Realizar un analisis de costo-efectividad comparando los beneficios estimados (en salud,
seguridad y productividad) con los costos de implementacion

4. Desarrollar recomendaciones para el disefio e implementacion de programas de salud
preventiva que contribuyan a la seguridad y salud en el trabajo.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: Este estudio es crucial para demostrar la fuerte
correlacion entre la salud comun y la salud laboral, subrayando que la inversién en prevencion,
aunque minima en el ambito de la salud comun, genera un impacto significativo en la seguridad
y productividad en el trabajo. La evaluacién de indicadores como la presién arterial, el IMC, los
niveles de glucosa, la adherencia a controles preventivos y las tasas de ausentismo contribuira
a fundamentar politicas que beneficien a la empresa y a la salud de sus colaboradores,
aprovechando las economias de escala y la eficiencia de intervenir a través de las empresas.

Metodologia propuesta y su justificacion: Se contempla: (i) implementacién del programa de
gestion de enfermedades cronicas implementado por la mutualidad patrocinante y recoleccion
de datos administrativos pre y post intervencion; (ii) Aplicaciéon de métodos cuasi experimentales,
utilizando empresas similares sin intervencion como grupo de control; (iii) Recoleccién de datos
primarios mediante encuestas a trabajadores para evaluar cambios en comportamientos
preventivos y factores de riesgo; (iv) Analisis de heterogeneidad y mecanismos de transmision
mediante encuestas a trabajadores, con especial énfasis en efectos pares y cambios
organizacionales; y (v) Evaluacién econdmica de costo-efectividad comparando los costos de
implementacion con los beneficios en términos de reduccion de accidentabilidad, ausentismo y
mejora de indicadores de salud. Duracion estimada: 18 meses.

Modalidad de investigacion: Investigacion con datos primarios y secundarios.
Perfil del equipo de investigacién: El equipo debera incluir a profesionales con formacién y
experiencia demostrable en investigacion en seguridad y salud ocupacional, métodos

cuantitativos en investigacion en salud y en evaluacion de politicas publicas.

Presupuesto estimado: $30.000.000
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8) Titulo del Proyecto: Incorporacién del método ROSA al actual Protocolo de vigilancia
ocupacional por exposicion a factores de riesgo de trastornos musculoesqueléticos,
como herramienta de evaluacién inicial en puestos de trabajo con pantallas de
visualizacién de datos (ACHS)

- Modalidad: Investigacion.

- Problema de investigacion: El trabajo repetitivo y las posturas de trabajo estaticas en las
labores administrativas con uso de Pantalla de Visualizacién de Datos (PVD) son un tema
recurrente de consulta dentro de la salud laboral. El uso de PVD en el trabajo esta masificado en
todos los rubros economicos, ya sea en modalidad presencial, hibrida, o teletrabajo. Existen
diversos estudios que muestran la relacién entre sintomatologia dolorosa y condiciones del
puesto de trabajo administrativo. La encuesta “Entorno ergonémico del teletrabajo en situacion
de pandemia” mostré que las condiciones de mayor criticidad, como el uso de notebook (90,6%),
con ausencia de alza notebook (63,1%), se correlacionan con molestias en cuello y hombros
(49,4%) y espalda (49,1%) (Universidad de Concepcion y la Sociedad Chilena de Ergonomia,
2020). A pesar de ello, y ser una gran masa de trabajadores presentes en todos los rubros
econdémicos en Chile, no se cuenta con herramientas especificas para su evaluacion. Las
metodologias de identificacion y evaluacion a través de listas de chequeo de la antigua Norma
TMERT no permitieron obtener una claridad respecto a los factores de riesgo existentes
especificos en este tipo de trabajo, lo que impide hacer prevencién e intervencién en ellos. El
actual Protocolo de Vigilancia Ocupacional por Exposicion a Factores de Riesgo de Trastornos
Musculoesqueléticos indica que, para evaluar trabajo repetitivo de extremidades superiores, se
utilicen las tablas de identificacion inicial o avanzada y, como método de evaluacién inicial,
propone la herramienta ART (Assessment of Repetitive Tasks). Esta herramienta es util para la
evaluacion de trabajos repetitivos principalmente en ambientes productivos (ensamblaje,
embalaje, empaquetado, entre otros), pero no esta disenada para evaluaciones de trabajos con
PVD. Ademas, como métodos de evaluacion inicial para tareas con posturas estaticas de trabajo,
los métodos OWAS y REBA indicados no son especificos para trabajos con PVD.

- Justificacion del problema de investigacion: EI método ROSA (Rapid Office Strain
Assessment), esta especialmente orientado a la evaluacién de posturas estaticas de trabajo de
oficina y su relacion con el equipamiento analizando ocho aspectos del puesto de trabajo.
Demostrar la relacion existente entre las condiciones de puestos de trabajo administrativo a
través del método ROSA vy, las molestias musculoesqueléticas presentadas por las personas
trabajadoras evaluadas, aportara a la prevencion especifica para trabajos con PVD. Incorporar
un método especifico para la evaluacion de este tipo de labores, llenaria un vacio en la
evaluacién especifica de los factores de riesgo de los puestos de trabajo administrativos con uso
de PVD.

- Objetivo general: Valorar la efectividad del método ROSA como método de evaluacién inicial
de los riesgos que presentan los puestos de trabajo con PVD y la sintomatologia
musculoesquelética de los trabajadores evaluados.

- Objetivos especificos:

1. Aplicar el método ROSA, traducido para Chile, en una muestra diversa de puestos de
trabajo administrativos que utilicen PVD.
2. Evaluar sintomatologia musculoesquelética percibida en la muestra.
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3. Determinar la relacién entre los resultados de la aplicacion del método ROSA y la
sintomatologia musculoesquelética percibida, diferenciada por género, rango etario y tipo
de puesto de trabajo.

4. Identificar fortalezas y debilidades del método para ser incorporado en la normativa
chilena como una orientacién en la deteccion del riesgo.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: Esta investigacién aportara al Protocolo de
Vigilancia Ocupacional por Exposicion a Factores de Riesgo de Trastornos Musculoesqueléticos
un metodo que permita la evaluacion especifica de los factores de riesgo presentes en puestos
administrativos con uso de PDV. Se podra asi contar con una herramienta que dé cuenta de las
condiciones de trabajo que generan factores de riesgo, lo que facilitara la gestion preventiva en
puestos administrativos. Esto contribuira a mejorar la calidad de vida de este grupo de
trabajadores, pues se espera que, al trabajar en un puesto de trabajo saludable, sus dolencias
disminuyan o incluso puedan desaparecer.

Metodologia propuesta y su justificaciéon: Se sugiere un estudio observacional, descriptivo y
transversal, que considere una amplia muestra representativa de personas trabajadoras en una
diversidad de puestos de trabajo administrativos con uso de PVD durante gran parte de su
jornada laboral. La muestra de trabajadores se seleccionara de empresas afiliadas a la ACHS,
cuya funcion principal sea el trabajo con PDV. Se debera contar con un numero representativo
de puestos de trabajo que permita hacer analisis estadisticos. Duracién estimada: 12 meses.

Modalidad de investigacion: Datos primarios.

Perfil del equipo de investigacion: El equipo de investigacién debera estar conformado por
profesionales con experiencia en ergonomia, proyectos de investigaciéon en seguridad y salud
ocupacional y en trabajo de campo; ademas, un profesional metoddlogo.

Presupuesto estimado: $30.000.000

Titulo del Proyecto: Propuesta de reglamentacion para exigir criterios técnicos de
seguridad en la venta de maquinas motrices en Chile, basada en estandares
internacionales (ACHS)

Modalidad: Investigacion.

Problema de investigacion: En Chile, entre los anos 2021 y 2024 se generaron 15.634
accidentes de trabajo graves, siendo el 37,42% de estos siniestros por amputacién traumatica
relacionadas con el uso y operacién de maquinas motrices, donde los principales peligros estan
relacionados con: (i) partes méviles en movimiento, como engranajes, poleas, correas, rodillos,
etc.; arranque accidental o presencia de energia residual de la maquina y ii) operacion sin
entrenamiento o sin seguir normas de seguridad. Si bien se cuenta con un amplio conjunto de
estandares preventivos para las maquinas motrices mas frecuentemente utilizadas en Chile, la
experiencia indica que no basta focalizar la prevencion en las medidas de seguridad que deben
tomar los operadores de maquinas, sino que es necesario ademas minimizar las fallas de
seguridad que provienen de las propias maquinas, desde su fabricaciéon. A nivel internacional
hay avances en la materia, en la Unién Europea, por ejemplo, existe un sistema de certificacion
y marcado CE que acredita el cumplimiento de las normas técnicas de seguridad, que constituye
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un referente posible de adaptar a nuestro pais. A diferencia de la Union Europea, en nuestro pais
no se exige una certificacion obligatoria. Esto implica que las maquinas motrices comercializadas
pueden carecer de las medidas de seguridad esenciales para proteger a los operarios,
incrementando significativamente el riesgo de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales.

Justificacién del problema de investigacion: Si bien existen cuerpos legales como el Codigo
del Trabajo, el Decreto Supremo 594 y el Decreto 44, que establecen claramente la
responsabilidad de los empleadores en la proteccion de la vida y salud de los trabajadores, lo
que incluye la seguridad de las maquinas, la inexistencia de un estandar minimo de seguridad
en la fabricacion y comercializacion de maquinas a nivel nacional constituye una deficiencia
sustancial para la seguridad y salud en el trabajo. Esta situacion contraviene el segundo principio
de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), que prioriza la eliminacion o
control de riesgos en su origen (https://previsionsocial.gob.cl/wp-
content/uploads/2024/08/PNSST-2024-2028.pdf).

Objetivo general: Desarrollar una propuesta de reglamento que establezca requisitos minimos
de seguridad para la fabricacién y comercializacién de maquinas motrices en Chile.

Objetivos especificos:

1. Realizar un levantamiento de la reglamentacién utilizada en otros paises, como la Unién
Europea (marcado CE), Estados Unidos y otros referentes, identificando las principales
exigencias en materia de seguridad en maquinas motrices.

2. Realizar un borrador de reglamento que establezca los criterios técnicos minimos de
seguridad que deben cumplir las maquinas fabricadas y/o comercializadas en Chile para
su validacién por la autoridad competente.

3. ldentificar los efectos positivos y negativos de la propuesta de adecuacion normativa
desde la perspectiva de los actores involucrados en la compraventa y uso de maquinaria.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: La implementacion de una normativa que exija
criterios técnicos minimos de seguridad en la fabricacion y venta de maquinas en Chile permitira
garantizar que todas las maquinas comercializadas en el pais cuenten con un "piso minimo" de
seguridad, impidiendo la importacion de aquellas que no cuentan con tales condiciones basicas.
Esto contribuira a reducir los accidentes laborales de los operadores de maquinas que no
dependen de las conductas inseguras si no de fallas en las maquinas que utilizan.

Metodologia propuesta y su justificacion: Comprende las siguientes etapas: (i) Revision
documental: Realizar un estudio exhaustivo de la reglamentacién vigente en materia de
seguridad de maquinas en otros paises, con el propésito de identificar y analizar las mejores
practicas aplicables al contexto chileno; (ii) Elaboraciéon de un reglamento preliminar: Elaborar un
borrador de reglamento que defina los requisitos minimos de seguridad que debera cumplir las
maquinas comercializadas en Chile, fundamentado en el analisis comparativo de normativas
internacionales; (iii) Procedimiento de consulta con actores relevantes: Realizar un proceso de
consulta estructurado con actores relevantes del sector, incluyendo personal del ISP y Aduanas,
fabricantes, importadores, organizaciones sindicales y expertos en prevencion de riesgos,
respecto a la propuesta normativa generada, con el fin de identificar efectos positivos y negativos
de la propuesta, validar la propuesta de reglamento y asegurar su viabilidad; (iv) Entrega de la
propuesta final: Presentar la propuesta final al Departamento de Salud Ocupacional, Division de
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Politicas Publicas Saludables y Promocién, Subsecretaria de Salud Publica, Ministerio de Salud.
Duracion estimada: 6 meses.

- Modalidad de investigacién: Datos secundarios y primarios.

- Perfil del equipo de investigacion: Profesionales con conocimientos comprobados en la
elaboracion de reglamentos, experiencia en el analisis comparativo de normativas
internacionales, especialmente en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo. Debe contar
con al menos un/a profesional con experiencia en seguridad de maquinas.

- Presupuesto estimado: $13.600.000

10) Titulo del Proyecto: Dispositivo de alerta portatil inteligente para prevenir efectos de la
deshidratacion en trabajadores acereros expuestos a estrés térmico por calor (ACHS)

- Modalidad: Investigacion.

- Problema de investigacion: En una aceria, el personal esta expuesto a fuentes intensas de
calor, dadas por los procesos del camino del acero como por ejemplo la fundicién, lo que puede
llevar a problemas de salud como deshidratacion, agotamiento por calor y golpes de calor. La
deshidratacion aumenta criticamente el impacto del estrés térmico por calor al causar que la
persona transpire demasiado poco (anhidrosis), el cuerpo se sobrecaliente y la vida esté en
riesgo (Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud, ISTAS, 2019). Una persona expuesta a
niveles extremos de estrés térmico puede sufrir respuestas fisiolégicas graves que pueden
manifestarse con consecuencias para la salud a corto y largo plazo (Asociacidon Americana de
Higiene Industrial, AIHA, 2024).

- Justificacion del problema de investigacion: Aunque las recomendaciones actuales para el
manejo del estrés y la tension por calor pueden considerarse efectivas, las enfermedades y
muertes relacionadas con el calor continian ocurriendo a un ritmo alarmante. Las deficiencias
de las recomendaciones actuales para el manejo del estrés por calor incluyen la dependencia de
medidas subjetivas y evaluaciones ambientales, que no tienen en cuenta las variaciones
fisioldgicas individuales en respuesta a una carga de calor determinada. (AIHA, 2024). La
importancia de realizar evaluaciones individuales de la deshidratacién en situaciones de estrés
térmico es fundamental, debido a la variabilidad en la respuesta fisioldgica del cuerpo humano a
temperaturas elevadas. Estas evaluaciones permiten identificar de manera precisa el riesgo de
deshidrataciéon en diferentes grupos etarios y condiciones de salud, por ejemplo, trabajadores
con enfermedades cronicas son mas susceptibles a la deshidratacion debido a la disminucién de
la sensacion de sed y la capacidad de retener liquidos. Aunque en Chile no existen dispositivos
tecnoldgicos probados y validados que midan el volumen del sudor, los electrolitos, la
temperatura y el movimiento, a nivel internacional existen opciones que pueden ser utilizadas
para detectar el nivel de deshidratacién de manera personalizada. De esta forma, se podria medir
los biomarcadores de hidratacion para evaluar la pérdida de liquidos, la pérdida de electrolitos,
el nivel de actividad y la temperatura de la piel de una manera diferenciada, con enfoque de
género, por grupo etario, por intensidad de cada tarea, edad, indumentaria y experiencia. Las
preguntas que abordara la investigacion son: ;Cual es la adherencia y efectividad del uso de
dispositivo de alertas para prevenir la deshidratacion y estrés térmico?, ¢ Cual es la pérdida de
agua que ocasiona los primeros sintomas de estrés térmico en los trabajadores?, ; Cémo inciden
variables ambientales e individuales (edad, sexo, enfermedades crénicas) en la pérdida de agua,
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deshidratacion y estrés térmico? 4 La experiencia en el puesto de trabajo, tiene relevancia en la
deshidratacién y aparicion de los primeros sintomas de estrés térmico?, ;Como afecta la
intensidad de la actividad realizada y la vestimenta utilizada en la deshidratacion por calor? ;Las
pausas de trabajos y rotaciones han sido bien establecidas y deben ser igual para todos?

Objetivo general: Evaluar la efectividad de los dispositivos de alerta para prevenir la
deshidratacion y el estrés térmico en trabajadores, y analizar como variables ambientales e
individuales, la experiencia laboral, la intensidad de la actividad y la vestimenta afectan estos
procesos.

Objetivos especificos:

1. Medir la incidencia de sintomas asociados a estrés térmico antes de la implementacion
del dispositivo portatil.

2. Analizar las variables que inciden en la deshidratacion y estrés térmico.

3. Desarrollar recomendaciones basadas en los resultados del estudio para mejorar la salud
y seguridad de los trabajadores que realicen sus tareas en contexto similares a nivel
nacional.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: La deshidratacion leve o grave puede iniciar
cambios cognitivos y fisiolégicos que comprometen la capacidad del cuerpo humano para regular
y controlar térmicamente el flujo sanguineo a los 6rganos vitales. Como resultado, la
deshidratacion y la exposicion al calor dan lugar a deficiencias en el rendimiento fisico y cognitivo.
La incorporacion de medidas preventivas como la implementacién de un dispositivo portatil para
estimar el nivel de hidratacion en personas trabajadoras y dar alertas a los trabajadores de
acuerdo con sus respuestas fisioldgicas particulares podria reducir significativamente los efectos
del estrés térmico en los trabajadores de una aceria. Este estudio proporcionara a los equipos
de seguridad y salud ocupacional informacion util sobre la hidratacion para anticipar situaciones
de riesgo bajo, medio y alto y factores ambientales que afectan a la fuerza laboral y establecer
recomendaciones para personas trabajadores en condiciones laborales similares a nivel pais, lo
que se producia traducir en la generacion de una guia técnica para personas trabajadoras
expuestas a estrés térmico por calor.

Metodologia propuesta y su justificacion: Metodologia experimental, que considera las
siguientes etapas: (i) Determinar la muestra, el modelo de dispositivo portatil a utilizar y el periodo
de tiempo para la evaluacion; (ii) Desarrollar herramientas de medicion y capacitacion; (iii)
Documentar las condiciones de trabajo, como la temperatura y la humedad, para tener un
contexto claro; (iv) Implementar el dispositivo portatil y supervisar el uso de los dispositivos de
alerta portatiles; (v) Medir nuevamente la incidencia de sintomas de estrés térmico después de
la implementacion del dispositivo portatil; (vi) Analisis de datos para corroborar hipétesis y
responder las preguntas de investigacion; (vii) Desarrollo de recomendaciones que mejoren la
salud y seguridad de los trabajadores. Duracion estimada: 12 meses.

Modalidad de investigacion: Datos primarios.
Perfil del equipo de investigacion: Equipo de investigacidén multidisciplinario conformado por

profesionales con experiencia en investigacion en salud y seguridad laboral, exposicion a calor y
control de riesgos en la industria del acero.
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Presupuesto estimado: $40.000.000

11) Titulo del proyecto: Consumo de alcohol y drogas en trabajadores atendidos en el servicio

de urgencia de Hospital del Trabajador, por haber sufrido un accidente del trabajo (ACHS)
Modalidad: Investigacion.

Problema de investigacion: La prevalencia del consumo de alcohol en la poblacion general ha
ido descendiendo en la ultima década en Chile, sin embargo, el descenso ha sido menor en el
consumo intenso de alcohol. La prevalencia de embriaguez en el ultimo mes, en el afio 2022 fue
de 50,7%' y muestra estabilidad en comparacion al afio 2020. La prevalencia del consumo de
cannabis ha aumentado en Chile desde el afio 2010 hasta el 2016 con prevalencia de consumo
de 14,5% ese ano. Desde esa fecha ha habido un leve descenso llegando a cifras de prevalencia
del consumo anual de 10,9% en el afio 2022. Las declaraciones de uso de cocaina en el ultimo
afo aumentaron significativamente de 0,5% en 2020 a 0,9% en 2022 volviendo a los valores
reportados en 2018. Un estudio realizado por T-Consulting y la Subsecretaria de Prevision Social
(2020) muestra que a nivel de la poblacién general (mayores de 18 afos), la prevalencia anual
de consumo de marihuana era de 12,7%, mientras que en poblacion laboral fue de 13,2%. Por
otro lado, el consumo mes de alcohol de la poblacién general fue de 43,3% en 2018, aumentando
a un 52% en la poblacion laboral’>. EI consumo de alcohol y drogas tiene consecuencias
significativas en la salud mental, neuroldgica, cardiovascular, y aumenta el riesgo de violencia
comunitaria y suicidio. Entre las consecuencias laborales del consumo de alcohol y drogas se
incluyen presentismo, menor rendimiento o productividad, aumento de las ausencias por
enfermedad y dependencia del consumo, mayor probabilidad de desempleo y, mayor riesgo de
accidentes.

Justificaciéon del problema de investigaciéon: Pese a su relevancia, es complejo pesquisar el
consumo en los espacios laborales y aun mas analizar la relacibn entre consumo y
accidentabilidad laboral. Hay pocos estudios nacionales que den cuenta de la problematica
particular respecto al consumo de alcohol y drogas en el ambito laboral. Una aproximacion al
tema es detectar el consumo en las personas que acuden a los servicios de emergencia. Senda
y la Facultad de Medicina de la UC realizaron un estudio de la prevalencia del consumo de
sustancias en personas adultas atendidas en dos servicios de urgencia de Santiago (2022). De
los 537 participantes un 23,76% dio positivo al consumo de drogas en pruebas de orina. Las
sustancias mas comunes fueron marihuana (9,7%), cocaina (7,2%), benzodiacepinas (4,8%) y
antidepresivos triciclicos (4,8%). Los resultados aplican a poblacién general, no laboral. En esa
linea, este estudio busca poner foco en los trabajadores accidentados. La pregunta es ¢ qué
prevalencia de consumo reciente de alcohol y/o de sustancias presenta la poblacion laboral que
acude a atencion de urgencia en el Hospital del Trabajador por haber sufrido un accidente del
trabajo?

Objetivo general: Evaluar la presencia de alcohol y/o drogas en trabajadores que han sufrido
un accidente de trabajo o de trayecto y que son atendidos en el servicio de urgencia del Hospital
del Trabajador.

1 15° estudio de drogas en poblacion general, Observatorio Chileno de Drogas-SENDA.
2 https://previsionsocial.gob.cl/wp-content/uploads/2024/01/Informe-I.-Accidentabilidad-LAboral.-Cosumo- de-alcohol-y-
drogas_2.pdf
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- Objetivos especificos:

1. Determinar la prevalencia de consumo de alcohol y drogas en trabajadores que se han
atendido en el servicio de urgencia del Hospital del Trabajador.

2. Analizar las caracteristicas sociodemograficas, ocupacionales, el tipo de accidente
(trabajo o trayecto) y el mecanismo de la lesion en la muestra de trabajadores atendidos
en el servicio de urgencia del Hospital del Trabajador.

- Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: Conocer la prevalencia del consumo de alcohol
y drogas en trabajadores que han sufrido un accidente laboral, permitira disefiar estrategias de
promocion de la salud y prevencion del consumo de alcohol y drogas e incentivar capacidades
de analisis y generacion de conocimiento adicional en los ambitos de seguridad y salud en el
trabajo. Segun el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas
y Alcohol (SENDA), las organizaciones que impulsan estrategias de prevencion del uso de
sustancias en espacios laborales generan 5 beneficios principales: (i) proteccion de la salud y
seguridad de las y los trabajadores y sus familias; (ii) aumento de la productividad; (iii) reduccion
del ausentismo; (iv) evitar el inicio del consumo y controlar el que existe; y (v) mayor costo-
efectividad.

- Metodologia propuesta y su justificacion: Se propone realizar un estudio descriptivo,
transversal en una muestra de trabajadores atendidos por accidentes laborales en el periodo a
determinar del afio 2026 en el servicio de urgencia del Hospital del Trabajador. Dentro de la
atencion de urgencia se medira la presencia de consumo de drogas y alcohol a través de test
rapido de saliva. Se realizara una confirmacion y cuantificacion en laboratorio de aquellos test
con resultado positivo. Los criterios de exclusidén son pacientes atendidos a través de la venta de
servicios complementarios, trabajadores accidentados que ingresan al reanimador y los
trabajadores que rechazan participar. Duracion estimada: 12 meses.

- Modalidad de investigacién: Investigacion con uso de datos primarios.

- Perfil del equipo de investigacion: Equipo con amplia experiencia en investigacion en salud y
conocimiento experto en la tematica de alcohol y drogas.

- Presupuesto estimado: $35.000.000

12) Titulo del Proyecto: Elaboracion de protocolos para el manejo del paciente intoxicado para
los 25 grupos de plaguicidas disponibles en Chile (ACHS)

- Modalidad: Investigacion.

- Problema de investigacion: Segun el Boletin Epidemiolégico Trimestral (REVEP, 2023), entre
2019 y 2023 se registraron 2.046 casos de intoxicacion por plaguicidas. EI CITUC reporté en el
mismo periodo 6.828 casos. Este problema afecta tanto a la poblacion general y principalmente
a trabajadores de los sectores agricola, forestal y manufacturero, con consecuencias negativas
para la salud, como intoxicaciones agudas que incluyen sindromes colinérgicos, efectos
neuroldgicos, gastrointestinales y respiratorios. Actualmente, Chile carece de protocolos
estandarizados basados en evidencia cientifica para el manejo de estas intoxicaciones. Segun
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datos del SAG, existen mas de 1.400 plaguicidas vigentes y mas de 200 caducados, que abarcan
25 grupos con requerimientos particulares de manejo clinico y ocupacional.

Justificacion del problema de investigacion: Existe una brecha de conocimiento vy
estandarizacion en el abordaje clinico y ocupacional de las intoxicaciones por plaguicidas, lo que
limita la capacidad de respuesta del sistema de salud y de las mutualidades frente a estos
eventos. La ausencia de protocolos especificos, ajustados a las condiciones locales, dificulta una
atencion oportuna y eficaz, lo cual es fundamental para mejorar los desenlaces clinicos, reducir
la morbilidad y fortalecer la prevencion.

Objetivo general: Elaborar protocolos de manejo de las intoxicaciones por plaguicidas para el
manejo clinico y ocupacional de intoxicaciones para los 25 grupos de plaguicidas presentes en
Chile, orientados a optimizar la atencion médica y reducir la morbilidad en trabajadores
expuestos.

Objetivos especificos:

1. ldentificar y categorizar los 25 grupos de plaguicidas mas frecuentes reportados en
intoxicaciones laborales, a partir del analisis de los registros disponibles

2. Caracterizar las exposiciones por plaguicidas en los registros disponibles, considerando
el principio activo del plaguicida, asi como la duracion, frecuencia, tiempo de evolucién,
dosis, via y circunstancias de la exposicién, entre otras variables relevantes.

3. Definir y validar protocolo para el manejo clinico y ocupacional de intoxicaciones por
plaguicidas para cada uno de los 25 grupos, considerando las particularidades de los
patrones de exposicion identificados y la evidencia cientifica.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: Este proyecto contribuira significativamente al
manejo de intoxicaciones por exposicion a plaguicidas, mediante la generacidn de protocolos de
manejo adaptados a la realidad nacional. Esto permitira mejorar la calidad, eficiencia y
oportunidad de las prestaciones contempladas en la Ley N°16.744, apoyar la toma de decisiones
en politicas publicas y reducir la carga para el sistema de salud laboral.

Metodologia propuesta y su justificacion: Este proyecto adoptara un enfoque de analisis de
datos mixtos, estructurado en varias fases, asegurando una evaluacién detallada y especifica
para cada uno de los 25 grupos de plaguicidas identificados. Considera las siguientes
actividades: i) Analisis de registros disponibles del CITUC y de la Norma Técnica REVEP
(Vigilancia de Intoxicaciones Agudas por Plaguicidas) del Ministerio de Salud, para el periodo
2019-2023): Se identificaran los 25 grupos de plaguicidas mas frecuentes en intoxicaciones
laborales. Se realizara una clasificacién detallada por principio activo, grupo toxicoldgico y
frecuencia; ii) Caracterizacion de las exposiciones: Se analizara los patrones de exposicion y los
desenlaces asociados utilizando los registros disponibles y en los casos documentados en la
literatura cientifica, diferenciando entre los distintos grupos de plaguicidas. Esta caracterizacion
debera considerar la duracién y frecuencia de la exposicién, principio activo del plaguicida,
tiempo de evolucion, dosis de exposicion, via de exposicion, circunstancias de la exposicion,
edad, sexo, sintomatologia asociada, ubicacion geografica de la exposicion y de la consulta; iii)
Revision y sintesis de la evidencia: Se revisaran las bases de datos: Poisindex®, Drugdex®,
Loli®, Meditext®, Hazardtext™, Reprotext®, Chris, Iris, HSDB®, NIOSH Pocket Guide y
Uptodate. Se debe complementar con la revision de literatura cientifica; iv) Desarrollo de un
protocolo por cada una de las 25 familias de plaguicidas mencionados: se elaborara un protocolo
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especifico para cada grupo de plaguicidas, considerando la revision de la evidencia cientifica y
las caracteristicas de exposicion de casos nacionales; v) Disefio de un manual de manejo clinico
de intoxicaciones por plaguicidas: el manual compilara los 25 protocolos y sera estructurado
usando como modelo la Guia de respuesta en caso de emergencia (GRE), permitiendo que el
usuario identifique a través del principio activo declarado en las hojas de datos de seguridad, el
protocolo de manejo que corresponde. Se invitara al Departamento de Salud Ocupacional de
MINSAL como contraparte técnica del estudio. Duracién estimada: 8 meses.

- Modalidad de investigacién: Investigacion con uso de datos secundarios (registros disponibles,
literatura cientifica y normativas internacionales).

- Perfil del equipo de investigacion: El equipo debe ser interdisciplinario con experiencia en
toxicologia clinica y ocupacional, salud publica, y gestién de datos, incluyendo especialistas en
salud ambiental.

- Presupuesto estimado: $55.000.000

13) Titulo del Proyecto: Evaluacion de la medicion de ciclofosfamida en orina como
biomarcador de exposiciéon laboral (ACHS)

- Modalidad: Investigacion.

- Problema de investigacion: La evaluacion y el control de riesgos laborales son actividades
primordiales de la salud ocupacional. Los biomarcadores son elementos esenciales para realizar
la evaluacion de algunos riesgos. La ciclofosfamida (CF) es un profarmaco quimioterapéutico e
inmunosupresor de amplio uso en el tratamiento de cancer, incluyendo linfomas no Hodgkin y de
Hodgkin, leucemia, mieloma multiple, cancer de mama, ovario, neuroblastoma, asi como parte
del tratamiento de algunas enfermedades autoinmunes. Su mecanismo de accion, mediante
alquilacion del ADN, la hace altamente téxica, representando un riesgo importante para quiénes
se ven expuestos a ella, en particular a los trabajadores que participan en su preparacion,
administracion, limpieza de las areas de trabajo y disposicién. La exposicién puede producir
varios efectos, incluyendo mielosupresion, nauseas/vomitos, pérdida de cabello, llagas en la
boca y fatiga, siendo su mayor riesgo toxicoldgico el ser un cancerigeno, clasificado por la IARC
como perteneciente al Grupo 1 (IARC Monografia). En Chile, la ley protege al trabajador
estableciendo en el DS 594 un Limite de Tolerancia Biolégica (LTB) en orina, de 2,3 ug/L. La
toma de muestra ocurre al término del tercer dia de la semana laboral y, en el caso de sistema
de turnos, al final de la jornada laboral. Se establece, ademas, la aplicacion de un protocolo de
vigilancia epidemioldgica de trabajadores expuestos a citostaticos (2016).

- Justificacion del problema de investigacién: La aplicacion de protocolos de vigilancia no ha
mostrado a la fecha ningun valor por sobre el limite de cuantificacion del método utilizado. Estos
resultados, que pudieran demostrar el éxito del protocolo en la prevencion de la exposicion de
trabajadores, pueden ser alternativamente explicados por la combinacion de un protocolo
inadecuado de toma de muestra junto con una insuficiente sensibilidad de los métodos analiticos
utilizados. Esta investigacion se propone responder a la pregunta ¢ El uso de CF en orina para
gestionar el riesgo laboral del personal expuesto se fortalece si se actualizan las condiciones de
analisis, desde la toma de muestra hasta el analisis de laboratorio?
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Objetivo general: Optimizar el momento de muestreo y condiciones de preservacion de la
muestra junto con el uso de un método de alta sensibilidad para evaluar la utilidad de la medicion
de ciclofosfamida en orina como biomarcador de exposicion laboral para la gestion del riesgo.

Objetivos especificos:

1. Determinar el riesgo de exposicion en trabajadores expuestos a ciclofosfamida.

2. Desarrollar un método analitico de alta sensibilidad y especificidad para la cuantificacién
de ciclofosfamida no metabolizada en orina.

3. Disefiar un protocolo estandarizado de toma de muestra para la recoleccién post
exposicion, controlando las variables preanaliticas que puedan afectar la interpretacion
del biomarcador.

4. Cuantificar las concentraciones de ciclofosfamida en orina en trabajadores involucrados
en la preparacion y administracion de ciclofosfamida utilizando un protocolo optimizado
para maxima deteccion.

5. Determinar la utilidad del biomarcador para gestién del riesgo.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: En este estudio se adecuara el protocolo de
toma de muestra acorde con la vida media del compuesto y mejorara el limite de cuantificacion
del método de deteccidn en orina de trabajadores. Esto permitira mejorar la vigilancia sanitaria
de la exposicién a CF y generar evidencia cientifica que fundamente un protocolo de exposicion
segura en nuestro pais, mediante la propuesta de un nuevo limite de tolerancia bioldgica para
CF, ya que, al ser un carcinégeno genotoéxico, carece de umbral seguro. Su deteccion temprana,
incluso a niveles minimos, sirve como indicador centinela para reforzar medidas de seguridad,
convirtiendo al biomarcador en una herramienta relevante en proteger la salud de los
trabajadores que se desempefian en ambientes en los que este compuesto esta presente.

Metodologia propuesta y su justificacion: Se plantea un estudio transversal analitico para
medir ciclofosfamida en orina de trabajadores expuestos con el método actual y con el modificado
para comparar los resultados de ambos (n estimado segun potencia estadistica), incluyendo
preparadores y administradores del compuesto. Se contemplan las siguientes etapas: (i)
Definicion de un procedimiento para determinar el nivel de riesgo de exposicion; (ii) Definicion de
un protocolo optimizado que considere la toma de muestra del trabajador no mas de dos horas
después de terminado el trabajo con CF y su preservacion inmediata mediante congelamiento a
- 20°C para transporte inmediato y -80°C para su almacenaje. Se utilizara un método de alta
sensibilidad por cromatografia liquida de alta resolucion con deteccion con Espectrometria de
Masas en Tandem (HPLC MS/MS); (iii) Se analizaran los datos obtenidos en ambos métodos y
se compararan usando un estadistico comparativo (ej. prueba t o chi-cuadrado) para evaluar la
deteccién por encima del LOQ entre grupos. Duracién estimada: 8 meses.

Modalidad de investigacion: Se utilizaran datos primarios.
Perfil del equipo de investigacion: Equipo multidisciplinario con expertos en quimica analitica
(validacion de métodos cromatograficos), toxicologia ocupacional (evaluacion de exposicion) y

bioestadistica (analisis de datos).

Presupuesto estimado: $30.000.000
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14) Titulo del Proyecto: Instrumento de calculo del potencial traumatico de un evento y
clasificacion de riesgo de desarrollar un trastorno de estrés postraumatico en
combinacion con factores de riesgo individuales (ACHS)

- Modalidad: Investigacion.

- Problema de investigaciéon: Las consultas de salud mental por exposicién a eventos disruptivos
y de violencia se mantienen como una causa relevante de denuncia por accidente de trabajo y
de trayecto. Para la correcta determinacion del origen de una patologia mental, el proceso de
calificacion requiere establecer si existe 0 no una relacién causal directa. Los médicos de los
organismos administradores de la Ley 16.744 (OAL) se ven enfrentados al desafio de realizar la
calificacion de origen del cuadro, para lo cual deben evaluar si el evento denunciado tiene la
magnitud suficiente para generar el cuadro clinico que motiva la consulta. En eventos disruptivos
y de violencia, es importante definir si el evento puede considerarse potencialmente traumatico,
lo cual determina un mayor riesgo de evolucionar a un trastorno de estrés postraumatico. Si bien
el Manual Diagnéstico y Estadistico de los Trastornos Mentales (DSM V) caracteriza los sucesos
traumaticos en los criterios diagnodsticos de patologias relacionados con trauma, algunas de las
caracteristicas son susceptibles de interpretacion a criterio del médico evaluador. La evidencia
ha demostrado que existen factores objetivables relacionados con el evento que se asocian a un
mayor riesgo de trastorno de estrés postraumatico (TEPT), los cuales podrian ser utilizados en
el célculo del potencial traumatico del evento por si mismo y aportar informacion importante para
la calificacion. Ademas de los factores propios del suceso, existen factores de riesgo individuales
que influyen en la evolucién, determinando un mayor o menor riesgo de TEPT.

- Justificacion del problema de investigacion: A fin de determinar si el evento tiene el potencial
de desencadenar una patologia de salud mental relacionada con un trauma y dar robustez a la
calificacion de estos casos, es de utilidad contar con un instrumento basado en criterios objetivos,
que permitan al médico definir el potencial traumatico del evento a partir del relato de la persona
trabajadora y/o de informacion aportada sobre el accidente. Frente a la vivencia de un evento
potencialmente traumatico, la mayoria de las personas no evoluciona con un TEPT; sin embargo,
existen caracteristicas individuales como el sexo femenino, exposicidén previa a acontecimientos
traumaticos, antecedentes de patologias de salud mental, bajo nivel socioeconémico y/o
educacional, que aumentan el riesgo de desarrollarlo, por lo que es importante identificar a este
grupo de personas. En tal sentido, una vez definido el evento como potencialmente traumatico,
en un segundo paso, este instrumento podria ser de utilidad para determinar el nivel de riesgo
de desarrollar un trastorno de estrés postraumatico y de esta forma escoger la mejor estrategia
de tratamiento y seguimiento para cada caso.

- Objetivo general: Generar un instrumento que permita objetivar el potencial traumatico de un
evento de acuerdo sus caracteristicas y clasificar el nivel de riesgo de desarrollar un trastorno de
estrés postraumatico.

- Objetivos especificos:

1. ldentificar factores claves que ayuden a determinar el potencial traumatico de un evento
por si mismo.

2. ldentificar factores individuales y del entorno que aumenten o disminuyan el riesgo de
desarrollar un trastorno de estrés postraumatico luego de la vivencia de un evento
potencialmente traumatico.
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3. Desarrollar instrumento de 2 pasos, que permita primero determinar si el evento tiene
potencial traumatico y si es asi, conjugar con variables individuales para estimar el riesgo
de presentar un TEPT.

4. Evaluar la utilidad e idoneidad del instrumento con el equipo responsable de la calificacion
de accidentes por exposicion a eventos traumaticos.

- Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: El contar con una herramienta de este tipo
permitira dar robustez a la calificacion de origen de accidentes denunciados como de trabajo o
de trayecto por exposicién a eventos potencialmente traumaticos y otorgar tratamiento con un
enfoque preventivo de acuerdo con el nivel de riesgo de TEPT de cada persona trabajadora
afectada.

- Metodologia propuesta y su justificacién: La propuesta debe contemplar: (i) Revisién de la
literatura sobre definiciones de trauma y factores de riesgo de trastorno de estrés postraumatico
segun DSM-5, CIE 11 y otras fuentes relevantes de la especialidad y sobre los instrumentos que
puedan estar disponibles; (ii) Panel de expertos para identificar y ponderar factores clave en la
determinacion del potencial traumatico del evento; (iii) Disefio del instrumento y validacion por
expertos; (iv) Prueba y evaluacion de la usabilidad del instrumento en una muestra de casos que
consultan por sintomas desencadenados por eventos disruptivos o de violencia . Duracion
estimada: 6 meses.

- Modalidad de investigacion: Investigacion con uso de datos secundarios.

- Perfil del equipo de investigacion: Equipo conformado por profesionales de la psiquiatria y
medicina del trabajo, con investigacion en estrés post traumatico y conocimiento especializado o
experiencia equivalente en calificacion de salud mental en el contexto del seguro laboral.

- Presupuesto estimado: $17.000.000

15) Titulo del proyecto: Evaluacion de la estabilidad del manejo quirurgico de fracturas de
fémur mediante analisis de elementos finitos (ACHS)

- Modalidad: Investigacion.

- Problema de investigacion: Las fracturas de fémur son lesiones graves causadas por
traumatismos de alta energia, como caidas de altura y accidentes vehiculares. En Chile, las
extremidades inferiores son afectadas en un 40-47% de los accidentes de trayecto y las fracturas
de fémur pueden representar hasta el 68,4% de estos casos. Una alternativa para manejar estas
fracturas es el uso de clavos endomedulares con tornillos de bloqueo. Aunque se reconoce su
contribucién a la estabilidad, las caracteristicas Optimas para su aplicacion aun no estan
completamente definidas. Estas lesiones estan asociadas con complicaciones, reportandose una
incidencia general de hasta un 25%, tales como mal unién, osificacion, no unién y retraso de
consolidacién, complicaciones que estarian relacionadas al tipo de manejo. La elevada incidencia
de complicaciones se traduce en un significativo problema de salud, manifestado en el deterioro
funcional y la morbilidad de los pacientes, sumado a los correspondientes costos asociados a su
atencion médica. En los Paises Bajos, los costos acumulados en atencion médica por estas
fracturas alcanzan los 19.2 millones de euros anuales, y las complicaciones pueden aumentar
los costos entre 2,6 y 4,3 veces (Cnossen, J.D., 2023).
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Justificaciéon del problema de investigacion: El manejo quirurgico de estas fracturas y otras
carecen de evidencia suficiente que aborde parametros como posicion, configuracion y cantidad
de osteosintesis (placas o tornillos) que ofrezcan un tratamiento 6ptimo y evitar complicaciones.
Este estudio propone investigar computacionalmente los factores que aseguren una o6ptima
estabilidad en fracturas de fémur tratadas con clavo endomedular y tornillos de bloqueo,
utilizando el analisis de elementos finitos. Esta metodologia permite simular diversos escenarios
y ofrece ventajas sobre los métodos experimentales tradicionales con pacientes. Esto permitira
optimizar el manejo de estas fracturas y disminuir las complicaciones postoperatorias,
proporcionando un modelo adaptable para otros tipos de fracturas.

Objetivo general: Determinar por medio de analisis de elementos finitos los factores que influyen
en el aumento de estabilidad del tratamiento quirtrgico de fracturas de fémur manejadas con
tornillos de bloqueo.

Objetivos especificos:

1. Determinar la posicion de los tornillos de bloqueo que aporta mayor estabilidad en
fracturas tipo A3 y B3 de fémur segun la clasificacion AO/OTA 2018.

2. Determinar la configuracion de los tornillos de bloqueo que aporta mayor estabilidad en
fracturas tipo A3 y B3 de fémur segun la clasificacion AO/OTA 2018.

3. Determinar la cantidad de los tornillos de bloqueo que confiere mayor estabilidad en
fracturas tipo A3 y B3 de fémur segun la clasificacion AO/OTA 2018.

4. Estudiar la posicion y configuracién de los tornillos en distintos patrones de fractura para
determinar la variacién en la estabilidad de cada tipo de fractura.

5. Evaluar la estabilidad biomecanica del sistema endomedular con todos los tornillos
distales posicionados v/s con solo 2 tornillos distales.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: Este estudio se enmarca en mejorar la calidad,
eficiencia y oportunidad de las prestaciones médicas y econdmicas que contempla la Ley
N°16.744. En el contexto del tratamiento quirdrgico de fracturas, se observa una considerable
tasa de complicaciones, siendo la inestabilidad del sistema de osteosintesis una causa principal.
La identificacion de factores que optimicen la estabilidad del implante durante la intervencion
inicial permitiria reducir la incidencia de complicaciones, facilitando asi un retorno temprano a la
actividad laboral. El analisis de elementos finitos permite explorar exhaustivamente la pregunta
clinica sin los riesgos inherentes a la experimentacion directa en pacientes. Ademas, proporciona
una base cientifica sélida para fundamentar y mejorar las practicas quirurgicas, con el potencial
de prevenir complicaciones postoperatorias. El desarrollo y la validacion de este modelo
biomecanico computacional sienta un precedente metodoldgico que podria extenderse al estudio
de otros tipos de fracturas, contribuyendo a las estrategias clinicas en un espectro mas amplio
de lesiones.

Metodologia propuesta y su justificacion: Se analizaran dos tipos especificos de fractura: A3
y B3 segun la clasificacion AO / OTA 2018. Utilizando el analisis por elementos finitos, se
simularan siete escenarios distintos para cada tipo de fractura, para evaluar la estabilidad sin
necesidad de pruebas fisicas. Las variaciones estudiadas incluiran: (i) la cantidad de tornillos de
bloqueo y su configuracion, considerando un tornillo aislado versus tres tornillos formando un
triangulo); (ii) la posicion del tornillo, determinando si se coloca cerca de la fractura o de los
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bloqueos distales del clavo vy (iii) la cantidad de bloqueos distales, examinando el uso de dos
frente a la cantidad maxima permitida por el dispositivo. La propuesta incluye: el disefio de un
modelo biomecanico digital a partir de datos imagenolégicos de poblacién laboral nacional con
fracturas de fémur; analisis de casos modelando el abordaje con el sistema de osteosintesis
propuesto junto con los dos casos de fractura a partir de datos digitales de pacientes de origen
laboral. Se aplicara el software para analisis de elementos finitos para evaluar el comportamiento
biomecanico del modelo usando informacioén nacional disponible y se propondran alternativas de
manejo, de acuerdo a los resultados obtenidos.

Modalidad de investigacion: Estudio con datos secundarios.

Perfil del equipo de investigacion: Conformado por ingenieros en biomedicina, estadistico,
médicos traumatdlogos especialistas en rodilla con experiencia en investigacion.

Presupuesto estimado: $38.000.000

16) Titulo del Estudio: Efectividad de la rehabilitacion con restriccion del flujo sanguineo

(BFR) en pacientes sometidos a reconstruccion multiligamentaria producto de accidentes
relacionados al trabajo (ACHS)

Modalidad: Investigacion.

Problema de investigaciéon: Las lesiones multiligamentarias (LML) son relativamente
infrecuentes, pero suelen ocurrir en contextos que involucran alta energia, como deportes de alto
rendimiento, accidentes laborales, caidas y accidentes automovilisticos. Una revision sistematica
encontré que aproximadamente el 60% corresponden a accidentes vehiculares de alta energia.
Segun el informe anual de seguridad de SUSESO, las lesiones de miembros inferiores
corresponden al 40-47% del total de lesiones por accidente de trayecto. Las LML frecuentemente
afectan el Ligamento Cruzado Posterior, el cual desempefia un papel crucial en la estabilidad de
la rodilla. Su rehabilitacion, ya sea en lesiones aisladas o combinadas, representa un desafio
significativo, ya que requiere periodos de recuperacion mas prolongados y restricciones iniciales
mas conservadoras. Esto se debe a la necesidad de proteger las estructuras reparadas mediante
inmovilizacion y descarga prolongadas, lo que limita el entrenamiento de fuerza y retrasa la
recuperacion muscular. Estas limitaciones pueden generar déficits de fuerza persistentes hasta
dos anos después de la cirugia, afectando la funcionalidad, el retorno laboral y recreativo, asi
como la calidad de vida y la productividad del paciente.

Justificacion del problema de investigacion: El entrenamiento con restriccion del flujo
sanguineo (BFR, por sus siglas en inglés) ha mostrado mejorar la fuerza y la hipertrofia muscular
con bajas cargas de entrenamiento, mediante un manguito especializado que restringe el flujo
vascular, logrando resultados comparables a los observados en entrenamiento con alta cargas.
A pesar de que la reconstruccion del LCA con BFR ha demostrado ser efectiva, sus efectos en
reconstrucciones multiligamentarias tiene evidencia limitada en relacion a la reduccion de pérdida
muscular, mejora funcional y disminucién del tiempo de retorno al trabajo. La pregunta de
investigacion planteada es: En sujetos con reconstruccion multiigamentaria de rodilla ¢la
incorporacién de entrenamiento con restriccion del flujo sanguineo (BFR) al protocolo de
rehabilitacion es mas efectiva para incrementar el trofismo muscular en comparacion con el
protocolo de rehabilitacién convencional, durante un periodo de 12 semanas de entrenamiento?
Duracion estimada: 24 meses.
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Objetivo general: Determinar la eficacia de un programa de entrenamiento con restriccion del
fluio sanguineo sobre el grosor de masa muscular en pacientes con reconstrucciéon
multiligamentaria de rodilla producto de accidentes del trabajo.

Objetivos especificos:

1. Evaluar el incremento del grosor de masa muscular del cuadriceps mediante ecografia
muscular periférica entre los grupos de estudio.

2. Comparar el cambio en los puntajes de la escala de dolor y escalas funcionales entre los
grupos de estudio.

3. Comparar la fuerza muscular mediante contraccion isométrica maxima voluntaria a los 6
meses de rehabilitacion entre los grupos de estudio.

4. Comparar el tiempo de retorno laboral desde la cirugia a los 9 meses en los grupos de
estudio.

5. Determinar la seguridad y posibles efectos adversos del entrenamiento con restriccion
del flujo sanguineo en pacientes con reconstruccion multiligamentaria de rodilla

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: Este estudio se enmarca en mejorar la calidad,
eficiencia y oportunidad de las prestaciones médicas y econdmicas que contempla la Ley
N°16.744. Desde una perspectiva clinica, podria contribuir a reducir el tiempo de recuperacién
funcional de los pacientes, mejorando su calidad de vida, anticipando el retorno laboral y
reduciendo complicaciones asociadas a la debilidad muscular prolongada, como el dolor crénico
y el desarrollo de otras patologias degenerativas. El método BFR podria ser adoptado como una
alternativa estandar en los protocolos de rehabilitacion musculoesquelética, optimizando los
recursos y costos asociados a la atencién en salud.

Metodologia propuesta y su justificacion: Ensayo clinico controlado aleatorizado. Pacientes
que sufrieron accidentes laborales acogidos a la Ley 16.744, sometidos a cirugia de
reconstruccion multiligamentaria de rodilla. El estudio evaluara la eficacia del entrenamiento con
BFR frente a la rehabilitacion convencional en pacientes post operados de reconstruccion
multiligamentaria. Los pacientes se asignaran aleatoriamente a dos grupos: intervencion vy
control. El grupo BFR realizara ejercicios de baja resistencia con oclusion al 60-80%, mientras
que el grupo control seguird un protocolo de fortalecimiento convencional. Ambos grupos
realizaran sesiones durante 12 semanas, con evaluaciones iniciales, intermedias (y finales y con
seguimientos a los 6 y 9 meses. Las variables primarias seran grosor muscular (ecografia), dolor
(EVA) y escalas de funcionalidad, fuerza de cuadriceps a los 6 meses (contraccion isométrica
maxima voluntaria) y tiempo de retorno laboral a los 9 meses. Se excluiran pacientes con
fracturas de extremidades inferiores, lesiones multiples que involucren otras partes del cuerpo,
artritis reumatoide u otras comorbilidades significativas de rodilla, patologias vasculares,
incapacidad para seguir instrucciones, lesiones cutaneas que impidan el uso del dispositivo BFR
y lesiones multiligamentarias con indemnidad del Ligamento Cruzado Posterior.

Modalidad de investigacion: Datos primarios recopilados mediante evaluaciones clinicas y
funcionales en sesiones de rehabilitacion y seguimientos.
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- Perfil del equipo de investigacién: Médicos traumatdlogos especializados en rodilla,
kinesidélogos especializados en rehabilitacion de extremidades inferiores, un especialista en BFR,
un asesor metodoldgico y un analista de datos.

- Presupuesto estimado: $45.000.000

17) Titulo del Proyecto: Factores biomecanicos involucrados en el consumo de energia
durante la marcha en pacientes con proétesis total de tobillo (ACHS)

- Modalidad: Investigacion.

- Problema de investigacion: La osteoartritis de tobillo (OA) es una patologia degenerativa
generada por el desgaste progresivo del cartilago articular o posterior a una lesion grave del
tobillo como una fractura o subluxacion. En el ambito laboral, esta condicién es particularmente
relevante en trabajadores que han sufrido accidentes de alto impacto en el tobillo. El
procedimiento quirdrgico de proétesis total de tobillo (PTT) ha surgido como una alternativa
quirurgica para pacientes que desarrollan OA avanzada producto de lesiones y/o accidentes
relacionados al trabajo, con resultados prometedores en cuanto a la recuperacion del rango de
movimiento, disminucién del dolor y mejora funcional. Sin embargo, persiste una brecha
significativa en la literatura respecto al impacto metabdlico de esta intervencion, particularmente
en variables como el consumo energético durante la marcha. El consumo energético esta
relacionado con la determinacion de la eficiencia de la marcha y puede guiar el proceso de
rehabilitacién de manera objetiva. A diferencia de otras articulaciones mayores, como la cadera
o la rodilla, el analisis del consumo energético asociado a la deambulacion tras una PTT ha sido
escasamente abordado, lo que limita la comprensién integral de sus beneficios funcionales.

- Justificacion del problema de investigacion: La escasa evidencia disponible que integren
analisis metabdlicos objetivos representa una limitacidén importante para comprender en
profundidad la eficacia funcional de la PTT. Evaluar de manera directa el consumo energético
permitiria determinar si las mejoras biomecanicas evaluadas con acelerometria, plataforma de
fuerza y electromiografia, se traducen efectivamente en una marcha mas eficiente desde el punto
de vista energético. Este aporte al conocimiento cientifico podria influir en la toma de decisiones
clinicas y optimizar los protocolos de rehabilitacion. Las preguntas planteadas son: (i) ¢El
consumo energético durante la marcha de pacientes con desarrollo OA producto de accidentes
y/o patologias de origen laboral que requieran una PTT se diferencia de los individuos sanos?;
(ii) ¢Las variables biomecanicas muestran diferencias que puedan asociarse a la eficiencia
funcional?

- Objetivo general: Analizar el consumo energético y las variables biomecanicas durante la
marcha en pacientes con desarrollo de OA producto de accidentes y/o patologias laborales que
requieran PTT, comparandolos con individuos sin alteraciones.

- Objetivos especificos:

1. Evaluar el consumo energético y las variables biomecanicas durante la marcha, previo y
posterior a la cirugia de PTT y compararlo con individuos sanos.
2. Relacionar las variables biomecanicas con el consumo energético durante la marcha.
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3. Identificar las diferencias en las variables biomecanicas entre pacientes con PTT segun
la etapa de rehabilitacién en que se encuentren (intermedia y final), con el fin de
establecer posibles criterios de alta funcional.

- Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: Este estudio se enmarca en mejorar la calidad,
eficiencia y oportunidad de las prestaciones médicas y econdmicas que contempla la Ley
N°16.744. La caracterizacion de las variables propuestas permitira establecer la eficacia lograda
por la protesis total de tobillo en términos de eficiencia funcional, proporcionar una medida
objetiva del éxito clinico, permitiendo monitorear el progreso de un paciente durante el
tratamiento o la rehabilitacién y ajustar las intervenciones segun sea necesario para mejorar los
resultados funcionales. El desarrollo de marcadores funcionales alternativos facilitara la
evaluacion del progreso clinico, el seguimiento y la personalizacion del tratamiento de pacientes
con protesis total de tobillo. La informacidén sobre el consumo energético es util para disefar y
ajustar dispositivos de asistencia, como prétesis y ortesis, que mejoren la eficiencia de la marcha
y reduzcan el esfuerzo necesario.

- Metodologia propuesta y su justificaciéon: Estudio descriptivo de tipo longitudinal prospectivo
en pacientes adultos post- operados de ATT unilateral debido al desarrollo de OA producto de
accidentes y/o lesiones relacionadas al trabajo, y que se encuentren en condiciones funcionales
de realizar marcha independiente, con o sin ayudas técnicas menores. Para evaluar el impacto
de la ATT sobre el consumo energético se utilizara un sistema de espirometria metabdlica portatil
para medir de forma directa el consumo de oxigeno (VO,) durante la marcha. Las variables
cinematicas de la marcha se evaluaran mediante acelerometria, utilizando sensores inerciales a
nivel de tronco, para registrar parametros como la velocidad de marcha, longitud del paso,
cadencia, tiempo de apoyo y oscilacién, asi como la simetria y variabilidad del patrén de marcha.
Las variables cinéticas de la marcha se obtendran a partir del analisis en plataformas de fuerza.
Finalmente, se utilizara electromiografia de superficie como variable biomecanica para evaluar
la eficiencia funcional de la marcha. Esta metodologia permitira correlacionar los cambios en los
patrones biomecanicos de marcha con las posibles variaciones en el consumo energético
asociado a la intervencion quirdrgica. Duracion estimada: 18 meses.

- Modalidad de investigacion: Datos primarios recopilados mediante evaluaciones clinicas y
funcionales en sesiones de rehabilitacién y seguimientos.

- Perfil del equipo de investigacion: El equipo estara conformado por investigadores con
experiencia en investigacion clinica y analisis de parametros cinematicos de la marcha,
kinesidélogos y traumatoélogos de tobillo y pie.

- Presupuesto estimado: $38.000.000

18) Titulo del proyecto: Optimizando la rehabilitacion fisica de personas trabajadoras
hospitalizadas por traumatismo encéfalo craneano a través de la monitorizacién no
invasiva de NIRS en el metabolismo cerebral y muscular (ACHS)

- Modalidad: Investigacion.

- Problema de investigacion: El Traumatismo Encéfalo Craneano (TEC) es la principal
consecuencia de los accidentes de transito y laborales. Los pacientes con TEC suelen tener
estancia hospitalaria prolongada, con el consecuente uso de recursos sanitarios. La principal
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consecuencia del TEC es la pérdida de la autorregulacién del flujo sanguineo cerebral, por lo que
es factible que se desencadene dafio local si el metabolismo revela bajos niveles de oxigenacion.
Esta afectacion del FSC sumado al uso de sedantes y/o posibles dafios fisicos a consecuencia
del trauma, motivan el resguardo de la estabilidad clinica, indicando entre otras medidas, el
reposo absoluto. Los pacientes con TEC presentan consecuencias deletéreas del reposo
prolongado como la atrofia muscular por desuso e intolerancia ortostatica. Asi, la coexistencia de
posibles dafios cerebrales y periféricos convierte al proceso de rehabilitacién fisica en pacientes
con TEC en un desafio para todo el equipo de salud. El ejercicio fisico en los primeros siete dias
de hospitalizacion ha demostrado disminuir la estadia clinica y recuperar la autonomia funcional
en menos dias respecto al tratamiento convencional en pacientes neurocriticos, por lo que su
implementacién en pacientes con TEC resulta crucial. En este contexto, surge la necesidad de
una monitorizacion adecuada del metabolismo a nivel cerebral y muscular que facilite al equipo
de salud la toma de decisiones clinicas respecto a la movilizacion fisica temprana y segura. El
monitoreo clinico convencional registra variables homeostaticas que no dan cuenta en forma
exclusiva del estrés metabdlico en estos tejidos.

Justificacion del problema de investigaciéon: Resulta relevante explorar el uso de elementos
técnicos que informen en tiempo real los cambios en el metabolismo cerebral y muscular para
optimizar el proceso de rehabilitacion fisica desde su indicacion, monitorizacion y criterios de
detencion. Actualmente, existen dispositivos portatiles provistos con tecnologia NIRS (Near—
Infrared Spectroscopy) que registran de manera no invasiva y en tiempo real el nivel de estrés
tisular. El registro de NIRS a nivel muscular se ha usado para dosificar adecuadamente la
intensidad del ejercicio fisico y, a nivel cerebral, permite estimar los cambios en el volumen
sanguineo y perfusion local. El uso simultaneo de NIRS a nivel cerebral y muscular se ha
reportado en contextos deportivos y de rehabilitacion ambulatoria, pero no en el tratamiento
clinico de pacientes con TEC. El presente estudio evaluara con tecnologia NIRS el impacto de la
movilizacion fisica temprana sobre el metabolismo cerebral y muscular, reflejado en valores
tisulares de O2—-Hb, H-Hb y de TSI medidos en pacientes hospitalizados por TEC, con la finalidad
de identificar umbrales seguros de esfuerzo fisico y optimizar el proceso de rehabilitacion fisica
y recuperacion funcional.

Objetivo general: Evaluar el efecto de la movilizacién fisica temprana guiada por tecnologia
NIRS sobre la evolucién clinica y ocurrencia de eventos no deseados en pacientes trabajadores
hospitalizados por TEC.

Objetivos especificos:

1. Analizar los niveles de estrés metabdlico cerebral y muscular en reposo, movilizacién
pasiva, y movilizacion activa.

2. Evaluar la asociacién de los cambios en los niveles de estrés metabdlico cerebral y
muscular con variables fisiolégicas relacionadas a estabilidad clinica y eventos no
deseados.

3. Identificar los niveles de estrés metabdlico cerebral y muscular asociados a la practica
clinica segura y efectiva.

4. Generar recomendaciones para incorporar la evaluacién del estrés metabdlico cerebral y
muscular dentro de la practica clinica habitual para el manejo de pacientes trabajadores
hospitalizados por TEC
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- Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: Este estudio proporcionara evidencia clave para
optimizar la rehabilitacion fisica de personas trabajadoras hospitalizadas por TEC, a través de la
practica segura y eficiente de la movilizacion fisica temprana, disminuyendo la estancia
hospitalaria y mejorando la capacidad funcional de los pacientes.

- Metodologia propuesta y su justificacion: Estudio exploratorio observacional prospectivo
longitudinal en el cual se evaluara el estrés metabolico cerebral y muscular con NIRS respecto
al reposo en TSI, durante una sesion temprana de movilizacion fisica, pudiendo ser pasiva o
activa. En virtud del caracter exploratorio e innovador de este estudio, se estima la participacion
de 40 pacientes, quienes seran evaluados sin condicionar intervencion alguna, en distintos
estadios de su evolucién clinica segun sea la indicacién del equipo de salud. Se incluiran
personas trabajadoras con rango etario de 18 a 65 afios, hospitalizados con diagnéstico de TEC
en distintos estadios de evolucién y gravedad, con indicacion médica de movilizacién fisica
temprana. Seran excluidos aquellos con cuidados paliativos, heridas o cicatrices en zonas de
posicién de dispositivos NIRS, infeccidon intrahospitalaria y/o riesgo de infeccion cruzada.
Duracion estimada: 12 meses.

- Modalidad de investigacién: Investigacion con datos primarios.

- Perfil del equipo de investigacion: Equipo conformado por médicos internistas/intensivistas,
kinesiélogos y enfermeras clinicas, profesionales expertos en tecnologia NIRS y con experiencia
en metodologia de la investigacion y/o estadistica (sugerencia PhD).

- Presupuesto estimado: $40.000.000

19) Titulo del Proyecto: Evaluacidn de la carga precoz en fracturas articulares de tibia a nivel
de la rodilla y tiempos de reintegro laboral en pacientes que sufrieron accidentes del
trabajo: Estudio clinico aleatorizado (ACHS)

- Modalidad: Investigacion.

- Problema de investigacion: Las lesiones de extremidades inferiores componen entre un 25%
y 47% de las lesiones por accidentes del trabajo o de trayecto (SUSESO 2023). Por su parte, las
fracturas articulares de tibia a nivel de la rodilla (de platillos tibiales) son lesiones con una
incidencia de 10 casos por 100.000 habitantes, habitualmente secundarias a accidentes de
transito, caidas de altura o mecanismos torsionales en pacientes en edad productiva. Existe un
déficit de evidencia disponible en la literatura sobre el impacto de la carga precoz en la
mantencion de la reduccion articular y si ésta secundariamente impacta en los tiempos de reposo
laboral en fracturas de platillos tibiales. La fractura de platillos tibiales tipo Il segun la clasificacion
de Schatzker es la mas frecuente, sin embargo, los tiempos de descarga varian ampliamente
entre diferentes autores lo que potencialmente impacta en los tiempos de rehabilitacion y retorno
laboral. Por lo anterior es necesario evaluar si la carga precoz en pacientes operados de fractura
de platillos tibiales Schatzker Il determina mayor riesgo de colapso articular en comparacién con
el protocolo de carga tradicional.

- Justificacion del problema de investigacion: La alta incidencia de fracturas de platillos tibiales
en trabajadores, sumada a la falta de consenso en tiempos de carga, impacta significativamente
en el retorno laboral. Este estudio busca optimizar la rehabilitacion evaluando la eficacia de la
carga precoz comparandola con protocolos tradicionales. Determinar si la carga precoz afecta la
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reduccion articular y la funcionalidad es crucial. La evidencia generada permitira modificar
protocolos, acelerando el reintegro laboral y reduciendo costos socioecondmicos.

Objetivo general: Determinar la eficacia de un protocolo de carga precoz comparado con un
protocolo tradicional en el tiempo de reposo y reintegro laboral de pacientes operados por fractura
de platillos tibiales tipo Schatzker Il

Objetivos especificos:

1. Determinar si existen diferencias en cuanto a funcionalidad entre ambos grupos.

2. Determinar si existen diferencias en el tiempo necesario para reintegro laboral al final del
seguimiento.

3. Determinar si existen cambios en la reduccion de la superficie articular entre ambos
protocolos de rehabilitacion.

4. Caracterizar a los pacientes segun sus variables demograficas y determinar su rol en los
tiempos de reposo.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: Este estudio permitira mejorar las prestaciones
médicas y econdmicas que presta la ley 16.744. Actualmente no existe consenso en la literatura
respecto al optimo tiempo para permitir carga en fracturas articulares de tibia proximal. Este
estudio proporcionara informacion suficiente para evaluar la seguridad y eventuales beneficios
de la carga precoz en pacientes con fracturas de platillos tibiales Schatzker Il. Este conocimiento
potencialmente permitira modificar el protocolo de rehabilitacién para favorecer el retorno laboral
de estos pacientes que habitualmente presentan largos plazos de rehabilitacion. El periodo de
reposo laboral en este tipo de fracturas es cerca de 180 dias y con este protocolo de rehabilitacion
podria disminuir dicho tiempo en 30 dias.

Metodologia propuesta y su justificacion: Se llevara a cabo un estudio clinico aleatorizado en
pacientes mayores de 18 afos que presenten fractura de platillos tibiales Schatzker Il que
requieran tratamiento quirurgico. Los pacientes seran reclutados al momento de su ingreso. Se
excluiran pacientes con lesiones 0seas o ligamentarias asociadas en otros segmentos, con
necesidad de una fijacidn externa previo al tratamiento definitivo. Se definiran dos grupos de
pacientes segun el protocolo de carga de la extremidad considerando carga precoz a las 4
semanas y carga tardia a las 8 semanas. Se realizara control médico a las 2, 4, 12 y 16 semanas
posterior a la cirugia. Se evaluaran scores funcionales a los 2 y 4 meses, escala de dolor a los
1, 2, 3y 4 meses, asi como el rango de movilidad articular. Se evaluara el tiempo de reintegro
laboral y la satisfaccion al final del seguimiento. Se evaluara los cambios en la reduccion articular
alas 6 y 12 semanas con TAC de control y ocurrencia de complicaciones durante todo el tiempo
de seguimiento. Duracién estimada: 24 meses.

Modalidad de investigacion: investigacion con datos primarios.

Perfil del equipo de investigacion: Médicos traumatoélogos, kinesiélogos, personal de apoyo
para la recoleccion de datos y analisis estadistico.

Presupuesto estimado: $14.000.000
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20) Titulo del proyecto: Adaptacion y validaciéon de instrumentos para la identificacién y
clasificacion de la disfagia en el marco de prestaciones de salud por accidentes laborales
o enfermedades profesionales (ACHS)

- Modalidad: Investigacion.

- Problema de investigacion: La disfagia orofaringea es un trastorno comun entre personas con
enfermedades profesionales o accidentes laborales que afectan funciones clave para la
deglucién. En Chile, esta cubierta por la Ley N°16.744, por su alta prevalencia en pacientes con
traumatismo encéfalo-craneano, secuelas respiratorias post-COVID-19 vy silicosis avanzada e
instrumentalizacion de la via aérea. Su adecuado manejo clinico representa un desafio para la
reinsercion laboral. A pesar de su impacto, el pais carece de instrumentos validados y
culturalmente adecuados para su deteccion y evaluacion, lo que limita intervenciones efectivas,
compensaciones justas y el disefio de politicas publicas en salud laboral. A nivel internacional,
instrumentos como el Sydney Swallow Questionnaire (SSQ), la Functional Oral Intake Scale
(FOIS), la Fujishima Functional Dysphagia Scale (FILS), Dysphagia Rating Scale (DRS) vy la
Dysphagia Severity Scale (DSS) han demostrado ser herramientas utiles y confiables para
evaluar distintos aspectos de la disfagia. No obstante, su aplicacion en Chile requiere procesos
formales de adaptacion y validacion que aseguren su pertinencia y equivalencia en el contexto
chileno. La pregunta de investigacién de este proyecto es: ¢ Es posible realizar una adaptacién
linguistica y cultural de los instrumentos SSQ, FOIS, FILS, DRS y la DSS, conservando su
fiabilidad y validez?

- Justificacion del problema de investigacion: La ausencia de herramientas diagndsticas
validadas limita no solo la deteccion oportuna y certera de la disfagia, sino también la
implementacién de intervenciones clinicas adecuadas, la evaluacién de secuelas para fines
medico-legales, y la toma de decisiones en procesos de rehabilitacion y reincorporacién laboral.
Es prioritario adaptar y validar, en el contexto chileno, instrumentos internacionales que han
demostrado ser validos y confiables en los contextos en que han sido aplicadas, pero requieren
un proceso formal de adaptacion linguistica, cultural y psicométrica para asegurar su aplicabilidad
y precision en la poblacién chilena.

- Objetivo general: Adaptar linglistica y culturalmente al espafiol chileno y validar
psicométricamente los instrumentos Sydney Swallow Questionnaire (SSQ), Functional Oral
Intake Scale (FOIS), Fujishima Functional Dysphagia Scale (FILS), Dysphagia Rating Scale
(DRS) y Dysphagia Severity Scale (DSS) para su aplicacién en personas adultas con sospecha
o diagnostico de disfagia en Chile.

- Objetivos especificos:

1. Realizar la traduccion directa, retrotraduccion y adaptacién cultural al espanol chileno de
los instrumentos SSQ, FOIS, FILS, DRS y DSS, siguiendo lineamientos metodolégicos
internacionales.

2. Evaluar la validez de contenido y apariencia mediante juicio de expertos.

3. Analizar las propiedades psicométricas (fiabilidad y validez) de los instrumentos
adaptados en una muestra de personas adultas con sospecha o diagnéstico de disfagia.

4. Explorar la percepcion de utilidad clinica de los instrumentos validados por parte de
profesionales del area de salud que trabajan en contextos de evaluacion, intervencion y
seguimiento de la disfagia.
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- Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: Este proyecto permitira disponer, por primera
vez en Chile, de versiones adaptadas y validadas de instrumentos estandarizados para la
evaluacion de la disfagia. Su aplicaciéon contribuira a mejorar la deteccién, caracterizacion y
seguimiento de esta condicion en personas atendidas a causa de accidentes laborales o
enfermedades profesionales, fortaleciendo la calidad de las prestaciones del sistema de salud
laboral. Contar con escalas validadas permitira objetivar el diagndstico, apoyar la calificacion de
secuelas en procesos meédico-legales y sustentar decisiones clinicas y administrativas en
relacién con la reincorporacion laboral, la planificacion de apoyos, el otorgamiento de reposo o
pensiones, el establecimiento de mesetas terapéuticas y la derivacién oportuna a rehabilitacion
especializada. Asi, el proyecto contribuira al desarrollo de la investigacion aplicada en salud
laboral, al fortalecimiento de los estandares técnicos del sistema de seguridad social y a una
atencion mas oportuna de las personas trabajadoras afectadas.

- Metodologia propuesta y su justificacién: Se propone un estudio de tipo instrumental, con
enfoque cuantitativo y disefio no experimental. El proyecto se desarrollara en tres fases: (i)
Adaptacién linguistico-cultural: traduccion directa, retrotraduccién y adaptacion cultural de los
instrumentos seleccionados (SSQ, FOIS, FILS y DSS), siguiendo guias internacionales para
adaptacion transcultural; (i) Evaluacién de validez de contenido y comprensién: aplicacion de
juicio de expertos para asegurar claridad, pertinencia y equivalencia conceptual; (iii) Estudio
psicométrico: aplicacion de los instrumentos adaptados en una muestra de personas adultas con
sospecha o diagndstico de disfagia para evaluar consistencia interna y validez de constructo y
convergente; (iv) Adicionalmente, se aplicara una encuesta a profesionales clinicos para explorar
la percepcién de utilidad de los instrumentos en contextos de evaluacién e intervencion. Duracién
estimada:12 meses.

- Modalidad de investigacion: Investigacion con datos primarios.

- Perfil del equipo de investigacion: El equipo estara conformado por profesionales del area de
la salud, con formacion en fonoaudiologia, parametros psicométricos y metodologias de
investigacion cuantitativa. Se requiere experiencia en evaluacion y manejo de personas con
trastornos de la deglucion, asi como en procesos de validacién de instrumentos y analisis
estadistico.

- Presupuesto estimado: $10.000.000

21) Titulo del proyecto: Desarrollo de un modelo multimodal de diagnéstico y seguimiento de
fracturas (ACHS)

- Modalidad: Investigacion.

- Problema de investigacion: Las fracturas representan una causa frecuente de consultas y un
desafio importante para la atencion de salud, particularmente en la salud laboral en Chile. El
diagnodstico preciso y el adecuado seguimiento de la evolucion de una fractura requieren la
interpretacion coordinada de distintas fuentes de informacién, tales como radiografias o
resonancias, reportes textuales y datos clinicos. Es de nuestro interés contar con herramientas
que apoyen la funcién médica en los centros de atencidon de manera tal que, empleando toda la
informacion disponible, permitan asistir al médico en el diagndstico clinico de fracturas y en su
seguimiento, para asi brindar atenciones de mejor calidad para las y los trabajadores de Chile.
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Justificacién del problema de investigacion: El avance tecnologico abre la oportunidad de
incorporar nuevas herramientas para apoyar la labor de los equipos de atencién en los centros
de salud. En este contexto, la inteligencia artificial multimodal ofrece una oportunidad
transformadora de la atencién clinica, especialmente en el diagndstico, analisis y seguimiento de
fracturas oOseas. Al combinar informacion visual, como radiografias o resonancias, con
informacion clinica estructurada y no estructurada, como notas médicas y antecedentes del
paciente, los modelos multimodales pueden ofrecer diagnésticos mas precisos, contextuales y
personalizados. Una investigacién reciente ha mostrado que la fusién de distintas modalidades
de datos permite mejorar resultados de diagndstico (Lu et al. 2018, Mohsen et al., 2022). Estos
resultados indican un gran potencial de estas técnicas para el diagndstico y seguimiento de
fracturas. Este estudio plantea las siguientes preguntas de investigacion: (i) ¢ Como integrar de
manera efectiva informacién de diferentes modalidades como imagenes, reportes radiolégicos y
datos clinicos (edad, comorbilidades, escalas de dolor, etc.) para mejorar la precision diagndstica
de fracturas?; (ii) ¢Se puede estimar la fecha probable de alta de manera automatizada,
considerando secuencias de imagenes y la evolucién del paciente en el tiempo usando modelos
de aprendizaje profundo multimodales?

Objetivo general: Desarrollar y validar un modelo multimodal de diagnéstico y seguimiento de
fracturas que, a partir de estudios imagenoldgicos, registros de ficha clinica y datos tabulares,
mejore la precision en la identificacién de fracturas y permita estimar la fecha probable de alta de
los pacientes de manera confiable.

Objetivos especificos:

1. Recolectar y consolidar un dataset multimodal, que considere tanto imagenes como notas
clinicas y datos tabulares de pacientes que han sufrido alguna fractura.

2. Enriquecer el dataset anotando visualmente los hallazgos en las imagenes.

3. Entrenar y evaluar un modelo multimodal de redes neuronales con dos tareas:
diagnosticar fracturas y predecir fecha probable de alta de los pacientes.

4. Validar una version inicial del modelo multimodal en produccion, verificando la capacidad
potencial de asistir a los equipos médicos en la atencion clinica (diagnéstico, evolucion,
fecha probable de alta) de los pacientes con fractura.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: Anualmente cerca de 18 mil siniestros atendidos
por nuestros centros cuentan con un estudio radiolégico, estudios que, en algunos casos,
requieren un segundo examen o una revision de un equipo radiolégico experto para determinar
correctamente el diagndstico. La implementacion de este modelo podria: (i) mejorar la
oportunidad y precisién diagnéstica de las fracturas, disminuyendo la tasa de diagndsticos
erroneos o retrasados, asi como las reincidencias por anticipar la fecha de alta; (ii) entregar un
mejor y mas oportuno tratamiento a los pacientes, lo que conlleva a una reduccion de
complicaciones y tiempos de reposo; (iii) favorecer la reincorporacion de los pacientes a sus
actividades diarias y su reintegro laboral, mejorando la calidad de vida de los trabajadores
lesionados; Esto tiene relevancia para el sistema de salud y seguridad laboral en su conjunto
pues el manejo mas oportuno de las fracturas impactara en la eficiencia de la gestiéon de las
prestaciones de salud en el marco del seguro laboral.

Metodologia propuesta y su justificacion: Se propone una investigacion aplicada con enfoque
cuantitativo y disefio experimental, que contemple 4 fases: (i) Recoleccion y curacion de datos,
incluyendo recoleccién de datos primarios: imagenes radiolégicas en secuencia, reportes clinicos
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y cuestionarios a pacientes (para escalas de dolor, progreso de movilidad, etc.) y datos
secundarios: historias clinicas existentes, bases de datos institucionales y estudios
retrospectivos anonimizados; (ii) Desarrollo del modelo multimodal; (iii) Validacién y ajuste del
modelo; (iv) Implementacion de piloto. El acceso a los datos se realizaria mediante convenios
con Achs que garanticen la seguridad y confidencialidad de la informacion de los pacientes.
Duracion estimada: 12 meses.

- Modalidad de investigacion: Datos primarios y secundarios.

- Perfil del equipo de investigacion: Conformado por especialista en IA y procesamiento del
lenguaje natural (NLP por sus siglas en inglés), con experiencia en el desarrollo de modelos de
redes neuronales, analisis de imagenes médicas, modelos de lenguaje, creacién de plantillas
clinicas y sistemas de generacién de reportes. Se debera integrar a profesionales de la salud
(médicos radidlogos y traumatélogos) para guiar la validacién clinica.

- Presupuesto estimado: $74.800.000

22) Titulo del proyecto: Generacion de un modelo para salud ocupacional que realice
transcripcion de voz del espanol de Chile usando métodos computacionales y lingliisticos
(ACHS)

- Modalidad: Investigacion.

- Problema de investigacion: Muchos procesos en los organismos administradores del seguro
laboral podrian beneficiarse de la captura de audios y generacion de insights mediante
inteligencia artificial (IA). Sin embargo, las soluciones comerciales de transcripcion de audios a
textos no estan adaptadas al contexto nacional, dificultando el reconocimiento de modismos y
acronimos asociados al sistema de salud chileno, como SSO, SST, EPP, CESFAM, COSAM,
entre otros. Contar con herramientas de alta calidad en la transcripcién podria aliviar la carga de
personal que trabaja con informacion en formato audio, como parte de las prestaciones en
seguridad y salud en el trabajo. Por ejemplo, en el marco de la aplicacion del Cuestionario de
Evaluacién del Ambiente Laboral de Salud Mental de la Superintendencia de Seguridad Social
(CEAL-SM SUSESO), en el afo 2024 se realizaron transcripciones de 3.243 grupos de discusion
relacionados para la prescripcion de medidas de control de los riesgos psicosociales laborales.
La transcripcion automatica de estos audios utilizando IA permitiria optimizar la tarea de los
psicologos encargados, quienes podrian obtener como insumos resumenes de las propuestas
generadas en los grupos e incluso prescripciones de medidas de control customizadas.

- Justificacion del problema de investigaciéon: Chile presenta caracteristicas linguisticas
especificas (modismos, velocidad del habla, acentos regionales) que los modelos genéricos de
Speech-to-Text (STT) no capturan correctamente. El propésito de este proyecto es desarrollar
un modelo de reconocimiento de voz adaptado al contexto chileno, teniendo en cuenta las
variaciones dialectales, los acentos particulares y la terminologia local. Con un modelo ajustado
a la realidad nacional podrian aprovecharse las capacidades de texto que hoy ofrece la IA.

- Objetivo general: Desarrollar un modelo optimizado de conversion de audio a texto capaz de
transcribir con precision los registros de audio utilizados en prestaciones de salud laboral.

53



Objetivos especificos:

1. Grabar, anotar y validar transcripciones con un equipo de linguistas y cientificos de datos.
2. Entrenar y ajustar modelos de transcripcion de audio a texto con los datos recopilados.
3. Evaluar el rendimiento del modelo frente a alternativas comerciales.

4. Liberar un prototipo de uso publico para validacién del modelo en entornos reales.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: Este proyecto permitira disponer de una
herramienta adaptada a la realidad lingiistica de Chile, promoviendo la inclusion tecnolégica y
mejorando la eficiencia y efectividad en sectores clave y procesos como entrevistas, grupos de
discusion y otros que podran apalancarse de modelos de IA para generar conocimiento para la
aplicacion de modelos. Este modelo podria mejorar en un 30-40% en precision frente a modelos
genéricos y quedara disponible, abierto para el uso en instituciones publicas y privadas. Una
herramienta de este tipo podria a futuro tener muchas aplicaciones utiles para la implementacion
del seguro laboral, por ejemplo, alimentar la ficha médica del paciente, facilitando el registro
administrativo y optimizando el tiempo del médico tratante en la atencion clinica; en las
evaluaciones de riesgos y auditorias, para dictar las observaciones y hallazgos durante las
inspecciones de seguridad, agilizando la documentacion de inspecciones; en la gestion de
reclamos o reporte de incidentes o lesiones, mediante la captura y transcripcidén optimizada de
audios.

Metodologia propuesta y su justificacion: Se contemplan las siguientes etapas y actividades:
(i) Generacion de una base de audios mediante consentimientos informados autorizando el uso
de los audios para fines de esta investigacion; (i) Conformacion de muestra de audios
proporcionados por Achs, considerando idealmente sobre 500 horas de audio para el
entrenamiento del modelo; (iii) Transcripcion y anotacién con ayuda de transcriptores con
supervision de linglistas. Se propone usar una plataforma de anotacion (ej.: Label Studio,
Prodigy) y realizar validacion cruzada para asegurar calidad; (iv) Seleccion del modelo base:
Whisper (OpenAl) o Wav2Vec 2.0 (Meta); (v) Entrenamiento del modelo: Utilizacién de Fine-
tuning con PyTorch/TensorFlow en servidores con GPU y Optimizacion; (vi) Validacion y
despliegue, incluyendo pruebas con usuarios reales, definicion de métricas de evaluacion; (vii)
Documentacién y publicacion del modelo en plataformas open-source. Duracién estimada: 12
meses.

Modalidad de investigacion: Investigacion con datos primarios.

Perfil del equipo de investigacion: Equipo profesional con experiencia en investigacion
cientifica, IA, procesamiento del lenguaje natural (NLP por sus siglas en inglés) y modelos de
procesamiento de lenguaje y de reconocimiento de la voz; ademas, se debera integrar a
linguistas para contextualizar los hallazgos.

Presupuesto estimado: $50.000.000
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23) Titulo del proyecto: Determinantes Multinivel en la Calificacion de patologias mentales
laborales: Analisis de Factores de Riesgo e Implicancias para la Gestion Preventiva de
Riesgos Psicosociales en Empresas Adherentes a Mutual de Seguridad (MUSEG)

- Modalidad: Investigacion.

- Problema de investigacion: En la ultima década, el sistema de mutualidades chileno e ISL, ha
evidenciado un aumento sostenido en las denuncias por enfermedades mentales relacionadas
con el trabajo. Segun la Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO, 2023), un 37% de las
denuncias de enfermedades profesionales corresponden a patologias de salud mental. Solo en
2024, Mutual recibié cerca de 15.000 denuncias por presuntas enfermedades mentales de origen
laboral, de las cuales aproximadamente un 22% fueron calificadas como profesionales, lo que
equivale a 3.300 casos reconocidos. En este contexto, los equipos clinicos y técnicos han
identificado que las denuncias con mayor frecuencia refieren conflictos en las relaciones
interpersonales dentro de las organizaciones, en particular con figuras de jefatura o pares. La
disfuncionalidad de la jefatura y la hostilidad asociada concentraron un 25% de los factores de
riesgo presentes en los casos calificados en 2024, lo que evidencia la relevancia de estos
factores en la configuracién del riesgo psicosocial laboral. En Chile, el proceso de estudio y
calificacion de estas enfermedades esta normado por la Superintendencia de Seguridad Social
y se basa en una evaluacién clinica y un Estudio de Puesto de Trabajo para Patologia Mental
(EPT-PM). Este ultimo se apoya en entrevistas semiestructuradas y confidenciales a testigos
proporcionados tanto por el empleador como por la persona trabajadora, con el objetivo de
verificar la exposicién a agentes de riesgo psicosocial que podrian haber contribuido al desarrollo
del cuadro clinico. El EPT-PM toma como eje central la queja o motivo de consulta declarado por
la persona afectada, lo cual es consistente con el principio de evaluar la experiencia subjetiva del
trabajador o trabajadora, sin que esto impida la identificacion de otros factores adicionales
durante el analisis. No obstante, dado que el proceso depende del juicio experto del profesional
a cargo y de la calidad de la informacion recabada —en un contexto donde los relatos pueden
diferir o estar mediados por variables relacionales, comunicacionales o estructurales— pueden
existir limitaciones para captar de forma completa la complejidad del entorno laboral. Esto es
especialmente relevante cuando factores de riesgo menos visibles, como la sobrecarga laboral,
condiciones organizacionales estresantes o altas exigencias psicoldgicas, no son reportados
directamente o no logran ser verificados empiricamente en el EPT. En este sentido, si bien la
OIT ha senalado que la calificacion del origen de una enfermedad profesional no es un proceso
cientifico estricto, sino que se basa en el juicio experto y en la aplicacién de criterios como los de
Bradford Hill, identificar con mayor precision los mecanismos causales especificos de los riesgos
psicosociales permitiria orientar mejor las estrategias preventivas. Por ejemplo, conocer no solo
la prevalencia de factores como la disfuncionalidad de la jefatura, sino también las formas
especificas que asume dicha disfuncién (e.g., menoscabo, aislamiento, discriminacién) y su
distribucién segun sector productivo, género u otros atributos, podria fortalecer el disefio de
intervenciones mas eficaces y con mayor impacto en la reduccion del riesgo.

- Justificacion del problema de investigacion: Los organismos administradores (OAL)
requieren evidencia contextualizada para fortalecer su rol preventivo y apoyar el proceso de
calificacion de enfermedades profesionales, especialmente en salud mental, donde la
multicausalidad y la subjetividad dificultan establecer nexos claros con el trabajo. En este
contexto, los relatos recogidos durante el proceso de calificacion contienen informacion valiosa
sobre el malestar psicosocial y los factores de riesgo percibidos por los trabajadores. Sin
embargo, estos relatos rara vez son analizados sistematicamente. Esta investigacion busca
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abordar esa brecha mediante el analisis de narrativas de denuncia, con el fin de enriquecer la
comprension de los determinantes del malestar laboral y aportar herramientas que orienten tanto
la evaluacion del origen laboral como la focalizacion de estrategias preventivas.

Objetivo general: Analizar los determinantes multinivel y las narrativas asociadas a la
calificacion de enfermedades de salud mental de origen laboral, en trabajadores de empresas
adherentes a la Mutual de Seguridad, con el fin de generar estrategias para la gestién preventiva
focalizadas en los factores de riesgo prevalentes.

Objetivos especificos:

1. Analizar las narrativas de las denuncias por sospecha de enfermedad de salud mental de
origen laboral, con el fin de identificar patrones discursivos y experiencias subjetivas del
malestar que permitan enriquecer la comprension de los factores de riesgo psicosocial y
mejorar la contextualizacion de los procesos de evaluacion y calificacion.

2. Caracterizar el perfil sociodemografico y laboral de los trabajadores evaluados por
sospecha de enfermedad de salud mental de origen laboral, identificando patrones
diferenciales segun sector productivo, género y tipo de relacién laboral.

3. Examinar los factores de riesgo psicosocial laboral mas frecuentemente asociados a la
calificacion (favorable o desfavorable) de enfermedades de salud mental, considerando
su distribucion por sector productivo y su asociacion con caracteristicas del entorno
organizacional.

4. Proponer lineamientos estratégicos para la focalizacién de acciones preventivas en salud
mental laboral, basados en la evidencia generada sobre factores de riesgo prevalentes y
sus expresiones contextuales en los distintos sectores productivos.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: Los hallazgos deberan permitir fortalecer los
mecanismos de vigilancia epidemioldgica de riesgos psicosociales, contribuyendo a politicas
preventivas basadas en evidencia. Adicionalmente, las recomendaciones derivadas deberan
impactar positivamente en la eficiencia del sistema, la calidad de las prestaciones médicas y
econdémicas, y la oportunidad de las intervenciones preventivas en los lugares de trabajo,
alineandose con los principios establecidos en la Politica Nacional de SST.

Metodologia propuesta y su justificacion: Se propone un estudio de caracter exploratorio y
explicativo y un disefio mixto secuencial, que combine el analisis cuantitativo de datos
secundarios con la exploracién cualitativa de narrativas clinicas y organizacionales con estrategia
de triangulacién metodoldgica, permitiendo abordar los determinantes multinivel en la calificacion
de patologias mentales laborales. En una primera fase, se realizara un analisis estadistico de
bases de datos institucionales de Mutual de Seguridad, con el fin de caracterizar a los
trabajadores evaluados segun variables sociodemograficas, laborales y sector productivo, asi
como identificar los factores de riesgo mas asociados a la calificacion como laboral o no laboral.
Esta caracterizacion sera complementada con una segunda fase cualitativa, centrada en el
analisis de contenido de informes de Estudios de Puesto de Trabajo (EPT-PM) y entrevistas
semiestructuradas a profesionales involucrados en el proceso de calificacion, con el objetivo de
comprender las ldgicas, sesgos y representaciones que configuran las decisiones clinicas y la
seleccion de factores de riesgo.
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- Modalidad de investigacién: Investigacion con datos primarios y secundarios.

- Perfil del equipo de investigacion: Equipo multidisciplinario integrado por especialistas en
salud mental y ocupacional; metoddlogo con experiencia en investigacion cuantitativa, cualitativa
y/o mixta.

- Presupuesto estimado: $45.000.000

24) Titulo del proyecto: Implementacion inicial de la Ley Karin en Servicios Publicos: Analisis
descriptivo y hallazgos preliminares (MUSEG)

- Modalidad: Investigacion.

- Problema de investigaciéon: La violencia en el trabajo —entendida como un conjunto de
comportamientos y practicas inaceptables o amenazantes que puedan causar dafo fisico,
psicolégico, sexual o econémico, incluyendo la violencia y el acoso basados en el género- (OIT,
2019), es un asunto urgente de atender por parte de académicos, politicos y desde la opinion
publica, por las exigencias legales (Balloch, Pahl, & McLean, 1998), de desempefio productivo
(Hoel, 2001) y, por cierto, de salud publica (Colligan & Higgins, 2006). En el caso de Chile, a
propésito de la ratificacién del convenio 190 de la OIT por parte del Estado y la aprobacién de La
Ley Karin (Ley 21.643) que entré en vigor en agosto de 2024, se establece un marco legal para
la prevencién y sancion de la violencia y acoso en el trabajo, buscando garantizar ambientes
laborales seguros y libres de violencia. Las primeras cifras indican que el primer mes de
promulgacion de la ley se recibieron 4.820 denuncias, 976 de las cuales provenian del sector
publico, mayoritariamente asociadas a acoso laboral y realizadas por mujeres (Direccion del
Trabajo, 2024). En este marco, esta ley ha representado un avance en prevencion y sancion del
acoso laboral porque, entre otras cosas, explicita claramente una definicién legal de acoso,
reconoce el dafio sobre la salud mental de las victimas, integra obligatoriamente la perspectiva
de género y exige a implementar protocolos para su prevencion, investigacion y sancion. Ahora
bien, en el caso de las organizaciones publicas y de los funcionarios publicos, parte de las
acciones consideradas en la Ley ya se encontraban normadas en el Estatuto Administrativo y en
otras herramientas de gestion como los Programas de Mejoramiento de la Gestion (PMG), la ley
Karin vino a reforzar, estandarizar y dar caracter obligatorio a la prevencion de acoso laboral y la
violencia, introduciendo una serie de cambios a la normativa vigente. La implementacion de la
Ley Karin se ha reflejado en distintas acciones y normativas. Por ejemplo, modificd el Estatuto
Administrativo incorporando el acoso laboral como causal de destitucién, y establecié que las
resoluciones sobre denuncias por acoso deben notificarse a la persona denunciante, quien podra
reclamarlas ante la Contraloria. También, el Programa de Mejoramiento de la Gestién (PMG) ha
incluido como objetivos temas vinculados directa o indirectamente con esta ley, como la tasa de
accidentes laborales, equidad de género y riesgos psicosociales. A principios de 2025, el Servicio
Civil publicé una guia practica para prevenir la violencia y el acoso en instituciones publicas.
Finalmente, dictamenes de la Contraloria han definido, por ejemplo, que los servicios no estan
obligados a involucrar a sus funcionarios en la elaboracion de protocolos de prevencion exigidos
por la ley. A partir de los antecedentes expuestos, es posible establecer que la implementacion
de la Ley Karin requiere de una articulaciéon de los diferentes enfoques de los actores
involucrados, con normativas y herramientas de gestion que existian previo a la ley. En este
sentido, se desconoce como ha sido la implementacion en los servicios publicos, sus facilitadores
y obstaculizadores. Si bien, existen estudios financiados por convocatorias previas del Concurso
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de proyectos de investigacién e innovacion en seguridad y salud en el trabajo que analizan la
implementaciéon del marco regulatorio de la violencia en el trabajo, el sector publico —
especialmente educacion, salud y servicios sociales - presenta desafios particulares debido a la
especificidad del marco regulatorio ya mencionado; los procesos de gestién involucrados; la
naturaleza de las relaciones laborales que pueden presentar altos indices de rotacién y/o
ausentismo (Zhang et al., 2020; Mor Barak et al., 2006; Espelage et al., 2013); las caracteristicas
particulares de los usuarios — que la mayoria de las veces son involuntarios o son menores de
edad (Diaz-Bérquez et al., 2023); la exposicion a situaciones de alta carga emocional y el
contacto con poblaciones vulnerables (Hadar, 2021; Calderon-Orellana et al., 2023).

Justificacién del problema de investigacion: La implementacion de la Ley N°21.643, conocida
como Ley Karin, en el sector publico representa un hito normativo en la prevencion del acoso
laboral y la violencia en el trabajo. Sin embargo, pese a su reciente promulgacién, existe una
brecha de conocimiento sustantiva respecto a como estan siendo adoptados sus mecanismos
en instituciones publicas clave como establecimientos educacionales, centros de salud y
servicios gubernamentales-sociales. En particular, se desconoce en qué medida dichas
instituciones han operacionalizado los procedimientos de prevencidon, denuncia y sancién
establecidos por la ley, asi como el grado de apropiacién de estos por parte de los trabajadores.
En este contexto, el proyecto busca generar evidencia empirica que permita identificar elementos
criticos para una implementacion efectiva de la Ley Karin, contribuyendo al disefo de estrategias
de mejora y a la promocion de ambientes laborales seguros en el sector publico. En este
contexto, surge la siguiente pregunta de investigacion: ;Qué caracteristicas ha asumido la
implementacion de la Ley Karin en los servicios publicos durante los primeros dos afios de
vigencia?

Objetivo general: Evaluar la implementacion de la Ley 21.643 para la prevencién, denuncia y
sancion del acoso y la violencia laboral en los servicios publicos de educacion, salud y servicios
sociales, a saber, prestados por la administracion central del Estado.

Objetivos especificos:

1. Caracterizar el proceso de implementacién de la Ley 21.643 en los distintos servicios
publicos de educacion, salud y servicios sociales, en coherencia con el marco normativo
vigente.

2. Medir las brechas de implementacion existentes, por sector, analizando barreras y
facilitadores normativos y organizacionales para la aplicacion efectiva de la Ley 21.643
en los servicios publicos.

3. Proponer recomendaciones -practicas y diferenciadas por sectores- basadas en los
hallazgos para mejorar la implementacién de la Ley 21.643 en los servicios publicos.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: Este estudio se hace necesario en tanto la
especificidad normativa y organizacional del sector publico requiere un analisis diferenciado del
sector privado. Asimismo, ofrece una oportunidad para mejorar la salud ocupacional y cerrar la
brecha entre normativa y los desafios de la implementacién de la Ley 21.643 mejorando de esta
forma la prevencién de episodios de violencia hacia trabajadores del sector publico.

Metodologia propuesta y su justificacion: Se propone un estudio de caracter descriptivo y
exploratorio, con un enfoque sectorial-comparativo y disefio mixto de tipo concurrente, que
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articule componentes cuantitativos y cualitativos de manera integrada. Esta combinacion
metodolégica busca abordar de forma comprensiva los desafios en la implementacion de la Ley
21.643 (Ley Karin), generando evidencia representativa del sector y sensible a sus
particularidades. El componente cuantitativo se basara en el analisis de registros administrativos
y bases de datos institucionales, que incluyen denuncias ingresadas bajo la Ley Karin, asi como
la documentacién asociada a sus evaluaciones y resoluciones. Desde la puesta en marcha de la
ley, solo en un Organismo Administrador, se estima un promedio de cerca de 1.000 denuncias
mensuales, lo que representa alrededor de 10.000 registros disponibles para el analisis desde la
fecha de implementacién de la normativa a junio de 2025. Estos datos permitirian caracterizar la
magnitud y distribucién de los casos aceptados, el tipo de medidas implementadas junto con los
tiempos de respuesta institucional. Las fuentes deberan ser validadas previamente con el equipo
técnico del organismo responsable, para asegurar su confiabilidad, cobertura y pertinencia. El
componente cualitativo, por su parte, debera buscar profundizar en los procesos, tensiones y
aprendizajes asociados a la implementacion de la ley. Para ello, se utilizaran entrevistas
semiestructuradas a actores relevantes en distintas etapas del proceso: jefaturas, referentes de
seguridad y salud laboral, en caso de ser personas denunciantes en casos aceptados, y
responsables de aplicar medidas preventivas o reparatorias. Complementariamente, se
explorara la posibilidad de realizar grupos de discusibn en contextos institucionales
seleccionados, que permitan captar dinamicas colectivas y experiencias compartidas. La
seleccion de casos y participantes se realizara mediante muestreo intencionado, incorporando
criterios como la representacion de distintos sectores (publico y privado), distribucion territorial,
diversidad de medidas implementadas y perspectiva de género. Esto permitira comparar
experiencias y recoger aprendizajes diferenciados segun contexto. Se debera incorporar
transversalmente enfoque de género y no discriminacién, en concordancia con los principios
rectores de la Ley 21.643.

- Modalidad de investigacion: integra fuentes de informacioén primarias y secundarias.

- Perfil del equipo de investigacion: El equipo debe estar conformado por profesionales con
experiencia comprobada en evaluacion y en investigacion aplicada, especialmente en servicios
sociales, integrando métodos cualitativos y cuantitativos. Se requiere contar con al menos un
experto/a en salud y seguridad en el trabajo, con énfasis en el ambito de riesgos psicosociales
en el trabajo.

- Presupuesto estimado: $40.000.000

25) Titulo del proyecto: Validaciéon de un instrumento para la evaluacion de impacto emocional
en el contexto de la atencion psicologica temprana, otorgada por el equipo de Mutual de
Seguridad (MUSEG)

- Modalidad: Investigacion.

- Problema de investigacion: La Circular 3.696 promulgada por la Superintendencia de Salud y
Seguridad Social (SUSESO) el 30 de septiembre del 2022, instruye directrices en materia de
atencion de salud mental y programas de intervencion temprana a todos los OAL. Al respecto de
esto ultimo, se define qué se entendera como atencion psicologica temprana (APT) y se
establecen los estandares minimos para su implementacién. De esta manera, la APT
corresponde a una “medida de primera respuesta cuyo propésito se orienta a mitigar y evaluar el
impacto emocional y cognitivo que pudiera experimentarse secundariamente ante la ocurrencia
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de un incidente critico laboral, cuya consecuencia es psiquica”. Considerando que esta nueva
directriz pone énfasis no solo en la contencidon emocional, sino también en la necesidad de
evaluar el impacto emocional, es que desde Mutual de Seguridad se conceptualizé dicho impacto
como: “el conjunto de emociones o pensamientos negativos, cambios del comportamiento, que
aparecen o se intensifican, como consecuencia de haber experimentado algun incidente critico
laboral o situaciones asociadas a violencia (intensos, importantes o prolongado) que pueden
ocurrir en el ambito laboral y que pueden afectar la salud mental”. La exposicién a eventos
traumaticos es prevalente en el contexto de la consulta de pacientes en Mutual, contandose
cientos de casos mensualmente. Frente a este tipo de experiencia se activan estrategias de
adaptacion que potencialmente podrian generar manifestaciones como angustia, temor, estado
de alerta y conductas de evitacion. Esta respuesta es aguda y transitoria, extinguiéndose
progresivamente durante los dias posteriores al evento desencadenante. Segun Rojas y Gloger
(2016), estas respuestas corresponden a reacciones emocionales normales frente a situaciones
anormales y tienden a extinguirse de forma progresiva en los dias posteriores al evento, sin
constituir necesariamente una patologia. No obstante, resulta relevante que, en aquellos casos
que si se identifiquen alertas de salud, éstas sean oportunamente derivadas, para otorgar
prestaciones curativas en los casos que corresponda. Pregunta de investigacion: jEn qué
medida el instrumento actualmente utilizado requiere ser validado para confirmar su utilidad en
la evaluacidén estandarizada del impacto emocional en el contexto de Atencidn Psicoldgica
Temprana?

Justificacién del problema de investigaciéon: Desde la entrada en vigor de esta circular y
teniendo en cuenta que, ademas, durante el afio 2024 se promulga la Ley 21.643, que establece
la atencion psicolégica como una medida de resguardo y proteccidén que las entidades
empleadoras pueden solicitar a sus correspondientes OAL frente a denuncias de los trabajadores
asociadas a acoso laboral, sexual y violencia en el lugar de trabajo, se ha visto incrementado el
numero de atenciones tempranas otorgadas. Esto ha desafiado a los OAL a otorgar una atenciéon
psicolégica temprana que sea efectiva, es decir, que permita promover el restablecimiento del
equilibrio emocional e identificar precozmente alertas de salud que den cuenta de alto impacto
emocional, como consecuencia de la ocurrencia de situaciones que pudieran configurarse
posteriormente como posibles enfermedades en el contexto del trabajo. En respuesta a las
demandas que este escenario ha instalado, desde Mutual de Seguridad se ha desarrollado una
herramienta para evaluar el impacto emocional, sobre la base de la identificaciéon de alertas
tempranas que pudieran favorecer el desarrollo de patologias secundarias a un incidente o a la
exposicion de un agente causal laboral. Si bien esta herramienta ya esta siendo utilizada por los
equipos, se requiere darle la estructura de un instrumento formal y confiable, con miras a probar
mas adelante su validez predictiva respecto a la necesidad de continuidad en la atencién en salud
mental bajo la cobertura de la Ley 16.744. De lo anterior deriva la necesidad de validacion de
esta herramienta lo que contribuiria significativamente a optimizar la toma de decisiones clinicas
y preventivas en los OAL, favoreciendo intervenciones oportunas y adecuadas.

Objetivo general: Validar un instrumento destinado a evaluar de manera estandarizada el
impacto emocional en el contexto de la Atencion Psicologica Temprana.

Objetivos especificos:

1. Caracterizar la poblacion atendida por la atencion psicolégica temprana, en virtud de los
siguientes aspectos: variables sociodemogréficas; rubro de pertenencia de su actividad
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laboral; motivo de consulta (evento Unico o sostenido); resultado de intervencion de la
APT; recurrencia de eventos criticos laborales y diagndsticos clinicos asociados.

2. Analizar el resultado de intervencién de la APT y su evaluacion de impacto emocional,
con su posterior ingreso a Mutual (diagndsticos clinicos asociados a patologia mental) y
sus posibles explicaciones asociadas.

3. Sistematizar el desarrollo de un instrumento estandarizado, basado en la entrevista
semiestructurada, que integra los criterios predictivos claves postulados.

4. Validar el instrumento mediante pilotaje con una muestra representativa de trabajadores
consultantes nuevos, ajustando su sensibilidad y especificidad con apoyo de expertos en
salud ocupacional (y ciencias afines).

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: Los resultados de esta investigacion
proporcionaran informacion clave para orientar la toma de decisiones del equipo de salud y de
los Organismos Administradores de la Ley 16.744, especialmente en lo referente a la
incorporacion de estas prestaciones y su enfoque evaluativo. Asimismo, permitira disponer de un
instrumento estandarizado para evaluar el impacto emocional, lo cual optimizara la identificacion
temprana de trabajadores que requieren intervenciones especializadas, mejorando asi su
aplicacion en el contexto de la atencion psicoldgica temprana. A la vez, posibilitara un analisis
mas preciso de las variables que influyen en la determinacién de la afectacién emocional en el
contexto laboral, facilitando la toma de decisiones, en funcién de los aspectos mas criticos
identificados, permitiendo el desarrollo de atenciones clinicas ajustadas a las necesidades de los
trabajadores y promoviendo una gestion mas efectiva de la salud mental en el ambito laboral.

Metodologia propuesta y su justificacion: Se propone un estudio de cohorte retrospectiva,
con diseio mixto secuencial (cuantitativo-cualitativo), que permita tanto caracterizar clinicamente
a la poblacién atendida como validar el instrumento en estudio mediante recoleccion de datos
primarios. La muestra estara compuesta por pacientes atendidos por el equipo de atencién
psicolégica temprana de Mutual de Seguridad de la CCHC, ya sea por activaciones ante
incidentes criticos laborales o por motivos de consulta asociados a la Ley 21.643. El seguimiento
de cada paciente considerado en la cohorte podra abarcar desde el inicio de la implementacion
de la Ley 21.643, incluyendo como resultado de intervencion tanto altas clinicas como
derivaciones desde la APT. Esta fase cuantitativa permitira establecer la incidencia de ingreso a
Mutual por causas psiquicas y sus caracteristicas clinicas. Complementariamente, se
desarrollara una fase cualitativa que incluira la aplicacién piloto del instrumento a una muestra
representativa de consultantes nuevos, asi como entrevistas semiestructuradas a profesionales
clinicos para retroalimentar los criterios de alerta y ajustar la sensibilidad y especificidad del
instrumento. Las etapas previstas del estudio son: revision de literatura, analisis de la
herramienta actual, validacién por jueces expertos, levantamiento de datos primarios (pilotaje),
analisis integrativo y construccion de la version definitiva del instrumento.

Modalidad de investigacion: Investigacion con uso de datos secundarios y primarios.

Perfil del equipo de investigacion: El equipo debe estar constituido al menos por los siguientes
perfiles: Investigador/a o metoddlogo/a senior, que facilite la propuesta metodolégica y el
desarrollo de ésta, con conocimiento estadistico y manejo de herramientas tecnolégicas en el
analisis de datos. Investigador/es con especialidad en salud mental ocupacional. Profesional
especialista en informatica. Se requiere equipo con experiencia comprobada en formacion en los
temas de salud mental y salud ocupacional. Adicionalmente, se sugiere contar con un equipo del
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OAL como contraparte técnica compuesto de Psicologo experto en atencion temprana, psicélogo
clinico y médico psiquiatra de salud ocupacional.

- Presupuesto estimado: $45.000.000

26) Titulo del proyecto: Transformacién Tecnolégica, Seguridad y Salud en el Trabajo:
exploracion de riesgos emergentes asociados a la adopcion de la inteligencia artificial y
tecnologias emergentes en organizaciones chilenas (MUSEG)

- Modalidad: Investigacion.

- Problema de investigacion: La integracion de la inteligencia artificial y tecnologias emergentes
en los procesos productivos van a transformar el entorno laboral. Estas tecnologias ofrecen
ventajas significativas en términos de eficiencia, productividad y automatizacién, pero también
introducen nuevos desafios en materia de seguridad y salud en el trabajo (Uctu et al., 2024;
Peters et al, 2024; Mufioz Medina et al., 2023; Milea & Cioca, 2024; Sinclair et al., 2023). En
Chile, existe limitada evidencia sistematica y empirica para comprender cémo esta tendencia
afecta las dinamicas de trabajo, asi como los riesgos y desafios que enfrentan las empresas y
sus trabajadores en materia preventiva de seguridad y salud en el trabajo (SST) (Arenas, 2024;
CENIA et al., 2024, Escenarios Futuros SOFOFA, 2025). Esta falta de informacion constituye
una barrera relevante para el disefio de estrategias institucionales, programas organizacionales
y politicas publicas que permitan anticiparse a los impactos de estos cambios y garantizar
entornos laborales seguros, saludables y resilientes ante los desafios de la transformacion
tecnoldgica (Trammell & Korinek, 2023; Felknor et al., 2020, 2021; Lopez et al., 2024; Purdy,
2024).

- Justificacion del problema de investigacion: Existe una necesidad critica de generar
conocimiento sobre cdmo las organizaciones estan incorporando tecnologias emergentes
(inteligencia artificial, automatizacién avanzada y sistemas digitales inteligentes, entre otras) y
cudles son sus implicancias para la seguridad y salud en el trabajo (SST). Esta transformacion
tecnolégica se esta produciendo de forma acelerada y muchas veces desregulada, sin que
existan estudios sistematicos y un estado del arte consolidado a nivel nacional. Debido a esto,
es necesario adoptar una perspectiva exploratoria e inductiva, que permita la generaciéon de
evidencia primaria desde las percepciones, experiencias y conocimientos de los propios actores
involucrados en los procesos productivos, con el fin de sentar las bases para el disefio y
anticipacion de estrategias preventivas, institucionales y normativas, que permitan mitigar
posibles riesgos emergentes asociados a la transformacién digital del trabajo. Los principales
desafios se encuentran en la identificacién y manejo de potenciales nuevos riesgos laborales
derivados de la incorporacion tecnoldgica, asi como su interaccion con factores complejos como
el envejecimiento de la fuerza laboral, la transformacién cultural de las organizaciones, la
fragmentacion del trabajo, la diversificacién de formas contractuales, y el impacto progresivo del
cambio climatico. Estos factores pueden reconfigurar los marcos tradicionales de prevencion,
requiriendo nuevos enfoques basados en evidencia local y sectorial.

- Objetivo general: Explorar y caracterizar la adopcion de la inteligencia artificial y tecnologias

emergentes en las dindamicas laborales de las organizaciones en Chile, identificando posibles
riesgos, tensiones y desafios organizacionales en materia de seguridad y salud en el trabajo
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Objetivos especificos:

1. ldentificar los sectores productivos que han iniciado procesos de adopcion de
tecnologias emergentes, asi como los tipos de tecnologias implementadas y su grado
de avance.

2. Explorar, desde las percepciones de los trabajadores y actores clave, los posibles
riesgos emergentes, tensiones, condiciones laborales y factores organizacionales
asociados a la implementacion tecnolégica en el ambito de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

3. Proponer una agenda de investigacion aplicada y lineas de accién futura, orientadas
a profundizar las hipétesis y/o temas criticos identificados en este estudio.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: Esta propuesta busca contribuir en la generacion
de conocimiento para el disefio de estrategias y la adopcion de la inteligencia artificial y
tecnologias emergentes en favor de la prevencién y la salud ocupacional. La evidencia empirica
que se genere permitira a los organismos administradores y a la autoridad proponer estrategias,
programas y politicas orientadas a anticipar y gestionar los impactos negativos y riesgos
emergentes de la transformacion tecnolégica. Por consiguiente, el valor publico sera fortalecer
las estrategias de proteccion de los trabajadores y la capacidad de adaptacion de las
organizaciones frente a los desafios derivados la transformacion digital, mediante evidencia que
aborde la actual falta de informacion sistematica sobre sus efectos en la seguridad y salud en el
trabajo, contribuyendo asi a garantizar entornos laborales seguros, saludables y resilientes.

Metodologia propuesta y su justificacion: La investigacién adoptara un enfoque mixto y
exploratorio. En una primera fase cualitativa, se realizaran entrevistas semiestructuradas y
grupos focales con trabajadores y actores clave (gremios, mutualidades, sindicatos y
académicos) para identificar percepciones y experiencias sobre la adopcion de tecnologias
emergentes. Se utilizara un enfoque fenomenoldgico, desde una perspectiva interpretativa, que
permita explorar categorias comunes derivadas de sus vivencias laborales. En la segunda fase,
se aplicaran encuestas estructuradas a trabajadores de sectores estratégicos (industria, salud,
logistica, agroindustria), con muestreo no probabilistico por cuotas. El cuestionario incluira
variables como tipo de tecnologia, nivel de exposicion, percepcidon de riesgos, condiciones
laborales y antecedentes en seguridad y salud en el trabajo (SST). La combinacion de ambas
fases permitira generar evidencia contextualizada, coherente con el caracter exploratorio del
estudio.

Modalidad de investigacion: Investigacion aplicada centrada en la recoleccion de datos
primarios mediante encuestas y grupos focales con expertos, complementada con el andlisis de
fuentes secundarias.

Perfil del equipo de investigacion: Investigadores con formacion y trayectoria en areas de
comportamiento organizacional, salud ocupacional, prevencion y transformacion digital. El
equipo debe contar con experiencia en el desarrollo de estudios empiricos y disefio de
metodologias mixtas. Es deseable que la propuesta cuente con la colaboracion de instituciones
académicas nacionales o internacionales, redes de empleadores, organizacionales gremiales,
sindicatos y entidades publicas vinculadas al mundo del trabajo y la salud. Esto, para fortalecer
la identificacion, transferencia, aplicabilidad e impacto de los resultados.
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- Presupuesto estimado: $45.000.000

27) Titulo del proyecto: Validaciéon de un instrumento para el estudio cualitativo y cuantitativo
del puesto de trabajo y entorno laboral, a implementar en los procesos de evaluacion de
los factores de riesgo ocupacional en profesionales de la voz chilenos (MUSEG)

- Modalidad: Investigacion.

- Problema de investigacién: La disfonia ocupacional es una enfermedad que afecta a
profesionales cuya actividad laboral depende del uso intensivo y prolongado de la voz, ademas,
es caracterizada por tener un componente multifactorial, esto quiere decir que son variados los
factores promotores del desarrollo de esta enfermedad laringea que afecta principalmente a los
pliegues vocales (Behlau, 2010). Debido a esto, el estudio de sus causales es sumamente
complejo, y es un desafio clinico, técnico y administrativo para el equipo médico, preventivo e
ingenieril quienes estaran a cargo de indagar sobre las variables causales de esta enfermedad
ocupacional, sin embargo, es un proceso necesario, ya que sera fundamental para determinar la
relacién de causalidad, asi también, permita proponer acciones de control o mitigaciéon sobre los
factores desencadenantes (Gonzalez-Gamboa, 2022). Se describen algunos factores
promotores del desarrollo de la disfonia de origen ocupacional, algunos de estos son: La calidad
del aire, temperatura y humedad del espacio fisico de los profesionales de la voz; las condiciones
acusticas o la presencia del ruido ocupacional; las caracteristicas organizacionales y
administrativas de la actividad profesional, vinculados con la carga vocal, la intensidad o
repetitividad del acto fonatorio. Ademas de lo ya mencionado, hay factores personales que
influyen, como los habitos vocales, el conocimiento sobre el buen uso de la voz, aspectos
emocionales y el uso de herramientas que reduzcan el riesgo de dafo vocal (Byeon, 2019). Al
ser la disfonia una enfermedad ocupacional, debe ser entendida, como una patologia que ha
sido promovida por las caracteristicas del entorno laboral, por lo tanto, tomara una enorme
relevancia el poder tener a disposicion instrumentos 6ptimos, estandarizados y validados para el
estudio del puesto de trabajo, ayudando a comprender las condiciones fisicas, organizacionales,
acusticas y ambientales de éste, permitiendo ademas, dar suporte técnico e instrumental a los
diferentes procesos a ejecutar por los Organismos Administradores de la Ley en conjunto con
empleadores, y un aporte para instituciones vinculadas con la seguridad y salud en el trabajo
(Devadas, 2017).

- Justificacion del problema de investigacion: La literatura al respecto entrega evidencia de
cudles son los factores de riesgo relacionados con el desarrollo de la disfonia ocupacional, sin
embargo, estos han sido poco vinculados a la realidad y a la labor de nuestras y nuestros
profesionales chilenos, mas aun, no existe un instrumento unificado y estandar, que aglomere
estos factores en un unico instructivo, detallando el proceso de evaluacion del puesto de trabajo
y factores de riesgo vocal en profesionales de la voz. Esto implica una problematica en temas
operativos e importante brecha, debido a la ausencia de instrumento técnico validado que nos
permitan dar soporte a: los diferentes procesos vinculados con el estudio de la disfonia
ocupacional; determinar el riesgo generado por los factores ocupacionales y la influencia de estos
sobre el desarrollo de la patologia; o, entre otras limitaciones, impidiendo, generar planes de
intervencion preventiva focalizados sobre estos factores del puesto de trabajo y realizar
posteriormente un correcto seguimiento de ellos. Ademas, si bien existen herramientas actuales
como la Evaluacion de Riesgo Laboral contenida en el Anexo 'Evaluacion o Estudio de Puesto
de Trabajo General', estas pueden resultar insuficientes para capturar la especificidad del riesgo
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vocal. Por ello, esta nueva herramienta representa una mejora sustantiva en cuanto a
profundidad, precision y utilidad operativa para equipos técnicos en salud ocupacional.

Objetivo general: validar instrumento para el estudio cualitativo y cuantitativo del puesto de
trabajo y entorno laboral en profesionales de la voz chilenos, a partir de EPT existente.

Objetivos especificos:

1. Actualizar instrumento utilizado por normativa para el estudio de la voz, incorporando
nuevos elementos basados en la evidencia vigente.

2. Incorporar nuevas evidencias, en relacion a los procesos de estudio del puesto de trabajo
centrado en la directa medicion del puesto de trabajo.

3. Validar el instrumento actualizado en un grupo representativo de profesionales de la voz.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: El proyecto responde a una necesidad critica
del sistema de seguridad social chileno: Contar con herramientas técnicas confiables del puesto
de trabajo y de los factores promotores de la disfonia ocupacional, permitird dar soporte técnico
y procedimental a los diferentes procesos de estudio del entorno laboral vocal dentro del marco
de acciones en SST, y la prevencion de esta enfermedad, a través de un recurso con criterios
unificados, objetivos y transversales, pudiendo integrarse a plataformas existentes de evaluacion
vocal, y fortaleciendo la equidad en el acceso a las prestaciones establecidas en la Ley 16.744,
promovido por la SUSESO.

Metodologia propuesta y su justificacion: Se sugiere una metodologia de disefio mixto, no
experimental, de tipo transversal, orientado a la validacién del instrumento para el estudio del
puesto de trabajo y entorno laboral en profesionales de la voz en Chile. El enfoque combina
técnicas cualitativas (para actualizacion y enriquecimiento del instrumento) y cuantitativas (para
validacién psicométrica).

Modalidad de investigacion: Investigacién con datos primarios y secundarios.

Perfil del equipo de investigacion: El equipo estara conformado por un coordinador/a general
con experiencia en proyectos de salud laboral, un/a fonoaudidlogo/a especializado/a en
trastornos de la voz, un/a profesional en prevencion de riesgos, un/a metoddlogo/a experto/a en
técnicas mixtas, un/a psicologo/a laboral o ergdbnomo/a, un/a analista de datos, un/a
desarrollador/a para la integracion digital del instrumento y un/a asistente de investigacion para
apoyo logistico. Esta conformacién multidisciplinaria permitira abordar de manera integral el
disefio, validacién y aplicacion del instrumento, asegurando su rigurosidad técnica, operativa y
contextual.

Presupuesto estimado: $46.000.000

28) Titulo: Caracterizacion de la implementacion de las estrategias del Programa de Retorno

al Trabajo en poblacion trabajadora con discapacidad temporal o permanente a
consecuencia de un accidente del trabajo (MUSEG)

Modalidad: Investigacion.
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Problema de investigacion: En Chile, la aprobacion y divulgacion de la ley 21.015 tuvo por
objetivo “promover una inclusién laboral eficaz de las personas con discapacidad (PsD), tanto en
el ambito publico como en el privado” (SENADIS, 2018). Sin embargo, a la fecha, la inclusion
laboral de las PsD sigue siendo un desafio tanto a nivel de politicas publicas como cultural. Segun
cifras del Il Estudio Nacional de la Discapacidad, “mientras el 62,1% de la poblacién sin
discapacidad se encuentra ocupada, esta cifra llega al 40% en personas con discapacidad”
(SENADIS, 2022). Ademas de la baja tasa de empleabilidad, otros factores como la dificultad
para mantener el empleo, la ubicacion geografica y la brecha salarial agravan la situacion."
(Fundacion contrabajo, 2024). La Organizacion Internacional del Trabajo, OIT destaca lo
siguiente, en su base datos del afio 2022 sobre personas con discapacidad y el mercado laboral:
“Las personas con discapacidad son mas propensas a estar inactivas” y “Las personas con
discapacidad tienen solo la mitad de probabilidades de ser empleadas que aquellas sin
discapacidad”. Mutual de Seguridad, a través del Programa de Retorno al Trabajo, promueve
estrategias de reintegro laboral para personas que adquieren discapacidad por accidentes o
enfermedades laborales, mediante atencion integral y apoyo a las empresas. El programa
contempla alternativas de reintegro laboral, y asesoria a empleadores, adaptando cada
intervencion a las capacidades del trabajador y a la oportunidad laboral existente en la empresa.
Conforme a los resultados del programa de Retorno al Trabajo de Regiones de los ultimos afos,
se destaca que al 2023 se alcanz6 una reinsercion del 75% (en base a 1334 personas atendidas)
posterior a un mes de seguimiento. Sin embargo, no se cuenta con informacion posterior a este
plazo.

Justificacion del problema de investigacion: La reinsercion laboral de personas con
discapacidad adquirida representa un desafio multidimensional que involucra barreras fisicas,
sociales, legales e institucionales, junto con oportunidades para fortalecer sistemas de apoyo y
politicas inclusivas. A pesar de los avances en normativas y programas, persisten dificultades
relacionadas con la accesibilidad, el estigma, la precariedad laboral y la sostenibilidad del
empleo. En este contexto, comprender estos factores es clave para disenar estrategias mas
eficaces y contextualizadas, que promuevan no solo la reincorporacion laboral, sino también el
bienestar y la inclusion sostenida de estas personas en el mundo del trabajo.

Objetivo general: Evaluar la efectividad y pertinencia de las acciones desarrolladas en el
Programa de Retorno al Trabajo desarrollado por Mutual de Seguridad, identificando aspectos
susceptibles de mejora.

Objetivos especificos:

1. Caracterizar la poblacion usuaria del Programa Retorno al Trabajo a consecuencia de un
accidente del trabajo que genere discapacidad temporal o permanente con perspectiva
de género.

2. Explorar la efectividad y pertinencia de las actividades del Programa de retorno al trabajo
percibidas por la poblacion usuaria y las empresas.

3. Identificar brechas entre la percepcién de los usuarios y empresas y las acciones
desarrolladas en el Programa de retorno al trabajo.

4. Proponer ajustes a las actividades desarrolladas actualmente en el programa definiendo
estandares orientados a favorecer un retorno al trabajo en condiciones seguras vy
saludables y con sostenibilidad en el tiempo.
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- Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: Esta investigacion es clave en distintos ambitos,
ya que permite comprender mejor los desafios que enfrentan las personas con discapacidad
adquirida o su reinsercion laboral, ademas de aportar informacion sobre estrategias de
Rehabilitacion y reinsercion laboral poco estudiadas en Chile y Latinoamérica. A nivel académico,
contribuye en la produccion en la literatura, lo que puede servir como base para futuras
investigaciones. En el ambito practico, sus hallazgos pueden ser de utilidad para mutualidades,
empresas y organismos publicos en la mejora de sus programas de inclusion laboral.

- Metodologia propuesta y su justificacidon: Se sugiere un estudio exploratorio-descriptivo con
enfoque mixto concurrente, combinando analisis cuantitativo de registros administrativos de
Mutual de Seguridad (2023-2024) con un analisis cualitativo basado en entrevistas
semiestructuradas y/o grupos focales. Estos se dirigiran a trabajadores(as) con discapacidad
producto de accidentes laborales, profesionales del programa, representantes de empresas y del
OAL. Esta aproximacion permitira comprender de forma integral el proceso de reinsercion laboral,
identificando barreras, facilitadores e impactos, y generando evidencia para fortalecer las
estrategias de retorno y autoempleo de manera sostenible.

- Modalidad de investigacion: Investigacion con Datos Primarios y Secundarios: - Revision
cientifico-técnica de la literatura; -Datos secundarios: analisis de registros internos de Mutual de
Seguridad (ej. base de participantes, tasas de reinsercion); -Datos primarios: recopilacién de
informacion mediante entrevistas y/o grupos focales con actores claves: Poblacién trabajadora,
representantes empresas y OAL.

- Perfil del equipo de investigacion: El equipo de investigacion debera estar conformado por al
menos los siguientes profesionales: -Profesionales de las ciencias de la salud con experiencia
en tematica de reintegro laboral y/o inclusion laboral: -Profesional de las Ciencias Sociales con
experiencia en la tematica inclusion laboral y/o reintegro laboral; -Profesionales con experiencia
en programas de retorno al trabajo y emprendimiento, y experiencia en intervencion con
trabajadores con discapacidad y empresas adherentes.

- Presupuesto estimado: $21.000.000

29) Titulo del proyecto: Caracterizacion de la Cohorte de Pacientes en Estado Vegetativo
Persistente o Minima Conciencia en la Unidad de Pacientes Crénicos del Hospital Clinico
Mutual de Seguridad (MUSEG)

- Modalidad: Investigacion.

- Problema de investigacion: En la Unidad de Pacientes Crénicos de Mutual, un numero
relevante de personas (sobre 20 pacientes) permanece en estado vegetativo persistente (EVP)
o de minima conciencia (EMC), condiciones neurolégicas graves que requieren cuidados
prolongados. Sin embargo, en el contexto chileno y bajo la Ley N°16.744, existe escasa
informacion sobre sus caracteristicas clinicas, funcionales y sociales, lo que dificulta una
planificacion adecuada del manejo asistencial. Estudios internacionales han revelado que la
mayoria de estos casos derivan de traumatismos o accidentes vasculares (Jennett & Plum, 1972;
Giacino et al., 2002), con alta mortalidad a mediano plazo. No obstante, los pacientes atendidos
por Mutual presentan una sobrevida superior (Organizaciéon Mundial de la Salud, 2021) (aprox.
15 anos), atribuida a los cuidados entregados bajo dicha ley. El EVP plantea desafios clinicos,
éticos e institucionales: implica una prolongada dependencia de soporte médico y decisiones
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dificiles respecto a la continuidad de tratamientos. En muchos casos, la voluntad del paciente no
ha sido documentada, lo que traslada esa responsabilidad a familiares o equipos de salud,
generando una importante carga emocional. Esta situacion afecta también la gestién de recursos
hospitalarios, al requerir camas de larga estadia, y obliga a reconsiderar politicas de atencion,
criterios de futilidad terapéutica y estrategias de humanizacion del cuidado (Beauchamp &
Childress, 2013). Dado el aumento de la sobrevida en pacientes con dafio neurolégico severo y
la falta de evidencia local, este estudio busca caracterizar a la cohorte de pacientes en EVP o
EMC en dicha unidad, considerando sus dimensiones clinicas, sociales, funcionales y éticas.
Con ello se espera contribuir a la toma de decisiones clinicas e institucionales, al disefio de
lineamientos para la continuidad del cuidado, y a fortalecer la aplicacién de principios éticos en
la atencion de esta poblacion vulnerable.

Justificacion del problema de investigaciéon: La falta de informacion especifica sobre
pacientes en estado vegetativo persistente (EVP) o minima conciencia (EMC) dentro del sistema
de salud chileno, y en particular bajo la Ley N°16.744, limita una atencién basada en evidencia,
afectando la toma de decisiones clinicas, la planificacion de recursos y la formulacién de politicas
publicas. La Unidad de Pacientes Crénicos del Hospital Clinico Mutual de Seguridad concentra
una cohorte con sobrevida prolongada respecto de estandares internacionales, lo que refuerza
la necesidad de generar conocimiento sistematico y contextualizado (Organizaciéon Mundial de la
Salud, 2021). Caracterizar a estos pacientes permitira orientar adecuadamente los esfuerzos
terapéuticos, establecer criterios éticos para su manejo prolongado y sustentar la implementacién
de la Ley de Cuidados Paliativos y otras estrategias de humanizacién del cuidado (Ley N°21.375,
2022).

Objetivo general: Caracterizar la cohorte de pacientes en estado vegetativo persistente o
minima conciencia en la Unidad de Pacientes Crénicos del Hospital Clinico Mutual de Seguridad,
describiendo sus caracteristicas clinicas, sociales, funcionales y de manejo ético y asistencial.

Objetivos especificos:

1. Describir la epidemiologia de los pacientes en EVP o EMC, incluyendo edad, género,
situacion social, etiologia del dafio neuroldgico y comorbilidades.

2. Describir las intervenciones médicas y terapéuticas recibidas, incluyendo estrategias de
rehabilitacién, nutricion y soporte respiratorio.

3. ldentificar y describir practicas tales como futilidad terapéutica, encarnizamiento
terapéutico, desproporcionalidad terapéutica.

4. Explorar el impacto emocional en la red de apoyo familiar y sus necesidades en relacién
con el cuidado prolongado.

5. Proponer estrategias en el manejo y mantencion de la salud en largo plazo, contemplando
pronésticos y etapas de estos pacientes, con base en la caracterizacion obtenida, e
incorporando la perspectiva de la nueva Ley de Cuidados Paliativos, la humanizacioén en
salud y la limitacién del esfuerzo terapéutico.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: Los resultados de esta investigacion permitiran

conocer la realidad de los pacientes en EVP y EMC en la Unidad de Pacientes Crénicos del

Hospital Clinico Mutual de Seguridad, proporcionando datos clave para otorgar un manejo clinico

adecuado a su condicion secuelar, contemplando su prondstico para disefiar estrategias
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innovadoras de mantencion de la salud en el largo plazo y etapa final de vida. Ademas, facilitara
la toma de decisiones en politicas de atencién a largo plazo, considerando la carga asistencial
para los cuidadores y la optimizacion de recursos hospitalarios (Mehta & Chan, 2008).

Metodologia propuesta y su justificacion: Se sugiere estudio descriptivo, con enfoque
cualitativo predominante y componentes retrospectivos y prospectivos, orientado a caracterizar
a la cohorte de pacientes en estado vegetativo persistente (EVP) o minima conciencia (EMC)
atendidos en la Unidad de Pacientes Cronicos del Hospital Clinico Mutual de Seguridad desde
julio de 2024. Se empleara andlisis de datos secundarios mediante revisién sistematica de
registros clinicos electronicos para describir variables epidemiolégicas, clinicas, funcionales y de
manejo terapéutico de los pacientes. Junto a ello, se desarrollara una estrategia cualitativa en
profundidad, que contempla: Entrevistas semiestructuradas a familiares y cuidadores principales,
para explorar el impacto emocional, organizacional y econémico del cuidado prolongado; Grupos
focales con profesionales del equipo clinico, con el fin de identificar practicas asistenciales,
dilemas éticos, barreras institucionales y oportunidades de mejora en el marco de la
humanizacién del cuidado y la Ley de Cuidados Paliativos; Analisis tematico de los testimonios
recogidos, utilizando codificacion sistematica asistida por software cualitativo (ej. NVivo o
Atlas.ti), que permita identificar patrones, significados y tensiones relevantes en la experiencia
del cuidado. Esta combinacion metodoldgica permitira obtener una comprensién integral del
fendmeno, triangulando fuentes y perspectivas para fortalecer la validez de los hallazgos y
orientar decisiones clinicas, éticas e institucionales basadas en evidencia contextualizada.

Modalidad de investigaciéon: Investigacion con Datos Primarios y Secundarios: Datos
secundarios: Registros clinicos electrénicos. - Datos primarios: Escalas clinicas y entrevistas a
familiares/cuidadores.

Perfil del equipo de investigacion: El equipo estara conformado por profesionales
multidisciplinarios con experiencia en Medicina critica (UCI), expertos en investigacion clinica,
analisis cualitativo y cuantitativo, trabajo social, bioética, salud publica y especialista en Gestion
hospitalaria.

Presupuesto estimado: $25.000.000

30) Titulo del proyecto: Validacion de una herramienta para evaluar habilidades y

competencias relacionadas con el trabajo en personas trabajadoras con secuelas
permanentes producto de accidentes laborales (MUSEG)

Modalidad: Investigacion.

Problema de investigacion: Durante la ultima década, el mercado laboral ha experimentado
transformaciones profundas impulsadas por la automatizacion, la digitalizacién, el cambio
climatico, la migracion y el envejecimiento poblacional (SOFOFA, 2025; Foro Econdmico
Mundial, 2025). Estas tendencias, en expansion, exigen una rapida adaptacion de las personas
trabajadoras, no solo en lo técnico, sino también en el desarrollo de habilidades no técnicas —o
habilidades transversales— como liderazgo, trabajo en equipo, resolucién de problemas y
adaptabilidad (Mackensey, 2021; OECD, 2021). En este escenario, la inclusion laboral de
personas con discapacidad adquirida a raiz de accidentes del trabajo representa un desafio
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estructural que se ve intensificado por la ausencia de herramientas especificas para diagnosticar
y fortalecer este tipo de habilidades. Si bien en Chile existen mecanismos de certificacion de
competencias técnicas, como los promovidos por ChileValora, no hay instrumentos publicos
validados que permitan evaluar de manera sistematica las habilidades no técnicas en
trabajadores con secuelas permanentes. Esta brecha es particularmente critica para aquellos
con discapacidad adquirida por accidentes laborales, quienes enfrentan mayores obstaculos
para su reintegro, especialmente si presentan pérdida de vinculo laboral, periodos prolongados
de inactividad o limitaciones funcionales (Mutual de Seguridad, datos internos, 2024). A nivel
internacional, programas como Skills Builder Partnership (Reino Unido) o SkillsFuture (Singapur)
han desarrollado metodologias para mapear habilidades transversales, pero su acceso es
limitado y no abordan especificamente la situacién de personas con discapacidad laboral (OECD,
2023; Singh et al., 2022). En Chile, tampoco se dispone de evidencia empirica sobre cémo estas
habilidades se manifiestan, mantienen o transforman en personas trabajadoras que han sufrido
un accidente laboral con secuelas permanentes. Esta ausencia de conocimiento constituye una
limitacion para el disefio de intervenciones efectivas y adaptadas a esta poblacién, lo que
restringe su participacion laboral y contribuye a perpetuar la exclusion del mercado formal.

Justificacion del problema de investigacion: Actualmente, no existen en el pais instrumentos
publicos validados que permitan identificar y fortalecer las habilidades no técnicas en personas
con secuelas permanentes por accidentes laborales. Esta brecha impide disefar rutas
personalizadas de reintegracién laboral que reconozcan el potencial residual de estas personas,
limitando las acciones de los organismos administradores y contraviniendo el espiritu
rehabilitador de la Ley N°16.744. Desarrollar evidencia en este ambito permitiria no solo visibilizar
las capacidades que persisten o se desarrollan tras un accidente laboral, sino también sustentar
la creacidén de programas efectivos de readecuacion e inclusion. En ese sentido, este proyecto
contribuird a generar una base empirica necesaria para mejorar la equidad en las oportunidades
laborales, optimizar los procesos de reinsercion y orientar el disefio de politicas publicas en SST
que respondan a los desafios actuales del trabajo.

Objetivo general: Disefar y validar una herramienta para evaluar habilidades y competencias
relacionadas con el trabajo en personas trabajadoras con secuelas permanentes producto de
accidentes laborales.

Objetivos especificos:

1. ldentificar y describir las herramientas existentes a nivel mundial para la evaluacién de
habilidades y capacidades laborales.

2. Identificar dimensiones de evaluacion de acuerdo con la revision previa, considerando
distintos niveles de dominio (bajo, intermedio, alto).

3. Validar dimensiones mediante juicio de expertos en psicologia laboral, rehabilitacion e
inclusion.

4. Determinar la fiabilidad de la herramienta mediante piloto en trabajadores con secuela
permanente.
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- Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: Contar con una herramienta validada para
evaluar habilidades no técnicas en personas trabajadoras con secuelas permanentes representa
un aporte a los procesos de reintegro y reeducacion profesional ofrecidos por los organismos
administradores, alineandose con los principios de la Ley 16.744. Esta propuesta contribuye a
mejorar la empleabilidad de un grupo vulnerable, visibilizando competencias desarrolladas a lo
largo de su vida laboral y no solo aspectos técnicos o formativos. Su caracter de acceso publico
fortaleceria la equidad en trabajadores con discapacidad adquirida y entregaria un recurso
técnico para equipos profesionales que apoyan la inclusion laboral desde la perspectiva SST.

- Metodologia propuesta y su justificacion: Se propone un enfoque mixto, que considera una
fase inicial cualitativa como parte del proceso de construccion del instrumento: a) Revisién de
literatura para identificar herramientas y dimensiones relevantes en la evaluacién de habilidades
no técnicas laborales; b) Disefio de una matriz de dimensiones e instrumento preliminar; c)
Validacion de contenido mediante juicio de expertos en psicologia laboral, rehabilitaciéon e
inclusion. Posteriormente, se sugiere una fase cuantitativa donde se usaran datos primarios y se
realizaran analisis de confiabilidad para la validacion de una prueba piloto aplicada sobre
trabajadores con secuelas permanentes producto de accidentes laborales.

- Modalidad de investigacion: Investigacion con uso de datos primarios, obtenidos a través de
validacion de expertos y aplicacién piloto del instrumento a personas trabajadoras con secuelas
permanentes por accidentes laborales.

- Perfil del equipo de investigacion: Equipo interdisciplinario con experiencia en salud
ocupacional, inclusién, psicologia laboral y/o reclutamiento. Debe contar con profesionales
vinculados al ambito académico, con conocimientos en reinsercion laboral y validacion de
instrumentos para evaluar habilidades o competencias profesionales.

- Presupuesto estimado: $20.000.000

31) Titulo del proyecto: Analisis de las brechas en la implementacion del Decreto 44 del
Ministerio del Trabajo desde un enfoque de género e inclusién laboral (MUSEG)

- Modalidad: Investigacion.

- Problema de investigacion: La entrada en vigencia del Decreto N°44 del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social (MINTRAB), en febrero de 2025, exige incorporar la perspectiva de género y
de inclusion laboral en la gestidn preventiva de riesgos laborales. No obstante, estudios previos,
incluidos diagnésticos financiados por la Mutual de Seguridad (Bachelet et al., 2021; Astudillo et
al., 2024), evidencian que este enfoque aun no se ha integrado de forma sistematica en las
organizaciones. Segun la OIT (2025), estas brechas pueden deberse a falta de conocimiento,
resistencia al cambio, confusién normativa, deficiencias en la implementacion y vigilancia, y
recursos o incentivos insuficientes. Estos factores dificultan la creacién de entornos laborales
mas seguros, inclusivos y sostenibles. A la fecha, no existen estudios que analicen
empiricamente como se esta implementando esta nueva normativa ni los desafios que enfrentan
las organizaciones. Es crucial investigar como las organizaciones estan abordando estas
exigencias y qué factores impiden su plena implementacion para proponer estrategias que
permitan una implementacion efectiva, alineada con los principios de equidad y prevencion que
orientan la politica publica en SST.
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Justificacién del problema de investigacion: El Decreto Supremo N°44 MINTRAB, introduce
un avance normativo clave al exigir la integracion de la perspectiva de género y la inclusion
laboral en los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SST). Este enfoque debe
aplicarse en procesos esenciales como la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos
(IPER), la formacion y la investigacion de accidentes del trabajo (AT). A pesar de este avance,
no existen estudios sistematicos que analicen su implementacién en las organizaciones.
Investigaciones previas al Decreto (Bachelet et al., 2021; Astudillo et al., 2024) han sefialado que
la inclusion del enfoque de género en la SST es aun incipiente, y los instrumentos de gestion
existentes no consideran adecuadamente las diferencias entre las personas que trabajan. Esta
omisién podria contribuir a explicar las desigualdades en el acceso a prestaciones preventivas y
en el reconocimiento de enfermedades profesionales (Astudillo et al., 2024b), fendmeno también
reportado en el ambito internacional (Lee et al., 2025; Messing & Cox, 2024). Sin embargo, estas
investigaciones fueron realizadas en un contexto normativo previo, por lo que no reflejan el
impacto ni las brechas generadas por la nueva normativa. Este vacio de conocimiento es crucial,
ya que no se sabe como las empresas estan adoptando las exigencias del Decreto, qué barreras
enfrentan ni qué factores pueden facilitar su cumplimiento. Tampoco hay evidencia sobre la
adaptacion e implementacién de esta politica publica en diferentes sectores productivos, ni sobre
la capacidad de las organizaciones para incorporar un enfoque de género que considere las
necesidades diferenciadas de trabajadoras y trabajadores vulnerables, como personas con
discapacidad, embarazadas o mayores. La falta de esta informacién limita el disefio de
estrategias preventivas eficaces, politicas publicas adecuadas y mecanismos de fiscalizacion
apropiados. El presente estudio busca llenar este vacio, generando evidencia clave para orientar
una implementacion efectiva del Decreto y aportar a la mejora de politicas publicas y acciones
formativas en SST. En base a lo anterior, se plantea la siguiente pregunta de investigacion:
¢ Cuadles son las barreras, facilitadores y brechas en la implementacién del Decreto N°44
MINTRAB con enfoque de género e inclusién laboral?

Objetivo general: Analizar las brechas en la implementacion del Decreto Supremo N°44 del
MINTRAB durante su primer afio, identificando barreras y facilitadores para las dimensiones de
geénero e inclusién laboral.

Objetivos especificos:

1. Identificar barreras que dificultan la implementacién del Decreto N°44.

2. Examinar facilitadores que han favorecido su implementacion.

3. Evaluar las brechas en los diversos componentes del DTO. 44 como los Sistemas de
gestion, MIPER, Investigacion de AT, y estructuras de representacion como los comités
paritarios. respecto al género y la inclusion de personas especialmente sensibles.

4. Proponer estrategias y recomendaciones para mejorar la integracion del enfoque de
geénero e inclusion laboral en la gestion preventiva.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: La propuesta identificara barreras, facilitadores
y brechas en la implementacién del Decreto N°44, aportando evidencia para fortalecer politicas
publicas y formacién en género e inclusion. Permitira optimizar la prevencién de accidentes y
enfermedades profesionales, y fomentar condiciones laborales seguras para trabajadores
sensibles, en linea con la Politica Nacional de SST 2024—-2028.
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- Metodologia propuestay su justificacion: Se propone un estudio mixto con disefio exploratorio
secuencial, orientado a conocer las condiciones de implementacion del Decreto N°44 desde la
perspectiva de expertos/as en prevencién de riesgos laborales y actores clave del sistema de
SST. La poblacion objetivo incluird profesionales que se desempefien en diversos sectores y
tipos de organizaciones, sin priorizacion sectorial, con el fin de asegurar una vision transversal y
equitativa, coherente con el enfoque inclusivo del decreto. La metodologia contempla cinco
etapas: (1) revision documental de la normativa y antecedentes técnicos; (2) disefio de
herramientas de recoleccion de datos; (3) aplicacion de una encuesta abierta en linea, de alcance
nacional, dirigida a expertos/as en SST vinculados a empresas, OAL, consultoras y otras
instituciones; (4) entrevistas semiestructuradas a informantes clave para profundizar en los
hallazgos; y (5) analisis de resultados y elaboracion de propuestas de mejora. La encuesta
permitira estimar avances en la implementacion del decreto en componentes como la IPER, los
sistemas de gestién, los planes de accion, la capacitacion y la inclusién de trabajadores/as
especialmente sensibles. Las entrevistas aportaran informacion cualitativa sobre barreras,
facilitadores y practicas de asistencia técnica. Esta combinacion de fuentes permitira triangular
informacion cuantitativa y cualitativa, aportando una comprension integral de las brechas y
oportunidades de mejora en la aplicacion del DTO. N°44.

- Modalidad de investigacion: Investigacion con uso de datos primarios.

- Perfil del equipo de investigacion: El equipo debe estar compuesto por profesionales con
experiencia de investigacion en SST, gestion de riesgos laborales, género e inclusién laboral, y
analisis de politicas publicas. Debe contar con al menos un profesional de las ciencias sociales,
uno de las ciencias de salud y un ingeniero en prevencién de riesgos laborales con experiencia
en el Decreto N°44.

- Presupuesto estimado: $40.000.000

32) Titulo del proyecto: Factores Facilitadores y Obstaculizadores del Retorno a la Inversion
en Salud y Seguridad Laboral: Un Estudio Exploratorio (MUSEG)

- Modalidad: Investigacion.

- Problema de investigacion: La inversion en salud y seguridad ocupacional (SST) es clave para
el futuro de la sostenibilidad de la seguridad social, y ha sido ampliamente respaldada como una
estrategia efectiva para mejorar las condiciones laborales y reducir costos asociados a
accidentes y enfermedades profesionales (ISSA, 2019). En ese contexto, en una reciente revision
sistematica realizada por Thonon et al. (2023), se encontré que el 56.5% de las intervenciones
de SST analizadas presentaron un retorno a la inversion (ROIl) positivo, mientras que sélo un
8.7% tuvo un ROI negativo. Sin embargo, y a pesar de este hallazgo, existen variaciones
significativas en los resultados dependiendo del disefio metodoldgico del estudio, destacando
que los ensayos controlados aleatorizados tienden a reportar ROl positivos con menor frecuencia
que los estudios observacionales, lo que sugiere posibles sesgos en las evaluaciones
econdémicas menos rigurosas. Las intervenciones en SST abarcan una amplia gama de
estrategias, desde la prevencion de riesgos psicosociales hasta la reduccion del ausentismo y la
mejora de la salud general de los trabajadores. A nivel de lineamientos, organismos
internacionales como ISSA descomponen los ambitos a intervenir en la definicion de una
estrategia, proporcionar los recursos financieros, recursos humanos, infraestructura, analisis de
datos e identificacion de grupos objetivos de accion (ISSA, 2017). Con todo, existen sectores de
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alto riesgo, como la construccién, la mineria y la agricultura, que no cuentan con un numero
relevante de estudios publicados sobre el impacto econémico de la inversion en SST (Thonen et
al., 2023). En Chile, la aplicacién a nivel organizacional de medidas SST enfrenta diversos
desafios. Si bien el pais cuenta con un marco normativo consolidado y recientemente actualizado
(DS N°44, 2024), las organizaciones, en especial pequenas y medianas empresas (PYMEs),
tienen dificultades en implementar iniciativas de promocion y prevencion en SST, en donde un
factor clave es el compromiso de los lideres en este proceso (Saio et al.,, 2022). Ademas,
determinar el beneficio de invertir en prevencion varia en funcién del nivel o proporcion de gasto
en SST y a los supuestos que se consideren para valorar los beneficios financieros intangibles,
en especial considerando que los beneficios entre empleadores pueden variar significativamente
(Mustard & Yanar, 2023), limitandose asi la medida del impacto real de las intervenciones en
SST. Factores culturales, como la falta de comunicacion interna, desconfianza entre trabajadores
y jefaturas, y la presion en labores cotidianas, también pueden dificultar la implementacion
efectiva de medidas de seguridad (Tonelli et al., 2023).

Justificacion del problema de investigacion: En Chile existe una limitada evidencia empirica
sobre el retorno de inversion (ROI) en salud y seguridad ocupacional (SST), especialmente en
sectores de alto riesgo y en pequefas y medianas empresas. Esta brecha dificulta el disefio de
estrategias eficaces y adaptadas al contexto nacional. Ademas, los estudios disponibles suelen
basarse en metodologias observacionales, lo que reduce su validez comparativa. Este proyecto
busca aportar evidencia local sobre los factores que facilitan o dificultan el retorno de inversion
en salud y seguridad. De esta forma, se busca promover una toma de decisiones mas informadas
y fomentar una inversion sostenible en prevencion laboral.

Objetivo general: Propuesta nueva: Determinar el efecto de los factores asociados a la gestion
preventiva en salud y seguridad ocupacional sobre el retorno de inversién (ROI) en empresas
chilenas de alto riesgo.

Objetivos especificos:

1. ldentificar factores claves en la implementacion de planes preventivos en SST en
empresas chilenas de alto riesgo, a partir de evidencia nacional e internacional.

2. Desarrollar un modelo tedrico para el analisis del retorno de inversion (ROI) en SST,
incorporando los factores preventivos identificados como variables explicativas.

3. Analizar empiricamente la relacion entre gestion preventiva y retorno de inversion en
empresas pertenecientes a sectores de alto riesgo como construccion, mineria y
agricultura.

4. Estimar el impacto econdémico de los factores preventivos sobre el ROl mediante analisis
longitudinal con indicadores de gestion y desempefio financiero.

5. Disefar una guia técnica de recomendaciones preventivas, basada en los factores
facilitadores identificados y en la aplicaciéon del modelo tedrico desarrollado, que
promueva una inversion sostenible en salud y seguridad ocupacional en sectores
productivos de alto riesgo.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: Este estudio aportara evidencia empirica sobre
los factores que facilitan u obstaculizan el retorno de inversién (ROI) en salud y seguridad
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ocupacional (SST), particularmente en empresas de alto riesgo. Esta evidencia busca fortalecer
la toma de decisiones empresariales informadas en materia de prevencion, fomentando una
inversion sostenible que combine criterios econdmicos con el compromiso hacia entornos
laborales saludables. Al enfocarse en el analisis del ROl como herramienta de gestion, la
propuesta contribuye a visibilizar la prevencion como un incentivo productivo, promoviendo una
cultura de seguridad basada en evidencia y alineada con los principios de la Ley N°16.744.

- Metodologia propuesta y su justificaciéon: Estudio correlacional y explicativo exploratorio, con
enfoque mixto secuencial, que integra revisién sistematica, entrevistas a expertos y analisis
longitudinal de datos empresariales, orientado a modelar la relacion entre factores criticos de
gestion preventiva en SST y desempefio financiero en empresas de sectores productivos
riesgosos. Se sugiere un enfoque mixto y secuencial, combinando métodos cualitativos y
cuantitativos para abordar los objetivos planteados. En una primera etapa, se realizara una
revision sistematica de literatura y entrevistas a expertos para caracterizar los factores criticos
en planes preventivos de SST (Objetivo 1) y desarrollar un modelo tedrico que explique su vinculo
con el desempeno financiero (Objetivo 2). Posteriormente, se aplicara una metodologia
cuantitativa con analisis longitudinal en empresas chilenas de sectores productivos riesgosos,
utilizando indicadores de gestion (identificados en el objetivo 1) y datos financieros (Objetivos 3
y 4). Finalmente, se elaborara y validara una guia técnica con recomendaciones preventivas,
basada en los factores facilitadores, integrando evidencia recogida durante el estudio (Objetivo
5). Esta estrategia metodolégica permite triangulacién de fuentes y robustez analitica en la
estimacion de impactos.

- Modalidad de investigacion: Investigacion con uso de datos primarios, complementada con
revision sistematica y analisis de datos secundarios disponibles.

- Perfil del equipo de investigacion: Investigadores con experiencia en el levantamiento de datos
cualitativos en terreno, y con experiencia en management y SST. Ademas, se requiere
conocimiento estadistico y manejo de herramientas computacionales para el modelamiento de
datos.

- Presupuesto estimado: $45.000.000

33) Titulo del proyecto: Caracterizacion de personas trabajadoras neurodivergentes y
elaboracion de una guia de adaptaciones inclusivas en el entorno laboral (MUSEG)

- Modalidad: Investigacion.

- Problema de investigacién: La adultez neurodivergente (ND) incluye a personas con
configuraciones neuroldgicas distintas al patron normativo, como lo son el Trastorno por Déficit
de Atencion e Hiperactividad (TDAH), la dislexia, el autismo y las altas capacidades. Desde un
enfoque afirmativo, estas condiciones no se consideran patologias, sino expresiones naturales
de la diversidad neurolégica. Las discapacidades, entendidas como resultado de la interaccion
entre condiciones de salud y barreras del entorno, pueden clasificarse por el sistema funcional
afectado o su visibilidad. En el caso de las discapacidades no visibles, como el autismo, existe
mayor riesgo de estigmatizacion y exclusion, lo que exige un abordaje diferenciado respecto de
las discapacidades fisicas evidentes. Se estima que entre un 15% y 20% de la poblacién mundial
presenta alguna forma de neurodivergencia, incluyendo autismo, TDAH, dislexia y otras
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condiciones del neurodesarrollo (Deloitte, 2022; OMS, 2022). En el Reino Unido, un estudio con
poblacién adulta identificé un 1,1% de prevalencia de autismo (Brugha et al., 2011). Extrapolado
a Chile, esto equivaldria a mas de 165.000 adultos en el espectro autista, y cerca de 2 millones
de personas neurodivergentes en edad laboral, aplicando estimaciones globales (OMS, 2022;
MINSAL, 2022). Aunque son cifras aproximadas, reflejan la magnitud del fenémeno y la urgencia
de contar con datos locales que permitan desarrollar estrategias contextualizadas. Durante la
vida laboral, las personas ND enfrentan entornos poco adaptados a la diversidad neurocognitiva.
Segun un estudio desarrollado en el Reino Unido por la empresa de disefio inclusivo Motionspot
(2023), el 70% de los trabajadores neurodivergentes reporta problemas de salud mental, en
comparacion con el 38% de sus pares neurotipicos. Asimismo, el 50% presenta sintomas de
agotamiento laboral, el 22% ha rechazado ofertas de trabajo y el 15% ha renunciado debido a
condiciones fisicas inadecuadas en el entorno laboral. Ademas, un 20% ha experimentado acoso
o discriminacion directamente asociada a su condicién neurodivergente. El mismo estudio sefala
que, determinados ajustes razonables —como rutinas estructuradas, entornos sensorialmente
adaptados, trabajo remoto o zonas tranquilas— mejoran la productividad en un 30% y reducen
las ausencias por salud mental en un 50%. Estos hallazgos evidencian la necesidad de que las
organizaciones adapten sus espacios y politicas laborales para incluir de forma efectiva a
personas neurodivergentes y resguardar su bienestar. A partir de lo anterior surge la siguiente
pregunta de investigaciéon: ;Cudles son las caracteristicas, necesidades de adaptacion
ocupacional y factores de riesgos psicosociales percibidos por las personas trabajadoras ND en
Chile?

- Justificacion del problema de investigacion: En Chile, el abordaje de la neurodivergencia ha
avanzado normativamente en la infancia y adolescencia, sin embargo, persiste una omision
respecto ala adultez ND, particularmente en el ambito laboral. La evidencia internacional muestra
que esta poblacion presenta una mayor exposicidn a riesgos psicosociales, altos indices de
agotamiento y experiencias de discriminacion, asi como beneficios cuando se implementan
ajustes razonables. No obstante, en el contexto nacional no existen estudios que caractericen a
las personas ND adultas en el trabajo, en el marco de las necesidades preventivas de SST.

- Objetivo general: Caracterizar las condiciones laborales, necesidades de adaptacion y factores
de riesgo psicosociales percibidos de personas trabajadoras neurodivergentes en Chile.

- Objetivos especificos:

1. Describir las caracteristicas sociodemograficas, condiciones laborales y de salud de
personas neurodivergentes en el ambito laboral chileno.

2. ldentificar las necesidades de adaptacion ocupacional y factores de riesgo psicosociales
percibidos por la poblacién estudiada.

3. Analizar las mejores practicas y adaptaciones ocupacionales implementadas en otros
paises o0 en organizaciones inclusivas, que hayan demostrado ser efectivas para mejorar
el bienestar y desempefio de trabajadores neurodivergentes.

4. Disefar una guia técnica de adaptaciones ocupacionales diferenciadas por tipo de
neurodivergencia, orientada a promover condiciones laborales equitativas, saludables y
sostenibles.

- Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: La presente propuesta contribuye al
fortalecimiento del sistema de salud y seguridad en el trabajo al generar evidencia sobre las
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condiciones psicosociales, y necesidades de adaptacion de personas neurodivergentes adultas
en Chile, una poblacién histéricamente invisibilizada en las politicas preventivas. Su
incorporacion efectiva en los entornos laborales requiere informacion especifica, contextualizada
y basada en evidencia, que hoy no se encuentra disponible a nivel nacional. Esta linea de
investigacion es coherente con los principios del Decreto Supremo N°44 de la Ley N°16.744, que
refuerza la prevencion de los riesgos psicosociales laborales y promueve entornos de trabajo
seguros e inclusivos. Al focalizarse en una poblacién con alta vulnerabilidad frente a dichos
riesgos, el estudio entrega insumos clave para fortalecer la gestion preventiva en salud mental
laboral, avanzar hacia la equidad en SST y orientar futuras estrategias y programas con base en
evidencia local.

- Metodologia propuesta y su justificacion: Estudio descriptivo y exploratorio, con enfoque
mixto concurrente (cualitativo + cuantitativo), orientado a caracterizar barreras, necesidades y
buenas practicas en la inclusion laboral de personas neurodivergentes en Chile, mediante
revision sistematica, encuestas y entrevistas a trabajadores y empleadores. Se sugiere un
enfoque mixto, combinando métodos cualitativos y cuantitativos. Inicialmente, se realizara una
revision sistematica de literatura nacional e internacional sobre inclusion laboral de personas ND.
En paralelo, se aplicardn encuestas y entrevistas semiestructuradas a trabajadores ND vy
empleadores, en diversos sectores productivos del pais. Este enfoque permitira: 1. Obtener datos
empiricos sobre barreras, necesidades y experiencias de trabajadores ND. 2. Contrastar
percepciones entre empleados y empleadores. 3.Identificar practicas exitosas ya implementadas.
4.Proponer adaptaciones viables para diferentes tipos de neurodivergencia. La triangulacion de
fuentes y perspectivas garantizara una guia final basada en evidencia robusta, aplicable a
distintos contextos organizacionales en Chile.

- Modalidad de investigacion: La propuesta se desarrollara bajo la modalidad de investigacion
con datos primarios, complementada por revision sistematica de literatura. Se utilizaran métodos
mixtos, combinando encuestas y entrevistas para obtener informacion directa de trabajadores
neurodivergentes y empleadores, lo que permitira construir una guia basada en evidencia
contextualizada y aplicable al entorno laboral chileno.

- Perfil del equipo de investigacion: Equipo interdisciplinario con experiencia en investigaciones
cualitativas y cuantitativas, compuesto por profesionales con conocimientos en salud
ocupacional, neurodivergencia y metodologias mixtas.

- Presupuesto estimado: $40.000.000

34) Titulo del proyecto: Incorporacion de precursores operacionales en matrices IPER:
estudio de caso sobre metodologias de prevencion del riesgo critico en el sector industrial
chileno (MUSEG)

- Modalidad: Investigacion.

- Problema de investigacion: Entre 2020 y 2024, los accidentes laborales graves en empresas
afiliadas a Mutual de Seguridad aumentaron un 41%, pasando de 10.152 a 14.362 casos, con
una alta concentracion en hombres (82,5%) y en sectores de alto riesgo como construccion
(18,3%), comercio (10,9%), manufactura (10,2%). En paralelo, se registraron 721 accidentes
fatales entre 2019 y 2024, con una tendencia a la baja —de 153 a 89 casos anuales—, aunque
manteniéndose una mayoria de victimas hombres (88,4%). Las fatalidades se concentraron
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principalmente en construccion (27,6%), transporte (23,4%) y agricultura (12,9%) (MUSEG
2025). Si bien la reduccién en las cifras de accidentes fatales constituye un avance, el aumento
sostenido de los accidentes graves —especialmente en sectores de alto riesgo— revela que
persisten condiciones laborales criticas que contindan exponiendo a los trabajadores a eventos
con alto potencial de dafo. En este escenario, evitar que estas condiciones deriven en
consecuencias mayores exige fortalecer las estrategias preventivas orientadas al control del
riesgo critico. Uno de los factores clave para mejorar la prevencién de accidentes graves y fatales
es lograr una visibn compartida y operativa de los riesgos presentes en terreno. Esta vision
implica que todos los actores —desde la gerencia hasta los operadores— puedan identificar y
actuar oportunamente frente a los riesgos criticos. En Chile, la principal herramienta normativa
para este proposito es la matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER), la
cual exige levantar todos los riesgos observables en terreno. Sin embargo, investigaciones
recientes y evidencia internacional (ICSI, 2022; Wang, 2023; Xu, 2021) han evidenciado que
existen sefiales débiles—también conocidas como precursores o leading indicators— que suelen
quedar fuera de estas matrices. Estas sefiales, aunque especificas y objetivas, son generalmente
conocidas solo por trabajadores operativos, y rara vez se integran a los sistemas formales de
gestion. Esto limita su utilidad en la prevencién efectiva, pese a que su presencia sostenida en
el tiempo ha demostrado ser un factor precursor de eventos graves o fatales (Xu, 2021). La
metodologia de Safety Intelligence, orientada a la identificacion, sistematizacién y gestién de
estas sefales débiles, ha mostrado resultados positivos en contextos internacionales al anticipar
condiciones inseguras y prevenir incidentes criticos (Wang, 2021; Wang, 2023). En el contexto
nacional, las experiencias documentadas sobre la aplicacién practica de metodologias basadas
en precursores en los sistemas convencionales de gestion de riesgos siguen siendo limitadas o
desconocidas. No obstante, destaca una iniciativa impulsada por una empresa del sector
industrial en colaboracion con Mutual de Seguridad, que implementdé una estrategia para el
levantamiento de precursores a partir del conocimiento técnico-operativo de sus trabajadores.
Esta informacién fue posteriormente sistematizada e incorporada de manera estructurada a sus
herramientas de gestion preventiva, incluyendo la matriz IPER, fortaleciendo asi su capacidad
para anticipar y controlar riesgos criticos. Dado lo anterior, se vuelve relevante sistematizar esta
experiencia, analizando el proceso de implementacion, los mecanismos de integracion utilizados
y los resultados obtenidos. Esta sistematizacion no solo permitira documentar buenas practicas,
sino también generar conocimiento replicable que pueda ser utilizado por otras organizaciones
interesadas en fortalecer sus capacidades preventivas mediante la incorporacién de
metodologias basadas en evidencia. A partir de lo anterior, surge la siguiente pregunta de
investigacion: ¢ Como se incorporo y operativizé la metodologia de precursores en una empresa
chilena del rubro industrial, y qué resultados se obtuvieron a partir de su integracién con el
sistema de gestion preventiva, particularmente la matriz IPER?

Justificacion del problema de investigacion: La gestion proactiva del riesgo critico mediante
la identificacion de precursores ha demostrado ser efectiva a nivel internacional para anticipar
condiciones inseguras y prevenir accidentes graves o fatales (Dokas, 2013; Xu, 2021; Wang,
2023). Sin embargo, en Chile no se cuenta con evidencia documentada sobre su implementacion
ni sobre su integracion con herramientas preventivas normativas como las matrices IPER. Esta
ausencia constituye una brecha de conocimiento relevante, especialmente en un contexto donde
los accidentes graves han aumentado de forma sostenida. La presente propuesta busca abordar
esta brecha mediante la sistematizacién de un caso exitoso en que una empresa del rubro
industrial, con apoyo de la Mutual, integré precursores en su sistema de gestidén, aportando
evidencia util y replicable para fortalecer la prevencién del riesgo critico en el pais.
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Objetivo general: Sistematizar, a través de un estudio de caso, la experiencia de
implementacién de una metodologia basada en precursores para la prevencién del riesgo critico
en una empresa del rubro industrial, con el propésito de comprender sus procesos, resultados y
aprendizajes para su integracion en la matriz IPER.

Objetivos especificos:

1. Caracterizar la metodologia utilizada para el levantamiento, identificacion y validacién de
precursores operacionales en el contexto organizacional estudiado.

2. Analizar los mecanismos mediante los cuales se integraron los precursores a las
herramientas de gestion preventiva de la empresa, tales como la matriz IPER, mapas de
riesgo, AST y ART.

3. Examinar los procesos organizacionales de analisis, comunicacion y toma de decisiones
en torno a la gestién de precursores.

4. Evaluar los efectos observados de la implementacién de la metodologia en los principales
indicadores de desempefio preventivo de la organizacion.

5. Disefiar una propuesta técnica de integracién de precursores en matrices IPER, aplicable
a otros entornos organizacionales y alineada con la normativa chilena vigente.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: El proyecto contribuira al fortalecimiento de la
gestion preventiva en organizaciones chilenas mediante la incorporacién de metodologias
innovadoras y basadas en evidencia, con foco en la anticipacion y control de riesgos criticos. Se
espera que los resultados generen conocimiento replicable, mejoren la eficacia de las matrices
IPER y apoyen el desarrollo de politicas preventivas mas robustas, alineadas con los objetivos
del Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales (Ley
N°16.744).

Metodologia propuesta y su justificacion: Se sugiere un estudio de caso cualitativo
interpretativo-descriptivo, centrado en una empresa con seis afios de implementacion de la
metodologia de precursores y resultados preventivos comprobables. La recoleccion de
informacion se basara en una triangulacion de técnicas, que incluye: analisis documental de
registros IPER, reportes de incidentes, procedimientos y material de capacitacion; entrevistas
semiestructuradas a actores clave (jefaturas, prevencionistas, comité paritario, operadores y
asesores de Mutual de Seguridad); y grupos focales con trabajadores operativos. Los hallazgos
se contrastaran con literatura y buenas practicas internacionales, permitiendo una comprension
profunda del caso y la generacion de aprendizajes transferibles.

Modalidad de investigaciéon: Investigacion con datos primarios (entrevistas, encuestas),
complementado con datos secundarios (registros administrativos) y revision documental
(literatura cientifica sobre experiencias comparadas en salud ocupacional).

Perfil del equipo de investigacion: El equipo de investigacién debera contar con experiencia
comprobada en estudios aplicados en seguridad y salud en el trabajo, evaluacion de sistemas
de gestion preventiva, disefio de herramientas de prevencion y analisis cualitativo. Se valorara la
participacién de profesionales con trayectoria en estudios de caso organizacionales vy
metodologias participativas en contextos laborales.

Presupuesto estimado: $27.000.000
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35) Titulo del proyecto: Factores que inciden en la baja cobertura de programas de vigilancia
en salud ocupacional: una mirada integral a la adherencia, gestion y barreras contextuales
(MUSEG)

- Modalidad: Investigacion.

- Problema de investigacion: A nivel mundial, la OMS y la OIT han identificado enfermedades
como la silicosis, la hipoacusia inducida por ruido y los trastornos musculoesqueléticos como
afecciones laborales de alta carga, asociadas a exposiciones prevenibles en sectores como
mineria, construccion y manufactura (WHO & ILO, 2021). En Chile, datos de la Superintendencia
de Seguridad Social (SUSESO) indican que en 2023 los trastornos musculoesqueléticos
representaron el 29% de las enfermedades profesionales calificadas; las patologias audiolégicas,
como la hipoacusia laboral, afectaron principalmente a hombres; y la silicosis, aunque menos
frecuente, sigue siendo critica en actividades extractivas (SUSESO, 2023). Estas enfermedades,
si bien no siempre son las mas prevalentes, son altamente incapacitantes, prevenibles y con alto
impacto econémico y en la calidad de vida, lo que justifica su inclusion prioritaria en programas
de vigilancia en salud ocupacional. Estos programas son herramientas clave para identificar
oportunamente enfermedades de caracter crénico y progresivo, asociadas a exposiciones
laborales como silice, ruido o asbesto. En respuesta a exigencias normativas de la SUSESO, los
Organismos Administradores del Seguro de la Ley N°16.744 (OAL) han intensificado su
implementacién, estableciendo metas como evaluar al 100% de los trabajadores/as
programados. Sin embargo, persiste una brecha significativa entre lo programado y lo
efectivamente evaluado, con coberturas particularmente bajas en silice (18%), ruido (15,9%), uso
intensivo de la voz (14,3%) y asbesto (6%) segun datos de cierre 2024 de la Mutual de Seguridad.
Esta situacion plantea desafios tanto en el cumplimiento normativo como en la efectividad
preventiva. Los registros institucionales usualmente categorizan las no asistencias bajo términos
generales como “No asiste”, “Rechaza atencién” o “No completa evaluacién”, lo que dificulta
identificar barreras reales o potenciales. Estas barreras pueden tener origen individual
(desconocimiento, temor, desinterés), organizacional (turnos, logistica, falta de incentivos), o
institucional (deficiencias en la gestion por parte de los OAL, falta de coordinacion con
empleadores o comunicacién deficiente). Actualmente, la cobertura de los programas de
vigilancia se calcula correctamente como la proporcién de trabajadores efectivamente evaluados
sobre el total programado. No obstante, los sistemas de registro no permiten identificar con
claridad las razones detras de la no evaluacién ni los esfuerzos de gestion realizados, lo cual
dificulta retroalimentar adecuadamente la mejora continua de los programas. En este contexto,
surge la siguiente pregunta de investigacion: ¢Cudles son los factores individuales,
organizacionales y contextuales que explican la baja adherencia de los trabajadores y
trabajadoras a los programas de vigilancia en salud ocupacional, y como pueden ser abordados
para mejorar su efectividad?

- Justificacion del problema de investigacion: El proyecto aborda una brecha relevante en el
conocimiento sobre la efectividad de los programas de vigilancia en salud ocupacional. Si bien
existen antecedentes sobre niveles de cobertura, se carece de evidencia empirica que permita
comprender los factores especificos que explican la baja participacién de los trabajadores y las
deficiencias de disefio y gestion institucional. Esta carencia dificulta el disefio de intervenciones
adecuadas y reduce la eficiencia en el uso de los recursos destinados a salud laboral. El estudio
busca generar informacién que fortalezca estos programas y aumente su impacto en la
prevencion de enfermedades profesionales mediante la focalizacion de la gestion preventiva en
los riesgos laborales mas importantes en los centros de trabajo.
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Objetivo general: Identificar y analizar los factores individuales, organizacionales y contextuales
que influyen en la baja adherencia de los trabajadores/as a los programas de vigilancia en salud
ocupacional implementados por los OAL, mediante la focalizacién de la gestién preventiva en los
riesgos laborales mas importantes en los centros de trabajo.

Objetivos especificos:

1. Caracterizar las principales causas de inasistencia, rechazo o abandono de los
trabajadores a los programas de vigilancia.

2. Analizar las percepciones, creencias y actitudes de los trabajadores frente a estos
programas.

3. Describir y clasificar las barreras organizacionales e institucionales que inciden en la
gestion y coordinacion de los programas.

4. Comparar los hallazgos con experiencias de otros programas de salud preventiva, tanto
laborales como no laborales.

5. Proponer estrategias de mejora para aumentar la adherencia, desde una perspectiva
preventiva, legal y comunicacional.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: Esta investigacion contribuira significativamente
al fortalecimiento de los programas de vigilancia en salud ocupacional al permitir identificar y
abordar las barreras que dificultan una adecuada cobertura, especialmente en enfermedades de
desarrollo gradual y alto costo social como la silicosis, la hipoacusia laboral o los trastornos
musculoesqueléticos. Desde una perspectiva de valor publico, el estudio busca generar
conocimientos aplicables que permitan mejorar la calidad, eficiencia y oportunidad de las
prestaciones: preventivas, médicas y econémicas establecidas en la Ley N°16.744. Al mejorar la
cobertura efectiva de los programas de vigilancia en salud ocupacional, se incrementa la
capacidad del sistema para identificar precozmente exposiciones y danos en la salud de los
trabajadores. Esta informacion permite orientar acciones preventivas, clinicas y organizacionales
que pueden contribuir a reducir la carga de enfermedad profesional, favoreciendo asi tanto la
salud y el bienestar de la poblacién trabajadora como la eficiencia del sistema. Los hallazgos de
esta investigacion también podran servir como insumo para el disefio de politicas publicas mas
efectivas, reforzando el cumplimiento normativo e impulsando una gestién integrada con impacto
técnico, organizacional y cultural. En este sentido, la propuesta promueve una cultura preventiva
robusta, basada en el consentimiento informado y en la participacién activa de los trabajadores
como sujetos de derecho.

Metodologia propuesta y su justificacién: Se propone una metodologia mixta con un enfoque
exploratorio- descriptivo. En una primera etapa cualitativa se realizaran entrevistas en
profundidad y/o grupos focales con trabajadores que no completaron el proceso de vigilancia,
complementado con encuestas para caracterizar factores demograficos, ocupacionales y
psicosociales asociados. Ademas, se incorporara una revisidbn panoramica (scoping review o
revision narrativa exploratoria) de publicaciones nacionales e internacionales que aborden
experiencias similares en la implementacién de programas de vigilancia en salud ocupacional.
Esta revision permitira establecer comparaciones relevantes, identificar buenas practicas y
aportar evidencias que sustenten las propuestas de mejora respecto a los programas y sistemas
de vigilancia de la salud de las personas trabajadoras. En la etapa final, se realizara un analisis
comparativo a partir de la integracion de los hallazgos cualitativos, cuantitativos y bibliograficos,
centrado exclusivamente en experiencias relacionadas con programas de vigilancia o
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intervenciones en salud ocupacional para mejorar el cumplimiento de metas de dichos
programas.

- Modalidad de investigacion: Investigacién con datos primarios (entrevistas, encuestas),
complementado con datos secundarios (registros administrativos) y revisibn documental
(literatura cientifica sobre experiencias comparadas en salud ocupacional).

- Perfil del equipo de investigaciéon: El equipo estara conformado por profesionales de salud
ocupacional, salud publica, psicologia, sociologia y estadistica, con experiencia en investigacion
aplicada. Se sugiere incluir al menos un/a investigador/a con experiencia en vigilancia en salud
laboral.

- Presupuesto estimado: $40.000.000

36) Titulo del proyecto: Evaluacion del efecto de la presencia de camaras de monitoreo de
transito sobre la incidencia de infracciones (MUSEG)

- Modalidad: Investigacion.

- Problema de investigacion: En Chile los siniestros de transito son una de las principales causas
de mortalidad. Segun datos del Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones (MTT, 2025), en
2024, el pais registré 78.238 siniestros viales, con un saldo de 45.679 personas lesionadas y
1.438 fallecidos. De estos siniestros, una gran mayoria se produce en el contexto laboral. La
SUSESO (2024) reportd 57.623 accidentes de trayecto en Chile para el afio 2023. Se estima que
este problema representa un impacto econémico equivalente al 2,2% del PIB (US$6.627
millones), donde el 88% (US$5.832 millones) son costos relacionados con gastos médicos,
pérdida de productividad e impacto emocional (CONASET, 2023). Un trabajador que sufre un
accidente de trayecto presenta en términos de ausentismo laboral un promedio 24,1 dias
perdidos y la tasa de egresos hospitalarios (TEH) por siniestros de transito es de 72,5 egresos
por 100.000 habitantes, de donde se concluye que los siniestros de transito no sélo ocurren con
una frecuencia relevante, sino que generan una hospitalizacion prolongada, asi como un impacto
considerable en el ausentismo laboral y la continuidad del empleo (Olave et al., 2025; SUSESO,
2024). Las infracciones de transito son un factor critico en la ocurrencia y gravedad de los
siniestros viales (OMS, 2023). Las camaras de monitoreo de transito han mostrado ser una
herramienta efectiva para reducir estas infracciones. En estudios realizados en diversos paises,
entre ellos Espana, Francia, Australia, Singapur y Estados Unidos, las camaras de tele-vigilancia
han demostrado su efectividad para reducir los accidentes y victimas asociadas a ellos (Aeron-
Thomas & Hess, 2005; Wilson et al., 2010). Francia, uno de los paises pioneros, introdujo el 2003
un sistema integrado de 1600 camaras fijas y 900 camaras moviles. Como resultado de esta
intervencion, se redujo el numero de muertos por siniestros viales de entre 25% y 35% en areas
rurales y de 14% en ciudades (Carnis, 2010). A pesar de la evidencia internacional sobre el
impacto de las camaras de monitoreo en la reduccion de infracciones, su efecto especifico sobre
el riesgo vial en trayectos laborales no ha sido evaluado localmente. Dado que estos trayectos
estan cubiertos por la Ley N°16.744, es de interés del sistema de seguridad social contar con
evidencia nacional que permita orientar medidas de prevencion sostenibles, informadas y
basadas en datos reales del entorno urbano chileno.
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Justificacién del problema de investigacién: En Chile, se estima que la adopcion de camaras
de control de velocidad en ciudades y carreteras de Chile podria reducir en un 7% el numero
total de fatalidades por siniestros de transito, lo que equivaldria a salvar aproximadamente 150
vidas al afo (Rizzi et al, 2010). Pese a la creciente evidencia internacional sobre la eficacia de
los sistemas automatizados de control vial, en Chile no existen estudios que hayan medido
sistematicamente su efecto en infracciones vinculadas a desplazamientos laborales. La
implementacién reciente del sistema CATI (Centro Automatizado de Tratamiento de
Infracciones), que integra camaras de monitoreo, ofrece una oportunidad excepcional para
evaluar su real efecto en la incidencia de infracciones de transito.

Objetivo general: Evaluar el efecto de la presencia de cdmaras de monitoreo de transito sobre
la incidencia de infracciones relacionadas con trayectos laborales.

Objetivos especificos:

1. Describir tipos de infracciones y su prevalencia en conductores que se trasladan a sus
lugares de trabajo o regresan a sus hogares.

2. Estimar el efecto de implementar camaras de televigilancia en el numero de infracciones
cometidas, entre sujetos expuestos y no expuestos a la intervencion.

3. Caracterizar a los conductores expuestos y no expuestos a la intervencion, considerando
los patrones de movilidad y su conducta.

4. Elaborar recomendaciones sobre cdmo este conocimiento podria promover la seguridad
vial en el transito desde o hacia el lugar de trabajo.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: La alta incidencia de accidentes de trayecto,
reconocidos como accidentes del trabajo segun la Ley N°16.744, exige fortalecer la base
empirica para disefar intervenciones efectivas en el espacio publico. Evaluar el efecto de las
camaras de monitoreo como herramienta de disuasién y control ofrece una contribucion concreta
a la mejora de la seguridad laboral durante los desplazamientos, etapa critica del ciclo laboral
diario. Un objetivo fundamental es lograr reducir considerablemente la cifra de 57.623 accidentes
de trayecto en Chile reportada por SUSESO (2024). Este proyecto contribuira a reducir la carga
sobre recursos hospitalarios y costos de seguros médicos, disminuyendo, ademas, la pérdida de
productividad laboral y mejorando la prevencion de riesgos laborales en los trayectos.

Metodologia propuesta y su justificacion: Este estudio utilizara un disefio cuasi-experimental
con enfoque cuantitativo, de caracter aleatorio y longitudinal de tendencia. Se seleccionaran al
menos 4 intersecciones criticas y 4 tramos de avenidas de la regién Metropolitana, 2 con camaras
instaladas y 2 sin ellas, que seran elegidas segun sus caracteristicas fisicas y operacionales. Se
debe tener en cuenta que la distincion entre trayectos laborales y personales es una de las
mayores complejidades metodologicas del estudio. Debe declararse esta limitacion y proponer
una estrategia realista para abordarla, aunque sea parcial; por ejemplo, en el uso de franjas
horarias e intersecciones representativas de trayectos laborales, combinado con una previa
caracterizacion geografica del flujo vehicular y cruce con registros de accidentes de trayecto
laborales. Los datos se recolectaran durante 6 meses, considerando conductores expuestos y
no expuestos a la intervencion, al menos en dos momentos o lapsos temporales de comparacion
durante estos 6 meses, e incluiran velocidad promedio de los vehiculos, frecuencia de
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infracciones y numero de siniestros, complementados con registros oficiales. También podran
considerarse otras variables de interés como hora del dia, estado del trafico, estado/condiciones
de la via, condiciones meteoroldgicas, tipo/condiciones de vehiculo. Se emplearan analisis
estadisticos, como pruebas t y regresién, para medir diferencias significativas entre escenarios
con y sin advertencia. La validacion se garantizara mediante triangulacién de fuentes y pruebas
piloto.

- Modalidad de investigacion: Investigacion con uso mixto de datos primarios y secundarios,
obtenidos tanto de camaras de monitoreo de trafico instaladas en la ciudad de Santiago, ademas
de informes de siniestros de transito de CONASET vy registros policiales.

- Perfil del equipo de investigacion: Equipo interdisciplinario, liderado por especialista en
transporte y seguridad vial, con el apoyo de un profesional analista de datos y un especialista en
tecnologias de monitoreo. También se considera pertinente la inclusion de un especialista de las
ciencias sociales.

- Presupuesto estimado: $35.000.000

37) Titulo del proyecto: Rol del tornillo de Lisfranc en la estabilidad de la articulacion C1M1
en luxofracturas de Lisfranc (MUSEG)

- Modalidad: Investigacion.

- Problema de investigacion: Las luxofracturas de Lisfranc afectan la estabilidad del arco plantar
y la articulacion cuneiforme medial-primer metatarsiano (C1M1), fundamental en la biomecanica
del pie (Myerson et al., 2019). Estas lesiones, generadas por traumas de alta energia o deportes
de contacto (Kuo et al., 2000), requieren tratamiento quirdrgico para evitar secuelas funcionales.
La fijacion con tornillo de Lisfranc permite restaurar la anatomia y estabilidad articular (Talarico
et al., 2006), aunque su efectividad a largo plazo sigue siendo debatida (Desmond et al., 2006).
La evaluacién pre y postoperatoria incluye estudios radiolégicos y escalas funcionales para
valorar evolucion y recuperacion (Ly & Coetzee, 2006; Hofbauer et al., 2024). En Mutual CChC,
se atienden anualmente alrededor de 20 pacientes con luxofractura de Lisfranc tratados con
tornillo, observandose extensos periodos de rehabilitacion. A pesar de ser una técnica
ampliamente utilizada, persiste la controversia respecto a su aporte real en la estabilidad C1M1
y su impacto en el reintegro laboral (Desmond et al., 2021; Myerson et al., 2019). La literatura
evidencia falta de estandarizacion en el seguimiento funcional y radioldgico, asi como en la
eleccion del implante (Hofbauer et al., 2024). Esto exige estudios que estratifiquen resultados
segun tipo de lesién y evolucion funcional.

- Justificacion del problema de investigacion: A pesar del uso extendido de la osteosintesis
con tornillo de Lisfranc para el tratamiento de luxofracturas, persiste una brecha de conocimiento
clinico y funcional respecto a su efectividad en la estabilidad de la articulacion C1M1 y su
asociacion con tiempos de recuperacion y reintegro laboral. La literatura actual es limitada y
heterogénea en cuanto al seguimiento postoperatorio, eleccion del implante y criterios de
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funcionalidad, lo cual impide contar con lineamientos terapéuticos robustos adaptados al contexto
ocupacional chileno (Desmond et al., 2021; Hofbauer et al., 2024).

Objetivo general: Evaluar el rol del tornillo de Lisfranc en la estabilidad de la articulacion C1M1
en pacientes con luxofractura e inestabilidad preoperatoria.

Objetivos especificos:

1. Correlacionar lesion ligamentaria C1M1 con inestabilidad pre y post osteosintesis.
2. Evaluar funcionalidad a 6 y 12 meses postoperatorio.

3. Medir estabilidad radioldgica en ese periodo.

4. Analizar tiempo y factores del reintegro laboral.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: Las luxofracturas de Lisfranc, aunque poco
frecuentes en la poblacién general, son significativamente mas prevalentes en trabajadores de
sectores con exposicion a trauma directo y carga mecanica elevada. La recuperacién prolongada
observada en Mutual CChC, y la incertidumbre sobre el prondstico funcional post cirugia,
requieren evidencia local que oriente estrategias terapéuticas y de reincorporacién laboral
sostenibles. Considerando que la Ley N°16.744 establece el reintegro laboral como parte de las
prestaciones médicas obligatorias, la ausencia de estudios que vinculen resultados funcionales
con la posibilidad de reincorporacion efectiva representa una limitaciéon importante para el disefio
de estrategias rehabilitadoras basadas en evidencia. Este estudio permitira fortalecer el rol
preventivo y recuperador de los organismos administradores frente a lesiones de alta complejidad
en trabajadores expuestos a trauma de alta energia.

Metodologia propuesta y su justificacion: Estudio observacional de cohorte prospectiva, con
seguimiento de 18 meses a pacientes tratados con osteosintesis con tornillo de Lisfranc. Se
comparan dos enfoques: fijacion con tornillo y artrodesis primaria. Esta ultima ofrece estabilidad
en lesiones ligamentarias, pero a costa de rigidez funcional (Ly & Coetzee, 2006). La literatura
evidencia falta de estandarizacion en el seguimiento funcional y radioldgico, asi como en la
eleccion del implante (Hofbauer et al., 2024), abriendo una oportunidad para evaluar de forma
sistematica el uso del tornillo de Lisfranc en C1M1. La muestra estara compuesta por pacientes
adultos (18—65 anos) con luxofractura de Lisfranc e inestabilidad C1M1, tratados en centros
especializados. Se excluiran fracturas complejas, lesiones del retropié, artritis reumatoide o IMC
> 40. Algunos instrumentos de evaluacion considerados son: AOFAS, SF-36, EVA, Radiografias
en carga y Registro de reintegro laboral.

Modalidad de investigacion: Investigacion con uso de datos primarios.

Perfil del equipo de investigacién: Este proyecto se desarrollara como un estudio colaborativo,
articulado entre centros de atencion en salud laboral y una institucion académica con experiencia
en investigacion clinica, salud publica y salud ocupacional. La coordinacion estara a cargo de un
investigador principal afiliado a una universidad o centro de investigacion, con formacion en salud
publica y conocimientos en disefio y conduccion de estudios clinicos con enfoque biomédico. Se
conformara un equipo multidisciplinario, complementado por profesionales con experiencia en
traumatologia, rehabilitacion y analisis de datos. Se valorara especialmente la incorporacion de
un tecnologo médico en imagenologia, dada su participacion clave en la evaluacion radiologica
de la articulacion C1M1. Esta estructura permitira abordar de manera integral los aspectos
clinicos, funcionales, radiolégicos y laborales del estudio.
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Presupuesto estimado: $35.000.000

38) Titulo del proyecto: Analisis de la movilidad vial-laboral y los riesgos asociados en Chile.

Encuesta de movilidad vial- laboral (MUSEG)
Modalidad: Investigacion.

Problema de investigacion: De acuerdo con cifras de la Superintendencia de Seguridad Social,
en 2023 se registraron 522.877 denuncias por accidentes de trabajo en Chile, de las cuales el
18% correspondieron a accidentes de trayecto. Si bien, estos accidentes representan una
fraccion menor respecto a las denuncias de trabajo, actualmente concentran el 33% de los
accidentes graves segun la norma técnica 142 del MINSAL y presentan una tendencia al alza
desde 2011 (representaban solo el 22%) (MUTUAL, 2024). Ademas, los accidentes ocurridos
durante el trayecto tienen una duracién de reposo promedio mayor (24 dias), en comparacion
con los accidentes laborales (18,3 dias), generando una brecha considerable en el ausentismo
laboral y continuidad del empleo. La movilidad y los desplazamientos laborales son un fendmeno
dinamico (Soto-Caro & Alvarez-Aranguiz, 2012). Estudios recientes han destacado que los
patrones de movilidad difieren notablemente entre zonas urbanas y rurales, siendo las primeras
mas propensas a accidentes leves y las segundas a siniestros fatales (Grdini¢- Rakonjac &
Pajkovi¢, 2020; Stringer et al., 2023). Asimismo, existen diferencias relevantes entre sectores
productivos, donde ciertos grupos como los trabajadores forestales o transportistas presentan
mayor exposicion al riesgo (Malin et al., 2019). La movilidad laboral también varia por nivel
socioecondmico, género y tipo de contrato, lo que hace necesario adoptar estrategias mas
especificas y contextualizadas para su analisis. Esta situacion evidencia la necesidad de
comprender de forma detallada los desplazamientos laborales, identificando factores de riesgo y
diferencias territoriales, ocupacionales y sociodemogréficas que inciden en la accidentabilidad.
Contar con este tipo de datos es clave para disefiar estrategias preventivas eficaces, reducir la
siniestralidad vial-laboral y avanzar hacia entornos laborales mas seguros y equitativos.
Considerando la magnitud y las consecuencias de los accidentes de trayecto laborales, resulta
de relevante comprender los patrones de movilidad y las caracteristicas de los desplazamientos
de las personas trabajadoras de Chile, poniendo énfasis en que las caracteristicas del traslado
varian segun rubros, ocupaciones, y las diferencias territoriales del pais.

Justificacion del problema de investigacion: La Encuesta Origen-Destino (EOD) en Chile es
una herramienta fundamental para comprender los patrones de movilidad de la poblaciéon
trabajadora. Sin embargo, su ultima aplicacién se realizé en 2012. Esto es importante, pues el
escenario post-pandemia pudo haber modificado los patrones de movilidad a lo largo de Chile y
no se cuenta con informacién oficial que permita comprender en profundidad los riesgos
emergentes y necesidades de prevencién de los trabajadores en su trayecto hacia el trabajo. Por
consiguiente, urge contar con un instrumento complementario que permita caracterizar la
movilidad vial de personas trabajadoras y comprender las condiciones que favorecen o agravan
la accidentabilidad de trayecto. Este estudio busca reducir esta brecha de conocimiento y generar
insumos para el disefio de intervenciones basadas en evidencia. Con ello, se espera que tanto
los organismos administradores, como las empresas e instituciones publicas puedan tener una
mejor comprension de los patrones de movilidad y disefiar acciones que permitan hacer mas
seguros los desplazamientos laborales en Chile.

Objetivo general: Crear y validar una encuesta que capture los patrones de movilidad y las
caracteristicas de los desplazamientos de las personas trabajadoras de Chile.

86



Objetivos especificos:

1. Revisar encuestas e instrumentos nacionales e internacionales relacionados con la
movilidad vial-laboral, para identificar las mejores practicas a considerar en el disefio de
la encuesta nacional.

2. Crear una encuesta adaptada a las caracteristicas y necesidades de la movilidad vial-
laboral en Chile.

3. Validar metodolégicamente la encuesta asegurando su representatividad, comprensién y
replicabilidad, mediante la aplicacién de una prueba piloto.

4. Describir las principales rutas, medios de transportes, tipos de vehiculos, horarios,
frecuencia y duracion de los desplazamientos, segun las caracteristicas territoriales,
sociodemograficas y ocupacionales de las personas trabajadoras de Chile.

5. Describir los principales riesgos asociados y emitir recomendaciones.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: La Ley N°16.744 establece la prevencién de los
accidentes del trayecto hacia y desde el trabajo como una responsabilidad de los organismos
administradores del seguro. La alta incidencia y severidad de los accidentes de trayecto, sumado
al vacio de datos que caracterizan el fendmeno de movilidad laboral, representan una limitacion
sustantiva para el cumplimiento efectivo de esta obligacion legal. La informacién de esta
encuesta proporcionara datos actualizados y representativos para comprender mejor los
desplazamientos laborales, identificando brechas y/u oportunidades en el uso de medios de
transporte seguros y en la exposicion a riesgos laborales durante el desplazamiento. También
representa un insumo para mejorar la planificacion del transporte, mitigacion de desigualdades
socio-territoriales y disefio de politicas publicas orientadas a la movilidad segura y sostenible de
los trabajadores y poblacion en general (Escobar et al., 2023; Ofia et al., 2014).

Metodologia propuesta y su justificacion: Se propone un estudio metodoldgico de tipo
descriptivo, con enfoque mixto secuencial de lo cualitativo hacia lo cuantitativo, orientado al
disefio y validacién de un instrumento de medicién sobre movilidad vial-laboral, combinando
revision de literatura, entrevistas a expertos y aplicacién piloto para asegurar validez de
contenido, comprensién y representatividad regional.

Modalidad de investigacion: Revision de informacion secundaria (encuestas e instrumentos) y
analisis de datos primarios generados a partir de la prueba piloto.

Perfil del equipo de investigacion: Se espera que el equipo sea integrado por un experto en
seguridad ocupacional y seguridad vial y un especialista en transporte y/o urbanismo. Ademas,
se contempla la participacion de un metoddélogo con dominio en disefio y validacién de encuestas,
y asistentes de investigacion para apoyo operativo, revision de literatura y analisis de datos.

Presupuesto estimado: $40.000.000

39) Titulo del proyecto: Simulacién como estrategia de prevenciéon y cambio cultural en acoso

laboral y violencia en el trabajo (MUSEG)

Modalidad: Investigacion.
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Problema de investigacion: El acoso laboral, sexual y la violencia en el trabajo son problemas
graves de salud publica y gestion organizacional, con una alta prevalencia en las Américas,
donde un 34.3% de los trabajadores enfrentan estas situaciones (OIT, 2023). En Chile, el 12.9%
ha sufrido acoso laboral y el 7.6% violencia psicologica o fisica (ENETS, 2011). Las denuncias
por acoso han aumentado un 35.7%, afectando principalmente a mujeres y jévenes (SUSESO,
2023). Estos problemas impactan negativamente la salud mental de los trabajadores (estrés,
depresion, ansiedad, burnout) (McDonald & Charlesworth, 2016) y el clima organizacional,
reduciendo la productividad y generando costos econdmicos (Hershcovis, 2011). Aunque la Ley
Karin de 2024 en Chile establece la obligacion de prevenir estas situaciones, las acciones se han
centrado en medidas reactivas, dejando un vacio en estrategias formativas preventivas.
Metodologias como la simulacién y el debriefing reflexivo han demostrado ser efectivas para
desarrollar competencias socioemocionales y mejorar la comunicacién en contextos de conflicto
(Rudolph et al., 2006; Rosen et al., 2012; Cant & Cooper, 2017). Sin embargo, su aplicacién en
el ambito laboral en América Latina es aun limitada, lo que representa una oportunidad para
promover un cambio cultural y prevenir riesgos psicosociales en el trabajo (Fanning & Gaba,
2007; Nestel, Bearman & Croker, 2014).

Justificacion del problema de investigacién: La reciente promulgacion de la Ley Karin
(N°21.643) busca fortalecer la prevencion de patologias de salud mental y establecer
mecanismos efectivos para enfrentar situaciones de acoso, violencia y conflicto en los espacios
laborales. En este contexto, la capacitacion de los trabajadores se vuelve una herramienta clave
para el cumplimiento de los objetivos de la ley. Sin embargo, persiste una brecha de conocimiento
respecto a cudles son las metodologias mas eficaces para formar a los trabajadores en estas
tematicas. Pese a que la simulacién y el debriefing reflexivo han demostrado efectividad en el
desarrollo de habilidades comunicacionales y resolucion de conflictos en el ambito clinico, su
aplicacion en entornos laborales no clinicos sigue siendo escasa y poco sistematizada, tanto en
Chile como en América Latina. Esta falta de evidencia representa una brecha de conocimiento
critico para el disefio de estrategias preventivas activas que superen las limitaciones de las
capacitaciones tradicionales y permitan una implementacion efectiva de las obligaciones
contenidas en la Ley Karin.

Objetivo general: Evaluar los efectos de la aplicacién de un modelo de simulacién para la
prevencion del acoso laboral, acoso sexual y violencia en el trabajo, considerando capacidades
preventivas adquiridas y percepcion del clima organizacional en una institucion educativa.

Objetivos especificos:

1. Identificar los elementos clave presentes en situaciones reales de acoso laboral, acoso
sexual y violencia en el trabajo reportadas en la casuistica nacional y regional.

2. Explorar las percepciones y experiencias de los trabajadores respecto a sus capacidades
para prevenir situaciones de acoso y violencia en el trabajo previo y posterior a la
aplicacion de la intervencion.

3. Disefar un modelo de simulacion que permita robustecer las estrategias de prevencion y
adaptarse a las necesidades formativas de las organizaciones.

4. Elaborar recomendaciones para la incorporacién de un modelo de simulacién en los
programas de prevencion de acoso y violencia laboral, basadas en la evidencia generada
durante el proceso de intervencion.
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- Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: A nivel nacional, la efectividad de los métodos
de capacitacion basados en simulacién y conciencia situacional no ha sido estudiada en
profundidad como estrategia para la adquisicion de conocimientos tedricos y practicos en
contextos laborales. Esta brecha cobra especial relevancia en el marco de la implementacion de
la Ley Karin, que busca prevenir y abordar el acoso laboral, sexual y la violencia en el trabajo.
Las capacitaciones tradicionales podrian tener un impacto limitado en la reduccion de riesgos
psicosociales si no son acompafados de intervenciones mas focalizadas o experiencias
vivenciales. Por consiguiente, validar cientificamente esta metodologia como herramienta
formativa permitiria evaluar su eficacia con evidencia. Con ello, se podria facilitar su adaptacion
y escalamiento en distintos sectores productivos. De esta forma, se contribuiria a la promocion
de entornos laborales mas seguros, inclusivos y saludables, a través de estrategias de
capacitacion mas efectivas y contextualizadas a la realidad nacional.

- Metodologia propuesta y su justificacién: Se sugiere un estudio aplicado de tipo evaluativo,
con disefio mixto secuencial (cuantitativo - cualitativo) y enfoque participativo, desarrollado bajo
la metodologia de Investigacion-Accion Participativa (IAP), estructurado en cuatro fases
interrelacionadas que permitiran disefiar, implementar y evaluar un modelo de simulacién
orientado a la prevencién del acoso laboral, sexual y la violencia en el trabajo. En la primera fase
se realizara un diagnostico cuantitativo y cualitativo de casos reales para disefiar guiones de
simulacion contextualizados y con enfoque de género. La segunda fase contempla la ejecucion
de sesiones de simulacion con trabajadores/as en un entorno seguro, seguidas de debriefings
reflexivos para fomentar el analisis critico y el aprendizaje colectivo. En la tercera fase se
evaluara el impacto de la intervencion mediante encuestas pre y post, y analisis cualitativo del
contenido emergente. Finalmente, la cuarta fase implicara la sistematizacion de resultados,
elaboracion de recomendaciones y disefio de materiales que permitan la difusién y escalamiento
del modelo a otras unidades o instituciones.

- Modalidad de investigacion: proyecto de investigacion con levantamiento y andlisis de datos
primarios.

- Perfil del equipo de investigacion: El equipo de investigacion debera contar con al menos los
siguientes perfiles profesionales: profesional con experiencia en seguridad, higiene industrial y
salud ocupacional, especialista en simulacion clinica (profesional con formacion en metodologias
de simulacion, disefio de escenarios y debriefing), psicélogos organizacionales (expertos en
clima laboral, riesgos psicosociales y estrategias de prevencion de acoso y violencia en el
trabajo) y profesional capacitado en metodologias de investigacion y analisis estadistico.

- Presupuesto estimado: $30.000.000

40) Titulo del proyecto: Nuevos modelos para la prevencion de riesgos laborales, una revision
sistematica de la literatura (IST)

- Modalidad: Investigacion.

- Problema de investigacion: En el ambito laboral, la seguridad y salud ocupacional son aspectos
fundamentales que inciden directamente en el bienestar de los trabajadores y en el desempefio
sostenible de las organizaciones. La prevencion de riesgos laborales ha sido objeto de atencion
constante, y a medida que evolucionan las condiciones laborales y tecnoldgicas (Berrio-Calle y
Bran-Piedrahita, 2019), surge la necesidad de revisar criticamente los modelos existentes y
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explorar las innovaciones mas recientes en este campo. A pesar de los esfuerzos previos para
desarrollar y aplicar modelos de prevencion de riesgos laborales, es evidente que las dinamicas
laborales contemporaneas, los avances tecnolégicos y los desafios emergentes requieren
enfoques actualizados y adaptados a la realidad actual.

Justificacion del problema de investigacion: La literatura existente sobre este tema puede no
reflejar completamente las ultimas tendencias y modelos desarrollados en los ultimos 10 afios.
La falta de una revision sistematica actualizada sobre nuevos modelos de prevencion de riesgos
laborales plantea incertidumbres en cuanto a la identificacion de enfoques innovadores, mejores
practicas y la efectividad de los modelos emergentes en la actualidad. Ante este contexto, la
presente revision sistematica tiene como objetivo abordar estas carencias, proporcionando una
vision integral y actualizada de los nuevos modelos de prevencion de riesgos laborales
desarrollados en los ultimos 10 afios.

Objetivo general: Realizar una revisién sistematica de la literatura con el fin de analizar y
sintetizar los nuevos modelos de prevencién de riesgos laborales desarrollados en los ultimos 10
afnos, con el objetivo de identificar tendencias emergentes, enfoques innovadores y mejores
practicas en el ambito de la seguridad y salud ocupacional.

Objetivos especificos:

1. Realizar una busqueda exhaustiva de la literatura cientifica y técnica para identificar y
recopilar modelos innovadores de prevencion de riesgos laborales publicados en los
ultimos 10 afos.

2. Evaluar criticamente los modelos identificados para identificar tendencias y enfoques
emergentes en la prevencion de riesgos laborales, destacando aquellas innovaciones que
representan un avance significativo en comparacion con enfoques convencionales.

3. Examinar la literatura para recopilar evidencia empirica sobre la efectividad de los nuevos
modelos de prevencion de riesgos laborales, identificando estudios que hayan evaluado
su implementacion y resultados en entornos laborales reales.

4. Identificar posibles lagunas en la investigacion existente y proponer areas especificas
para el desarrollo futuro de modelos de prevencién de riesgos laborales, con el objetivo
de orientar la investigacién y la practica en el campo de la seguridad y salud ocupacional.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: Una revision sistematica de la literatura sobre
nuevos modelos de prevencion de riesgos laborales es de suma relevancia en el contexto actual,
donde los entornos laborales estan sujetos a cambios constantes y desafios emergentes (OIT,
2019). Esta revision permitira identificar y analizar de manera exhaustiva las innovaciones mas
recientes en materia de seguridad y salud ocupacional, brindando una visién integral de los
enfoques mas efectivos para prevenir riesgos laborales y proteger la salud de los trabajadores.
La importancia de esta revision radica también en su capacidad para llenar posibles lagunas en
el conocimiento actual sobre modelos de prevencion de riesgos laborales. Al destacar las
tendencias emergentes y las areas de desarrollo futuro, esta revision podra identificar
oportunidades para la investigacion adicional y la mejora continua de practicas en salud
ocupacional. Ademas, al ofrecer una evaluacion critica de la efectividad y aplicabilidad de los
modelos identificados, esta revision podra orientar la implementacion de medidas preventivas en
diversos sectores industriales, contribuyendo asi a la reducciéon de accidentes laborales y
enfermedades profesionales.
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- Metodologia propuesta y su justificacion: La metodologia propuesta para la revisidon
sistematica de la literatura sobre nuevos modelos de prevencion de riesgos laborales
comprendera una busqueda exhaustiva de estudios publicados en los ultimos 10 afos en bases
de datos electronicas como PubMed, Scopus y Web of Science, utilizando términos de busqueda
relevantes. Se estableceran criterios de inclusion y exclusion claros para la seleccion de estudios,
priorizando investigaciones originales y revisiones sistematicas que aborden enfoques
innovadores en salud ocupacional. Se realizara un analisis tematico de los modelos identificados,
destacando tendencias emergentes y areas de desarrollo futuro, y los resultados se presentaran
de manera clara y concisa siguiendo las directrices PRISMA (Page, 2021) para garantizar la
transparencia y reproducibilidad del proceso de revision.

- Modalidad de investigacion: Revisiones sistematicas.

- Perfil del equipo de investigacién: Equipo formado por profesionales con experiencia en
seguridad y salud ocupacional y en revision sistematica.

- Presupuesto estimado: $8.000.000

41) Titulo del proyecto: Salud Mental a bordo, riesgos psicosociales y factores protectores de
personal embarcado en territorio nacional del sur de Chile (IST)

- Modalidad: Investigacion.

- Problema de investigacion: La busqueda de investigaciones especificas sobre la salud mental
y el bienestar de tripulantes embarcados en funciones en territorio nacional chileno es compleja
y arroja resultados limitados. La mayoria de los estudios encontrados tienen un enfoque mas
general en la gente de mar a nivel internacional o en contextos especificos como la pesca
artesanal en regiones particulares de Chile. En IST en los ultimos dos afos, solo se han
presentado ocho casos de enfermedades de origen mental en este rubro, ninguno de ellos
calificado como enfermedad profesional en el personal embarcado. Esta baja incidencia plantea
dos hipdtesis: la posible existencia de factores protectores que resguardan la salud mental a
bordo, o bien una sub-notificacién de estos casos. El presente estudio busca identificar si en el
entorno laboral maritimo existen elementos positivos como descansos adecuados, buenas
relaciones interpersonales o liderazgo saludable, que podrian estar actuando como factores
protectores. Asimismo, se evaluara si estan presentes riesgos que podrian estar invisibilizados y
no ser reportados oportunamente. También, nos interesa poner énfasis en los factores culturales,
que se visualizan en las practicas y creencias existentes, tanto de los embarcados como de su
entorno, que hoy se relacionan con esta posible sub notificacion, abriéndonos a la posibilidad de
explorar si esta se relaciona realmente con una baja incidencia de des6rdenes de salud mental
o existen otros factores a observar y quizas abordar de manera preventiva.

- Justificacion del problema de investigacion: La escasa investigacion sobre salud mental en
tripulantes embarcados chilenos —con estudios mayormente internacionales o focalizados en
pesca artesanal— revela una brecha critica, agravada por los apenas ocho casos no reconocidos
como enfermedades profesionales reportados en dos afos (IST). Esta baja cifra sugiere dos
escenarios: factores protectores (descansos, liderazgo positivo) o una sub-notificacion. El estudio
busca identificar ambos aspectos, explorando practicas laborales, riesgos psicosociales
invisibilizados y creencias culturales que normalizan el silencio. Sus hallazgos aportaran
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evidencia para politicas preventivas, garantizando entornos seguros y saludables en un sector
estratégico para el pais.

Objetivo general: Identificar los factores protectores y de riesgo psicosocial que inciden en la
salud mental del personal embarcado en la zona sur-austral de Chile, para proponer lineamientos
que mejoren su bienestar laboral.

Objetivos especificos:

1. Evaluar las condiciones laborales y psicosociales del personal embarcado en Chile,
identificando factores protectores y de riesgo que influyen en su salud mental.

2. Analizar las causas de la baja notificacion de enfermedades mentales en el rubro,
explorando si se debe a una subestimacion de casos o a una incidencia genuinamente
reducida.

3. Examinar el rol de los factores culturales tanto de los tripulantes como de sus
empleadores, en la manera en que se aborda y reporta la salud mental en el ambito
maritimo.

4. Comparar los hallazgos con estandares internacionales de salud mental en trabajadores
embarcados, identificando brechas y oportunidades de mejora en el contexto chileno.

5. Proponer recomendaciones basadas en evidencia para guia de orientacién para la
gestién de la salud mental en personal embarcado.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: Esta investigacion aporta evidencia critica para
mejorar la seguridad y salud en el trabajo del sector maritimo chileno, al identificar factores
protectores y de riesgo psicosocial hasta ahora subestimados. Su impacto radica en visibilizar y
proponer medidas adaptadas a la cultura laboral embarcada, fortaleciendo la prevencion y salud
mental. Al generar informacion basados en datos reales, no solo protege el bienestar de los
tripulantes —un grupo expuesto a entornos de alta exigencia— sino que también reduce costos
asociados a licencias y accidentes laborales, aportando valor publico mediante politicas mas
inclusivas y sostenibles para el sector.

Metodologia propuesta y su justificacion: La investigacion debe adoptar un enfoque mixto
(cualitativo-cuantitativo), mediante encuestas estandarizadas para evaluar condiciones laborales
y salud mental (cuantitativo), complementadas con entrevistas semiestructuradas a tripulantes y
empleadores para profundizar en factores culturales y organizacionales (cualitativo). Se incluira
un analisis documental de registros del IST y normativas vigentes. Esta triangulacion
metodolégica permite captar tanto la magnitud del fendbmeno como sus causas subjetivas,
garantizando una comprension integral del problema. La seleccion de participantes sera
estratificada por tipo de embarcacion y rol, asegurando representatividad del sector maritimo.

Modalidad de investigacion: Investigacién con Datos Primarios y Secundarios.
Perfil del equipo de investigacion: El equipo debe contar por especialistas en psicologia laboral
y salud ocupacional preferentemente con experiencia en el rubro maritimos. También, con

especialista en uso de metodologias de investigacion mixtas.

Presupuesto estimado: $40.000.000
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42) Titulo del proyecto: Disefio y validacion de un instrumento de medicién de la carga mental
laboral adaptado a las caracteristicas del entorno laboral chileno (IST)

- Modalidad: Investigacion.

- Problema de investigacion: En el contexto laboral chileno, la carga mental es un riesgo
emergente que impacta la salud y el desempefio de los trabajadores. Aunque existen
instrumentos como el NASA-TLX y la ESCAM, estos no han sido validados localmente, lo que
dificulta una evaluacién contextualizada. Esta brecha limita su integracion en estrategias
preventivas bajo la Ley N°16.744, obstaculizando la deteccion oportuna de riesgos y el desarrollo
de politicas publicas basadas en evidencia.

- Justificacion del problema de investigacién: Aunque la carga mental es reconocida como un
riesgo psicosocial relevante, existe una carencia de instrumentos construidos y validados
especificamente para el contexto chileno. Las herramientas disponibles fueron desarrolladas en
otros paises y no consideran las particularidades culturales, organizacionales y normativas del
entorno laboral nacional. Esta ausencia impide una evaluacién precisa del riesgo, limitando su
incorporacion en los sistemas de gestiéon de salud y seguridad en el trabajo. Contar con un
instrumento propio permitiria una medicion mas pertinente y contribuiria a integrar la carga
mental en la prevencion de enfermedades profesionales mediante intervenciones mas eficaces
y contextualizadas.

- Objetivo general: Disefiar y validar un instrumento de medicion de la carga mental laboral
adaptado a las caracteristicas del entorno laboral chileno, que permita identificar de manera
confiable este riesgo psicosocial y contribuir a su integracién en los sistemas de prevencion de
enfermedades profesionales contemplados por la Ley N°16.744.

- Objetivos especificos:

1. Revisar y analizar criticamente la literatura nacional e internacional sobre instrumentos
de evaluacion de carga mental laboral.

2. ldentificar las dimensiones relevantes de la carga mental en el contexto laboral chileno
mediante revisidn tedrica y consultas a expertos.

3. Disefiar un instrumento preliminar de medicion de carga mental laboral ajustado a las
caracteristicas del entorno laboral chileno.

4. Validar el contenido del instrumento a través de juicio de expertos.

5. Aplicar un estudio piloto para evaluar la confiabilidad y validez del instrumento propuesto.

- Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: Esta investigacion aportara al fortalecimiento de
la prevencion de enfermedades profesionales mediante el desarrollo de una herramienta
especifica para evaluar la carga mental laboral en el contexto chileno. El instrumento permitira
identificar de forma mas precisa este riesgo psicosocial, facilitando medidas preventivas
oportunas. Al alinearse con la Ley N°16.744, podra incorporarse en sistemas de gestion de
riesgos laborales, mejorando la calidad de las evaluaciones y apoyando decisiones en politicas
publicas. Su aplicacion por organismos administradores, empresas y profesionales del area
promovera una cultura preventiva mas integral e inclusiva.

- Metodologia propuesta y su justificacion: La metodologia propuesta corresponde a un
enfoque cuantitativo orientado al disefio y validacion psicométrica de un instrumento para evaluar
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la carga mental laboral en el contexto chileno. El proceso contempla una revision tedrica inicial
para definir dimensiones clave, seguida por la construccién de items y su validacion de contenido
mediante juicio de expertos. Luego, se aplicara un estudio piloto con una muestra de trabajadores
para analizar la estructura del instrumento, su consistencia interna y validez mediante analisis
factorial exploratorio y alfa de Cronbach. Esta metodologia permite desarrollar una herramienta
de medicién valida, confiable y contextualizada. Dado el caracter preliminar de la propuesta, los
métodos especificos podran ajustarse durante la ejecucion, respetando los objetivos definidos.

- Modalidad de investigacion: investigacién con datos primarios.

- Perfil del equipo de investigacion: El equipo de investigacion debe estar conformado por
profesionales del area de la psicologia, con experiencia en salud ocupacional, metodologia
cuantitativa y validacién de instrumentos psicométricos. Se debe contemplar también la
participacién de especialistas en estadistica aplicada y salud laboral, con el fin de asegurar un
analisis riguroso de los datos y una adecuada interpretacion de los resultados.

- Presupuesto estimado: $44.950.000

43) Titulo del proyecto: Disefio y evaluacion de la efectividad de un programa de prevencion
e intervencion de la violencia y acoso en el trabajo (IST)

- Modalidad: Investigacion.

- Problema de investigacion: La violencia y acoso en el trabajo constituyen un desafio clave que
tiene un gran impacto en las personas, las organizaciones y la comunidad. A medida que la
legislacion y las organizaciones, en general, se enfocan en establecer ambientes seguros,
inclusivos y respetuosos, resulta urgente la necesidad de enfoques integrales para prevenir y
tratar estos problemas. En Chile, el 1° de agosto de 2024, comenzé a regir la Ley 21.643 (Ley
Karin) estableciendo que empresas y 6rganos del Estado deben contar con un protocolo de
prevencion del acoso y violencia en el trabajo. A su vez, este protocolo precisa establecer
medidas para prevenir, detectar y actuar ante estas situaciones, lo que conlleva el disefio,
implementacion y seguimiento de medidas preventivas. Sin embargo, el disefio de estas medidas
resulta complejo, dado que los factores de riesgos psicosociales asociados a las situaciones de
violencia y acoso laboral pueden variar en los distintos contextos y culturas organizacionales. Lo
anterior, sumado a la necesidad de desarrollar e implementar politicas organizacionales y
procedimientos de prevencién e intervencién efectivos que se ajusten a las normas nacionales e
internacionales, incluido el Convenio sobre la Violencia y el Acoso, 2019 (num. 190) de la OIT.

- Justificacion del problema de investigacion: Disponer de un programa de capacitacién para
la prevencién y abordaje de la violencia y acoso en el trabajo, evaluado en su efectividad y
ajustado a los lineamientos propuestos por organismos nacionales e internacionales, facilitaria
la implementacion del protocolo vigente y otorgaria mayor certeza respecto de las medidas
preventivas y de intervencion.

- Objetivo general: Disefiar y evaluar la efectividad de un programa para prevenir y abordar la
violencia y el acoso en el trabajo en contexto organizacional chileno.
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Objetivos especificos:

1. Describir los principales lineamientos nacionales e internacionales en materia de
prevencion e intervencion de la violencia y el acoso laboral.

2. ldentificar los riesgos psicosociales laborales que se asocian a violencia y acoso en
diferentes contextos y culturas organizacionales chilenas.

3. Elaborar un programa de prevencién e intervencién ad-hoc a los riesgos psicosociales
detectados.

4. Evaluar la efectividad del programa de prevencién e intervencion respecto de su poder
predictivo sobre situaciones de violencia y acoso laboral.

5. Proponer un manual de prevencion y abordaje de la violencia y el acoso en el trabajo ad-
hoc a la realidad organizacional chilena y bajo los lineamientos nacionales e
internacionales en esta materia.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: Disponer de un programa de prevencion y
abordaje de la violencia y acoso laboral entregara herramientas concretas para el disefio e
implementacién de intervenciones que resulten ad-hoc a diferentes contextos y culturas
organizacionales. Asimismo, esta propuesta permite vincular con mayor especificidad el
protocolo de vigilancia de riesgos psicosociales en el trabajo y el protocolo de prevenciéon del
acoso sexual, laboral y la violencia en el trabajo.

Metodologia propuesta y su justificacion: Se propone una metodologia mixta mediante el uso
de técnicas de recoleccion y analisis de datos cualitativas y cuantitativas. Para disefar y evaluar
la efectividad de un programa de prevencion e intervencién en esta tematica, se necesita
recolectar y analizar datos, tanto cualitativos como cuantitativos en distintas fases del proceso
investigativo.

Modalidad de investigacion: uso de datos primarios y secundarios.

Perfil del equipo de investigacion: El equipo debe contar con profesionales con experiencia en
investigacion en psicologia de la salud ocupacional y en el analisis de datos cuantitativos y
cualitativos. El equipo de investigacion también requiere estar integrado por profesionales con
experiencia en el disefio de programas de prevencion, intervencion y/o capacitacion.

Presupuesto estimado: $45.000.000

44) Titulo del proyecto: “Controlled Natural Language” para la Investigacion de Accidentes

Laborales (IST)
Modalidad: Investigacion.

Problema de investigacion: El problema de investigacién se centra en la ambigledad vy
variabilidad presentes en los informes narrativos de accidentes laborales, cuya redaccién libre
frecuentemente incluye errores gramaticales y jergas locales. Esta falta de estandarizacion
impide un analisis sistematico y objetivo de los incidentes, dificultando la identificacion clara de
las causas subyacentes y la implementacién efectiva de medidas preventivas. Como resultado,
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los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad se ven limitados en su capacidad para interpretar
de manera consistente la informacion y generar estrategias de mejora en los entornos de trabajo.

Justificacién del problema de investigacion: La justificacidon del problema de investigacion
radica en la evidente brecha entre la gran cantidad de informacion generada en los informes de
accidentes laborales y la dificultad para sistematizarla y extraer datos objetivos de ellos. La
documentacion actual, basada en narrativas libres y no estandarizadas, impide identificar
patrones consistentes y diagnosticar de manera precisa las causas subyacentes. Esta limitacion
no solo afecta la capacidad de analisis de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, sino
que también dificulta la integracion de tecnologias avanzadas, como el procesamiento de
lenguaje natural y modelos de grandes lenguajes, que podrian transformar la forma de gestionar
y prevenir riesgos laborales. Por ello, el desarrollo de un Controlled Natural Language (CNL)
adaptado al contexto de la investigacion de accidentes se presenta como una solucion
innovadora, capaz de llenar esta brecha al proporcionar una herramienta que sistematice y
clarifique la informacion, facilitando analisis mas eficientes y decisiones fundamentadas en datos
objetivos.

Objetivo general: Desarrollar un Controlled Natural Language (CNL) adaptado a la investigacion
de accidentes laborales, que estandarice la redaccion de informes para facilitar su analisis
automatizado y mejorar la toma de decisiones en seguridad laboral.

Objetivos especificos:

1. Disefar un vocabulario especializado y establecer reglas gramaticales que estructuren la
redaccion de informes de accidentes laborales.

2. Implementar métodos basados en grandes modelos de lenguaje para transformar
descripciones en lenguaje natural al CNL propuesto.

3. Desarrollar un prototipo de manual formativo que sirva de guia para la redaccion y analisis
sistematico de informes.

4. Evaluar la integracion del CNL y de herramientas automatizadas en un sistema de analisis
que apoye la toma de decisiones en seguridad laboral.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: La propuesta reviste alta relevancia para la
Seguridad y Salud en el Trabajo, ya que al estandarizar la redaccién de informes de accidentes
laborales mediante un Controlled Natural Language (CNL), se posibilita una sistematizacion
precisa de la informaciéon que mejora la deteccién temprana de riesgos y apoya la toma de
decisiones basadas en datos objetivos. Esto contribuira a aumentar la calidad, eficiencia y
oportunidad en la prestacion de beneficios médicos y econdmicos establecidos por la Ley
N°16.744, al mismo tiempo que proporciona herramientas analiticas esenciales para orientar
politicas publicas efectivas en la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales.

Metodologia propuesta y su justificacion: La metodologia combina entrevistas y cuestionarios
con herramientas de procesamiento de lenguaje natural (NLP) y grandes modelos de lenguaje
(LLM) para disefar y validar el Controlled Natural Language (CNL). De forma iterativa, se recaba
la retroalimentacion de profesionales que elaboran informes de accidentes y se ajusta el
vocabulario y las reglas gramaticales en funcidon de sus necesidades, garantizando asi la
pertinencia y claridad del CNL en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.

Modalidad de investigacion: Investigacién con Datos Primarios.
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Perfil del equipo de investigacion: El equipo deberia estar compuesto por un especialista en
seguridad y salud laboral, como prevencionistas de riesgos y ergébnomos, con experiencia en los
procesos de investigacion de accidentes. Ademas, de profesionales con experiencia en Data
Science y Controlled Natural Language (CNL). También, el equipo debe contar con profesionales
de las ciencias sociales con experiencia en metodologias de investigacion.

Presupuesto estimado: $44.000.000

45) Titulo del proyecto: Evaluacion de eficacia de un programa de primera atencion

psicolégica oportuna, a través de un sistema web integrado (IST)
Modalidad: Investigacion.

Problema de investigacion: Los funcionarios(as) de prisiones en Chile, especialmente aquellos
que desempefian funciones calificadas como altamente criticas, enfrentan condiciones laborales
extremadamente complejas que afectan negativamente su salud mental. Diversos antecedentes
revelan una alta prevalencia de sintomas depresivos, ideacién suicida y necesidad insatisfecha
de atencién psicolégica en este grupo. Sin embargo, pese a la urgencia del problema, en Chile
no existen estudios que evaluen la eficacia de intervenciones psicoldgicas oportunas mediante
plataformas digitales especificas para este contexto. Esta carencia de evidencia limita el
desarrollo de soluciones efectivas y accesibles que permitan prevenir o mitigar el deterioro de la
salud mental en esta poblacién particularmente vulnerable.

Justificacion del problema de investigacion: La salud mental de los funcionarios(as) de
prisiones en Chile ha sido histéricamente desatendida, a pesar de que multiples estudios revelan
niveles alarmantes de sintomatologia depresiva, ansiedad e ideacion suicida. Esta situacion se
agrava en quienes desempefian funciones altamente criticas, como los encargados de traslado
y vigilancia de internos. A pesar de la gravedad del problema, no existen en el pais evaluaciones
sistematicas sobre la eficacia de intervenciones digitales breves, especificas y de bajo costo,
orientadas a mejorar su salud mental. La presente investigacién busca subsanar esta brecha,
aportando evidencia empirica que permita disefiar y validar una intervencion psicologica remota,
escalable y culturalmente pertinente para esta poblacion laboral altamente expuesta al desgaste
psiquico.

Objetivo general: Evaluar eficacia de un programa de primera atencién psicoldgica oportuna, a
través de un sistema web integrado, en funcionarios de prisiones de areas consideradas
altamente criticas.

Objetivos especificos:

1. Disefar e implementar una APP como medio preventivo y oportuno de apoyo psicoldgico.

2. Disefar e implementar una plataforma web integrada como herramienta de gestion de
informacion psicoldgica para su tratamiento (derivacion profesional institucional).

3. Vigilar (grupo control) y determinar el impacto en la salud mental y el bienestar psicosocial
de un programa de primera atencion psicolégica oportuna, mediante sistemas web
integrados (grupo experimental), en funcionarios(as) de gendarmeria.
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- Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: Esta propuesta aborda un problema urgente y
prioritario en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo, especialmente en un grupo altamente
expuesto a riesgos psicosociales como lo son los funcionarios(as) de prisiones. El desarrollo de
una intervencion psicoldgica breve y remota permitird generar una herramienta de bajo costo,
escalable y facilmente implementable en todo el sistema penitenciario nacional. Su impacto
potencial radica en prevenir el deterioro de la salud mental, reducir el ausentismo laboral, mejorar
el desempefio y apoyar la toma de decisiones institucionales en materia de salud laboral.
Ademas, contribuira con evidencia empirica util para el disefo de politicas publicas orientadas a
la proteccion y bienestar psicolégico de trabajadores en contextos de alta demanda emocional.

- Metodologia propuesta y su justificacion: Se propone un estudio cuantitativo con disefio
cuasi-experimental de tipo pretest-postest con grupo control. La muestra estara compuesta por
funcionarios(as) penitenciarios(as) con funciones altamente criticas, quienes seran asignados a
un grupo de intervencion y uno de control. La intervencion consistira en una serie de capsulas
psicolégicas breves y remotas, disefiadas especificamente para esta poblacién. Se aplicaran
instrumentos estandarizados y validados para evaluar sintomatologia depresiva, ansiedad,
ideacién suicida y malestar psicologico general antes y después de la intervencion. Esta
metodologia permite evaluar de forma rigurosa la eficacia del programa propuesto, en
condiciones reales de implementacién institucional.

- Modalidad de investigacién: Investigacion con datos primarios.

- Perfil del equipo de investigacion: El equipo debera estar conformado por profesionales de la
psicologia con experiencia en salud mental, investigacion aplicada y disefio de intervenciones en
contextos laborales criticos. Ademas, de especialistas en estadistica para el analisis de datos y
profesionales con experiencia en gestién penitenciaria.

- Presupuesto estimado: $50.000.000

46) Titulo del proyecto: Analisis de capacidades nacionales y organizacionales para prevenir
y actuar sobre la violencia en el trabajo, el acoso laboral y el acoso sexual en el marco de
la implementacién de la ley 21.643 (IST)

- Modalidad: Investigacion.

- Problema de investigacion: El Estado de Chile ha realizado importantes avances en materia
de seguridad y salud en el trabajo por medio de la ratificacion del Convenio 190 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y su materializacion en el marco regulatorio por
medio de la publicacién y entrada en vigencia de la ley 21.643. Especificamente, esta normativa
tiene por objetivo brindar mayor proteccién a aquellos trabajadores y trabajadores que se
encuentran sujetas a situaciones de violencia en el trabajo, acoso sexual y acoso laboral.
Asimismo, dicha regulacion tiene por objetivo movilizar a las entidades empleadoras del pais en
desarrollar acciones preventivas por medio de la identificacion y posterior intervencion de
aquellos riesgos laborales que se encuentran asociados a este tipo de situaciones. Sin embargo,
la implementacién de la ley 21.643 también ha implicado importantes retos para el pais. La
Direccidon del Trabajo reporté entre agosto y diciembre del 2024 un total de 21864 denuncias
asociadas a esta normativa, de las cuales el 42% de dichas denuncias fueron acogidas, el 35%
rechazadas y 23% aun se encontraban en revision. Estas cifras evidencian un importante desafio
de capacidad para las entidades fiscalizadoras a nivel pais a fin de dar cobertura y tramitacion
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efectiva a este elevado numero de denuncias y para los organismos administradores de la Ley
16.744 y organismos de administracién delegada en poder entregar apoyo médico y psicoldgico
a aquellas personas que han sido victimas de situaciones de violencia en el trabajo, acoso sexual
y acoso laboral y asesorar a sus entidades empleadoras afiliadas para prevenir estas situaciones.
De igual forma, las organizaciones han tenido que asumir la labor de fortalecer sus
procedimientos internos para crear ambientes laborales mas saludables y justos. Por lo tanto, la
presente investigacion tiene por objetivo responder la siguiente pregunta de investigacion
¢ Cuadles son las fortalezas y debilidades a nivel nacional y organizacional para prevenir,
investigar y sancionar de forma efectiva las situaciones de violencia en el trabajo, acoso sexual
y acoso laboral en el contexto chileno?

Justificacion del problema de investigacion: Luego de un ano de entrar en vigencia la
reformulacién del Codigo del Trabajo de Chile y otros cuerpos legales asociados para establecer
los mecanismos de prevencion, investigacién y actuacion sobre violencia en el trabajo, acoso
sexual y acoso laboral, es que resulta fundamental identificar aquellos aspectos a nivel nacional
y organizacional que inciden en esta materia.

Objetivo general: Identificar los elementos a nivel nacional y organizacional que facilitan e
inhiben la implementacién de acciones efectivas para la prevencion, investigacion y sancién de
situaciones de violencia en el trabajo, acoso laboral y acoso sexual en el contexto de la ley
21.643.

Objetivos especificos:

1. ldentificar los principales agentes de riesgo laborales en el contexto chileno que
anteceden a las situaciones de violencia en el trabajo, acoso sexual y acoso laboral.

2. Analizar el estado actual de las capacidades a nivel nacional que facilitan la
implementacién de acciones asociadas a la prevencion, investigacién y sancion de
situaciones de violencia en el trabajo, acoso sexual y acoso laboral.

3. Describir las principales acciones que realizan las organizaciones para prevenir,
investigar y sancionar situaciones de violencia en el trabajo, acoso sexual y acoso laboral.

4. Proponer recomendaciones basadas tanto en los hallazgos a nivel nacional vy
organizacional como en la revision de la experiencia internacional.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: Este estudio tiene por objetivo el fortalecimiento
de las politicas publicas y marcos regulatorios sobre seguridad y salud en el trabajo en tanto
permitira identificar las fortalezas y debilidades a nivel nacional y organizacional para prevenir,
investigar y sancionar situaciones de violencia en el trabajo, acoso sexual y acoso laboral,
permitiendo asi revisar y fortalecer los mecanismos por los cuales se busca abordar este tipo de
situaciones.

Metodologia propuesta y su justificacion: Se propone una metodologia mixta mediante el uso
de técnicas de recoleccion y analisis de datos cualitativas y cuantitativas, asi como la
implementacién de estudios comparados. La implementacion y triangulacion de estos insumos
permitira identificar los antecedentes a las situaciones de violencia en el trabajo, acoso sexual y
acoso laboral, las fortalezas y debilidades a nivel nacional y organizacional para prevenir,
investigar y sancionar este tipo de situaciones y proponer recomendaciones para el contexto
chileno basadas en la experiencia internacional.
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- Modalidad de investigacion: Uso de datos primarios y secundarios.

- Perfil del equipo de investigacion: El equipo debe contar con profesionales con experiencia en
investigacion en psicologia de la salud ocupacional y en el analisis de datos cuantitativos y
cualitativos. El equipo de investigacion también requiere estar integrado por profesionales con
experiencia en el disefio de programas de prevencion, intervencion y/o capacitacion.

- Presupuesto estimado: $45.000.000

47) Titulo del proyecto: Sistematizacién de la produccién de conocimiento sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo en Chile: Agendas de investigacion, Redes cientificas, Estado y
Sociedad (ISL)

- Modalidad: Investigacion.

- Problema de investigacion: La investigacion de las redes de produccion cientifica de la realidad
social ha ido cobrando cada vez mayor relevancia, integrando campos desde la economia, las
ciencias naturales hasta las ciencias sociales en un campo que ha pasado a denominarse los
estudios de Ciencia, Tecnologia y Sociedad (CTS) (Callon, 2008; Latour, 2005; Marino et al,
2001; Ramos, 2012). Este tipo de investigaciones ha tenido por objetivo el comprender los
ensamblajes entre las redes de produccion de conocimiento, sus instrumentos y la construccion
de sus objetos de analisis en la realidad social, con el propdsito de relevar el rol performativo de
las ciencias en relacion con los objetos de su analisis. Sin embargo, menor ha sido su impacto
en campos mas especificos, como sucede con los estudios del trabajo (Bustos, Alister & Julian-
Vejar, 2023) e inexistente en la investigacién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).
Investigaciones sobre la produccion cientifica de la realidad social desde los estudios de CTS se
han aplicado también en el campo del Estado, la gestion publica y las herramientas de medicion
de la poblacién. Destaca, en el caso chileno, las investigaciones de Ramos (2020) respecto a la
produccion de la pobreza como objeto de gobierno a partir de un estudio acabado de la ficha de
caracterizacion de hogares y la Encuesta de Caracterizacion Socioecondmica Nacional
(CASEN), como también respecto a los dispositivos de seleccion universitaria entre 1850 y 2022
en el entrecruce entre Estado y Educacion (Ramos, 2023). Estas investigaciones han relevado
la importancia de la relacion entre Estado, ciencia social y estadisticas para que emerjan en el
espacio publico categorias propias y ampliamente compartidas por la poblacién como lo es el
concepto de pobreza o de seleccidon universitaria. Para el caso de la SST, se carece de
conocimiento sobre el papel que ha jugado la investigacién en SST en posicionar las categorias
propias del campo en la sociedad. En respuesta de la problematica anterior y con el propésito de
contribuir a la agregacion de valor publico a la produccién de conocimiento cientifico en SST, se
plantean las siguientes preguntas orientadoras ¢ Cual es el panorama actual de los estudios en
SST en Chile? ¢ Qué lineas de investigacion se han desarrollado durante la ultima década acerca
de SST en Chile? ;Cuales han sido los principales enfoques y perspectivas teoricas-
metodoldgicas en su estudio? ¢ Qué agendas de investigacion en SST se relevan como vacios y
desafios para la promocién de la SST? ;Qué redes cientificas se encuentran operativas en
investigacion en SST?

- Justificacion del problema de investigacion: Actualmente, la investigacion en SST en Chile
no cuenta con un panorama general de las comunidades cientificas existentes ni de lineas de
investigacion consolidadas, como tampoco hay claridad de la utilizacion de sus resultados en el
disefio e implementacion en programas, reglamentos y en la politica publica en general. Sin
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embargo, han existido esfuerzos por comprender el campo de la investigacion en SST en Chile,
en especial, la que se desarrolla en el marco de la convocatoria de estudios de investigacién e
innovacién de la Superintendencia de Seguridad Social (CSP & SUSESO, 2020). Entre sus
principales resultados destaca que la cadena de valor publico de la generacion de conocimiento
en SST requiere avanzar hacia una mayor publicacion académica en revistas indexadas,
revisadas por pares, a fin de consolidar objetivamente la generacion de conocimiento; una mayor
continuidad de los proyectos de investigacion a lo largo del tiempo que permitan medir el impacto
de las intervenciones y dar respuesta a las nuevas dudas que surgen de los resultados de cada
investigacion; y por ultimo, vislumbrar la injerencia del conocimiento producido en el desarrollo
de nuevas politicas publicas en SST.

Objetivo general: Sistematizar y analizar la produccion de conocimiento en Seguridad y Salud
en el Trabajo en Chile durante la ultima década desde las perspectivas de los estudios de
Ciencia, Tecnologia y Sociedad (CTS).

Objetivos especificos:

1. Analizar las redes de produccion de conocimiento cientifico en Chile sobre SST, a partir
de un analisis cienciométrico.

2. Identificar los ejes tematicos en la produccion de conocimiento cientifico en SST durante
la ultima década y las agendas de investigacién en SST de las redes de produccion de
conocimiento cientifico.

3. Conocer la contribuciéon de la produccion de conocimiento cientifico sobre SST en la
formulacién de programas preventivos, politicas especificas, de la normativa en SST y en
la politica publica.

4. Recomendar lineamientos de investigacion sobre SST que sean pertinentes para el
desarrollo de la politica publica y normativa en la materia.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: siguiendo el principio de mejora continua de la
Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024-2028, este estudio permitira relevar
el valor publico que tendria la produccién de conocimiento cientifico sobre SST, ayudando a
perfilar una agenda de investigacion pertinente a los desafios persistentes y nuevos para la SST.
A su vez, la PNSST 2024 contempla uno de sus ambitos de accién el fomento y desarrollo de
investigacion e innovacion tecnolégica, acerca de los cuales este estudio contribuira identificando
actores relevantes, tematicas y ejes de desarrollo en SST para una agenda futura.

Metodologia propuesta y su justificacion: investigacion de caracter mixta y con un enfoque
en la Ciencia, Tecnologia y Sociedad (CTS). Lo anterior implica un disefio que contemple el
anadlisis de redes en distintos niveles de analisis, mediante el uso de cienciometria,
sistematizacion de literatura pertinente y entrevistas a expertos/as e investigadores/as de la SST.
Esto no impide que los equipos de investigacion puedan proponer técnicas metodoldgicas
complementarias para el cumplimiento de los objetivos planteados.

Modalidad de investigacion: Investigacion con datos primarios y secundarios.

Perfil del equipo de investigacion: equipos integrados por Investigadores e investigadoras con
formacion en ciencias sociales, medicina laboral y/o expertos/as en salud publica, con
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conocimientos en salud laboral y acerca de la Ley del Seguro contra Riesgos de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales.

- Presupuesto estimado: $30.000.000

48) Titulo del proyecto: Analisis de la relacién entre condiciones de empleo y trabajo,
exposicion a riesgos ambientales y sus efectos en la salud de personas trabajadoras del
sector agricola (ISL)

- Modalidad: Investigacion.

- Problema de investigacion: El sector agricola constituye un pilar fundamental para la economia
nacional y la generacién de puestos de trabajo, aunque se caracteriza por sostener condiciones
laborales precarias, alta temporalidad y mecanismos de flexibilizacion, subcontratacion e
intermediacion (Mendoza y Donoso, 2011; Valdés, 2012; Caro y Cardenas, 2022). Estas
condiciones, junto con la exposicion a riesgos ambientales como los plaguicidas y factores
climaticos adversos (frio, calor y radiacién UV), han generado creciente preocupacion en el
ambito de la Seguridad y Salud en el Trabajo, debido a sus efectos negativos que estos tienen
en la salud de las personas trabajadoras y de sus familias. La evidencia muestra que las
condiciones laborales del sector agricola mantienen la precarizacion y desproteccion de las
personas trabajadoras, siendo las mujeres especialmente afectadas al ocupar roles de menor
visibilidad, con contratos temporales y menor remuneracion (Valdés, 2015; Caro y Cardenas,
2022). Aunque existe una amplia produccion de conocimiento sobre las condiciones laborales
del sector, los estudios sobre la exposicion ocupacional y residencial a plaguicidas y sobre los
efectos de las condiciones climaticas en la salud en Chile, son mas limitados y diversos en
términos de enfoques y metodologias. Ante esta heterogeneidad, se plantea la necesidad de
realizar un estudio mixto que combine un metaanalisis y una metasintesis de literatura y la
incorporacion de experiencias del mundo del trabajo organizado del agro. Esta estrategia
permitira integrar y analizar la evidencia nacional e internacional sobre la relacién entre
condiciones de empleo y trabajo, exposicion a riesgos ambientales y efectos en la salud de
personas trabajadoras del sector agricola, incorporando ademas una perspectiva de género.
Ademas, se pretende identificar correlaciones entre variables clave e identificar vacios de
conocimiento que orienten futuras investigaciones. En ese contexto, se plantean las siguientes
preguntas para orientar la investigacion: ; Cémo se caracteriza la produccion de conocimiento a
nivel nacional e internacional sobre las condiciones laborales y los riesgos ambientales que
afectan la salud de las personas que trabajan en el sector agricola? ;Qué relacion se establece
entre las condiciones de empleo y trabajo, la exposicién a plaguicidas (ocupacional y residencial),
las condiciones climaticas adversas y los efectos en la salud de las personas trabajadoras?
¢ Cudles son las diferencias de género en los efectos de estos factores sobre la salud de
personas trabajadoras en el sector agricola? ;Qué aportes proporcionan las experiencias y
visiones del mundo del trabajo organizado del agro para complementar y fortalecer la evidencia
existente?

- Justificacién del problema de investigacion: Ante la amplia, pero heterogénea produccion de
conocimiento sobre el trabajo agricola, este proyecto busca contribuir sistematizando dicha
evidencia, relacionando variables relevantes como condiciones laborales, exposicion a riesgos
ambientales y salud, considerando una perspectiva de género e incorporando visiones del mundo
del trabajo organizado del agro, enriqueciendo la comprension del ambito de la SST de este
sector.
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Objetivo general: Caracterizar y analizar la relacién entre las condiciones de empleo y trabajo,
la exposicién a riesgos ambientales (plaguicidas -tanto ocupacional como residencial- y
condiciones climaticas adversas) y sus efectos en la salud y en los hogares de las personas
trabajadoras del sector agricola, mediante la realizacién de metaanalisis y metasintesis.

Objetivos especificos:

1. Caracterizar y analizar la produccion de conocimiento a nivel nacional e internacional
sobre las condiciones laborales y los riesgos ambientales que afectan la salud de las
personas que trabajan en el sector agricola.

2. Analizar la relacion entre las condiciones de empleo y trabajo, grado de exposicion a
plaguicidas (tanto ocupacional como residencial) y a condiciones climaticas adversas, y
sus efectos en la salud de las personas trabajadoras.

3. Indagar en las diferencias de género en la relacion entre las condiciones laborales, grado
de exposicion a riesgos ambientales y los efectos en la salud, identificando patrones y
brechas.

4. Conocer las experiencias y perspectivas del mundo del trabajo organizado del agro, para
enriquecer la comprension de las problematicas y detectar vacios en la produccién de
conocimiento, para orientar futuras investigaciones.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: esta investigacion busca contribuir en la
comprension de los factores que afectan la salud de las personas trabajadoras del sector
agricola, mediante la sistematizacion y analisis de estudios nacionales e internacionales sobre
condiciones laborales y exposicion a riesgos ambientales. Permitiendo identificar relaciones
entre variables claves y ofrecer un panorama actualizado sobre poblaciones estudiadas,
enfoques metodolégicos y brechas existentes en la investigacién. La incorporacion de una
perspectiva de género y de las visiones del mundo del trabajo organizado del agro enriqueceran
la evidencia, aportando insumos relevantes para orientar futuras investigaciones y politicas
publicas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo para este sector.

Metodologia propuesta y su justificacion: Se propone realizar un estudio de tipo mixto que
integre un metaanalisis cuantitativo y una metasintesis cualitativa, que considere la revision y
analisis de literatura de repositorios y bases de datos internacionales y nacionales, abarcando
publicaciones en espafol e inglés hasta el 2025. Se sugiere considerar variables como
condiciones de empleo y trabajo, grado de exposicion a riesgos ambientales (plaguicidas-tanto
ocupacional como residencial-y condiciones climaticas adversas como frio, calor y radiacién UV)
y los efectos en la salud de las personas trabajadoras, asi como otras que el equipo de
investigacion estime pertinentes. Adicionalmente, se considera necesario integrar la recopilacion
de experiencias Yy visiones del mundo del trabajo organizado del agro, a través de entrevistas,
grupos focales u otras metodologias participativas.

Modalidad de investigacion: Revision sistematica con metaanalisis y metasintesis e
investigacion con datos primarios.

Perfil del equipo de investigacion: Profesionales con formacion en el area de las ciencias
sociales, ciencias médicas y/o prevencion de riesgos en el trabajo, con conocimiento y
experiencia en metodologias de investigacion, revisiones sistematicas de literatura y analisis de
datos en el ambito de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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- Presupuesto estimado: $17.000.000

49) Titulo del proyecto: Percepcién, comprension y aplicacién de las nuevas exigencias del
Decreto Supremo N°44 en micro y pequeias empresas adheridas al Instituto de Seguridad
Laboral, en relacion con la incorporaciéon de instrumentos para la gestion de riesgos
laborales, participacion activa de personas trabajadoras e integracion del enfoque de
género (ISL)

- Modalidad: Investigacion.

- Problema de investigacién: La implementacion de las nuevas exigencias en materia preventiva
que establece el Decreto Supremo N°44 puede representar un desafio para las micro y pequefas
empresas, considerando sus caracteristicas organizacionales: alta informalidad en la
organizacion del trabajo, un importante desconocimiento y/o gestion basica de la Salud vy
Seguridad en el Trabajo, ademas de la ausencia de organizaciones representativas de personas
trabajadoras (ISL y FLACSO, 2021). En este contexto, la entrada en vigencia del Decreto
Supremo N°44 en febrero de 2025 marca un hito para la gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, al unificar y actualizar la normativa para la gestién preventiva de los riesgos laborales,
reemplazando a los antiguos Decretos Supremos N°40 y N°54. Entre sus principales
disposiciones, establece la incorporacion de instrumentos y herramientas para formalizar y
visibilizar los riesgos laborales, la integracién de un enfoque de género para su gestién, y la
promocién de una participacion activa de las personas trabajadoras (Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, 2023). Dado que las micro y pequefias empresas representan una parte
importante de la cobertura del ISL, y constituyen un segmento prioritario para el Instituto (ISL,
2021; ISL, 2023), es fundamental conocer la percepcién y valoracion que tienen empresas de
distintos rubros y niveles de criticidad de riesgos, respecto a los nuevos mandatos para la gestion
preventiva, su grado de comprensién de los instrumentos exigidos y su percepcion respecto a su
utilidad. También es clave evaluar si estos cambios estan contribuyendo a transformar la forma
en que se comprenden y gestionan los riesgos laborales, promoviendo efectivamente una cultura
mas preventiva, participativa e inclusiva o, por el contrario, si la gestiéon preventiva se aborda
Unicamente como un requisito administrativo. Desde este punto de vista, se plantean las
siguientes preguntas de investigacion: ¢ Cuales son las percepciones, significados y aplicaciones
de empleadores y trabajadores de micro y pequefias empresas sobre las nuevas exigencias del
Decreto Supremo N°447?

- Justificacién del problema de investigacion: en el contexto de la entrada en vigencia de la
nueva normativa en gestién preventiva, este proyecto busca aportar conocimiento sobre como
se comprenden, valoran y aplican sus principales disposiciones el segmento de micro y pequenas
empresas, considerando distintos rubros y niveles de criticidad de riesgos.

- Objetivo general: Explorar las percepciones, significados y aplicaciones de empleadores y
trabajadores de micro y pequefias empresas acerca de las nuevas exigencias del Decreto
Supremo N°44.

- Objetivos especificos:

1. Conocer como entidades empleadoras y personas trabajadoras comprenden y aplican los
instrumentos exigidos por el Decreto Supremo N°44 para la organizacion y gestion de
riesgos laborales, y qué utilidad que les atribuyen en su labor cotidiana.
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2. Conocer la percepciéon de entidades empleadoras y personas trabajadoras respecto de
las nuevas exigencias de participacion y de qué manera esta se ejerce en los lugares de
trabajo.

3. Comprender la percepcién y valoracion que entidades empleadoras y personas
trabajadoras tienen sobre la incorporacién de un enfoque de género en la gestion
preventiva.

4. Evaluar de qué manera estas exigencias generan cambios en la cultura preventiva de las
micro y pequefias empresas.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: en el marco de la entrada en vigencia del
Decreto Supremo N°44, resulta relevante comprender los principales desafios y condiciones para
su implementacion en micro y pequenas empresas, considerando su importancia dentro de la
cobertura del Instituto de Seguridad Laboral. Conocer como este segmento percibe, comprende
y aplica las nuevas exigencias en materia de instrumentos de gestion preventiva, participacion
de las personas trabajadoras y enfoque de género, puede contribuir en el fortalecimiento de las
estrategias de asistencia técnica y disefio de politicas preventivas. Asimismo, generara evidencia
para evaluar si esta nueva regulacion esta impulsando cambios, o interviene de alguna forma en
la cultura preventiva en empresas de menor tamano, pudiendo con estos datos generar
estrategias de promocion ad hoc.

Metodologia propuesta y su justificacion: se propone un disefio metodolégico de tipo mixto,
que combine técnicas cualitativas y cuantitativas para indagar en la percepcion, comprension y
aplicacion de las nuevas exigencias del Decreto Supremo N°44 por parte de entidades
empleadoras y personas trabajadoras de micro y pequefias empresas. El equipo de investigacion
debe proponer técnicas y/o instrumentos que permitan conocer como se interpretan y utilizan las
herramientas para la gestion de riesgos, cdmo se ejerce la participacion de las personas
trabajadoras y cémo se incorpora el enfoque de género, asi como la valoracién que se otorga a
estos componentes en la practica preventiva. El analisis de la informacién y datos debe
considerar el tipo de rubro y el nivel de criticidad de riesgos de las empresas participantes. El
equipo de investigacion debera proponer los rubros y la regién o regiones que se consideraran
en la investigacion. El ISL pondra a disposicion los datos de contacto, en base a sus registros
administrativos, de las entidades empleadoras adheridas y su clasificacion de nivel de criticidad
de riesgos para la elaboraciéon de la muestra del estudio.

Modalidad de investigacion: Investigacion con datos primarios.

Perfil del equipo de investigacion: el equipo debera integrar profesionales del area de las
ciencias sociales o ciencias juridicas de disciplinas como la sociologia, psicologia social,
antropologia y derecho, con conocimientos en salud laboral y acerca de la Ley del Seguro contra
Riesgos de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. También se espera contar con
experto/as en prevencion de riesgos en el trabajo.

Presupuesto estimado: $50.000.000
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50) Titulo del proyecto: El desafio por la ampliacion de la Seguridad Social hacia los
trabajadores independientes: valoraciones, significados, actitudes y practicas frente al
sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en Chile (ISL)

- Modalidad: Investigacion.

- Problema de investigacion: De acuerdo con los datos de la Encuesta Nacional del Empleo
(ENE), las personas que trabajan por cuenta propia representan el 20% de la poblacién ocupada
en Chile, es decir, alrededor de 1.834.750 personas. A su vez, un 67% de éstas, trabajan en el
sector informal, es decir, en unidades econémicas que no cuentan con registro en el Servicio de
Impuestos Internos (SIl) y no llevan una contabilidad, de la cual se puedan separar los gastos
del negocio de los del hogar. Lo anterior, releva una gran parte de la poblacion trabajadora en
Chile que se encuentra fuera de la Seguridad Social®. A su vez, como lo indica Boccardo et. al
(2019) en un estudio de caracterizacion del trabajo desprotegido en Chile, es posible observar
una clase de desproteccién laboral que fundamentada en la légica de la independencia no
realizan el pago de cotizaciones o, la menor de las veces, cuando cotizan lo hacen por un
“‘minimo” de manera instrumental, para acceder a herramientas de financiamiento o porque
resulta en condicion de entrada a un gremio. Una vez que se pierde tal utilidad, se deja de cotizar
relevando la complejidad de la cotizacion voluntaria. Esta clase de desproteccion esta compuesta
principalmente por ocupaciones como vendedores de tienda, conductores de automoviles,
agricultores y trabajadores calificados de cultivo, vendedores ambulantes de productos no
comestibles y criadores de ganado. Por otra parte, en noviembre del 2024 se ingres6 ala Camara
de Diputados de Chile un proyecto de ley que modifica la Ley N°16.744, crea un nuevo sistema
de calificacion de enfermedades profesionales e incorpora un régimen simplificado de cotizacion
del seguro contra accidentes laborales y enfermedades profesionales para personas
trabajadoras independientes por medio de una monocotizacién. Este escenario demuestra la
relevancia de impulsar el ingreso de estos trabajadores y trabajadoras al campo de proteccion
del Seguro de la Ley N°16.744 a una gran cantidad de personas trabajadoras independientes.
Considerando los principios de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (PNSST
2024-2028), tales como, la Universalidad y la Inclusion, junto al objetivo de promover
prioritariamente la incorporacion de las personas trabajadoras independientes e informales a la
seguridad social, es que se plantean las siguientes preguntas de investigacién: ;De qué maneras
las personas trabajadoras independientes, exentas de la obligacion de cotizar en el sistema de
SST, valorizan y significan la Seguridad Social en Chile, en especial, al sistema de SST? ;Qué
recomendaciones pertinentes seria posible plantear para avanzar hacia la incorporacion de esta
poblacién trabajadora al seguro de la Ley N°16.7447

- Justificacion del problema de investigaciéon: De acuerdo con lo establecido en la Ley
N°16.744 sobre el Seguro Social contra Accidentes Laborales y Enfermedades Profesionales la
incorporacion de las personas trabajadoras independientes ha sido un desafio permanente hasta
la promulgacion de la ley N°21.133, en 2019, que establece la cotizacion obligatoria de las y los
trabajadores independientes que emiten boleta de honorarios. Pese a lo anterior, aun existe una
gran cantidad de personas trabajadoras independientes que no cotizan en el Seguro Social, aun
cuando existe la posibilidad de realizarlo de forma voluntaria para aquellas personas
independientes distintas a lo establecido en el art.42 N°2 de la Ley sobre Impuesto a la Renta.

3 Encuesta Nacional del Empleo, trimestre mévil Dic-Feb 2025. Instituto Nacional de Estadisticas.
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Actualmente, los registros administrativos del Instituto de Seguridad Laboral dan cuenta que se
encuentran adheridos solamente 37.796 independientes voluntarios a nivel nacional*.

- Objetivo general: Comprender el valor y los significados que le atribuyen a la Seguridad Social,
en especial al sistema de SST, las personas trabajadoras independientes que no estan obligadas
a cotizar en el Seguro Social contra Accidentes Laborales y Enfermedades Profesionales.

- Objetivos especificos:

1. Analizar las valorizaciones, significados y actitudes que tienen las personas trabajadoras
independientes sobre la Seguridad Social, en especial respecto al seguro de la Ley
N°16.744, distinguiendo entre independientes que cotizan voluntariamente,
independientes formales que no cotizan e independientes informales. Conocer las
expectativas que tienen las personas trabajadoras independientes exentas de cotizar en
el sistema de SST sobre las modalidades y tiempos de la cotizacién en el sistema de SST
para realizarlo de forma voluntaria.

2. Indagar en las practicas de las personas trabajadoras independientes que no se
encuentran obligadas a cotizar en el Seguro de la Ley N°16.744 en relacion a cdmo se
gestionan los riesgos en SST en sus lugares de trabajo.

3. Proponer recomendaciones para incentivar la inclusion de quienes trabajan de forma
independiente al Seguro de la Ley N°16.744.

- Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: Esta propuesta tiene una relevancia normativa
debido a que busca generar evidencias que contribuya a promover la incorporacion de
trabajadores y trabajadoras independientes informales a la SST, tal como lo establece uno de los
objetivos de la PNSST 2024-2008, por lo que se espera que los resultados de este proyecto
también respondan a la necesidad de generar politicas publicas en la materia. Por otro lado, este
proyecto contiene una relevancia social toda vez que busca indagar en el valor y significados que
las personas trabajadoras independientes que no estan obligadas a cotizar le atribuyen a la
Seguridad Social, permitiendo idear estrategias de incentivos a estos grupos poblacionales.

- Metodologia propuesta y su justificacion: disefio metodoldgico predominantemente
cualitativo. Revision documental de experiencias internacionales de incorporacion de
trabajadores independientes a la Seguridad Social y en especial, a los sistemas de SST.
Entrevistas y/o grupos focales con personas trabajadoras independientes para recoger sus
valoraciones, significados y actitudes. Lo anterior no quita la posibilidad que los equipos de
investigacion puedan robustecer las propuestas metodolégicas a partir de disefios cuantitativos.

- Modalidad de investigacion: Investigacion con datos primarios.

- Perfil del equipo de investigacioén: Investigadores e investigadoras con formacién en ciencias
sociales o ciencias juridicas, de areas como la sociologia, psicologia social, antropologia y
derecho, con conocimientos en salud laboral y acerca de la Ley del Seguro contra Accidentes
Laborales y Enfermedades Profesionales.

4 La cifra, corresponde sélo para la administracion del Seguro Social por parte del Instituto de Seguridad Laboral hasta marzo
del 2025. Esta cifra considera tanto a quienes tienen al dia sus cotizaciones como aquellas que no. De considerar sélo a
aquellos independientes voluntarios al dia con sus cotizaciones, la cifra seria mucho menor llegando a 1198 casos al mes de
febrero del 2025.
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- Presupuesto estimado: $36.000.000

51) Titulo del proyecto: Evaluacion del marco regulatorio en SST en el sector de la
construccion: un analisis comparativo internacional desde el caso chileno (ISL)

- Modalidad: Investigacion.

- Problema de investigacion: El sector de la Construccion es uno de los rubros con mayor
exposicion a riesgos de accidentes laborales graves y fatales, sin embargo, en Chile no se cuenta
con una politica y legislacién especifica que regule su actividad en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST). Actualmente, el sector de la construccion se encuentra regulado por la Ley
General de Urbanismo y Construcciones, que fue actualizada por la Ley N°21.718 en 2024 y le
son aplicables en materia de SST las disposiciones del Decreto 594 que aprueba el reglamento
sobre condiciones sanitarias y ambientales basicas en los lugares de trabajo, la Ley N°16.744
sobre la Ley del seguro Social contra Accidentes Laborales y Enfermedades Profesionales y el
reciente Decreto 44 que aprueba un nuevo reglamento sobre gestion preventiva de los riesgos
laborales para un entorno de trabajo seguro y saludable. Por otra parte, segun los datos
publicados por el Observatorio de Seguridad y Salud del Trabajo de la Superintendencia de
Seguridad Social, durante el 2024, se produjeron 1755 accidentes graves, de los cuales 335
correspondieron al sector de la construccion (un 19% del total) —siendo superado sélo por el
sector de la industria manufacturera con 366 casos, correspondiente al 21% del total-, mientras
que del total de 275 accidentes fatales en el 2024, el sector de la construccion registré 55
decesos, correspondiente al 20% del total y seguido del sector de transporte, almacenamiento y
comunicaciones con 48 casos (17% del total)®. Lo anterior da cuenta del alto riesgo en Seguridad
y Salud en el Trabajo que caracteriza al sector de la Construccion. Con el propésito de contribuir
ala mejora normativa en SST en el sector de la construccion se plantean las siguientes preguntas
orientadoras: ¢ Cuales son las principales virtudes y deficiencias del marco regulatorio en SST
en el sector de la construccion en Chile en comparacidén con otros casos nacionales a nivel
latinoamericano y global? ¢ Qué recomendaciones de mejora del marco regulatorio chileno son
pertinentes de plantear en base a la comparacién con otras legislaciones internacionales en esta
materia?

- Justificacion del problema de investigacion: La seguridad y salud en el trabajo es un eje
central en la dindamica del sector de la construccién. Sin embargo, en Chile no existe una politica
ni legislacién especifica en la materia, como si lo hay para otros sectores productivos. A su vez,
tampoco existe un analisis comparativo internacional que permita dar cuenta de los vacios
regulatorios del sector en Chile que permitan avanzar hacia una mayor promocion de entornos
seguros y saludables.

- Objetivo general: Evaluar el marco regulatorio chileno en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo sobre el sector de la construccion a partir de un analisis comparativo internacional.

- Objetivos especificos:

1. ldentificar vacios normativos en la legislacion chilena en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo en el sector de la construccion a partir de un analisis comparado internacional.

5> Estos datos excluyen la informacién del Instituto de Seguridad Laboral y sélo considera a las mutualidades de empleadores.
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2. Explorar en el marco comparativo internacional las regulaciones que se vinculan con la
participacion de las personas trabajadoras de la construccién en la gestion de la SST.

3. Proponer recomendaciones regulatorias en materia de SST para la promocién de
entornos seguros y saludables en el sector de la construccion.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: esta propuesta tiene una relevancia normativa
al sistematizar las regulaciones en SST en el sector de la construccion, en la cual se busca
generar recomendaciones que permitan fortalecer la normativa en SST y la promocién de
entornos de trabajo seguros y saludables en el sector.

Metodologia propuesta y su justificacion: Revisién de literatura y legislacién internacional en
materia de SST en el sector de la construccion. La propuesta debera presentar al menos 2 paises
adicionales a Chile para hacer el analisis comparado justificando debidamente su seleccion.
También, se deberan realizar entrevistas a actores claves que complementen los resultados de
la revision sistematica a fin de robustecer los juicios evaluativos sobre la legislacién chilena en
SST en el sector de la construccion.

Modalidad de investigacion: Revision sistematica de literatura.
Perfil del equipo de investigacion: Expertos/as en derecho laboral con conocimientos en la
Ley N°16.744 sobre el Seguro Social contra Accidentes Laborales y Enfermedades

Profesionales.

Presupuesto estimado: $17.000.000

52) Titulo del proyecto: Estudios de casos sobre los factores de riesgos en Seguridad y Salud

en el Trabajo en ferias libres y su relacién con el trabajo independiente e informalidad
laboral: Desafios para la prevencion de riesgos y promocion del Seguro Social Contra
Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales (ISL)

Modalidad: Investigacion.

Problema de investigacion: La actividad en las ferias libres en Chile, regulada mediante
ordenanzas municipales de Ley Organica de Municipalidades® (Dammert, 2019), se caracteriza
por un alto nivel de informalidad, desproteccién social y una elevada presencia femenina
(Sercotec, 2016). Hasta la fecha la investigacion se ha centrado en su valor patrimonial e histérico
(Salazar, 2003), su distribucion socioespacial y los usos conflictivos del espacio publico respecto
a su relacion con el comercio informal (Matus & Montes, 2021; Dammert et al., 2019; Mora, 2003),
asi como su posicion productiva estratégica en torno a la agricultura familiar y los circuitos cortos
de comercializacion (CEPAL, 2014). No obstante, se ha carecido de un enfoque hacia la
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual resulta relevante debido a los factores de riesgo a los
que se exponen las personas que trabajan en este rubro, como: condiciones climaticas adversas
y una alta demanda fisica (Chandia, Ledn & Luengo, 2024), sumado a una baja cobertura y

8 A su vez, la actividad de los/as feriantes se encuentra regularizada por el Cédigo sanitario, las leyes de impuesto a la renta y
el impuesto de valor agregado (IVA). En este marco, los feriantes deben presentar una solicitud en el Departamento de Rentas
y Patentes, con su respectiva declaracion de actividad y acompafiado de un certificado sanitario cuando se trate de la venta de
productos alimenticios. En términos legales, no estan forzados a demostrar sus rentas en balances generales, sino
exclusivamente al pago de la patente de manera mensual.
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demanda del seguro social contra accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. A fin de
contribuir con la exploracién de los factores de riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo de
quienes se desempenan laboralmente en ferias libres para la prevencién y promocion del uso del
Seguro, considerando una perspectiva de género, es que planteamos las siguientes preguntas
de investigacion: ¢ Cuales son las condiciones de trabajo y empleo, y los riesgos en Seguridad y
Salud en el Trabajo a los que estan expuestas quienes trabajan en ferias libres? ; Qué estrategias
preventivas y de promocion del seguro se pueden proponer para este rubro en especifico?

Justificacion del problema de investigacion: Ante la falta de un enfoque en SST en la
investigacion de las ferias libres en Chile, el presente proyecto pretende aportar con la
generacién de conocimiento sobre las condiciones laborales y los factores de riesgo a los que se
exponen las personas que trabajan en este rubro, incorporando la perspectiva de género, con
miras a proponer estrategias preventivas y de promocion del seguro.

Objetivo general: Caracterizar las condiciones de trabajo y empleo, y los riesgos en Seguridad
y Salud en el Trabajo a los que estan expuestas quienes trabajan en ferias libres, desde una
perspectiva de género, para el desarrollo de estrategias y recomendaciones de prevencién para
dicho sector.

Objetivos especificos:

1. Caracterizar las condiciones de trabajo y empleo de las entidades empleadoras y las
personas que trabajan en ferias libres.

2. ldentificar los riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo a los que estdn expuestas
entidades empleadoras y personas que trabajan en ferias libres, desde un enfoque
ergondmico sistémico con analisis de la actividad.

3. Indagar en el conocimiento, las actitudes y practicas que tienen los/as empleadores/as y
trabajadores/as sobre la exposicion y gestion de riesgos en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo y al uso del seguro de la Ley 16.744.

4. Analizar la relacién entre la informalidad y el trabajo independiente en las ferias libres con
la gestion de riesgos en SST.

5. Proponer estrategias preventivas y de promocion del seguro de la Ley 16.744 para
entidades empleadoras y personas que trabajan en ferias libres.

6. Analizar la informacién y los datos recogidos, asi como las propuestas estrategias
preventivas y de promocion del seguro de la Ley 16.744, desde una perspectiva de
género.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: Las ferias libres constituyen una importante
fuente en el abastecimiento de alimentos frescos, por lo que tienen un rol estratégico para la
seguridad alimentaria de buena parte de la poblacién chilena, en especial de los sectores mas
vulnerables. Sin embargo, pese al caracter estratégico del rubro, poco se ha mencionado sobre
las condiciones de trabajo y empleo y los riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo de quienes
se desempefian en estas actividades. Lo anterior, cobrd un especial sentido luego de las politicas
de confinamiento en el contexto de la pandemia del covid-19, momento en que se relevé la
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importancia del funcionamiento de las ferias libres, como también la necesidad de promocionar
e implementar una politica en materia de seguridad y salud’.

- Metodologia propuestay su justificacion: Estudio de caso con un disefio metodoldgico de tipo
mixto y de caracter exploratorio, que considere técnicas de investigacion cualitativas y
cuantitativas (mediciones ergondmicas), que permitan identificar y caracterizar las condiciones
de trabajo y empleo, junto con los riesgos en materia de SST de las entidades empleadoras y
personas que trabajan en ferias libres. Se deberan utilizar métodos estandarizados para medir
aspectos ligados a la ergonomia, la incidencia en trastornos musculoesqueléticos u otros riesgos
ocupacionales. Asimismo, se espera la aplicacién de técnicas de investigacion que permitan
comprender las actitudes, percepciones y disposiciones sobre la exposicion a riesgos en SST y
al uso del seguro de la Ley 16.744 de la poblacion objeto de estudio. El equipo de investigacion
debera proponer las regiones y ferias a considerar en el estudio de acuerdo a los criterios que
consideren relevantes para el cumplimiento de los objetivos propuestos.

- Modalidad de investigacion: Investigacion con datos primarios.

- Perfil del equipo de investigacion: Investigadores e investigadoras con formacién y experiencia
en el area de las ciencias sociales, ingenieria, prevencion de riesgos en el trabajo, ergonomia y
ciencias médicas, con conocimiento en el ambito la salud laboral y de la Ley del Seguro contra
riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, con experiencia en trabajo de
terreno.

- Presupuesto estimado: $34.500.000

53) Titulo del proyecto: Factores de riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo de las y los
conductores de taxis colectivos y transporte menor: estudio de caso sobre la
Confederacion de Taxis Colectivos y Transporte Menor (CONTTRAMEN) (ISL)

- Modalidad: Investigacion.

- Problema de investigacion: La CONTTRAMEN esta integrada por 52 organizaciones con
personalidad juridica en todas las regiones del pais, con la participacion de cerca 30.000
afiliados/as, de los cuales 25.000 corresponden a hombres y 5.000 mujeres. Desde el 2016, es
integrante del Consejo de la Sociedad Civil del Instituto de Seguridad Laboral. Si bien existen
estudios acerca de este rubro, es escasa la evidencia en el contexto nacional (Cerda et al, 2015).
Las investigaciones acerca de este rubro dan cuenta de diversos riesgos en el ambito de la SST,
por ejemplo, aquellos problemas a nivel osteomuscular como el dolor de espalda, piernas y cuello
asociados a factores como la extensa exposicién a vibraciones durante el dia, posturas
inadecuadas y movimientos repetitivos a la hora de conducir (Arias et al. 2021). Al respecto, han
sido ampliamente estudiados los efectos de la ergonomia vehicular y se han sugerido medidas
de intervencion al respecto. Entre otros ambitos relacionados, los estudios han relevado factores
asociados a la carga que conlleva la excesiva duracion de las jornadas de trabajo, la variabilidad
de los ingresos econdmicos y la exposicion a la violencia externa (Ledesma & Pod, 2008). Estos
factores de riesgo en el trabajo, no solo tienen incidencia en la integridad fisica de las personas,

7 Véase proyecto de ley que regula el cierre temporal de las ferias libres y establece medidas sanitarias para su
funcionamiento, durante la vigencia del estado de catastrofe motivado por la pandemia de Covid-19 en Boletin N°13680- 06
[Disponible en linea: https://www.camara.cl/verDoc.aspx?prmTipo=SIAL&prmID=56361&formato=pdf]
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sino también, son un factor de riesgo que se manifiesta en la salud mental, por ejemplo, en
sintomatologia ansiosa y depresiva, estrés, irritabilidad y problemas para dormir, los cuales, a su
vez, reducen la capacidad de alerta y respuesta de los/as conductores y aumentan los riesgos
de accidentes viales (Ledesma & Pod, 2008; Ledesma et al 2019). Entre otros problemas de
salud se han evidenciado el desarrollo de sindromes metabdlicos tales como alteraciones
nutricionales, problemas cardiovasculares, hipertension y diabetes asociados a la adopcion de
estilos de vida propios de la ocupacién (Arias et al, 2021). Respecto al ambiente de trabajo se ha
relevado la exposicién a violencia en la interaccion con pasajeros y terceros con quienes se
comparte el espacio vial (Ledesma & Pod, 2008). Adicionalmente, se ha evidenciado que el auge
de las plataformas digitales de transporte de pasajeros y, por consiguiente, el surgimiento de
estas nuevas formas de trabajo, conllevan importantes factores de riesgo, como la
desarticulacion de los vinculos contractuales laborales y el deterioro de las condiciones de
trabajo, teniendo una directa repercusion sobre la seguridad y salud de las personas trabajadoras
(Gonzalez, 2020). Para esta investigacion se plantean las siguientes preguntas a resolver:
¢ Cuadles son los factores de riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo a los que estan
expuestas las personas que conducen taxis colectivos y transporte menor, asociadas a la
CONTTRAMEN? ; Qué estrategias preventivas y de promocion del seguro se pueden proponer
para este rubro?

Justificacion del problema de investigacion: La conduccion de taxis colectivos y transporte
menor conlleva la exposicion a diversos factores de riesgo en el ambito de SST. Pese a su
relevancia, la evidencia en el contexto nacional es escasa, dificultando la formulacion de medidas
preventivas y de promocion. Esta investigacién aborda dicho vacio de conocimiento al indagar
en las percepciones y actitudes de las personas trabajadoras sobre los riesgos experimentados
y el uso del seguro de la Ley N°16.744, considerando ademas el impacto de las plataformas
digitales.

Objetivo general: Caracterizar los factores de riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo a los
que estan expuestas las personas que conducen taxis colectivos y transporte menor, asociadas
a la CONTTRAMEN.

Objetivos especificos:

1. Describir las condiciones de empleo, trabajo y ambientes laborales de las personas
conductoras de taxis colectivos y transporte menor y su relacion con la exposicién a
riesgos en SST.

2. Conocer las percepciones, actitudes y significados que las personas conductoras de taxis
colectivos y transporte menor respecto a la percepcion de riesgo y uso del seguro de la
Ley N°16.744.

3. Incorporar la perspectiva de género en la recogida y analisis de la informacion. Proponer
estrategias preventivas y de promocion del seguro especificas para las personas
conductoras de taxis colectivos y transporte menor.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: La Confederacion de Taxis Colectivos y
Transporte Menor de Chile (CONTTRAMEN) es una asociacion con representacion nacional y
conforma, desde sus inicios, el Consejo de la Sociedad Civil del Instituto de Seguridad Laboral.
Si bien es un rubro que ha sido objeto de estudio en otros paises, en Chile es escasa la
informacion respecto a la medicion de riesgos especificos. Para el ISL es importante conocer las
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percepciones, actitudes y significados de su poblacion protegida a fin de mejorar la gestién del
Seguro y las estrategias preventivas que se desarrollan con este rubro.

Metodologia propuesta y su justificacién: Se estima necesario un estudio de tipo mixto,
combinando técnicas de investigacion cualitativas y cuantitativas, tanto para registrar y analizar
conocimiento, actitudes y percepciones, como para medir la prevalencia de riesgos en sus
condiciones de trabajo, empleo y ambientes laborales de acuerdo a los objetivos. Para esta
investigacion se dispondran de datos de contacto de personas trabajadoras adheridas a la
CONTTRAMEN.

Modalidad de investigacion: Investigacion con datos primarios.

Perfil del equipo de investigaciéon: Profesionales investigadores del area de las ciencias
sociales, prevencién de riesgos, ergonomia y ciencias médicas, con experiencia y conocimientos
en el ambito de la salud ocupacional y del Seguro Contra Riegos de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Ley N°16.744.

Presupuesto estimado: $31.230.000
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PROYECTOS PRIORITARIOS DE INNOVACION

1) Titulo del Proyecto: Adecuacion de un sistema de biofeedback para la rehabilitacion de la
manipulacién en pacientes con lesiones de origen laboral (ACHS)

- Modalidad: Innovacion en continuidad.

- Oportunidad y/o problema: Las lesiones de extremidad superior corresponden a patologias
muy prevalentes en entornos laborales. Las causas son variadas, teniendo un origen
traumatolégico agudo relacionado a accidentes y por sobrecarga asociado a tareas laborales
especificas, entre otras. Dado este escenario epidemiologico, los sistemas de rehabilitacion
sufren una alta presién asistencial, debiendo implementar estrategias terapéuticas efectivas y
eficientes para maximizar la recuperacién funcional y laboral. La recuperacion del control
voluntario de la extremidad superior, particularmente del segmento mufeca-mano, es
determinante del nivel funcional que puede lograr el paciente/ trabajador/a. Esto explica que la
recuperacion del rango de movimiento y la fuerza de agarre y pinza sean objetivos necesarios y
frecuentemente utilizados para medir la progresion de la recuperacion. Una estrategia efectiva
para conseguir estos objetivos es el entrenamiento de tales capacidades motoras guiado por el
feedback del propio movimiento. Tal estrategia de biofeedback ha demostrado alta eficacia en la
recuperacion funcional de la extremidad superior en contextos neuroldgicos y traumatolégicos.

- Justificacion del problema de la innovacion: La disponibilidad de sistemas de entrenamiento
mediado por biofeedback es baja, particularmente de extremidad superior. Alternativas
existentes solucionan parcialmente los requerimientos para un entrenamiento integral de las
capacidades de manipulacién, y generalmente son comercializadas con un alto costo de
inversion y mantenimiento alto para los sistemas de mutualidad. Asimismo, el reporte de
resultados generalmente esta orientado a un interés clinico o biomecanico, por tanto, es
parcialmente satisfactorio para grupos de profesionales con interés en ambos tipos de métricas.
Finalmente, estos sistemas no permiten la integracion con otros sistemas informaticos ya
existentes, lo cual dificulta la transferencia de informacién a instrumentos como una ficha clinica
electrénica.

- Objetivo general: Adecuar un sistema de biofeedback para el entrenamiento de las capacidades
manuales en pacientes con lesiones de origen laboral.

- Objetivos especificos:

1. Levantar requerimientos técnicos desde equipo de profesionales de rehabilitacion sobre
indicadores de recuperacion de la manipulacion en etapa de rehabilitacion.

2. Ampliar las capacidades del hardware pre-existente para el entrenamiento de la fuerza
de agarre, pinza y del movimiento voluntario en rangos parciales de mufieca y mano.

3. Adaptar el software en entrenamiento mediado por videojuegos para el trabajo conjunto

de la fuerza y movilidad de mufneca y dedos.

4. Disefar una aplicacibn web para la entrega de reportes de entrenamiento en
consideracion a las demandas del equipo de profesionales de rehabilitacion.

5. Valorar la satisfaccion del usuario con la adecuacion del sistema de biofeedback.
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2)

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: El uso de un sistema de biofeedback para la
rehabilitacién de la manipulacion que considere las especificaciones de la epidemiologia y los
requerimientos técnicos de los profesionales de rehabilitacion, permitira mejorar la rehabilitacion
de la extremidad superior, la experiencia de usuario/ paciente, asi como ampliar la oferta
terapéutica y las capacidades de medicién de resultados en el equipo de profesionales usuarios,
lo cual tributara al aumento de la eficacia y eficiencia del servicio de rehabilitacién.

Metodologia propuesta y su justificacion: El proyecto considera las siguientes acciones: (i)
Entrevista al equipo de rehabilitacion para el levantamiento de necesidades especificas, tales
como: indicadores, aspectos de visualizacién de resultados y medios de transferencia de
informacion. (ii) Seleccion, configuracion y testeo de sensores de presién, fuerza e inerciales
para el trabajo integrado sobre un prototipo existente de biofeedback. (iii) Modificacion de
algoritmos para la implementacién de una interfaz de biofeedback mediada por videojuegos que
sea atractiva, simple y contextualizada a la poblacion usuaria. (iv) Disefio de interfaz web para la
entrega de reportes. (v) Aplicacion de encuestas de satisfaccién en usuarios profesionales y
pacientes.

Perfil del equipo de innovacién: Profesionales de los campos de la ingenieria, neurociencia y
la rehabilitaciéon con formacion de postgrado y experiencia demostrable en proyectos de
innovacion con base tecnoldgica para el estudio del movimiento humano y la rehabilitacion.

Presupuesto estimado: $45.000.000

Titulo del Proyecto: Desarrollo de una plataforma de entrenamiento y monitoreo
biomecanico para usuarios de silla de ruedas producto de accidentes laborales (ACHS)

Modalidad: Innovacion en iniciacion.

Oportunidad y/o problema: La OMS ha estimado que aproximadamente 75 millones de
personas en el mundo utilizan sillas de ruedas, quienes se enfrentan diariamente a barreras para
realizar actividad fisica y permitir el desarrollo integral de actividades cotidianas motoras, sociales
y contextuales. Cerca del 17% de la poblacion chilena se encuentra en situacion de discapacidad,
lo que equivale a 3.291.602 personas. De ellos, 253.000 (7,7%) corresponden a accidentes
relacionados con el trabajo. Dentro de los diagnosticos de origen traumatolégico que provocan
mayor invalidez y requieren la utilizacién de una silla de ruedas para el desplazamiento son los
trauma-raquimedulares y las amputaciones traumaticas de extremidad inferior. Se estima que
aproximadamente 500.000 personas sufren traumas raquimedulares en todo el mundo cada afio.
Respecto al acceso a la rehabilitacion y desarrollo fisico, existen barreras de acceso a sistemas
de entrenamiento y desarrollo de habilidades fisicas que permitan evaluar desempenos y mejorar
sus capacidades a través del monitoreo de variables biomecanicas y metabdlicas. Actualmente,
no existen dispositivos accesibles y de facil implementacién que permitan a los usuarios de sillas
de ruedas entrenar y evaluar su desempefio en un entorno controlado sin depender de
condiciones externas como el clima o la infraestructura vial, lo que puede observarse como una
muestra mas de la inequidad a la que son sometidos los y las usuarias de sillas de ruedas.

Justificacion del problema de la innovacioén: La falta de herramientas especificas para evaluar
distancia recorrida, velocidad, aceleracion, resistencia de pendientes, costo metabdlico y otros
parametros funcionales que permitan optimizar el rendimiento fisico durante las actividades de
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vida diaria y actividades laborales limita el desarrollo de entrenamientos personalizados y la
rehabilitacién efectiva para este segmento de la poblacion. Este proyecto busca ofrecer una
solucion innovadora para los usuarios de silla de ruedas, a través de la construccion y desarrollo
de una plataforma que permita al paciente simular un desplazamiento en silla de ruedas sin
necesidad de un espacio fisico para su desplazamiento. Fomentando de esta forma la inclusiéon
y colaborando al cumplimiento de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, de la que Chile es un Estado firmante.

Objetivo general: Desarrollar una plataforma de entrenamiento y monitoreo biomecanico
durante actividades funcionales en usuarios de silla de ruedas producto de accidentes laborales.

Objetivos especificos:

1. Disefar una plataforma adaptable con monitoreo biomecanico para usuarios de silla de
ruedas producto de un accidente laboral.

2. Fabricar una plataforma adaptable con monitoreo biomecanico para usuarios de silla de
ruedas.

3. Validar el sistema de plataforma adaptable con monitoreo biomecanico en un entorno
controlado, asegurando su precision, fiabilidad y facilidad de uso para la poblacién
objetivo.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: Existe un alto porcentaje de personas en
situacion de discapacidad que se atiende en los Organismos Administradores de la Ley 16.744
y hay necesidad de herramientas de evaluacion objetivas. Actualmente, quienes utilizan sillas de
ruedas enfrentan dificultades en el monitoreo preciso de su desempefio en un entorno controlado.
La propuesta busca abordar esta brecha mediante una solucion innovadora que facilite la
evaluacién de parametros biomecanicos como distancia recorrida, velocidad, aceleracion,
resistencia, posicionamiento, costo energético, entre otras, permitiendo un analisis mas detallado
de la movilidad en actividades cotidianas. Ademas, el proyecto se alinea con la Convencién sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, promoviendo el acceso equitativo a tecnologias
que favorezcan su autonomia e integracién social. Su implementacion no solo contribuiria a
mejorar el acceso a estrategias de rehabilitacién basadas en monitoreo biomecanico, sino que
también permitira explorar nuevas formas de optimizar la movilidad en personas con
discapacidad por causas traumaticas de origen laboral, considerando su potencial aplicabilidad
en diversos contextos de rehabilitacion y reinsercion laboral.

Metodologia propuesta y su justificacion: La metodologia consta de 3 fases: (i) Disefio y
desarrollo de la plataforma: comenzara con una revision de literatura y un analisis detallado de
las necesidades de los usuarios de sillas de ruedas y terapeutas; se estudiaran dispositivos de
monitoreo biomecanico existentes protocolos de entrenamiento y las limitaciones actuales en
accesibilidad y se definiran los requerimientos técnicos de la plataforma, considerando la
integracion de sensores para medir variables como distancia recorrida, velocidad y eficiencia
biomecanica, junto con una plataforma accesible que facilite su uso; (ii) Fabricacion: se procedera
a la fabricacion de un prototipo funcional que permita la evaluacién y monitoreo de los usuarios
en un entorno controlado, (iii) Fase de pruebas: consistira en la seleccion de
participantes/terapeutas objetivo, el desarrollo de pruebas en un entorno simulado, registro de
mediciones biomecanicas y evaluacion de la factibilidad de uso del sistema en términos de
precision, accesibilidad y facilidad de implementacién en distintos escenarios de entrenamiento.
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3)

Perfil del equipo de innovacién: El equipo estara compuesto por ingenieros biomédicos,
mecanicos, especialistas en rehabilitacion fisica, disefadores industriales y expertos en
desarrollo de software.

Presupuesto estimado: $19.500.000

Titulo del Proyecto: Desarrollo de herramienta mecanica para la alimentacion
automatizada de tolvas y contenedores (ACHS)

Modalidad: Innovacion en iniciacion.

Oportunidad y/o problema: En la industria manufacturera de plasticos, al igual que en otros
rubros como la alimentaria, agricola, quimica, construccion y mineria, las personas deben realizar
tareas de levantamiento, descenso y transporte de sacos de 25 kg (o mayores) para verter su
contenido en tolvas, contenedores o lineas de produccion. Esta actividad, comun en el manejo
de materias primas como harinas, fertilizantes, cemento, polimeros o aditivos, implica
movimientos repetitivos de extremidad superior, manejo manual de carga y posturas forzadas de
extremidades superiores y tronco. Estos factores de riesgo estan asociados a la generacién de
trastornos musculoesqueléticos (TME) como lumbalgias, tendinitis, lesiones en hombros y
espalda, e incluso hernias discales. La exposicion a estas condiciones no solo impacta la salud
de los trabajadores, sino que también genera consecuencias operativas y econdmicas
significativas, como ausentismo laboral, disminucién de la productividad, aumento de rotacién de
personal y costos asociados a licencias médicas o compensaciones por enfermedades
profesionales. El manejo manual de sacos en la industria manufacturera de plasticos representa
un problema significativo tanto desde el punto de vista de la salud ocupacional como de la
eficiencia productiva. Segun normativas internacionales como la ISO 11228-1 y metodologias
ergondmicas como los Manual Handling Assessment Charts (MAC), la manipulacion repetitiva
de cargas de 25 kg aumenta exponencialmente el riesgo de Trastornos Musculoesqueléticos
(TME), afectando el bienestar de los trabajadores y generando costos econémicos asociados a
licencias médicas, reemplazos de personal y disminucién del rendimiento productivo. En la
actualidad, muchas empresas carecen de sistemas de alimentacion automatica, mientras que
otras disponen de esta tecnologia, pero con alcances limitados. Los sistemas existentes son fijos,
lo que reduce la flexibilidad operativa y exige inversiones significativas en infraestructura para su
implementacién. Ademas, su aplicacion suele restringirse a una uUnica maquina o linea de
produccion, sin eliminar por completo la dependencia de la manipulacion manual. La falta de
soluciones portatiles y eficientes que automaticen este proceso representa una brecha critica en
la industria manufacturera de plasticos. Por ello, se hace necesario el desarrollo de maquinaria
innovadora que no solo optimice la eficiencia operativa, sino que también reduzca los riesgos
ergondmicos asociados a las tareas repetitivas.

Justificacion del problema de la innovacién: En el contexto descrito, el desarrollo de un
alimentador portatil al vacio ofrece una soluciéon innovadora al permitir la transferencia de
materiales de forma segura y eficiente en distintas areas productivas, sin la necesidad de
costosas modificaciones en las instalaciones. La implementacion de esta tecnologia no solo
contribuird a la reduccién de enfermedades profesionales, sino que también permitira optimizar
los tiempos de operacion y mejorar la seguridad en los procesos, alineandose con los estandares
de prevencion de riesgos laborales y eficiencia industrial.

Objetivo general: Desarrollar una herramienta mecanica portatili para la alimentacion
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4)

automatizada de tolvas y contenedores que permita transferir materiales desde sacos sin
necesidad de manipulaciéon manual, evitando asi patologias musculoesqueléticas.

Objetivos especificos:

1. Disefar un prototipo de herramienta mecanica portatil con tecnologia de vacio para
transferir materiales desde sacos a tolvas o contenedores.

2. Validar la eficiencia del sistema en términos de tiempo de operacién, seguridad, facilidad
de uso y reduccién de esfuerzo fisico.

3. Evaluar el impacto ergonémico del prototipo mediante la aplicacién de la normativa legal
vigente TMERT, incluyendo mediciones de postura, fuerza aplicada y ergonomia
participativa

4. Elaborar un manual de operacioén, seguridad y mantenimiento para garantizar la correcta
implementacion del equipo en entornos industriales.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: Este proyecto aborda un problema critico en la
industria manufacturera de plasticos al reducir la exposicion de las personas a factores de riesgo
asociados al manejo manual de cargas. La solucion propuesta no solo mejorara las condiciones
laborales, sino que también optimizara los procesos productivos al minimizar tiempos de
operacion y riesgos de accidentes. Ademas, alineado con las normativas de seguridad laboral
vigentes como el Protocolo TMERT-MINSAL, contribuira a la prevencién de TME, reduciendo
costos asociados a licencias médicas y aumentando la eficiencia operativa.

Metodologia propuesta y su justificacion: Se contempla las siguientes etapas: (i) Disefio y
prototipado: Desarrollar un prototipo funcional con sistema de succion al vacio, estructura portatil
y controles intuitivos a través de una metodologia participativa con la colaboracion de la empresa
patrocinante, incluyendo a trabajadores que realizan actualmente el MMC, supervisores/as y
prevencionista de riesgo; (ii) Pruebas piloto: Implementar el prototipo en un entorno real para
evaluar su desempenio, usabilidad y adaptabilidad; (iii) Evaluaciéon ergonémica: aplicar Protocolo
TMERT, medir variables como postura, esfuerzo fisico y satisfaccién del usuario mediante
herramientas validadas.

Perfil del equipo de innovacioén: Profesionales de la ingenieria mecanica con experiencia en el
disefio de equipos industriales, especialistas en ergonomia con experiencia previa en el
desarrollo de soluciones aplicando ergonomia participativa.

Presupuesto estimado: $15.500.000

Titulo del Proyecto: Solucién ergondmica para prevenir trastornos musculo esqueléticos
asociados a la tarea de manejo manual de pallets de madera en procesos productivos y
centros de distribucion (ACHS)

Modalidad: Innovacion en iniciacion.

Oportunidad y/o problema: Todos los procesos productivos y centros de distribucién (CD)
tienen incorporado dentro de sus tareas diarias el manejo manual de pallets para movilizar
productos o preparar pedidos, repaletizando productos desde pallets de productos unitarios a
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pallets multi-productos. Una etapa previa a este trabajo es la manipulacién de pallets de madera
desde pilas en altura hasta una distribucién unitaria sobre piso, pudiendo los pallets de madera
pesar mas de 25 kg. Este trabajo no es realizado por grua horquilla pues esta herramienta
generalmente es priorizada en otras actividades y no es eficiente en tiempo y forma. La tarea es
realizada por personas que se exponen a riesgos de trastornos musculoesqueléticos (TME),
producto de esfuerzos de manejo manual de carga (MMC), posturas forzadas de cuello, tronco y
extremidades superiores y movimientos repetitivos de extremidad superior.

Justificacion del problema de la innovacion: Dado que no existen soluciones técnicas en el
mercado que permitan resolver esta manualidad, se requiere desarrollar una iniciativa ingenieril
consistente en un equipo mecanico movil que capture una pila de pallets de madera y luego los
vaya dosificando en el suelo. Un equipo de este tipo permitird que la carga siempre sea atrapada,
izada y trasladada por este medio mecanico, reemplazando el MMC de los trabajadores por una
labor de conduccion de este equipo sin efectos de TME. Esta innovacion permitiria ademas que
la tarea pueda ser realizada por cualquier persona adulta capacitada.

Objetivo general: Desarrollar una soluciéon ingenieril para que prevenga los trastornos
musculoesqueléticos asociados a la tarea de manejo manual de pallets de madera en procesos
productivos y centros de distribucion.

Objetivos especificos:

1. Disefar 3 alternativas de solucion para resolver la problematica de aparicion de TME
asociados al manejo manual de pallets a nivel de planos y animaciones 3D.

2. Fabricar un prototipo fisico en versién manual del mecanismo elegido para atrapar, izar y
trasladar una pila de 9 pallets de madera que luego deben ser dosificados de uno en uno
a nivel de piso de un centro de distribucion.

3. Realizar pruebas de pilotaje industrial en un centro de distribucion real.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: La tarea de levantar, descender y transportar y
distribuir pallets de madera cuyo peso puede ser superior a 25 kg, expone a TME en las personas
trabajadoras, debido a las posturas forzadas de cuello, tronco y extremidades superiores y
movimientos repetitivos de extremidad superior. Desarrollar una solucién ingenieril que actue
preventivamente evitando lesiones en los trabajadores, es una contribucion a la salud
ocupacional y seguridad. La solucion propuesta se situa en el nivel mas alto de la jerarquia de
control de riesgo, pues lo elimina. Aunque el desarrollo de la solucién sera realizado y piloteado
en un centro de distribucion especifico, su impacto puede ser proyectado a gran parte del rubro
logistico que incorpora el manejo manual de pallets.

Metodologia propuesta y su justificacion: Este proyecto de ingenieria debera estar basado en
la metodologia de Ergonomia Participativa. El desarrollo de la solucion requiere el disefio de
algunas alternativas de solucion y la constitucion de un grupo de tarea conformado por
trabajadores usuarios, asi como representantes de las areas involucradas en los procesos de
produccion y de seguridad de la empresa patrocinadora, para luego fabricar un prototipo fisico
basico, que resuelva los mecanismos de funcionamiento y conduccion, para finalmente
presentarlo al grupo de tarea para obtener retroalimentacion y validar la solucion desarrollada.
Este proyecto contempla una segunda etapa (proyecto de continuidad) para desarrollar un equipo
de standard industrial.
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Perfil del equipo de innovacion: Equipo conformado por profesionales de la ingenieria
mecanica, disefio industrial y especialista en ergonomia, con experiencia demostrable en
solucion de problematicas de manejo manual de carga y fabricacién de equipos fisicos con tal
propdsito.

Presupuesto estimado: $20.000.000

Titulo del Proyecto: Desarrollo de APP de soporte psicologico a trabajadores en estudio o
calificados con patologias laborales de salud mental (ACHS)

Modalidad: Innovacién en continuidad.

Oportunidad y/o problema: En Chile, el 12% de las denuncias por enfermedades profesionales
durante el 2022 correspondieron a salud mental (SUSESO, 2022). Mas alarmante aun, es el
hecho de que los diagnésticos de enfermedades mentales van en aumento en comparaciéon con
anos anteriores, casi duplicando el 7% de denuncias reportadas en 2020. Contrastando este
aumento, la psicoterapia es un proceso largo que requiere de varias sesiones, de larga duracion
y de atencion exclusiva durante cada sesion. Es decir, un psicélogo o psiquiatra no puede atender
a un gran numero de pacientes, lo que genera un gran gasto en el tratamiento. Esto es
especialmente complejo cuando se considera que las enfermedades de salud mental
corresponden entre el 49 y 67% de los diagnédsticos de enfermedades profesionales realizados
durante los ultimos 4 anos (SUSESO, 2022), siendo por lejos el de mayor prevalencia. En estos
casos, si el estresor no es un evento puntual, sino el mismo contexto del trabajador, es muy
probable que ocurra un reingreso.

Justificacion del problema de la innovacion: Se hace evidente la necesidad de desarrollar las
apps como una herramienta terapéutica supervisada que apoye el trabajo de psicélogos y
psiquiatras, evitando un trabajo auténomo sin supervision. Esto ultimo es critico por motivos de
seguridad del mismo paciente, como también para poder mejorar la adherencia al tratamiento
por medio de esta aproximacion. Al mismo tiempo, las intervenciones cognitivo-conductuales
también son efectivas, pero aun poco implementadas en apps disponibles para el publico. Esto
permitiria extender la aproximacién clasica de terapias mindfulness a terapias de aceptacién y
compromiso que combinan cognitivo-conductual con mindfulness. Por ultimo, la personalizacion
de la app a las necesidades del paciente es clave para la adherencia, pero para hacerlo
responsablemente dicha personalizacion deberia estar guiada por un terapeuta. Es asi que se
prevé la necesidad de una app que esté concebida como una herramienta terapéutica a
disposicion del terapeuta para apoyar el tiempo entre sesiones y entregue informacion de utilidad
para ajustar y guiar el proceso terapéutico. No existe una app con este enfoque disponible en el
mercado ni en inglés ni en castellano y mucho menos basada en evidencia cientifica.

Objetivo general: Perfeccionar un programa remoto que de soporte y contencion psicoldgica a
trabajadores que se encuentren en estudio o calificados y se reincorporen a sus trabajos, con el
fin de apoyar la labor terapéutica y evitar que se reagudicen sus sintomas.

Objetivos especificos:

1. Desarrollar una APP de soporte y contencién psicologica acorde a sus requerimientos de
seguridad.
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2. Desarrollar un sistema modular y progresivo del programa de apoyo.
3. Evaluar la usabilidad de APP de soporte y contencion psicoldgica.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: Contar con una herramienta de apoyo para las
y los terapeutas de la salud mental facilitara el trabajo terapéutico, contribuira a prevenir el
reingreso de los trabajadores, ademas de favorecer la experiencia del trabajador. La intencién
es poder fortalecer el trabajo auténomo de los pacientes entre las atenciones que les brindan los
terapeutas. En el proyecto anterior, “Efectividad de APP (o pagina web) que dé soporte
psicologico a trabajadores en estudio o calificados con patologias laborales de salud mental”, se
logré un buen nivel de usabilidad. Sin embargo, la adherencia tiene un claro espacio de mejora.
Al mismo tiempo, el backend de uso dirigido a terapeutas, tiene una funcién principalmente
descriptiva. La principal mejora sera permitir la personalizacion de programas de apoyo y ampliar
el contenido psicoeducativo, para que puedan ser ajustadas acorde al plan terapéutico.

Metodologia propuesta y su justificacion: La solucion que se implementa es un desarrollo de
producto, concretamente una APP (o webAPP) de apoyo complementario a la terapia regular
entregada por la ACHS. Las actividades contemplan:

1. El desarrollo de la arquitectura y restricciones de seguridad de la APP.

2. Establecer un sistema de ejercicios y contenido modular que permita establecer
programas personalizados y progresivos con supervision y monitoreo de la o el terapeuta.

3. Evaluar la usabilidad del desarrollo de software completo considerando tanto la APP,
como el backend para las y los terapeutas.

Perfil del equipo de innovacidn: Profesionales con formacion de postgrado y experiencia
demostrable en investigacion en salud mental, terapia psicolégica y desarrollos tecnoldgicos.

Presupuesto estimado: $39.000.000

Titulo del proyecto: Desarrollo de una herramienta para la transcripcion y estructuracion
de textos descriptivos de accidentes laborales y enfermedades profesionales (MUSEG)

Modalidad: Innovacion en iniciacion.

Oportunidad y/o problema: La calificacion de un accidente laboral o de una enfermedad
profesional, segun la Ley N°16.744, requiere un analisis detallado de cada evento. Los hechos
que suscitaron un accidente deben exponer la relacién directa o indirecta entre la lesién o la
enfermedad, las funciones desempenadas por el trabajador y las circunstancias de ocurrencia.
Actualmente, el proceso de registro de esta informacion es manual y dependiente del personal
de admision, quienes ingresan la informacion en campos de texto libre, lo cual dificulta el uso de
estandares linglisticos y es susceptible al error humano (e.g. mala redaccion o interpretacion del
evento). Por consiguiente, la calidad del registro de texto y su interpretacion, esta supeditada a
la experiencia y pericia del profesional a cargo. Es por esta razén que dicho proceso presenta
importantes oportunidades de mejora en materia de estandarizacion, redaccion y calidad de la
informacion recabada. La descripcion del evento constituye un insumo esencial para la
prevencion, ya que permite sistematizar informacién clave sobre las causas y circunstancias del
accidente: el "qué", es decir, qué factores o condiciones provocaron el dafio al trabajador, y el
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"cdmo", es decir, la forma especifica en que se produjo la lesion. Ademas, la descripcion debe
contener elementos relevantes para la toma de decisiones para reducir accidentes o
enfermedades, como lo son el agente de lesion y la forma de ocurrencia. Cabe destacar que esta
informacion debe ser entregada formalmente a la autoridad y muchas veces no cumple con los
estandares minimos debido a la existencia de relatos mal estructurados, ambiguos o incompletos
por omision de informacion. Por lo tanto, la calidad de la informacion disponible en muchos casos
es insuficiente para: 1) dar respuesta normativa y cumplir estandares exigidos; 2) realizar analisis
adecuados sobre las circunstancias de los accidentes. De modo que se podria aprovechar mejor
este recurso y su aporte en el desarrollo de acciones preventivas mas eficaces.

Justificacion del problema de la innovacion: La estructuracion asistida del texto libre mediante
inteligencia artificial (IA) generativa ofrece una solucion eficaz para reducir la variabilidad y
automatizar el registro manual de informacién, mejorando la precisidon y disminuyendo la
dependencia del juicio humano (Estran et al., 2022; Provenzano et al., 2019; Caridad et al., 2019).
Esta tecnologia ha demostrado capacidad para analizar comentarios textuales (Rybinski &
Kopciuszewska, 2020) y seleccionar evidencia relevante en textos extensos (Burns et al., 2021;
Blaizot et al.,, 2022). Aplicada al ambito de la salud ocupacional, permitiria transcribir
conversaciones entre el personal de admision y las personas trabajadoras, generando
descripciones claras y bien redactadas, sin necesidad de transcripcion manual. Esto reduciria
errores y omisiones, y facilitaria la detecciéon de causas, agentes y formas de ocurrencia,
contribuyendo a un cumplimiento mas eficiente de la Ley N°16.744 y mejorando la calidad de la
informacion para la prevencion.

Objetivo general: Desarrollar una herramienta para la transcripcién y estructuracion de textos
descriptivos de accidentes laborales y enfermedades profesionales.

Objetivos especificos:

1. ldentificar los elementos minimos que se deben registrar en un relato de accidente o
enfermedad profesional para mejorar los anadlisis en materia preventiva y para dar
cumplimiento mas efectivo a la normativa vigente en materia de calificacion y codificacion.

2. Revisar, evaluar y seleccionar las tecnologias disponibles que permitan transcribir,
estructurar y sistematizar automaticamente una conversacion entre el personal de
admisién y el trabajador denunciante, procurando capturar los elementos minimos
sefialados en el OE1.

3. Validar técnicamente la herramienta, considerando criterios de estandarizacion del texto
libre, calidad y pertinencia de la informacion, potencial de usabilidad y adaptacion al
ecosistema informatico de Mutual.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: Ademas de facilitar y mejorar los procesos de
admision, calificacion y codificacién de denuncias, se prevé que esta innovacion impactara
positivamente en el campo de la salud y seguridad en el trabajo al generar una base mas robusta
de conocimiento para la prevencién de accidentes mediante la captura de informacién relevante
para entender los patrones de accidentabilidad, agentes, riesgos emergentes, formas de
ocurrencia mas prevalentes, entre otros.

Metodologia propuesta y su justificacion: Se plantea un enfoque de innovacién aplicada, con
énfasis en el desarrollo y validacion piloto de una herramienta tecnolégica basada en IA
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generativa para la transcripcion automatizada de relatos de accidentes laborales y enfermedades
profesionales. Se sugiere una metodologia compuesta por cuatro etapas: (1) Disefo funcional y
técnico del prototipo; (2) Piloto en entorno de prueba; (3) Evaluacion técnica, con base en
indicadores de desempefio; (4) Iteracion y ajustes. Este enfoque promueve un ajuste progresivo
de la solucion, de acuerdo con la evaluacion funcional y la retroalimentacion de usuarios.

Perfil del equipo de innovacién: El equipo estara conformado por profesionales con
experiencia en el desarrollo y validacion de soluciones tecnoldgicas aplicadas a la seguridad y
salud ocupacional, tales como: al menos un ingeniero en informatica con conocimientos en I1A
generativa, un experto en prevencion de riesgos laborales con experiencia en procesos de
calificacion, y un profesional del area de salud con formacion en salud ocupacional y normativa
asociada a la Ley N°16.744.

Presupuesto estimado: $20.490.000

Titulo del proyecto: Validacién de un modelo predictivo de apoyo a la gestion clinica para
el manejo temprano de trabajadores accidentados con altas probabilidades de presentar
un reposo prolongado (MUSEG)

Modalidad: Innovacion en iniciacion.

Oportunidad y/o problema: El tratamiento clinico de un trabajador accidentado puede
extenderse mas alla del reposo esperado, segun estandares clinicos, debido a una combinacion
de factores de salud, antecedentes sociolaborales y condiciones personales (Alvear et al., 2025;
Fontaneda et al.,, 2022; Lépez et al., 2018). Las extensiones de reposo pueden derivar en
ausencias prolongadas, que retrasan el retorno al trabajo y pueden tener consecuencias
negativas en la salud mental (e.g. depresion, aislamiento), y efectos adversos en lo econémico y
social para el trabajador (Poblete, 2022). La literatura ha identificado diversos factores que
inciden en la duracion del reposo, mas alla del diagndstico clinico. En efecto, factores sociales
como la edad avanzada, el género masculino y el bajo nivel de apoyo social se asocian a una
mayor extension de la recuperacion (Fuentes- Bargues et al., 2022; Fontaneda et al., 2019b; Jain
et al., 2022; Kontos et al., 2019; Iverson et al., 2017). Por ejemplo, trabajadores mayores de 45
afos requieren mas tiempo para recuperarse, y los hombres presentan mayor duracion de reposo
en casos de accidentes graves (SUSESO, 2024). Asimismo, se ha documentado que la falta de
redes de apoyo y el bajo nivel socioecondmico pueden afectar negativamente el prondstico
funcional de recuperacién (Jain et al., 2022). En el ambito laboral, variables como la calidad del
clima organizacional y la relacién con el empleador podrian influir en la experiencia del reposo y
en la reincorporacion efectiva, aunque esta relacién aun no ha sido ampliamente explorada. Del
mismo modo, los factores extralaborales —en particular, la salud mental— juegan un rol
fundamental: cuadros de ansiedad, depresion subclinica y estrés postraumatico pueden retrasar
significativamente el proceso de rehabilitacion (Mavros et al., 2011; Strozyk et al., 2020).
También, se ha observado que intervenciones psicoldgicas oportunas, como la relajacion guiada
o el acompanamiento emocional, pueden acelerar la recuperaciéon (Mavros et al., 2011). En este
contexto, la identificacion temprana de factores de riesgo permite optimizar la gestion clinica de
trabajadores accidentados. Varios estudios han planteado la importancia de desarrollar
estrategias que permitan anticipar la evolucién clinica y evitar la prolongacion de los reposos
(Cancelliere et al., 2016; Comcare, 2024; Duong et al., 2021; Kang, 2022; Samoborec et al.,
2018; Selander et al., 2002). El uso de herramientas predictivas permite una toma de decisiones
mas informada, con impactos positivos en los tiempos de hospitalizacién, la reincorporacion al
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trabajo y la eficiencia en el uso de recursos asistenciales (Bharti et al., 2019; lacobucci, 2021).
Frente a esta realidad, surge la necesidad de innovar en la gestion clinica a través del desarrollo
de herramientas que permitan anticipar los casos con riesgo de reposo prolongado. Esta
propuesta plantea precisamente eso: una solucion de apoyo clinico que active alertas tempranas
para intervenir de forma oportuna y eficaz (Besen et al., 2018; Gray & Collie, 2019).

Justificacion del problema de la innovacion: El reposo médico prolongado no solo implica un
retraso en la reincorporacion del trabajador, sino que también puede acarrear consecuencias
negativas en su salud mental, situacion economica y vinculo laboral. Aunque se reconocen
multiples factores que pueden influir en la extension del reposo —como la edad, el tipo de
empleo, el clima laboral o la salud mental— actualmente no existe una herramienta validada que
permita anticipar estos casos y facilitar una gestion clinica proactiva. Desarrollar e implementar
una solucién que detecte tempranamente estos factores de riesgo representa una innovacion en
la atencién de trabajadores accidentados, con potencial para reducir los tiempos de recuperacion,
mejorar la calidad de vida de los pacientes y optimizar los recursos del sistema de salud laboral.

Objetivo general: Validar un modelo predictivo de apoyo a la gestion clinica para el manejo
temprano de trabajadores accidentados con altas probabilidades de presentar un reposo
prolongado.

Objetivos especificos:

1. ldentificar factores determinantes en la probabilidad de prolongar un reposo médico en
trabajadores accidentados, asi como los factores mas relevantes en base a la informacion
disponible.

2. Desarrollar un modelo predictivo de apoyo a la gestion clinica para la deteccion temprana
de pacientes con alta probabilidad de presentar un reposo prolongado.

3. Validar mediante pruebas piloto el desempeno de la herramienta, a través de la medicion
de indicadores de gestion de reposo y/o reintegro laboral.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: En Chile, no existen suficientes estudios que
evidencien, desde la practica, como la gestion temprana de factores de riesgo para la extension
del reposo puede generar impactos en la recuperacion de pacientes. Por ello, esta iniciativa se
plantea como un proyecto piloto dentro de los sistemas de atencion de trabajadores
accidentados. Se espera que la deteccion de casos con potencial de reposo prolongado permita
generar informacion temprana para la toma de decisiones oportunas, reduciendo los tiempos de
ausencia y facilitando el reintegro laboral oportuno de los trabajadores accidentados.

Metodologia propuesta y su justificacién: El proyecto seguira una metodologia de innovacion
con etapas iterativas de diseno, prueba y validacion, bajo un enfoque mixto. La fase cuantitativa
considerara el analisis de datos secundarios y modelamiento predictivo para identificar factores
de riesgo asociados a reposos prolongados. La fase cualitativa incluira entrevistas a
profesionales clinicos y equipos de gestion clinica para la correcta adopcion de la herramienta.
Con esta informacion se desarrollara un prototipo funcional que sera validado en una unidad
piloto, evaluando su capacidad predictiva y su impacto en indicadores de reposo y reintegro
laboral. Se espera alcanzar un nivel de madurez tecnolégica TRL 3 (prueba de concepto
experimental).
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Perfil del equipo de innovacion: Se requieren competencias para el desarrollo y validacion de
soluciones tecnoldgicas en el ambito clinico. Ademas, es deseable contar con experiencia en
investigacion en salud ocupacional y determinantes sociales de la salud.

Presupuesto estimado: $20.490.000

Titulo del proyecto: Copiloto virtual “Mi Ruta”: Innovacion tecnolégica para la seguridad
de conductores de vehiculos pesados en rutas peligrosas (MUSEG)

Modalidad: Innovacion en iniciacion.

Oportunidad y/o problema: En el transporte de carga y pasajeros existen rutas sin alternativas,
especialmente en sectores con condiciones geograficas complejas, como pendientes, curvas y
zonas de deslizamiento. La operacién de vehiculos pesados en estos entornos aumenta el riesgo
de accidentes. A ello se suman fendmenos meteoroldgicos intensificados por el cambio climatico,
como lluvias, niebla y vientos, que afectan la conduccién. Factores organizacionales, como la
alta rotacion de conductores y la falta de experiencia especifica, también incrementan la
exposicion al riesgo. Estudios han identificado como factores de siniestralidad las condiciones de
iluminacion, el estado de las vias y el mantenimiento vehicular (Tian et al., 2024). Se ha
documentado una alta frecuencia de accidentes durante maniobras como giros y cruces
(Schindler et al., 2021; Pumpugsri et al., 2023), asi como infracciones asociadas al exceso de
velocidad y la invasion de carril. La fatiga y el sobrepeso de los vehiculos también afectan la
capacidad de respuesta del conductor (ETF Europe, 2021; Aliakbari & Moridpoure, 2016). Ante
este escenario, se propone una herramienta tecnoldégica basada en GPS y alertas auditivas, que
asista activamente a los conductores en rutas de alto riesgo. A diferencia de aplicaciones
convencionales, esta solucioén integraria informacion operativa de las empresas, como zonas con
historial de accidentes, curvas peligrosas y condiciones climaticas adversas. El objetivo es
mejorar la atencion, reducir la exposicién al riesgo y contribuir a la toma de decisiones en
entornos donde el margen de error es limitado.

Justificacién del problema de la innovacién: A pesar de los avances en tecnologias de
navegacion, no existen herramientas masivas disefiadas para asistir a conductores de vehiculos
pesados en rutas de alto riesgo desde una perspectiva preventiva. En este contexto, una
aplicacion no invasiva con alertas personalizadas, basada en datos de siniestralidad, condiciones
del terreno y factores ambientales, ofrece una solucidon innovadora. Esta herramienta
complementaria la tarea tradicional del conductor y actuaria como soporte activo en la gestion
preventiva del transporte. Ademas, tiene potencial de escalabilidad, generando valor publico para
la reduccion de accidentes a nivel nacional.

Objetivo general: Desarrollar una herramienta de asistencia en tiempo real para conductores de
vehiculos pesados en rutas de alto riesgo.

Objetivos especificos:
1. Identificar y georreferenciar los puntos criticos de rutas de alto riesgo con alta incidencia

de accidentes y factores de riesgo asociados.
2. Desarrollar una herramienta que, mediante tecnologia GPS, brinde instrucciones y alertas

de seguridad en tiempo real a conductores durante sus traslados en rutas.
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9)

3. Ejecutar plan piloto de la herramienta, evaluando su usabilidad, eficacia e impacto en la
reduccion de conductas de riesgo.

4. Establecer un sistema de monitoreo y retroalimentacion que permita actualizar y mejorar
continuamente la herramienta, incorporando datos recientes y experiencias de los
usuarios.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: Esta innovacién promueve la seguridad vial
como componente esencial de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), enfocandose en
trayectos laborales de alto riesgo. Su implementacién puede traducirse en una reduccion directa
de la accidentabilidad, mejorando la calidad de vida de los trabajadores y optimizando la
continuidad operativa de actividades productivas dependientes de esta ruta. Ademas, la
aplicacion desarrollada tiene potencial de escalabilidad y replicabilidad en otras rutas criticas a
nivel nacional e internacional.

Metodologia propuesta y su justificacion: Se sugiere un tipo de innovacién aplicada y
evaluativa, orientado al desarrollo y validacién de una intervencién tecnoldgica para la prevencion
de siniestros en rutas de alto riesgo. Se propone considerar las siguientes etapas en la
metodologia: a) Recoleccion y analisis de datos sobre la siniestralidad en las rutas de alto riesgo,
identificando puntos criticos, factores de riesgo y gestion de rutas desde las empresas; b) Disefo
y programacion de la aplicacion movil, integrando funcionalidades de GPS, instrucciones
auditivas y alertas de seguridad; c) Prueba de la aplicacion con una muestra de conductores de
vehiculos pesados, evaluando su usabilidad y eficacia en condiciones reales; d) Analisis de los
resultados obtenidos en la fase piloto, realizando ajustes y mejoras en la aplicacion antes de su
implementacion a gran escala. En resumen, la metodologia debe validar la intervencion con
evidencia, tomando en cuenta un enfoque participativo y considerando iteraciones para la mejora
de la herramienta.

Perfil del equipo de innovacion: Profesionales especialistas en gestion preventiva de riesgo en
vialidad, asi como profesionales informaticos que puedan llevar a cabo el disefio y desarrollo de
la solucion.

Presupuesto estimado: $20.490.000

Titulo del proyecto: Disefio, desarrollo, implementacién y validacién de una Plataforma
Operativa para la Prevencion de Violencia Externa Tipo Il en el Sector Educativo (MUSEG)

Modalidad: Innovacion en continuidad.

Oportunidad y/o problema: La violencia externa tipo Il en el sector educativo —caracterizada
por agresiones perpetradas por estudiantes, padres o tutores hacia trabajadores de la
educacién— constituye una problematica de salud ocupacional, salud publica y educativa.
Estudios recientes, como el realizado por MUSEG en 2024 (Violencia en el Trabajo Tipo II: Un
Modelo de Prevencion en Trabajadores de la Educacion), confirmaron la alta prevalencia de este
fendmeno en Chile, su naturalizacion y la falta de estrategias concretas para su gestion. En
concreto, el 90,7% de los trabajadores participantes del estudio declararon haber experimentado
violencia por parte de los estudiantes y/o apoderados, siendo las mas comunes las reacciones
de enojo exageradas (71,2%), los gritos (56,5%) y el trato prepotente y humillante (57,9%);
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constatandose en menor medida, robos y dafios a pertenencias personales (30,8%), agresiones
fisicas (21,6%) y acoso y agresiones sexuales (11%). En este marco, los hechos de violencia
han configurado un escenario publico donde se exigen intervenciones efectivas. Esto cobra
particular relevancia a propésito de la implementacion de la Ley 21.643 (Ley Karin) y de la
reforma educacional en curso que ha instalado nuevos actores con recursos y potencial de
accién, como son los Servicios Locales de Educacion Publica (SLEP). Reconociendo esta
oportunidad, el estudio desarrollado por MUSEG durante 2024-2025 permiti6 avanzar en la
construccion y validacion preliminar de un modelo de prevencion de la violencia basado en
intervenciones en el ambito de los procedimientos, del area comunicacional, de acciones
formativas y acciones de apoyo y bienestar para el personal. No obstante, este avance, el mismo
estudio confirmo la necesidad de implementar una solucion tecnologica para avanzar en la
implementacién del modelo a nivel organizacional desde los sostenedores de educacion.

Justificacion del problema de la innovacién: Pese a los avances previos en la identificacion
de desencadenantes de violencia tipo Il en contextos educativos, persiste una brecha significativa
en el desarrollo de tecnologias que permitan prevenir dichos eventos. El modelo desarrollado en
etapas anteriores, aunque validado preliminarmente por actores del sector educativo, continua
siendo una experiencia piloto acotada, sin evidencia suficiente respecto a su aplicabilidad a
mayor escala. A esto se suma una oportunidad clave: la reciente instalacion de los Servicios
Locales de Educacion Publica (SLEP) en el pais, lo cual genera un nuevo escenario institucional
que requiere de herramientas sistematizadas y operativas que apoyen la gestidon de la prevencion
desde el nivel sostenedor. En este contexto, el presente proyecto busca responder a dicha
brecha desarrollando e implementando una plataforma tecnolégica validada, disefiada desde la
evidencia y orientada a gestionar la prevencion de la violencia tipo |l contra el personal de
educacion.

Objetivo general: Disenar, validar, pilotear e implementar una plataforma operativa para la
gestion, monitoreo y prevencion de la violencia tipo Il en el sector educativo, basada en un
modelo previamente desarrollado, con el fin de fortalecer la seguridad laboral y el bienestar de
los trabajadores del sector.

Objetivos especificos:

1. Desarrollar una plataforma tecnolégica operativa que permita el reporte, monitoreo,
analisis y gestion de incidentes violentos en establecimientos educativos para identificar
estrategias de prevencion y de formacion ajustadas a la informacién registrada en el
sistema de gestion preventivo.

2. Entrenar a trabajadores del sector educativo en el uso de la plataforma y en estrategias
de prevencion y gestion de la violencia.

3. Validar la plataforma en criterios de funcionalidad, usabilidad y efectividad en la reduccién
de incidentes de violencia y la mejora del clima laboral.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: La violencia externa tipo Il en el sector educativo
representa una amenaza critica para la salud mental y fisica de los trabajadores, impactando
directamente en su desempefio, ausentismo y bienestar. Esta problematica ha sido ampliamente
documentada, y su abordaje resulta prioritario en el contexto de la Ley 21.643 (Ley Karin) y la
implementacién de los Servicios Locales de Educacion Publica (SLEP). La presente propuesta
ofrece una solucidn concreta y escalable al desarrollar una plataforma tecnoldgica operativa que
facilite la gestibn de incidentes violentos desde una perspectiva organizacional. Su
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implementacién fortalecera las capacidades institucionales para la prevencién de riesgos
psicosociales, mejorara el clima laboral y contribuira al cumplimiento de la normativa vigente en
seguridad y salud en el trabajo, generando valor publico en los ambitos educativo, sanitario y
laboral.

- Metodologia propuesta y su justificaciéon: La propuesta combina metodologias de
investigacion social y enfoques de innovacién centrados en el usuario. Se utilizaran entrevistas
semiestructuradas y focus groups con actores clave del sector educativo (trabajadores,
sostenedores y directivos), lo que permitira comprender en profundidad las dinamicas,
necesidades y percepciones en torno a la violencia tipo Il. Estas técnicas se complementaran
con herramientas de innovacién como Design Thinking, Ruta del Cliente y el modelo de Triple
Diamante (LIP UC), que facilitan la co-creacion de soluciones y el disefio iterativo de productos
centrados en la experiencia de los usuarios. Esta metodologia mixta permite levantar informacion
cualitativa contextualizada y transformarla en funcionalidades operativas para la plataforma,
asegurando su pertinencia, usabilidad y escalabilidad dentro del sistema educativo.

- Perfil del equipo de innovacién: El equipo debe estar conformado por profesionales con
experiencia en innovacion y/o investigacion aplicada en prevencion de la violencia y bienestar en
el trabajo. Se requiere contar con al menos un experto/a en salud y seguridad en el trabajo y con
un profesional experto en innovacién con tecnologias digitales.

- Presupuesto estimado: $38.000.000

10) Titulo del proyecto: Plataforma para el Analisis Dinamico de la Estacionalidad para la
prevencion de Accidentes (MUSEG)

- Modalidad: Innovacion en iniciacion.

- Oportunidad y/o problema: La incidencia de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales presenta patrones temporales recurrentes a lo largo del afio, variando segun
sectores econémicos y condiciones climaticas (Spector et al., 2019; Yi et al., 2023). Pese a esto,
las estrategias preventivas no siempre incorporan la estacionalidad en su planificacién, lo que
puede generar desajustes en la asignacion de recursos y una ejecucién poco oportuna o
descoordinada de las acciones preventivas. Un ejemplo de ello es el sector agricola, que
experimenta un aumento significativo de su dotacion laboral durante el verano, coincidiendo con
un incremento sistematico de accidentes entre los meses de octubre y mayo en los ultimos seis
afos (Observatorio SUSESO, 2024). Por otro lado, condiciones climaticas extremas en
determinadas estaciones (e.g. olas de calor en verano) pueden provocar un incremento en los
accidentes laborales y las enfermedades profesionales (Li et al., 2015). Por consiguiente, la
ausencia de un enfoque estacional para la toma de decisiones en prevencion podria estar
provocando respuestas reactivas en lugar de proactivas. A nivel internacional, organismos como
EU-OSHA han desarrollado herramientas de visualizacion de datos para apoyar la planificacion
en seguridad y salud en el trabajo (SST), mientras que entidades como OSHA y WorkSafeBC
han contribuido al andlisis de tendencias, aunque sin incorporar explicitamente modelos
analiticos basados en estacionalidad. Hasta ahora, la variable estacional no ha sido integrada de
forma sistematica en la planificacién preventiva, a pesar de su potencial para identificar patrones
recurrentes y precursores temporales de accidentes de trabajo y de trayecto. En este sentido, la
ausencia de un sistema similar en Chile representa una oportunidad concreta para innovar en la
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gestion preventiva desde un enfoque predictivo y contextualizado.

Justificacion del problema de la innovacion: La gestién preventiva de accidentes laborales en
Chile enfrenta una importante brecha: la falta de integracién de datos estacionales en la
planificacion estratégica. El Decreto Supremo N°44 y la Ley 16.744 enfatizan la prevencion
basada en riesgos, pero hasta ahora no existe una herramienta que permita anticipar las
implicancias de las fluctuaciones estacionales en la accidentabilidad. Esta propuesta pretende
desarrollar esa capacidad a través del desarrollo de una herramienta que permita visualizar
riesgos estacionales. De esta forma, el proyecto busca innovar en la forma de prevenir accidentes
de trabajo, y optimizar la asignacién de recursos en SST.

Objetivo general: Desarrollar un prototipo funcional inicial (TRL 4) de una plataforma digital
dinamica, basada en algoritmos abiertos, que analice indicadores de estacionalidad en
accidentes del trabajo en rubros de produccion primaria y/o de alto riesgo para optimizar la
planificacion y asignacion de recursos preventivos en el marco del Decreto Supremo N°44.

Objetivos especificos:

1. Disefar y validar modelo predictivo para detectar patrones estacionales en la ocurrencia
de accidentes del trabajo, utilizando datos histéricos provenientes de SUSESO vy
mutualidades.

2. Desarrollar un sistema de algoritmos abiertos (libres), capaces de analizar la
estacionalidad de los accidentes en base a datos disponibles y de retroalimentarse
dinamicamente con informacién reportada por mutualidades y empresas, habilitando su
uso en futuros desarrollos tecnoldgicos orientados a la toma de decisiones preventivas.

3. Prototipar una plataforma interactiva inicial (TRL 4) que integre los algoritmos
desarrollados y permita a empresas, mutualidades y fiscalizadores visualizar en tiempo
real indicadores de estacionalidad en accidentes del trabajo, facilitando la asignacion
eficiente de recursos preventivos en los periodos criticos.

4. Disefnar plan de acciones preventivas basadas en los patrones estacionales identificados,
considerando riesgos de mayor potencial de gravedad y/o fatalidad.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: La propuesta busca mejorar la gestiéon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo mediante una plataforma interactiva que visualiza indicadores
clave por sector, regién y periodo. Esta herramienta epidemioldgica permitira identificar patrones
de ocurrencia de accidentes segun quién, cuando y donde, entregando informacién estratégica
para implementar acciones preventivas mas eficaces y focalizadas. Al generar alertas tempranas
y un calendario dinamico de prevencion, la plataforma permitird anticipar riesgos criticos
asociados a la estacionalidad o a condiciones propias de ciertos rubros. Su caracter de codigo
abierto favorece la reutilizacion y adaptacion por parte de diferentes instituciones, promoviendo
la mejora continua de las acciones preventivas, la reduccion de accidentes graves y fatales, y el
desarrollo de politicas publicas con enfoque territorial y oportuno.

Metodologia propuesta y su justificacion: La metodologia propuesta se centrara en el
desarrollo de un modelo predictivo (TRL 3) y su posterior implementaciéon en una plataforma
digital dinamica (TRL 4). Se utilizaran fuentes de informacion secundarias para identificar y
validar las variables del modelo, como los registros histéricos de accidentabilidad y revisiones de
literatura. El proyecto seguira un enfoque iterativo para la validacién y ajuste de prototipo. Por
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ultimo, se sugiere la aplicacion de metodologias agiles que permitan responder a las necesidades
cambiantes del entorno y garantizar un producto funcional y basado en evidencia.

- Perfil del equipo de innovacién: El equipo incluira un coordinador del proyecto, responsable
de la planificacion, supervision y cumplimiento de los objetivos. Al menos un analista de datos,
encargado de desarrollar y validar los modelos predictivos. Al menos un desarrollador de
plataformas, que pueda incorporar las capacidades del modelo para realizar analisis interactivos.
Finalmente, un asistente de investigacion que apoyara en la recopilacién y organizacion de datos
y bibliografia, asi como en la generacion de reportes técnicos.

- Presupuesto estimado: $20.490.000

11) Titulo del proyecto: Sistema AntiVibratorio y AntiGravitatorio Multifuncional — Sistema
AVG (IST)

- Modalidad: Innovacion en iniciacion.

- Oportunidad y/o problema: En la actualidad, existe un gran desafio para la industria nacional
de modernizacion de procesos desde una perspectiva de sostenibilidad. Desde el punto de vista
social, los actuales requerimientos normativos y a su vez los criterios de calificacion de
enfermedades profesionales (Trastornos musculoesqueléticos) posicionan a los factores de
riesgo vibraciones y uso de fuerza como factores criticos donde la intervencion ingenieril toma
relevancia. En el presente, es frecuente en tareas laborales en la industria exceder los limites
permisibles asociados a aceleracion equivalente permitida por la norma, el tiempo de exposicion
y el nivel de desarrollo de fuerza permitido. La aplicacién de herramientas manuales es una
realidad presente en diferentes sectores productivos destacandose Industria Manufacturera, en
procesos de ensamblaje de productos entre otras tareas de alta exigencia fisica. A su vez, la
inclusién de género y edad en las empresas es un aspecto relevante para considerar, por lo que
la mejora de procesos productivos con uso de herramientas manuales es una necesidad a nivel
nacional.

- Justificacion del problema de la innovacion: En este contexto, es relevante desarrollar nuevos
productos desde una perspectiva de la Ecoergonomia considerando factores ambientales, de
cuidado del ambiente, de usabilidad y a su vez considerando aspectos relevantes de optimizacion
de los procesos productivos orientando a la eficiencia y eficacia, permitiendo mejorar la
seguridad, la salud y la competitividad de las empresas. Finalmente, la incorporacion de nuevas
tecnologias innovadoras de bajo costo que permitan la incorporacion de un Sistema AVG
multifuncional se torna de alto interés para la Industria Nacional y la prevencion de trastornos
musculoesqueléticos.

- Objetivo general: Desarrollar innovacién tecnoldégica mediante un dispositivo multifuncional

antivibratorio y antigravitatorio (Sistema AVG) en el sector industria para prevenir trastornos
musculoesqueléticos.
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Objetivos especificos:

1. Desarrollar actividades relacionadas a la conceptualizacién de la innovacion analizando
las principales problematicas asociadas a desarrollo de fuerza y exposicién a vibraciones
presentes en procesos de produccion.

2. Desarrollar actividades relacionadas a la definicién de variables relevantes a intervenir en
el proceso de eliminacién del factor de fuerza y vibraciones en el uso de herramientas
manuales, mediante la innovacion tecnoldégica, asegurando pre-factibilidad de
implementacion.

3. Desarrollar actividades asociadas a la definicion de funciones hombre-maquina aplicada
al problema a resolver.

4. Desarrollar actividades relacionadas al disefio inicial de la idea conceptual.

5. Desarrollar un prototipo virtual de la innovacion tecnoldogica.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: El uso de herramientas manuales que exponen
a los trabajadores a desarrollo de fuerza y exposicion a vibraciones es relevante en la industria
y otros sectores productivos. La implementacién de un dispositivo AVG en tareas con uso de
herramientas vibrantes es una innovacion tecnoldgica que impactara positivamente en los
procesos productivos eliminando dichos factores de riesgo. Esta innovacion tecnolégica basada
en tecnologias habilitantes contribuira a reducir los trastornos musculoesqueléticos, permitira
poner a disposicion de las empresas una solucién concreta y asequible y a su vez permitira
mejorar la productividad de los sistemas que integran este tipo de medios de trabajo
(herramientas vibrantes).

Metodologia propuesta y su justificacién: Emplear metodologia RAN (Exploracién de
requisitos de alto nivel), implementacion de Modelo de Kragt para el desarrollo de nuevos
sistemas y analisis ergondmico sistémico y de la tarea, conceptualizacion mediante conceptos
de Ergomecatronica implementando concepto con orientacion a Lean Production orientado a
tecnologias habilitantes en el desarrollo de la innovacién, asi como también con foco de género.

Perfil del equipo de innovacién: Profesionales Ergbnomos con grado de magister y doctor con
experiencia en desarrollo de proyectos de innovacion y procesos de patentamiento, Ingenieros
Mecanico y Mecatrénicos con grado de magister y doctor con experiencia previas en soluciones
ingenieriles con experiencia en patentamiento de invencion de tecnologias innovadoras.

Presupuesto estimado: $19.500.000.

12) Titulo del proyecto: Evaluacion de factibilidad de disefio de sistema para la gestion y

prediccion de reclamos y solicitudes de informacion en el ambito de la atencién usuaria
del Instituto de Seguridad Laboral (ISL)

Modalidad: Innovacion en iniciacion.

Oportunidad y/o problema: El Instituto de Seguridad Laboral (ISL) enfrenta un desafio crucial
en la gestiéon y resolucion de consultas, solicitudes de informacion y reclamos, especialmente
aquellos relacionados con accidentes laborales. A pesar de los esfuerzos institucionales,
actualmente se reporta una alta tasa de reclamos no resueltos de manera efectiva, lo cual da
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cuenta de que el sistema de gestion actual no satisface de manera eficiente los requerimientos
de las personas usuarias. Sumado a lo anterior, al no existir una interoperabilidad entre sistemas
para el ingreso y analisis de solicitudes y reclamos (ya que estos son recibidos a través de
distintos canales SUSESO, OIRS, Correo Unico Regional, CRM, entre otros.) se producen
retrasos significativos en la respuesta y resolucién por parte del Instituto, afectando tanto la
satisfaccion de las personas usuarios como la eficiencia operativa del ISL. El sector publico
desde hace algunos anos ha ido incorporando nuevas tecnologias y sistemas automatizados
para tareas de reconocimiento, prediccion, deteccion, soportes de interaccion, entre otras. En
ese contexto distintos servicios han desarrollado y/o implementados algoritmos publicos,
entendiéndose estos como sistemas automatizados que utilizan algoritmos, simples o complejos
para apoyar la toma de decisiones o la automatizacién de decisiones en el sector publico
(GobLab Universidad Adolfo Ibafnez, 2025). Actualmente el sector de salud es el que mas
sistemas automatizados utiliza en su gestién, y de manera transversal, entre los distintos
servicios publicos que han implementado estos algoritmos, se reporta un incremento en la
incorporacion de herramientas de inteligencia artificial (IA) en dichos sistemas (GobLab
Universidad Adolfo Ibafez, 2025). Dentro de los algoritmos publicos, se consideran dos
tipologias, basadas en las definiciones de Gonzalez, Ortiz y Sanchez (2020): Por un lado, se
encuentran los sistemas de soporte de decision a través de informacion y/o analisis
automatizado, el que se utiliza como un insumo para apoyar la decisién humana vy, por otro lado,
estan los sistemas que toman decisiones de manera automatizada, en tanto se le otorga a la
maquina la atribucion auténoma de la decision. Sumado a lo anterior la evidencia internacional,
también dan cuenta de como las capacidades de la tecnologia de IA pueden constituirse como
una herramienta para estructurar, organizar, estandarizar y procesar mejor los datos de la
administracion publica y mejorar la interoperabilidad dentro y fuera de las instituciones del sector
publico (Tangi, et al., 2023). Ante este escenario, resulta fundamental evaluar la factibilidad de
disefiar un sistema innovador que optimice el procedimiento de gestidén de solicitudes y reclamos
en el ambito de la atencién usuaria del ISL. Dicho sistema debera no solo integrar los distintos
canales de ingreso de informacién para agilizar la resolucion de casos, sino también incorporar
herramientas de IA que permitan predecir comportamientos y optimizar la respuesta institucional,
elevando asi la calidad y eficiencia del servicio.

Justificacion del problema de la innovacion: Actualmente el ISL no cuenta con un estudio que
evalue la factibilidad de conectar los multiples canales de reclamos y solicitudes de informacion
o de aplicar inteligencia artificial para estandarizar datos y gestionar casos. Este proyecto
permitira responder a dicho requerimiento al analizar los flujos de informacion, evaluar la
interoperabilidad y desarrollar modelos predictivos que orienten un sistema automatizado para
mejorar la eficiencia de la atencion usuaria. De este modo se generara la evidencia necesaria
para sustentar decisiones de modernizacion y financiamiento de proyectos en esta linea, para
mejorar la eficiencia operativa y la experiencia de quienes utilizan el servicio.

Objetivo general: Evaluar la factibilidad de disefio de sistema para la gestion y prediccion de
reclamos y solicitudes de informacién en el ambito de la atencion usuaria del Instituto de
Seguridad Laboral (ISL).

Objetivos especificos:

1. Analizar requerimientos técnicos que permitan diseiar e implementar un sistema basado
en herramientas informaticas que permita gestionar solicitudes y reclamos en el ambito
de la atencion usuaria, garantizando su viabilidad técnica y operativa.
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2. Explorar alternativas de prototipado de un sistema que, basado en el historial de casos,
provenientes de los distintos canales de ingreso, permita reconocer patrones y predecir
consultas y reclamos, para optimizar la respuesta institucional.

3. Evaluar la factibilidad de incorporar inteligencia artificial (1A) en el sistema, con el fin de
optimizar la respuesta institucional y mejorar la precision en la identificacion, clasificacion
y gestidn de solicitudes y reclamos en el ambito de la atencion usuaria.

4. Proponer una herramienta informatica que sirva como modelo para la gestion y prediccién
de consultas y reclamos para mejorar la satisfaccion usuaria y reducir los tiempos de
resolucion.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: Se considera pertinente evaluar la factibilidad
de implementar un sistema que permita gestionar de manera mas eficiente las consultas,
solicitudes de informacién y reclamos en el ambito de la atencién usuaria y asi aumentar la
satisfaccion de la poblacion protegida respecto al Instituto. Asimismo, la incorporacion de nuevas
tecnologias que permitan articular areas y canales de ingreso de solicitudes y reclamos, asi como
la potencial prediccién del comportamiento de estos, permitiria agilizar su procesamiento y
resolucion.

Metodologia propuesta y su justificacion: Se propone la revision y andlisis del historial de
comportamiento de las bases de consultas, solicitudes de informacién y reclamos existentes en
el ISL (provenientes de canales como: SUSESO, OIRS, Correo Unico Regional, CRM, entre
otros), para la realizacién de la evaluacion de factibilidad para la gestion y prediccion de estos.
De manera complementaria se requiere el uso de técnicas derivadas del manejo de ciencia de
datos, que permitan explorar la utilizacion de este tipo de herramientas informaticas.

Perfil del equipo de innovacién: Se requiere un equipo de consultoria con experiencia en
ingenieria de datos, expertos en analitica, modelos para la optimizacion de procesos y gestidon
de calidad de servicios. Asimismo, el equipo debera contar con competencias transversales que
le permitan pronunciarse sobre la factibilidad de la propuesta, o bien, esbozar propuestas
alternativas, en el marco de los requerimientos sefialados.

Presupuesto estimado: $20.594.400
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D. Proyectos generales: esta seccion muestra los términos de referencia generales de aquellos
proyectos de investigacion que son de interés de varias instituciones que quisieron aportar con
tematicas asociadas a la salud y seguridad en el trabajo. Para postular a estos proyectos, los(as)
proponentes deben mantener el titulo del proyecto.

Institucion interesada: Central Unitaria de Trabajadores (CUT)

1) Titulo del proyecto: Enfermedades Profesionales y Accidentes del Trabajo: Efectos del
Cambio Climatico en la Seguridad y Salud en el Trabajo en los/as Trabajadores/as.

- Descripcién del problema a investigar: El cambio climatico estd provocando fenémenos
meteoroldgicos y climaticos extremos (IPCC, 2021, Citado de OIT 20248), lo que presenta graves
repercusiones en la seguridad y salud que enfrentan los/as trabajadores/as; siendo la poblacion
con mayor exposicion a peligros vinculados con los riesgos del cambio climatico durante periodos
mas largos y con mayor intensidad que la poblacién en general (OIT, 2023, Citado de OIT, 2024).
Segun OIT (2024), dichos peligros estan relacionados con: Lesiones, cancer, enfermedades
cardiovasculares, afecciones respiratorias, degeneracion macular y problemas de salud mental,
siendo mas de 2.400 millones de trabajadores/as expuestos por la crisis climatica. La OIT (2024)
reconoce seis efectos claves del cambio climatico sobre la SST, seleccionados por la gravedad
y magnitud de sus consecuencias en los/as trabajadores/as: (i) El calor excesivo (cada afio, 22,85
millones de lesiones profesionales, 18.970 muertes relacionadas con el trabajo y 2,09 millones
de afios de vida ajustados por discapacidad atribuible al calor excesivo en el trabajo); (ii) La
radiacion ultravioleta (cada afio, mas de 18.960 muertes relacionadas con el trabajo sélo por
cancer de piel no melanoma (Pega et al. 2023)); (iii) Los fendmenos meteorolégicos extremos
(2,06 millones de muertes debidas a riesgos meteoroldgicos, climaticos e hidroldgicos -no sélo
exposiciones profesionales- desde 1970 hasta 2019 (OMM 2021)); (iv) La contaminacion del aire
en el lugar de trabajo (cada afo, 860.000 muertes relacionadas con el trabajo atribuibles a la
contaminacion del aire -sélo trabajadores al aire libre- (OIT 2021a); (v) Las enfermedades
transmitidas por vectores (cada afo, mas de 15.170 muertes relacionadas con el trabajo
atribuibles a enfermedades parasitarias y vectoriales); y (vi) Los cambios en el uso de productos
agroquimicos (mas de 300.000 muertes anuales debidas a intoxicacion por plaguicidas (Jgrs et
al. 2018) (OIT, 2024).

Desde la vision de la OIT (2024), se concluye que: (i) Los/as trabajadores/as se enfrentan
actualmente a graves consecuencias para su salud derivadas de los riesgos relacionados con el
cambio climatico; (ii) Cabe la posibilidad de que haya que adaptar las actuales politicas de SST
y formular nuevas en relacién con el cambio climatico; (iii) Se necesita mas investigacion y una
base empirica sélida para orientar las medidas de respuesta; (iv) El dialogo social es la base de
una respuesta eficaz en SST en un mundo del trabajo cambiante; y (v) Las practicas ecolégicas
pueden plantear nuevos desafios en SST.

En Chile, adquieren mayor relevancia aquellos/as trabajadores/as que llevan a cabo actividades
en la agricultura, mineria, silvicultura, construccién, entre otras. Por lo que es necesario realizar
estrategias de mitigacion de riesgos adaptadas a la situaciéon de los/as trabajadores/as segun

8 T (2024). “Garantizar la Seguridad y Salud en el Trabajo en un Clima Cambiante”.
https://www.ilo.org/es/publications/garantizar-la-seguridad-y-la-salud-en-el-trabajo-en-un-clima-cambiante.
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sector econdmico. Resulta necesario comprender las amenazas del cambio climatico en el
contexto de la SST, para desde ahi evaluar y gestionar los riesgos (SST wiki, 2023)°.

- Objetivo general: Analizar los efectos del cambio climatico en la SST, en el marco de las
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo, en los/as trabajadores/as.

- Objetivos especificos:

1. Analizar el estado del arte, a nivel internacional y nacional, en materia de SST,
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo y su relacion con el cambio
climatico.

2. ldentificar y analizar enfermedades profesionales y accidentes del trabajo vinculados con
el cambio climatico considerando las variables de calor excesivo, radiacion ultravioleta,
fendmenos meteoroldgicos extremos, contaminacién del aire en el lugar de trabajo,
enfermedades transmitidas por vectores, y cambios en el uso de productos agroquimicos
con afectacion en trabajadores/as organizados/as.

3. Identificar politicas de SST para enfermedades profesionales y accidentes del trabajo
vinculados con el cambio climatico con afectacion en trabajadores/as organizados/as.

4. Co-construir con los/as trabajadores/as organizados/as recomendaciones para realizar
estrategias de mitigacion de riesgos en enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo vinculados con el cambio climatico.

- Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: Los beneficios que conlleva abordar esta
tematica se refieren a contar con mas y mejores elementos para avanzar en politicas publicas
que pongan en el centro las necesidades de los/as trabajadores/as en cuanto a enfermedades
profesionales, accidentes laborales y su relacién con el cambio climatico. Asimismo, entendemos
que las recomendaciones para la mitigacion de riesgos, emanadas desde los/as trabajadores/as
organizados/as, permite considerar sus demandas para fortalecer la calidad, eficiencia,
pertinencia y oportunidades de la gestién publica en materias de SST, configurandose, asi como
un aporte para su fortalecimiento. Finalmente, con la implementacion de esta investigacion, es
posible avanzar en politicas y estrategias nacionales, en la legislacion nacional, en convenios
colectivos, en directrices técnicas, en programas de formacion e iniciativas de sensibilizacién, y
en iniciativas de salud publica dirigidas a los/as trabajadores/as (OIT, 2024); dando respuesta,
por tanto, a entornos de trabajo seguros y saludables y al derecho fundamental del trabajo que
implica la SST en el marco del cambio climatico.

Institucion interesada: Instituto de Salud Publica (ISP)

1) Titulo del proyecto: Impacto de la extensiéon de vida laboral en la vejez sobre la salud fisica,
cognitiva, y mental de personas mayores.

- Descripcion del problema a investigar: La extension de la vida laboral mas alla de la edad de
jubilacion es un fenémeno creciente en sociedades que envejecen. Diversas investigaciones han
demostrado que las personas mayores permanecen activas en el mercado laboral no solamente

% Informacion Extraida de: https:/saludpublica.uchile.cl/noticias/215769/impacto-del-cambio-climatico-en-la-salud-laboral-un-
desafio-emergente.
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como empleados dependientes en trabajos a tiempo completo, sino crecientemente en formas
no estandar de empleo, tales como trabajos temporales, trabajos a tiempo parcial, trabajo por
cuenta propia o independientes, y trabajos remotos. Si bien se han reconocido ampliamente los
beneficios financieros de cualquier forma de empleo en la vejez, en comparacion con aquellos
que se retiran del mercado del trabajo, existe poco conocimiento sobre el impacto de extender la
vida laboral sobre indicadores de salud fisica, cognitiva y mental.

Objetivo general: Evaluar el impacto de la extension de la vida laboral mas alla de la edad de
jubilacion en la salud y el bienestar de las personas mayores, considerando las trayectorias de
empleo y salud a lo largo del curso de vida.

Objetivos especificos:

1. Analizar cémo las formas estandar y no estandar de empleo después de la edad legal de
jubilacion afectan la salud fisica, cognitiva, y mental de las personas mayores.

2. Explorar cémo la exposicién a diferentes trayectorias de salud a lo largo de la vida,
modera el impacto de trabajar en la vejez sobre la salud fisica, cognitiva, y mental de las
personas.

3. Explorar como la exposicién a diferentes trayectorias de empleo a lo largo de la vida,
modera el impacto de trabajar en la vejez sobre la salud fisica, cognitiva, y mental de las
personas.

Relevancia de la propuesta y aporte a la SST: Establecer las diferentes ventajas y desventajas
de salud y empleo en etapas previas de la vida de los individuos, y como estas moderan el
impacto de trabajar en la vejez sobre la salud de las personas. Abordar estos factores del curso
de vida podria mejorar nuestra comprension de las implicancias de extender la vida laboral para
la salud y el bienestar; a la vez disponer de medidas concretas.
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