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Nuestras organizaciones, por
medio del trabajo intersectorial y
la relacion con las empresas,
buscamos facilitar la inclusion
laboral desarrollando procesos
de intermediacion laboral y la
busqueda de alternativas
productivas  para  nuestros
usuarios .

Contamos con Directorio
Ejecutivo y comisiones de

trabajo



Nuestros objetivos...

Plan estratégico 2013 - 2015

7 Comisiones de trabajo

—1 1. Fortalecer relaciones con el empresariado (EMPRESAS)

~ | 2. Fortalecer relaciones con el empresariado (ASOC. GREMIAL)

*[ 6. Aumentar disponibilidad de recursos para la inclusion




Como lo hacemos... REOICANG

e Busqueda y difusion de ofertas
e Pauta para desarrollo perfil usuarios
e Pautas evaluacion de puestos de trabajo y seguimientos

Charlas/Reuniones
Participacion en Seminarios / Ferias

\

e Propuesta modalidades de trabajo para personas en
situacion de discapacidad

Participacion en mesas de trabajo intersectorial
Propuesta Red Incluye para promocidn Ley de cuotas




Actividades / Resultados

REOINCANG

v'Vinculo con Comité Laboral de la Comisidn de Discapacidad SOFOFA.

2013 -2015

= 4 organizaciones (ACHS, Teleton, INRPAC, OMIL Penalolen)
= Capacitacion Curso “Direccion y Gestion de Microempresa Local”

(OTIC Sofofa) , 11 profesionales de 11 organizaciones Red Incluye

v'Contacto con Empresas

v’ Andlisis de Puesto de trabajo

v’ Difusién de ofertas para la colocacién

Fortalecer relaciones con el empresariado




Actividades / Resultados

INCLUYE
2013 -2015 INLVLUITE

inclusion laboral de personas en situacion de discapacidad”

Red Incluye / Universidad Mayor

/Fondos Proyecto Senadis RM

Seminario Trabajo en Red como v
Estrategia Efectiva para la Inclusion

Laboral de Personas con Discapacidad v' 2 mesas redondas / 6 expositores

1 dia de duracién

El propdsito del seminario es generar un espacio de analisis y discusion de
experiencias de trabajo en red para la inclusion laboral de personas con discapacidad.
Desde la politica publica conocer cules son las estrategias para la inclusion laboral
considerando los &mbitos de la salud, educacion y trabajo, ademas de experiencias
latinoamericanas sobre diversas modalidades de empleo.

v' 1 Conferencia Experta chilena
(Soledad Fernandez, Directora
Escuela TO Universidad Mayor

En la oportunidad se contara con la presencia del ingeniero Horacio Manuel Pereira,
Coordinador del Comité Asesor Conadis Argentina.

Dirigido a: organizaciones de y para personas con discapacidad, profesionales y
técnicos de OTEC, OMIL, instituciones publicas y privadas, universidades, Consejos
Comunales de la Discapacidad, empresas y sindicatos.

v' 1 Conferencia Experto extranjero
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Informaciénes: mauricio.diazo@umayor.cl




Actividades / Resultados

INCLUYE

POR LA INCLUSION LABORAL

2013 -2015

MANUAL DE APLICACION
EVALUACION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN BUSCA DE
EMPLEO

v'Construccidn conjunta

v'Etapa de prueba

MANUALDE APLICACION
ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO
ZiNcLuve
MANUAL DE APLICACION
RgiNcLUYE PAUTA SEGUIMIENTO LABORAL
DEL TRABAJADOR COLOCADO
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MANUAL DE APLICACION
EVALUACION PERSONAS
EN BUSCA DE EMPLEO
MANUAL DE APLICACION
ANALISIS DE PUESTO DE
TRABAJO

MANUAL DE APLICACION
SEGUIMIENTO LABORAL

Apoyo al proceso de intermediacion laboral




Actividades / Resultados

INCLUYE

POR LA INCLUSION LABORAL

2013 -2015

%amg Comisidin Fartalecer Policos Pbiies Aed mcllye
3 Propuestas

v'Propuesta Técnica para el desarrollo de

modalidades de trabajo alternativo

Publicas

v'Propuesta al Proyecto Ley de cuotas

ITICas

v'Carta Subsecretario  “Solicitud ajustes

v é

.....

Programa Mas Capaz”

PROPUESTA ORGANIZACIONES RED INCLUYE AL
PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA CODIGO DEL
e — TRABAJO, CON EL FIN DE PROHIBIR LA
| — DISCRIMINACIGN POR DISCAPACIDAD EN EL
TRABAJO Y ESTABLECE CUOTA MINIMA
OBLIGATORIA DE TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD EN MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS

Participacion Consejo Sociedad Civil
Subsecretaria del Trabajo
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MAYO DE 2015 v'Registro Fundacidn Rehabilitemos

v'Presentacion candidato (Dr. Vargas)

QNcLUvE
v Campafia

v Eleccién por votaciéon miembros

DOCUMENT? DESARROLLADK] CON EL APDRTE DE LAS ORGANIZACIONES PARTE OE RED INCLUYE




Actividades / Resultados

INCLUYE

POR LA INCLUSION LABORAL

2013 -2015

¥' Miembros mesa de expertos para la v Miembros mesa intersectorial

actualizacion del Manual de Programa Maés Capaz (Medida

Intermediacidon Laboral Inclusivo OMIL

presidencial Sence)

Programa de #f Formacién en Oficios

ABEMOS LO QUE VALES SABEMOS QUE ERES +CAPAZ

4 Apoyo al culdado it 4+ Formacién en un semestre.
4 Subsidio de transporte y alimentacion. 4 Certificacién de Competencias Laborales.
=+ Intermediacion laboral + Apoyo al emprendimiento
4 Cursos para personas con discapacidad -+ Practica laboral.
y necesidades especiales.
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Aporte de instrumentos técnicos para apoyo a los
procesos de Evaluacion perfil ocupacional, Andlisis de
Puesto de Trabajo y Seguimiento Laboral

Distribucién Nacional




icaciones

Comun

Actividades / Resultados

2013 -2015
www.redinclu

INCLUYE

AIREAURIEN LanoRE

POR LA INCLUSION LABOR

Noticias

Bienvenidos a Red Induye.

Estimados Amigoe. Esta pagina esperamae sea una
expresion mas de nuestro trabajo para promaver el
gerecho de Ias personas en situacion de
Mscapacidad 3
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Proin est sem, consequat ..

Proin eet em, consequat in solicludin in, vulputate
ac est. Mordi ac nisl eros. Ut dignissim commodo
arcy, ultrices taculls justo maximus ut Vivamus nec
Ipeum ut est egestas tinc.

NOTICIAS RECURSOS INSTITUCIONES CONTACTO

Buenas Précticas

Loremn ipsum dolor sit ame..

Lorem Ipsum dolar 5t amet. consectetir adipiscing
& Fusce omare lorem quis nilsl PUMINr, nec porta
enim touils. Aliguam eift iacus, dignissim et sodales
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INCLUYE

POR LA INCLUSION LABORAL



Actividades 2015 - 2016 INCLUYE

POR LA INCLUSION LABORAL

v' Generar acuerdos de colaboracién con empresas y Asociaciones Gremiales
para apertura a la inclusion laboral de personas en situacion de

discapacidad

v' Ejecucién Seminario para promover el empleo de personas con

discapacidad en ambitos de mayor calificacion

v’ Campafia comunicacional para la promulgacion de la Ley de Cuota de

reserva de cupos en empleo para personas con discapacidad

v" Promover el didlogo social en inclusion laboral (personas en situacion de

discapacidad, sindicatos y empresas)



POR LA INCLUSION LABORAL

Actividades 2015 - 2016 @INCLUYE

Implementar un sistema informatico de gestion de informacién para

procesos de intermediacién laboral (Alianza MICROMUNDO Y Mi Aplicacion)

v' Lanzamiento y promocidn de temas de interés Red Incluye en Web

Proyecto RIICOTEC ejecucion Seminario Senadis — Sence - Red Incluye,

Noviembre 2015, :

Politicas publicas para la inclusion laboral de PeSD
Acciones y estrategias que incentivan la contratacion de PeSD

Diversificacion del empleo, Talleres laborales, emprendimientos,
cooperativas

Formacion, empleabilidad e intermediacion laboral



Desafios Actuales INCLUYE
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Capacitacion al servicio de la inclusidon laboral (Mas Capaz y metas de

inclusion laboral).

Promover politicas que incentiven la contratacion de PeSD en las empresas

(discriminacion positiva e incentivos).

v' Fortalecer el sistema de intermediacidn laboral.

v Difundir y promover el trabajo en redes colaborativas para la inclusion.

v’ ¢ Otras formas de trabajo productivo?
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