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72 Organizaciones  

Promover el Trabajo 

bajo un enfoque de 

derecho. 
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Estructura de la Red 

Asamblea General 
51 Organizaciones  

Asamblea Técnica 
72 Organizaciones  

Comisiones de trabajo 
7 Comisiones/ 6 Lineamientos 

Comité Técnico 
5 profesionales 

Directorio 
Ejecutivo 
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Cómo trabajamos… 

Nuestras organizaciones, por 

medio del trabajo intersectorial y  

la relación con las empresas, 

buscamos facilitar la inclusión 

laboral desarrollando procesos 

de intermediación laboral y la 

búsqueda de alternativas 

productivas para nuestros 

usuarios . 

Contamos con Directorio 

Ejecutivo y comisiones de 

trabajo 



Nuestros objetivos… 

1. Fortalecer relaciones con el empresariado (EMPRESAS) 

2. Fortalecer relaciones con el empresariado (ASOC. GREMIAL) 

3. Fortalecer Políticas Públicas 

4. Fortalecer rol PcD como sujetos de derecho en trabajo 

5. Fortalecer la institucionalidad de la red  
6. Aumentar disponibilidad de recursos para la inclusión 

 7. Comunicaciones 

Plan estratégico 2013 - 2015 

7 Comisiones de trabajo 



Como lo hacemos… 

Apoyo a la 
intermediacion 

laboral 

• Búsqueda y difusión de ofertas 

• Pauta  para desarrollo perfil usuarios 

• Pautas evaluación de puestos de trabajo y seguimientos 

Actividades de 
difusión 

• Charlas/Reuniones 

• Participación en Seminarios / Ferias 

Apoyo al 
desarrollo de 

políticas publica 

• Propuesta modalidades de trabajo para personas en 
situación de discapacidad 

• Participación en mesas de trabajo intersectorial 

• Propuesta Red Incluye para promoción Ley de cuotas  



Actividades / Resultados 

2013 -2015 

Vinculo con Comité Laboral de la Comisión de Discapacidad SOFOFA.  

 4 organizaciones (ACHS, Teletón, INRPAC, OMIL Peñalolen)  

 Capacitación Curso “Dirección y Gestión de Microempresa Local” 

(OTIC Sofofa) , 11 profesionales de 11 organizaciones Red Incluye 

 

Contacto con Empresas  

 Análisis de Puesto de trabajo 

 Difusión de ofertas para la colocación  
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Red Incluye / Universidad Mayor 
/Fondos Proyecto Senadis RM  

 1 día de duración 

 2 mesas redondas / 6 expositores 

 

Seminario “Trabajo en red como estrategia efectiva para la 

inclusión laboral de personas en situación de discapacidad” 

Fo
rt

al
e

ce
r 

P
o

lít
ic

as
 P

ú
b

lic
as

 

 1 Conferencia Experta chilena 
(Soledad Fernández,  Directora 
Escuela TO Universidad  Mayor 

 1 Conferencia Experto extranjero  
(Horacio Pereira, Universidad Bs As 
Argentina) 

Actividades / Resultados 

2013 -2015 



Apoyo al proceso de intermediación laboral 

MANUAL DE APLICACIÓN 
EVALUACION PERSONAS 
EN BUSCA DE EMPLEO 

MANUAL DE APLICACIÓN 
ANALISIS DE PUESTO DE 

TRABAJO 

MANUAL DE APLICACIÓN 
SEGUIMIENTO LABORAL 

Construcción conjunta 
Etapa de  prueba 

Actividades / Resultados 

2013 -2015 
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3 Propuestas 

Propuesta Técnica para el desarrollo  de 

modalidades de trabajo alternativo 

Propuesta al Proyecto Ley de cuotas  

Carta Subsecretario “Solicitud ajustes  

Programa Más Capaz” 

Participación Consejo Sociedad Civil 
Subsecretaria del Trabajo  

Registro Fundación Rehabilitemos 

Presentación candidato (Dr. Vargas) 

Campaña 

Elección por votación miembros 
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Actividades / Resultados 

2013 -2015 



 Miembros mesa intersectorial 

Programa Más Capaz (Medida 

presidencial Sence) 

 Miembros mesa de expertos para la 

actualización del Manual de 

Intermediación Laboral Inclusivo OMIL 

2015 
Aporte de instrumentos técnicos para apoyo a los 

procesos de Evaluación perfil ocupacional, Análisis de 
Puesto de Trabajo y Seguimiento Laboral 

Distribución Nacional  
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Actividades / Resultados 

2013 -2015 
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Actividades / Resultados 

2013 -2015 



 Generar acuerdos de colaboración con empresas y Asociaciones Gremiales 

para apertura a la inclusión laboral de personas en situación de 

discapacidad 

 Ejecución Seminario para promover el empleo de personas con 

discapacidad en ámbitos de mayor calificación 

 Campaña comunicacional para la promulgación de la Ley de Cuota  de 

reserva de cupos en empleo para personas con discapacidad 

 Promover el diálogo social en inclusión laboral (personas en situación de 

discapacidad, sindicatos y empresas) 

 

Metas 2015 - 2016 Actividades  2015 - 2016 



 Implementar un sistema informático de gestión de información para 

procesos de intermediación laboral (Alianza MICROMUNDO Y Mi Aplicación) 

 Lanzamiento y promoción de temas de interés Red Incluye en Web 

 Proyecto RIICOTEC ejecución Seminario Senadis – Sence - Red Incluye, 

Noviembre 2015, :  

• Políticas publicas para la inclusión laboral de PeSD 

• Acciones y estrategias que incentivan la contratación de PeSD 

• Diversificación del empleo, Talleres laborales, emprendimientos, 
cooperativas 

• Formación,  empleabilidad e intermediación laboral 

Metas 2015 - 2016 Actividades  2015 - 2016 



 Capacitación al servicio de la inclusión laboral (Mas Capaz y metas de 

inclusión laboral). 

 Promover políticas que incentiven la contratación de PeSD en las empresas 

(discriminación positiva e incentivos). 

 Fortalecer el sistema de intermediación laboral.  

 Difundir y promover el trabajo en redes colaborativas para la inclusión. 

 ¿ Otras formas de trabajo productivo? 

Metas 2015 - 2016 Desafíos  Actuales 



 
Gracias  

angela.diaz@redsalud.gov.cl 

 


