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CIRCULAR N®

SANTIAGO, 78 MAR 2006

PROYECTOS DE INVESTIGACION E INNOVACION
TECNOLOGICA EN PREVENCION DE ACCIDENTES DEL
TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES,

DE ACUERDO AL D. S. N° 79, DE 2005, DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. IMPARTE
INSTRUCCIONES A LAS MUTUALIDADLES DE
EMPLEADORES Y AL INSTITUTO DE NORMALIZACION
PREVISIONAL.



El cambio en los procesos productivos, fa mcorporacion de nuevas teenalogias, s
implementacion de nuevos sistemas de administiacion, Ta globalizacion y of cambia del
modelo praductivo, planican nucvos escenarios que s necesario conocer y controlar para
cvitar accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. En este marco es fundamental la
generacién de conocimicntos, adaplados a la realidad Tocal, que permitan enfrentar los
nueves y antiguos desafios, con una basc cientifica.

i como cn ¢l nimero 8 del D.S. N° 79, de 2005, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, decreto anual que establece 10s raspasos, apories y uso dg Tondos de los organismos
administrado: del Scgure  So contra ricspos  de Accidentes del Tral
Eylermudades Profesionales, se establece que el Inshituto de Notmaliz cion Previsional y
Tas Mutualidades de Empleadores, coma organi { istradores de la Ley N°16.744,
deben destinar durante ¢l afio 2006 parte de los montos destinados para la prevencion de
riesgos de aceidentes del trabajo y enfermedades profesionales, de los trabajadores de su
empresas adberidas o afiliadas, al (inanciamicnto de proyectos de investigacion ¢
innovacion  teenologica en prevencion de enfermedades profesionales y accidentes
laborales.

Atendido que corresponde a la Superintendencia de Scguridad Social (SUSESO) impartir
las insteucciones al respeclo, se ha considerado oportuno, en prmer imino, seitalar fos
objetivos  genetales que  persigue  esta iniciativa, y  posteriormente  impartir las
correspondrentes instruccione

Objetivos Generales:

- Potenciar ¢l desarrollo del conocimicnto cientifico, acorde a la realidad local, que
pernnta contribuir a prevenir las enfermedades profesionales y los accidentes laborales.
Detectar y priovizar los desafios pendientes en fa prevencion de acaidentes del trabajo y
enfermedades profesionales,

- Que fa informacion que se genere como resultade de dichos proyectos de investigacion
¢ mnovacion teenolégien sca utilizada por los organismos admimistiadotes para orientar
acciones de sus Planes Anuales de Prevencion.

[ FINANCIAMIENTO

Los monlos que fos organismos adl idores, Mutualidades de Empleadores ¢ Instituto
de Normalizacion Previsional — INP-, deberin destinar al financianiento de los proyectos
de vestigacion ¢ innovacidn tecnologica que desarrolicn dutante ¢l ado 2006, son los
siguientes

- Inshituto de Normalizacion Previsional: — $ 25.000.000

- Asociacion Chilena de Seguridad: $ 99.000.000
- Mutual de Segundad de fa C.CHL.C: $ 69.000.000
- Instituto de Seguridad del Trabajo: $24.000.000

ren los

Con estos recursos se deberan financiar todas las ctapas de desanollo que requi
proyectos de inv cidn ¢ innovacion teenologica, como son: pr cion, evaluacion,
seguimicnto y control, y publicacion y difusion, las que se definen mis adclante,

2. AREAS DE INVESTIGACION

Los proycctos deberdn estar duigidos a la mvestigacién ¢ mnovacion leenoldgica en
prevencion de las enfermedades profesionales y de Tos accidentes del trabajo.



Cada organismo admimstrador podrad definer lineas de investigacion especilicas, segun Ty
magnitud, gravedad y/o ¢l impacto ccondimico, entre otros, de los problemas de salud
taboral que afecten a los trabajadores de sus entidades empleadoras adheridas o afiliag

. INVESTIGADORES

Los proyectos podran ser gjecutados por personal del organismo  admimstrador, por
profesionales contratados para log fines especificos del proyecto, aunque no formen parte
del organtsmo administrador, o por entidades téemeas y/o acadénmicas contiatadas la
proyeeto especitico. .

Se deberd delinir quien serd el Investigador principal, quien pata todos los efectos seni el
tesponsable del proyecto,

Debido o que esta taren no ha sido uno de los eges regulates en los arganismos
adounistiadotes, con cargo a los reeursos destinados o este lin, dunante <l aio 2006, s¢
podii contrati [a asesoria de investigadores pa

1a tormulacion del proyecto,

tibilidades

ipar como investigadores: los Gerentes, ¢l Fiscal y los miembros del
Ducctorio de las Mutuatidades, los Directivos y funcionarios del INP; los Directivos y
Tuncionarios de las SEREM! de Satud y los de los Servicios de Salud; asi como tampoco
los Directivos y luncionanos de la SUSESO.

4. ENTIDAD EVALUADORA

El Instituto de Normahzacion Previsional y las Mutuahidades deberin someter a
alilicacion los proyectos de investigacion, que estén orientados a Tas
ya defindas, ante una Entidad Evaluadora.

arcas de investigacion

Para estos efectos, se d i Entidad Lvaluadora al Connté Cientifico Externo de
una Uaversidad o de una Organizacion de nvestigacion Crentitica Nacional que evalae los
aspectos téemeo-centificos de cada proyecto.

Debido a que el aiio 2006 s ¢l primer afio de implementacion de esta modalidad, se sugiere
utilizar como entidad evaluadora a la Fundacion Cientilica y Teenotogica (vww fueyt.el) o
a la Escucla de Salud Piblica de la Universidad de Chile.

5. ENCARGADO DE PROYECTOS
Cada Orgamsmo  Administrador deberd designar un Encargado de Proyectos quien
coatdinard los aspectos admunistrativos, seguird la ¢jecucion de cada proyecto y

concenhiard by ntormacion de todos cllos.
6. ETAPAS DEL PROCESQ

El proceso de desarrollo de dichos proyectos constard de las siguientes et

6.1 Presentacion

6.2 Fxvaduacion

6.3 Seguimicnto y Control
6.4 Informe Final

6.5 Publi

acion y Difusion



6.1. Presentacion

Los proyeetos deberdn ser presentados a la SUSESO en el formato detinido on of ANEXO
1 (FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROYECTQS), a |

M(’_{LML‘ o a través de la Extranet, segin disponibilidad,

a direecion de corren
v Los proyectos que no wilicen o formato de presentacion seran rechazados
automaticamente.

¥ Los puntos contemplados en el formato deberin ser completados a cabalidad, siguiendo
las instrucciones o lincamientos establecidos pata cada punto en i mismo formato,

Lsta Supenntendencia evaluard sdlo Ja pertinencia del proyecto, ¢l usa del formato y bas
posibles incompatibilidades de los mvestigadores.

La decision de Ta SUSESO se informari
co ¢lectrdnico que informa en fa pre

a cada organismo admimistrador, a Ty dircecion de
¢ entacion, en ¢l plazo maximao de 7 dias, contado
desde Ta fechy de envio del corren con la presenticion a la Superttendencia.

Los proyectos n nformados, en ¢l formato que se incluye en ¢l ANEXO 1t (PAUTA
DE EVALUACION DE PROYECTOS SUSESO) como:

< Aceptado, puede ser evaluado, o

v Rechazado

6.2 Evaluacion

Los proyectos que sean mformados por la Supermtendencia como “Aceptado, pucde ser
evaluado™ padrin sere presentados para su evaluacion a la Entidad Evaluadota, en ¢l formato
contenido en el ANEXO L.

La evaluacidn de cada proyecto por parte de la Entdad Evaluadora, la que considera
aspectos éenicos y dlicos, dcl)qr;’l ser informada segn el formato contenido en ¢! ANEXO
HI(PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS ENTIDAD EVALUADORA)

Plazo

Ll plazo para completar la ctapa de evaluactén deberi ser miaximo de 30 dias, contado
desde ¢l diaen que ¢l proyecto es aceptado por la Supenntendencra,

6.2.1 Calificacion

La calificacion de los proycctos por parte de la entidad evaluadora dand lugar a los
sigwentes tesultados:

v Aceptado: ¢l proyecto cumple fos requisitos téenicos definidos pata ¢l proposito.

v Rechazado, susceptible de introducir mejoras: ¢l proycecto requicre ser corregido,
En este caso se deberin tealizar las correeciones y e-postular ¢l proyecto, en ¢l
proceso del mismo aiio s los plazos se lo pernuten, o durante ¢l proceso del aivo
sigurente, si no aleansa

v Rechazado definitivo: ¢l proyccto es rechazado en forma defimtiva para postular
cn ¢l o de presentacion a evaluacion. Pucde volver a re- postular al ailo siguicnte,
solo st es relormulado; en caso contrario, debera ser rechazado.

La Entidad Evaluadora deberd comunicar, al respectivo organismo administrador, cf
resultado de la eva on de cada uno de los proyectos evaluados, medianie correo
clectionico dingudo a la dirceeion mdicada en ta presentacion y con copia a la SUSESO, o
1a direccion usesal@ suseso.cl | renutiéndosclos lambién por escrito.




6.2.2 Aspectos Eticos

Todos los proyectos que b lios en trabajadores, deberin incluir un informe
aprobatorio de un conité de ética del propio organismo admimstrador.

La participacion de trabajadores en los estudios deberd ser vol i, resy Jo cualquic
objecidn que éstos presenten. El consentimiento para la participacion en el proyecto tILer.I
ser1ccogido mediante un certificado de consentimiento informade limmado por cada

trabajador que participard en ¢l estudio.

/\sln\isnm. se deberi n:qucrlr Ia participacion en forma | 1a de las dades
1S, 1 { r ol on que ¢stas presenten. Bl consentimiento para la
p.unupm.mn en LI proyccto dcln.r.x scr recogido mediante una carta de consentimiento

firmado por ¢l Gerente General o representante legal de ta entidad empleadora

Los formatos de ambos consentimientos debe Tui

presenten a la Entidad Evaluadora,

entre los d que s¢

6.3. Seguimiento y Control

Los organismos administradores deberin realizar el qc;uumcnln de la cjecucion de los
proyeclos bados, segun el cronograma del mismo proyecto. Este seguimento deberd
ser sobre las acciones programadas y sobre los gastos que ¢l proyecto contempla.

Para tal cfecto, ef respectivo organis tministrador deb gnar un Encargado de
Proyectos, cuya identidad deberd ser puesta en conocimiente de esta Supetintendendi
dentro de los emceo dias hibiles siguientes a su designacion.

Gl fnvestigador Principal deberi dar cuenta ol Encargado de Proyectos, de los avances en
el desarrollo del proyecto, asi como de los pastos derivados de fa gjecucion del misme, en
los formulanos definidos para tal cfecto: FORMATO INFORME TECNICO Y
FORMATO INFORME GASTOS, los que se encuentran en ¢l ANEXO IV (ITOJA Ly
1OJA 2).

6.4, Informe Final

Ll Investigador  Poncipal deberd confeecionar un Informe Final de reporte de los
resultados al linalizar ¢l Proyecto, sepin los plazos establecidos en la postulacion de éste.
Ll mforme final serd entregado al Gerente de Prevencidn de Riesgos de la respectivit
Mutualidad o al Gerente General del INP Scctor Activo, segin corresponda, y los hall
que se gencren det ser derados en la feecian de fos Plancs Anuales de
Prevencion,

Una copiat del informe final de resultados deberd ser remitida a la Superintendencia de
Scyuridad Social, con fa finatidad de que conozea ol alcance y el resullado de los proycectos
de mvestigacion,

.5. Publicacion y Difusion

El Investigador Principal podri desarrollar todas las publicaciones que pucdan resultar de
los proyecios y podri postular a que éstas scan publicadas en medios nacionales o

extranjeros. Ademds podri utilizar los drganos de difusion interna de cada Orgamsmo
Administrador




Una copia de cada publicacion debera ser remitid
ponga 3 disposicidn del resto de los Organisme
geners

4 a esta Superintendencia, para que ésta la
b Administradores y de Ta comunidad cn

Para unit mejor dilusion de los estudios en miaterias de prevencion de riesgos laborales, la
Superintendencia de Seguridad Social podri organizar un Congreso, on ¢f cual se presenten

los ] de los proycctos cjccutados,

7. PROPIEDAD

El o los ;u'norc' 1 ¢l Organismo /\dnnms(ra}lor autori, a esta Superintendencia a que
ponga a disposicion del resto de los Organismos Administradores y de Ja comunidid en
general, todos los proyectos finalizados, a fin de que los hallazgos puedan ser utilizados en
pro de Ia prevencion de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales en todu ¢l
pais. Sin perjuicio de lo anterior, se mantendrin los eréditos de autoria del proyecto asi
como de los informes que resulten de éste.

8. INSTRUCCIONES GENERALES

a) ntacion de proyectos evaluados por la Entidad Evatuador se deberd
e la Superintendencia de Seguridad Social, desde la fecha de en
en vigencia del decreto que instruye al respecto y hasta ¢l 30 de jumo del
20006.

b)  Las Mutualidades deberin informar ¢l gasto cjecutado de estos Peoyectos a través
del FUPLF, en 1a Nota Explicativa N° 28 “Prestaciones Preventivas de Rie U
debicendo agregarse en “Otros Gastos™ ¢l nombre “Proycctos de Investigaci
Innovacion Teenoldgica™. Esta informacion deberd incluirse en
los dos Financicros referidos a junio del presente afio, en adelante.

¢)  Elinstituto de Normalizacion Previsional deberid informar ¢l gasto ejecutado de
estos Prayectos a través del “Informe de Gastos”, debiendo incluir la pnmea
informacion en ¢l informe del mes de junio de 2006.

d)  Una copia del informe final de cada Proyecto deberd ser remitida o la
Supcrintendencia de Segundad Social en un plazo miximo de 7 dias desde Ja

fecha de término de su claboracion.

¢} Si el Investigador Principal establece que un proyecto no podra concluinse en los
3 ablecidos, ¢l En do de Proyectos deberd informar seiatando fas
causas por las que se extenderd mas alla de dicho plazo a la Superintendencia, a lo
menos, dos meses antes del vencimiento del plazo establecido.

1 Sise excede ¢l plazo comprometido, sin dar aviso a la Supenntendencia en ¢l
periodo indicado en ta letra ) anterior, el proyecto no podri ser considerado en la
asignacion de recursos del presupuesto de la Ley N° 16,744 del afo sigmente, y ¢l
Organi Administrador deberd conti lo en ¢l afo sigmente proveyendo

recursos adicionales a los destinados a gastos en prevencion de riesgos,

B Los Organi Administradores  deberin splar en los convenios o
contratos respectivos, que los responsables de proyectos no concluidos por causas
diferentes a fuerza mayor o caso lortuito quedaran inhabilitados para postul:
nuevos proyectos por lo menos durante dos afos conseeutivos, sin peguicio de las

responsabilidades que le pudicran corresponder.




h)

Los documentos ¢ informes anstruidos en csta Circular, asi como |y
documentacion, esenta y digital, que se genere en ¢l desanollo de los proycctos,
deben estar disponibles para ser audilados en
Superintendencia.

lquier momento por esta

Sc deberd dar {a mayor difusion a las presentes nstrucciones y las peisonas
encargadas de cumplirlas deberdn conocer ¢l texto integro de la presente Creeular,

Saluda atentamente a Ud,

\ o - 9
s "y . .‘
'l\\T uv&tnuv "ﬂq \

DISTRIBUCION:

Instituto de Normalizacion Previsional

{s¢ adjuntan 4 ANEXOS)
Mutualidades de Empleadores Ley N° 16.744

Copia informaltiva a:

Mimstro ded Trabajo y Prevision Soctal

Subsceretaria de Prevision Social

Mimstia de Salud

Subs

wia de Salud Pablica

Scerclarios Regionales Mimsteriates de Salud
Ditector del Trabajo

Empresis con Administracion Delegada
Fancalia

Scorctaria General

Departamento Juridico

Depatamento Actuarial

Depattamento Médico

Departamento Inspeccion

Unidad de Seguridad y Satud en ¢f Trabajo
Unidad de Estudios

Oficina de Partes

Archivo Central



ANEXO |
GOBIERNO DE CHILE
SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL

PROYECTOS DE INVESTIGACION E INNOVACION
TECNOLOGICA EN PREVENCION DE ACCIDENTES
DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES
LEY N° 16.744

FORMULARIO DE PRESENTACION
DE PROYECTOS

L ORGANISMO ADMINISTRADOR:

NOMBRE CORREQ ELECTRONICO

. ANTECEDENTES DEL PROYECTO

i1 YiTULO:
1.2 TIPO DE PROYECTO: Investigacion Cientifica ‘:I Innovacion Tecnologica E
3. AREA DE INVESTIGACION:  Accidentes del Trabajo| | Enfermedades Profesionates |

L4 DURACION DEL PROYECTO: D (Maximo 2 afios)

Escriba 3 palabras claves que identifiquen el proyecto

L I B _

15 INVESTIGADOR(A) PRINCIPAL

APELLIDO PATERNO T APELLIDO MATERNO NOMBRES RUT

TELEFONO DIRECCION DE CORREQ ELECTRONICO

i

DEPARTAMENTO / UNIDAD

|

INSTITUCION

L6 COINVESTIGADORES (AS)

N° [APELLIDO APELLIDO NOMBRES DEPARTAMENTO UNIDAD
PATERNO MATERNO

sfwlnf-
|




] RESUMEN DEL PROYECTO:
Indique el proposito, fa metodolegia y los resultad
espacio disponible con letra lipo Arial 10. 0s esperados del proyecto. Sea claro y preciso Utilice sdlo e




FoRMULACION DEL PROYECTO: Sedale la 0 on general del prob . su origen, el estado aclual del
/miento, la fundamentacion leorica, la i yla idad de su propuesta. No incluya en
a seccion [a bibliografia, para esto utilice la seccion correspond:en!e {n 6)

sl




v

vi

Vi

HIPOTESIS DE TRABAJO: Senale cual es la(s) hipdtesis de trabajo.

OBJETIVOS GENERALES:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:




- O lan de
ici fo de la investigacion, el pl
i i6 fale cuales seran los participantes, el dlseque utiizara  para alcanzar 1os
vl METODOLOGA: En esta seccion sefiale " y exper
recopilacion de datos, las técnicas
objetivos planteados.




P PLAN DE TRABAJO: Especifique las etapas, actividades y plazos Si desea puede ulilizar una carta Gantl.
r ————




BIBLIOGRAFIA: Senale 1a bib i da para la lormulacion del proyecto




'EsUMEN PRESUPUESTO

ITEMS 2006 2007 Total
Personal
Gastos de Operacionales
Equipos
Evaluacién

Publicacion

Tolal Solicitado (en pesos)

DEFINICIONES PRESUPUESTARIAS

X1.1.1 PERSONAL: corresponde a los gastos por conlratacion de profesionales distintos a los del organismo
administrador, como el asesor cientitico u otros.

X1.1.2 GASTOS OPERACIONALES: corresponde a la adquisicion de materiales de oficina, insumos
técnicos y cientificos, folocopias, insumos computacionales y franqueo.

X¥1.1.3 EQUIPOS: corresponde a la compra de aparalos, no disponibles en el organismo administrador y que
sean necesarios para reahzar el estudio.

X1.1.4 EVALUACION: corresponde al costo de la evaluacion. Los valores de la evaluacion deben ser
consultados direclamente ante el organisma evaluador.

X1.1.5 PUBLICACION: corresponde al costo que significa generar el arliculo, tanto en horas de trabajo
como en material Ademas se debe considerar el coslo de publicar e! articulo en algin medio nacional o
extranjero.

ASPECTOS ETICOS:

S el proyecto de ir on requiere la on de estudios de cualquier indole a trabajadores, se deberd
adjuntar un informe det Comité de Etica del organismo administrador, con la aprobacidn del proyeclo de parte de
este comité Se debera incluir también el formato de carta de Consentimiento Informado que se entregara a los
frabajadores que participen en el estudio

La participacion de las empresas lambién deberd ser certificada mediante una carla en que la empresa
manifiesta que acepla participar en el proyecto




» ANEXO Wl

GOBIERNO DE CHILE
SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL

PROYECTOS DE INVESTIGACI_ON E INNOVACION
TECNOLOGICA EN PREVENCION DE ACCIDENTES
DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

LEY N° 16.744

PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS
SUSESO

ORGANISMO ADMINISTRADOR:
faiss

|
L—

{ITULO:

INVESTIGADOR(A) PRINCIPAL
 E— ]

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES RUT

N.TIPO DE PROYECTO: Investigacion Cientifica E Innovacion Tecnologica ,:]

.1 ASPECTOS FORMALES (Marque con un X, segun corresponda)

I 5] | NO |
(El proyeclo fue presentado en el formato predefinido? | | ]
’.ZPERTINENCIA
—_— Sl NO
wCorresponde a un proyecto de invesligacion o de innovacion tecnologica en el
area de prevencion de riesgos de accidentes o profesionales?
.3 INCOMPATIBILIDADES
St ] NO |

e -
<El 0 los investigadores liene alguna incompatibilidad para poder parlicipar en el I I
j~_Proyecto?

N RESULTADO (marcar una X segun corresponda)

E;alado_ puede ser evaluado
mzado




- Er. COMENTARIOS

vill. EVALUADOR(ES)

FECHA ENTREGA RESULTADOS




\ GOBIERNO DE CHILE ANEXO Il
SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL
PROYECTOS DE INVESTIGACION E INNOVACION
TECNOLOGICA EN PREVENCION DE ACCIDENTES
DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES
LEY N° 16.744

PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS
ENTIDAD EVALUADORA

|, ORGANISMO ADMINISTRADOR:

1, TITULO:

1. INVESTIGADGR(A) PRINCIPAL

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES RUT
. TIPO DE PROYECTO: tnvestigacion Cientifica| | Innovacién Tecnolégica D
V.1 ASPECTOS TECNICOS
Sl NO
Revision bibliografica . La revision bibliografica es atingente y recienie?
Planteamiento del ¢ Esla claramente planteado el problema que origina
problema el estudio?
Proposito del estudio ¢ Esta claramenie definido el propdsito del estudio?
Hipotesis del estudio ¢Se expresa con claridad la hipétesis investigacion?
¢ La hipotesis es susceptible de ser probada?
Metodologia +Es adecuada la descripcién metodoldgica?
;Es apropiada la definicion de variables?
Muestra ¢ Es clara la metodologia de seleccion de la
muestra?
¢ Es representativa la muestra?
Referencia ¢Las referencias son actuahzadas?
Bibliografica +El formato es consislente?




El estudio requiere considerar aspeclos éticos?

Sila respuesta es si: 3
- Se adjunta el pronunciamiento del Comité de Etica?
-;Se adjuntan el o los formatos de consentimiento informado(trabajador y/o
empresa)?

VI. RESULTADO (marcar una X segun corresponda)

Aceptado

Rechazado, es susceptible de mejoras

Rechazado en forma definitiva

Vil. COMENTARIOS

3

[

VIl. ENTIDAD EVALUADORA

L

IX. FECHA ENTREGA RESULTADOS

[




~

“TULO PROYECTO:

- GOBIERNO DE CHILE ANEXO IV
SUMERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL — HOJA 1

PROYECTOS DE INVESTIGACION E INNOVACION
TECNOLOGICA EN PREVENCION DE ACCIDENTES
DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES
LEY N° 16.744

INFORME AVANCE PROYECTOS

NFORMADO POR

3 APELLIDO PATERNO
]

TECHA INFORME

|

RESUMEN AVANCE

APELLIDO MATERNO NOMBRES

L




¥ GOBIERNO DE CHILE ANEXO IV
SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL HOJA 2

PROYECTOS DE INVESTIGACION E INNOVACION
TECNOLOGICA EN PREVENCION DE ACCIDENTES

DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES
LEY N° 16.744

INFORME GASTOS PROYECTOS

1. TITULO PROYECTO:

1l. INFORMADO POR

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO

lll. FECHA INFORME

I

IV. RESUMEN GASTO

NOMBRES

ITEM DETALLE

MONTO




