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REF.: Actualiza Comité de Prevencion del Lavado de Activos,
Financiamiento al Terrorismo y Delitos Funcionarios de la
Superintendencia de Seguridad Social y deja sin efecto
Resolucion Exenta UDP N°2556 del 25 de julio de 2016. Actos
Administrativos.

RESOLUCION EXENTA N° 0-01-S-02776-2024
Santiago, 28 / 11/ 2024

VISTO:

Las atribuciones conferidas en virtud de la Ley N° 16.395, Texto Refundido de la Ley de
Organizacion y Atribuciones de la Superintendencia de Seguridad Social y lo sefalado en su
Reglamento Organico, contenido en el D.S. N°1, de 1972, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social; el Decreto Supremo N° 78, de 24 de octubre de 2022, de la sehalada cartera ministerial,
que nombra a Pamela Alejandra Gana Cornejo en el cargo de Superintendenta de Seguridad
Social, adscrito al Sistema de Alta Direccion Publica, Primer Nivel Jerarquico, acto
administrativo actualmente en tramite; los articulos 3° y 50 del D.F.L. N° 1-19.653, de 2001, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; el D.F.L. N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; la
Ley N° 19.913 de 2003 del Ministerio de Hacienda que Crea la Unidad de Analisis Financiero y
modifica diversas disposiciones en materia de Lavado y Blanqueo de Activos; la Ley N° 20.818,
de 2015, del Ministerio de Hacienda, sobre Perfeccionamiento a los Mecanismos de
Prevencién, Deteccién, Control, Investigacion y Juzgamiento del Delito de Lavado de Activos, la
Ley N° 20.880, del Ministerio Secretaria General de la presidencia, sobre Probidad en la
Funcién Publica y Prevencion de los Conflictos de Intereses, y la Resolucion N° 06, de 2019, de
la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de toma de
razén en materias de personal, y

CONSIDERANDO:

Que, la Superintendencia de Seguridad Social, en adelante e indistintamente la SUSESO, es
un servicio publico funcionalmente descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio
propio, que se relaciona con el Presidente de la Republica a través del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social y que tendra, para todos los efectos legales, el caracter de institucion
fiscalizadora, en los términos del Titulo | del Decreto Ley N° 3.551, de 1981.

Que, el Oficio Circular N° 20, de 15 de mayo de 2015, del Ministerio de Hacienda, que imparte
orientaciones generales para el sector publico en relacion al inciso sexto del articulo 3° de la
Ley N° 19.913, de 2003, del Ministerio de Hacienda, que crea la Unidad de Analisis Financiero
y modifica diversas disposiciones en materia de lavado y blanqueo de activos.

Que, el Oficio Circular N° 14, de 21 de junio de 2016, del Ministerio de Hacienda, propone un
Modelo de Sistema de Prevencion de Lavado de Activos, Delitos Funcionarios y Prevencion del
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Terrorismo.

Que, dicho Sistema de Prevencion de Lavado de Activos, Delitos Funcionarios y Prevencion del
Terrorismo se refiere a un conjunto de politicas y procedimientos establecidos para prevenir
dichos ilicitos en los servicios de la Administracion del Estado, el cual debe incluir, al menos los
siguientes componentes genéricos: a) Identificacion y Evaluacién de los Riesgos LA/FT/DF; b)
Organizacion Interna del Sistema de Prevencion LA/FT/DF; c) Politicas de Prevencion y
Deteccién de LA/FT/DF; d) Procedimientos de Deteccion de LA/FT/DF; e) Monitoreo del
Sistema de Prevencion de LA/FT/DF y f) Manual del Sistema de Prevenciéon de LA/FT/DF.

Que, el componente relativo a Organizacion interna del Sistema de Prevencion LA/FT/DF se
refiere a los roles y responsabilidades que cada una de las personas funcionarias de la
institucién cumpliran en el funcionamiento del Sistema de Prevencion, debiendo definir un
Comité de Prevencion para tales efectos, el cual se encuentra establecido a través de la
Resolucion Exenta UDP N°2556 del 25 de julio de 2016, la cual requiere ser actualizada.

RESUELVO:

PRIMERO: Actualizase el Comité de Prevencion de LA/FT/DF, el cual quedara integrado por
los siguientes cargos y areas de la Superintendencia:

- Superintendente/a

- Oficial de Cumplimiento

- Fiscal

- Jefatura Depto. Supervisién y Control de ISESAT

- Jefatura Depto. Fiscalizacion y Supervision de IBS

- Jefatura Departamento de Departamento Regimenes Previsionales y Asistenciales de IBS

SEGUNDQO: Designase a la Jefatura del Departamento de Administracién y Finanzas como el/la
funcionario/a responsable de coordinar el Sistema de Prevencién de LA/FT/DF quien estara a
cargo de actuar como Oficial de Cumplimiento de dicho sistema.

TERCERO: EI Comité de Prevencion de LA/FT/DF estara a cargo de la implementacion de las
politicas y procedimientos para mitigar los riesgos de LA/FT/DF. Seran funciones del Comité:

* Velar por el cumplimiento de las normas contenidas en la Ley N° 19.913, Circulares de la UAF
y otras normas complementarias.

* Aprobar el diseno, implementacién y actualizaciones necesarias de las politicas,
procedimientos, directrices y lineamientos, para la operacién efectiva de un Sistema de
Prevencion de LA/FT/DF.

* Supervisar la implementacion efectiva del Sistema de Prevencién de LA/FT/ DF, por parte del
Funcionario Responsable.

* Velar y resguardar la confidencialidad de la informacion derivada del funcionamiento del
Sistema de Prevencion de LA/FT/DF.

* Decidir cuando exista una comunicacion de operacion sospechosa si se configura un Reporte
de Operacion Sospechosa a la UAF.

CUARTO: El funcionamiento del Comité de Prevencion de LA/FT/DF sera a través de reuniones
ordinarias las que seran convocadas dos veces al ano. Sin perjuicio de lo anterior, y cuando
sea requerido por el Oficial de Cumplimiento o por el/la Superintendente/a se podran fijar
sesiones extraordinarias.

Para las sesiones del Comité de Prevencion de LA/FT/DF se requerira la asistencia de las
jefaturas que forman parte del Comité o de sus subrogantes, de acuerdo a lo definido en el acto
administrativo que se encuentre vigente. El comité podra sesionar con un minimo de 4
integrantes y las decisiones se adoptaran por mayoria simple. En caso de empate, decidira el
voto de la Jefatura del Servicio.

El Comité podra invitar a sus sesiones a funcionarios de la Superintendencia u otras personas,
conforme a las materias que sea necesario tratar.

Las sesiones seran dirigidas y coordinadas por el Oficial de Cumplimiento, quien cumplira la

funcion de Secretario y sera el encargado de enviar las citaciones a los demas integrantes
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menos 5 dias de anticipacion para las reuniones ordinarias.

El Oficial de Cumplimiento debera en cada sesion levantar un acta de la misma sefalando las
materias tratadas y los acuerdos a los que se arribo, la que debera ser firmada por todos sus
integrantes y debiendo constar en aquella la fecha, hora de inicio y término, lugar en que se
desarrolld, asi como también las personas que hubieren participado como invitadas.

QUINTO: Déjese sin efecto la Resolucién Exenta UDP N°2556 del 25 de julio de 2016.

SEXTO: La presente resoluciéon entrara en vigencia a contar de la fecha de su total tramitacion.

ANOTESE, NOTIFIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE

FIRMADO ELECTRONICAMENTE

PAMELA ALEJANDRA GANA CORNEJO
SUPERINTENDENTA DE SEGURIDAD SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL

DISTRIBUCION:

TODO SUSESO
*Notificado Electronicamente

COPIA INFORMATIVA:

UNIDAD DE ADMINISTRACION INTERNA
*Notificado Electronicamente
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