Aprueba Reglamento Elecciones del Consejo
de la Sociedad Civil de la Superintendencia de
Seguridad Social

RESOLUCION EXENTA GABINETE N° 361

SANTIAGO, 30 de junio de 2023

VISTOS:

Las atribuciones conferidas en virtud de la Ley N° 16.395, Texto Refundido de la Ley de
Organizacién y Atribuciones de la Superintendencia de Seguridad Social y lo sefialado en
su Reglamento Orgénico, contenido en el D.S. N°1, de 1972, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social; el Decreto Supremo N° 78, de fecha 24 de octubre de 2022, del
Ministerio del Trabajo y Previsidén Social, que nombra a dofia Pamela Gana Cornejo como
Superintendenta de Seguridad Social, cargo adscrito al Sistema de Alta Direccién Publica,
Primer Nivel Jerarquico, acto administrativo actualmente en tramite, de la sefialada
cartera ministerial; los articulos 5° y 9° del D.F.L. N° 1-19.653, de 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; la Ley N° 19.880, que establece las Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracion
del Estado; la Ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacion Publica; la Ley N° 20.500
sobre Asociaciones y Participaciéon Ciudadana en la Gestiébn Publica; el Instructivo
Presidencial para la Participacion Ciudadana en la Gestion Puablica, N° 007, de fecha 18
de agosto del afio 2022; en Resolucion Exenta N.° 258, de fecha 18 de junio de 2019, que
Aprueba Reglamento del Consejo de la Sociedad Civil de la Superintendencia de
Seguridad Social; la Resolucibn Exenta N° 247 que Actualiza Norma General de
Participacién Ciudadana de la Superintendencia de Seguridad Social; las Resoluciones N°
7, de 2019 y N° 14, de diciembre de 2022, de Contraloria General de la Republica, que
fijan normas de exencion del tramite de toma de razén en las materias que indican, y

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 16 de febrero del afio 2011 se publicé en el Diario Oficial el
texto de la Ley N° 20.500, sobre Asociaciones y Participacién Ciudadana en la Gestion
Puablica, que en su articulo 32 modificé la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado- cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado se fijo en el D.F.L. N° 1-19653- intercalando antes su Titulo Final, el Titulo
IV, denominado “De la participacién ciudadana en la gestién publica”.

Que, conforme al aludido Titulo IV, el Estado reconoce el derecho de las
personas a participar en sus politicas, planes, programas y acciones, obligando como
contrapartida a los 6rganos de la Administracion del Estado a establecer las distintas
modalidades formales y especificas de participacibn que tendran las personas y
organizaciones en el ambito de su competencia, las que deben mantenerse actualizadas y
publicarse a través de medios electronicos u otros;

Que, en Resolucion Exenta N.° 258, de fecha 18 de junio de 2019, se
aprueba Reglamento del Consejo de la Sociedad Civil de la Superintendencia de
Seguridad Social.

Que, el Instructivo Presidencial N° 007 de fecha 18 de agosto del afio 2022,
fijo los objetivos estratégicos del gobierno en materia de participacion ciudadana,
entregando instrucciones a todos los Ministerios y Servicios publicos, los cuales tienen por
objeto favorecer la coordinacion en la implementacion de la Ley N° 20.500 de



Participacién Ciudadana en la Gestion Publica, a fin de avanzar hacia un modelo de
gestion publica con participacion ciudadana efectiva y representativa.

Que, a través de Resoluciéon Exenta N° 247 se actualiza Norma General de
Participacién Ciudadana de la Superintendencia de Seguridad Social, segun lo
establecido en Instructivo Presidencial N° 007.

Que, encontrandose préximo el periodo de cese de funciones del Consejo
vigente, es necesario llevar a cabo un nuevo proceso de elecciones del Consejo de la
Sociedad Civil de la Superintendencia de Seguridad Social, realizando los ajustes
pertinentes para una conformacion diversa, representativa y pluralista del mismo, en los
términos y condiciones descritos en la Norma de Participacion Ciudadana de esta
Superintendencia.

RESUELVO:

1.- Apruébase el Reglamento Electoral del Consejo de la Sociedad Civil de la
Superintendencia de Seguridad Social, para las elecciones del afio 2023, cuyo texto se
presenta a continuacion:

Reglamento Electoral del Consejo de la Sociedad Civil de la Superintendencia de
Seguridad Social paralas Elecciones 2023

La Superintendencia de Seguridad Social efectuara una convocatoria nacional, a las
organizaciones habilitadas a participar de la eleccién del Consejo de la Sociedad Civil.

Tal como lo sefiala la Norma General de Participacibn Ciudadana de esta
Superintendencia, aprobada por Resolucién Exenta N° 247, en su articulo 5° “El
Consejo”, sera de caracter consultivo, conformado de manera diversa, representativa y
pluralista por integrantes de asociaciones sin fines de lucro, que tengan relacion con la
esfera de su competencia.

Art. 1.- La Superintendencia de Seguridad Social, contard con un Consejo de la Sociedad
Civil (COSOC-SUSESO) de caracter consultivo, que estard conformado por
representantes de asociaciones, de caracter nacional, sin fines de lucro relacionadas con
tematicas de su competencia. Esto con la finalidad de fortalecer la relacion entre la
sociedad civil organizada y la Institucion, participando en los procesos de consulta
asociados a la toma de decisiones y seguimiento de las politicas institucionales. Las
elecciones se realizaran segun el procedimiento sefialado en el Titulo Il del Reglamento
del Consejo de la Sociedad Civil de la Superintendencia de Seguridad Social”.

Art. 2.- Los/as miembros del Consejo deberan ser elegidos, respondiendo a los criterios
de diversidad, representatividad, pluralidad y paridad, fomentando una participacion
equilibrada entre sus integrantes. Estara conformado por 14 Consejeros/as en los cuales
se debe mantener paridad de género, en el sentido que no podra haber mas del 60% de
representacion de un género sobre otro, considerando a los miembros titulares y
suplentes.

Art. 3.- Tendran caracter nacional aquellas organizaciones que su jurisdiccion abarque
todo el territorio nacional y que no pertenecen a una organizacion superior nacional.

Art. 4.- De acuerdo al articulo N°15 de la ley 20.500, “seran organizaciones de interés
publico, para efecto de la presente ley aquellas personas juridicas sin fines de lucros cuya
finalidad es la promocion del interés general en materia de derecho ciudadano, asistencia
social, educacion, salud, medio ambiente o cualquiera otra de bien comin y que estén
inscritas en el catastro de organizaciones”.

Art. 5.- Las Organizaciones y Asociaciones que pueden forman parte del COSOC-
SUSESO nacional son:

a) Asociaciones de Pensionados y grupos afines, de caracter nacional.

b) Organizaciones sindicales (Centrales Sindicales).

c) Asociaciones gremiales de empleadores, de caracter nacional.

d) Asociaciones o colegios profesionales de caracter nacional, afines al ambito de
competencia de la Superintendencia.

e) Organizaciones de la sociedad civil de interés publico y/o Organismos académicos.



Art 6.- Los/as consejeros/as titulares no recibiran remuneracion alguna por su desempefio
y permaneceran en sus cargos por un periodo de 24 meses, renovables segun decision
de sus respectivas organizaciones.

Art 7.- Las organizaciones sin fines de lucro tendran un plazo de diez (10) dias habiles
para acreditarse. Esta acreditacion se realizard mediante formulario publicado en la
pagina web institucional, el cual deben descargar y completar, para posteriormente enviar
como documento adjunto al correo dcarrillo@suseso.cl, perteneciente a la Encargada de
Participacion, Daniela Carrillo Arias, junto a los siguientes antecedentes:

a) Certificado de vigencia de personalidad juridica.
b) Estatutos de la institucion sin fines de lucro.

Art. 8.- Antes del término del periodo de ejercicio de los/as consejeros/as, se constituira
una Comision Electoral Nacional, (CEN) la cual estara conformada por tres
funcionarios/as publicos/as de esta Superintendencia, que seran designados/as mediante
resolucion exenta del Jefe/a de Servicio.

Esta Comision velara por la correcta aplicacion del procedimiento de elecciones, para:

a) Determinar las modalidades con que se realizard la convocatoria para dar
cumplimiento a lo dispuesto, efectuando el llamado publico a las organizaciones sin
fines de lucro, vinculadas al area de competencia de la Superintendencia a participar
en la eleccion del COSOC-SUSESO nacional.

b) Elaboracion del Padrén Electoral de la dirigencia habilitada para votar, diferenciado
por categorias de organizaciones, segun Art. 4 de este reglamento. Este Padron
debera ordenarse de acuerdo a cada categoria establecida. Dentro de los siete (7)
dias habiles siguientes al vencimiento del plazo de inscripcion, previa revision de la
documentacion recibida de las organizaciones, la CEN publicara el padron electoral de
las dirigencias de organizaciones validadas para participar en la eleccién del Consejo
de la Sociedad Civil.

c) Recepcionar las postulaciones de las candidaturas, segun categorias establecidas
en el Art. 4 de este Reglamento.

d) Resolver toda situacién pertinente al proceso eleccionario que no haya sido
contemplada en este reglamento e impartir las instrucciones electorales
correspondientes.

e) Adoptar las medidas necesarias que permitan asegurar la transparencia del proceso
electoral.

Art. 9.- Las organizaciones que figuren en el padron electoral podran presentar
candidaturas en un plazo de hasta siete (7) dias habiles computados desde la
publicacién del padrén electoral para llenar el formulario de postulacion, remitiéndolo al
correo institucional dcarrillo@suseso.cl con los siguientes datos:

1. Identificacion de la organizaciéon (nombre, categoria, teléfono, direcciéon y correo
electronico);
2. ldentificaciébn de la persona candidata (nombre, RUT, Cargo, teléfono, correo
electronico).

Art. 10.- La CEN-SUSESO, luego de revisadas las postulaciones, publicara la nomina de
candidatos/as en un plazo de tres (3) dias habiles.

Art. 11.- Las elecciones del COSOC se realizaran al 5to dia h&bil de publicadas las
candidaturas en el sitio Web.

Art. 12.- Las votaciones para la eleccién del COSOC-SUSESO seran solo virtuales, esta
se realizara mediante correo electrénico, que debe ser despachado desde el correo de la
presidencia o del mail institucional de cada organizacion, dirigido a la Encargada de
Participacion Ciudadana de la Superintendencia, Daniela Carrillo Arias, casilla
dcarrillo@suseso.cl.

Art. 13.- Podran votar en la eleccion el/la presidente/a de la organizacion o quien esta
persona determine. En cualquier caso, el voto debe salir de la casilla de correo electrénico
de la presidencia de la institucion.

Art. 14.- En el voto figuraran los nombres de las organizaciones y los/as candidatos/as
segun las categorias expresadas en el articulo 4to de este reglamento.
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Art 15.- Cada votante tendr4 derecho a marcar hasta dos preferencias en su propia
categoria. El voto sera nulo si tiene méas de dos preferencias marcadas. El voto blanco es
aquel que no marca ninguna preferencia.

Art. 16.- Una vez concluido el proceso de votacién, la Comisién Electoral Nacional
procederd al escrutinio y tendra un plazo de 2 dias habiles para publicar un Acta con el
reporte de los resultados de la eleccién en la web de la SUSESO.

Art. 17.- Resultaran electos quienes obtengan las primeras mayorias segun la siguiente
distribucion:

e Dos (2) representantes de asociaciones de pensionados y grupos afines, de
caracter nacional.

e Cuatro (4) representantes de Organizaciones sindicales (Centrales Sindicales)

e Tres (3) representantes de Asociaciones gremiales de empleadores de caracter
nacional.

e Tres (3) representantes de Asociaciones y Colegios profesionales de caracter
nacional, afines al ambito de competencia de la Superintendencia.

e Dos (2) representantes de Organizaciones de la sociedad civil vinculadas a
materias de interés publico (género, minorias sexuales, pueblos indigenas,
personas en situacién de discapacidad, entre otras) y/o Centros de Estudios,
Instituciones Académicas y Organismos Internacionales que tengan representacion
y agencias en el pais, afines al &mbito de competencia de la Superintendencia.

Art. 18.- En caso de empate, entre dos 0 mas candidatos se considerar4d con mayor
votacion al/la candidata a que represente a la organizacién con personalidad juridica mas
antigua.

Art. 19.- Transcurridos cinco (5) dias habiles desde la publicacion de los resultados de la
eleccion, la Comision Electoral citard, via correo electrénico, a la primera sesion de los
miembros electos para constituirse.

Art. 20.- En la primera sesién del COSOC-SUSESO obtendra la presidencia, quien resulte
electo con la mayoria simple de las y los integrantes que hayan asistido, y la
vicepresidencia quien presente la segunda mayor votacién. Quien presida el Consejo
cumplira esta funcion por todo el periodo. En caso de ausencia del presidente o
presidenta por tres sesiones consecutivas, o bien en caso de incapacidad fisica, psiquica
0 cesacion en el cargo del presidente/a del COSOC por cualquier causa, la presidencia
sera asumida de manera automatica por la Vicepresidencia, actuando como su reemplazo
permanente.

Art. 21.- Las entidades deberan designar formalmente a las/los integrantes titulares y
suplentes para participar de las reuniones del Consejo. En caso de no contar con dicha
designacién, no podran participar de las sesiones del Consejo.

Art. 22.- Seran causales de cesacién de un consejero 0 consejera titular, ante las
siguientes razones o situaciones:

a) Muerte del representante

b) Renuncia voluntaria

c) Sobreviniencia de algunas de las inhabilidades previstas en el Articulo 16° del
Reglamento del Consejo de la Sociedad Civil de la Superintendencia de Seguridad
Social.

d) Ostentar el cargo de la eleccion popular

e) Dejar de ser miembro de la organizacion que representa

f) Aprovechar en su propio beneficio o transmitir a terceros, informacién de caracter
confidencial obtenida en el ejercicio de su funcion.

g) Pérdida de la personalidad juridica de la organizacion a la que representa.

Art. 23.- En el caso de incapacidad fisica, psiquica o cesacion en el cargo del consejero/a
del COSOC por cualquier causa, que inhabilite la participacion definitivamente de este,
serd reemplazado/a por un subrogante que fije la organizacion a la cual representa,
mediante documento escrito.

Art. 24.- En el caso de no presentarse suficientes candidatos o candidatas para llenar los
cupos de una 0 mas categorias, se procedera a un nuevo acto eleccionario. La eleccion
sera valida para las/los inscritos/as en el resto de las categorias disponibles. La eleccién



en el cargo no elegido debe realizarse en un plazo no mayor a 10 dias habiles
administrativos. Luego de este llamado, si aln persistiera desierto dicho perfil, se
procederd a incorporar a un representante en calidad de delegado/a permanente, por
invitacion propuesta por la Superintendencia y aprobada por mayoria simple del Consejo.

SEGUNDQO: La presente resolucién entrara en vigencia a contar de la fecha de su total
tramitacion.

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
Firmado
Pamela digitalment.e por
Alejandra (e
Gana Cornejo Fecha: 2023.06.30
17:23:45 -04'00'
PAMELA GANA CORNEJO
SUPERINTENDENTA DE SEGURIDAD SOCIAL

DAB/DCA

Distribucién Digital

e Todo Suseso

e Unidad de Gestién Documental e Inventario: oficinadepartes@suseso.cl
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