
1Superintendencia de Seguridad Social

POR UNA SOCIEDAD MÁS JUSTA E IGUALITARIA: POR TI, POR MÍ, POR TODOS Y TODAS

Durante este año hemos vivido momentos muy complejos como sociedad, donde han salido a 
luz un sin número de problemas sociales que nos han señalado los rumbos que debemos seguir. 
En relación a los desafíos de género nuestra Superintendencia, ha trabajo intensamente durante 
este año para posicionar este tema en la retina de sus funcionarias y funcionarios.  

En virtud de lo señalado, es que presentamos parte de lo que hasta ahora han sido nuestros 
mensajes y reflexiones sobre la igualdad de género.

Quisimos poner en la palestra la corresponsabilidad para entregar conceptos claves a la hora de 
hablar de igualdad de género.

 Saludamos a todos los padres y cuidadores, y les dimos nuestro apoyo y enviamos un 
mensaje que fortalece la paternidad responsable y comprometida, sin estereotipos.

POR UNA SOCIEDAD MÁS 
JUSTA E IGUALITARIA

Por ti, Por mí, por 
Todos y Todas

1.
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 Con esta gráfica 
dimos incio al ciclo 
de mensaje que 
desde el Comité 
de Equidad de 
Género de esta 
Superintendencia.

2.

 Dimos a conocer 
esta APP que pone 
en contacto a 
mujeres conel fin 
de armar un red de 
protección encaso 
de sufrir violencia en 
cualquier espacio.
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 En esta encuesta -que es parte de la agenda del Comité de Teletrabajo SUSESO- dimos 
cuenta de la situación de hombres y mujeres trabajando de manera remota. A través de ella, 
pudimos observar la importancia de reconocer la división sexual del trabajo y de cómo a 
través de la corresponsabilidad se construye un hogar y una sociedad más igualitaria.

4.



Superintendencia de Seguridad Social4

POR UNA SOCIEDAD MÁS JUSTA E IGUALITARIA: POR TI, POR MÍ, POR TODOS Y TODAS

 Somos parte de una sociedad, por lo tanto, todas nuestras acciones cuentan. Por ello, 
enviamos una guía en caso de observar situaciones de violencia. 
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 En mensaje es claro, para todas y todos, NO es NO
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 Organizamos el primer conversatorio sobre Prevención del maltrato y acoso laboral y 
sexual. Recordemos que este año, se capacitaron 30 funcionarios y funcionarios sobre esta 
temática. ¡Un gran avance! 
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 Y agradecimos a todas y a todos aquellos que participaron en esta actividad8.
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 El año 2019 iniciamos un camino que tendía como desafío, hacer de nuestra institución un 
espacio laboral que favoreciera el desarro personal y profesional en todos sus aspectos. Una 
institución cuyo pilar fundamental fuese la igualdad de oportunidades y desarrollo, y donde 
se respeten por sobre todas las cosas, la diferencias y la dignidad de las personas.

 Enviamos un resumen de lo que lo realizado, pero el compromiso continúa. Gracias a tu 
apoyo.
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 En esta oportunidad, 
el mensaje fue 
a través de un 
vídeo en el cual 
demostramos 
lo vital de la 
corresponsabilidad.
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Reforzamos en concepto…11.
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 Pero también dimos un guiño a los diferentes tipos de liderazgo 12.


