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UNIFICA PLAZOS A LAS MUTUALIDADES DE EMPLEADORES DE LA
LEY N° 16.744 PARA QUE REMITAN LOS INFORMES Y/O
ANTECEDENTES DE LAS MATERIAS QUE SE INDICAN.
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1. Con el objeto que esta Superintendencia pueda resolver en la forma mas eficigr
expedita las diversas materias s d imi teni Presente

a su conc o y,
facultades fiscalizadoras contenidas en las Leyes N°s. 16.395 y 16.744, ha gty

necesario fijar plazos para que las M | de Empleadores de la Ley N4g
remitan los informes y/o antecedentes sobre diversas materias.

En este contexto, esta Superintendencia establece, para las materias que mas ade
se indican, los plazos siguientes:

A) Presentaciones

Tratandose de presentaciones efectuadas ante esta Superintendencia, refer
entre otras, a pensiones de invalidez, indemnizaciones, subsidios, altas mé
prematuras, calificaciones de accidentes del trabajo y enfermedades profesion
cotizaciones adicionales, articulo 77 bis) de la Ley N°16.744, etc., las Mutualid
dispondran de un plazo maximo de 20 dias habiles para remitir infom
antecedentes.

Los informes que se remitan deberan ser suficientes y fundados, debiendo hass
cargo la Mutualidad de cada uno de los puntos de hecho y de derecho que ik
relacién con la presentacién, acompafiando todos y cada uno de los anteced::
a que se refieren los Oficios que onginan la peticion; ello, sin perjuicio
nstruido en Circular N° 1.900, de 26 de abril de 2001, referida a calificacit,
accidentes del trayecto. s

En caso de requerirse el envio sdlo de antecedentes tales como: copia de

clinica, examenes ya realizados, copia de declaracion individual de accidente
trabajo o enfermedades profesionales, hojas de célculo de un determi’
beneficio, etc., el plazo maximo sera de 7 dias habiles. ‘

B) A observaci formulad

Respecto a observaciones formuladas por esta Superintendencia, product:
fiscalizaciones relativas, por ejemplo, a Estados Financieros, fondost
inversiones, calculo de beneficios, procedimientos existentes, etc., el plazo
hacer las eventuales rectificaciones e ingresar a esta Superintendencd:
informes que correspondan no podra exceder de 12 dias habiles.
C) Estados Financieros y Fondos de Eventualidades, de Reserva de Pensio.
de Contingencia

« F.U.P.EF. para los estados e informes anuales referidos al 31 de diciembt
plazo maximo sera el 28 ¢ 29 de febrero del afo siguiente, segun 00"959":
y para los estados e informes mensuales y trimestrales el plazo méaxime s
ultimo dia del mes siguiente al que corresponde la informacion.
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+ Fondos de ¢ lidades, de ingencia y de reserva de pensiones: el
plazo maximo para ingresar la informacién a este Servicio serd el dia 15 del
mes siguiente al que corresponda la informacién.

D) Estadisticas

+ El plazo maximo para ingresar la informacion estadistica mensual a esta
Superintendencia sera el dia 20 del mes siguiente al que corresponda ia
mformacion.

E) Pian de Acci6n de Inspeccion y P! ion de Riesgos Laborales

+ Las Mutualidades de Empleadores - Ley 16.744, presentaran el Plan de accién
en Inspeccion y Prevencién de Riesgos Laborales, para aprobacion de esta
Superintendencia, en el plazo establecido por el Decreto Supremo que aprueba
anualmente el presupuesto de la Ley N° 16.744,

. Los plazos antes indicados se contaran desde la fecha de recepcion del correspondiente

Oficio de esta Superintendencia, en la Oficina de Partes de Santiago de cada Mutualidad,
sin perjuicio de que pueden remitirse los requerimientos mediante fax o por correo
electrénico, los que fueron oficializados por las Mutualidades para tales fines. El Gerente
General de la Mutualidad que cambie el nimero de su fax o la direccion de su correo
electronico, debera comunicarlo por escrito a esta Superintendencia, dentro de los dos
dias habiles siguientes de realizada la modificacion.

Para los efectos de contabilizacion de los dias habiles a que se hace referencia en
algunos de los acapites anteriores, el dia sabado debera entenderse como inhabil.

Los informes y/o antecedentes a que se refieren las letras C y D del punto anterior,
cuyos vencimientos de plazo coincidan con dias sabados, domingos o festivos, podran
ser ingresados consecuentemente durante el primer dia habil siguente a dicho
vencimiento.

En el evento que, por causa de fuerza mayor, una Mutualidad de Empleadores no pueda
cumplir, dentro del plazo fijado, con un requerimiento de este Organismo, su Gerente
General podra solicitar al Superintendente, en forma oportuna y por escrito, la prérroga
del plazo, indicando los fundamentos de dicha solicitud.

El incumplimiento de las instrucciones contenidas en esta Circular, dara lugar a las
sanciones y medidas disciplinarias biecidas en la Ley N°16.395, Texto Refundido de
la Ley de Organizacion y Atribuciones de la Superintendencia de Seguridad Social.
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A contar de esta fecha quedan sin efecto todas las instrucciones emanagag deg

Superintendencia, relativas a los plazos de entrega de informes y/o antecedentes 5
se refiere ia presente Circular. (

Saluda atentamente a Ud.,

DISTRIBUCION

Mutualidades de Empleadores de la Ley N° 16.744
Sra. Superintendenta

Secretaria General

Equipo Ley N° 16.744

Oficina de Partes

Archivo Central



